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Unsere Idee

Heutzutage zihlt eine fundierte Ausbildung mehr denn je als wichtiges Grundkri-
terium fiir ein erfolgreiches Berufsleben. Und selbst dann gilt es immer wieder, sich
weiter zu bilden, nicht stehen zu bleiben, neue Wege zu beschreiten, seinen Geist
zu 6ffnen. Gerade jetzt ist es fiir viele Menschen im tiglichen Wirtschaftsleben
teilweise iiberlebensnotwendig, auch einmal alte Pfade zu verlassen, sich neu zu
orientieren, seine Potentiale neu zu entdecken oder anders zu entfalten, oder ein-

fach seine Talente zu schirfen und zu verbessern.

Ihre Chance

Der STUDIEN- und BILDUNGS-GUIDE prisentiert Ihnen Vorzeigeunterneh-
men aus den wichtigsten Bereichen, zeigt die besten Anbieter der verschiedensten
Studienrichtungen auf, verweist auf die geeignetsten Seminarlocations und ver-
schafft Thnen einen Einblick in unsere eindrucksvolle Bildungslandschaft.

Sichern Sie sich einerseits mit diesem Guide wertvolle Informationen und Hilfe-
stellungen fiir Thren Erfolg und zeigen Sie andererseits, dass auch Ihr Unternechmen
zu den wertvollen Anbietern des Landes gehort! Thre Unternehmensprisentation
schafft somit beste Kontakte zu einer der wichtigsten Zielgruppen des Landes.

Unser Vertrieb

Streuverluste waren gestern: Der STUDIEN- und BILDUNGS-GUIDE profitiert
vom zielgruppengenauen Vertrieb und dem anerkannten Image des Trigermaga-
zins. Mit NEW BUSINESS, Osterreichs traditionellstem Magazin fiir Unterneh-
mer und unserem hochkaritigen Abonnentenkreis aus Wirtschaft und Industrie

erreichen Sie mind. 65.000 EntscheidungstrigerInnen in Osterreich. Zusitzlich

werden wir diesen wichtigen Guide auch als eigenstindiges E-BOOK an unsere
60.000 B2B-Online-Abonnenten gesondert verschicken.

Ihr Gewinn

Das beste Angebot des Jahres: Mit Ihrem Beitrag im STUDIEN- und BILDUNGS-
GUIDE verschaffen Sie sich Zugang zu einer der besten Zielgruppen Osterreichs.
Image dort, wo es sinnvoll ist: unsere hochkaritige Leserschaft garantiert Ihnen
beste Aufmerksamkeit und langfristige Imagepflege ohne ,wenn und aber®. Die
Konzeption des Guides als hochwertiges Nachschlagewerk garantiert IThnen optima-
le Kontaktqualititen und eine maximale Nutzungsdauer. Thre Prisentation wird so
zum Umsatzturbo fiir Thr Unternehmen!
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Auflage und Vertrieb

Der STUDIEN- und BILDUNGS-GUIDE im praktischen A5 Format liefert auf mind.
60 Seciten die besten Anbieter, spannende Infos zum Thema Fortbildung, Aus- und
Weiterbildung, Top-Unternechmen im Portrait, Tipps, Tricks und Expertenmeinungen
fiir Thren beruflichen Erfolg. Der Grofiteil der Auflage von 55.000 Stiick wird iiber

die NEW BUSINESS-Abonnenten und NEW BUSINESS/WirtschaftsBlatt-Kombi-
Abonnenten, sowie den Kiosk vertrieben. Inkludiert sind auch 30.000 personalisierte
Adressen aus den wichtigsten Industrie- und Wirtschaftszweigen. Sie erreichen damit
exakt jene Leser, die sich fiir Ihre Produkte und Dienstleistung wirklich interessieren.
Mit dem Zusatzvertrieb als eigenstindiges E-BOOK an unsere 60.000 B2B-Online-

Abonnenten schaffen wir nochmals einen unbezahlbaren Zusatznutzen!

Buchungs- und Druckunterlagenschluss: 05.09.2014

Auflage/Vertrieb
20.000 Abonnenten inkl. WirtschaftsBlatt-Kombi-Abonnenten

30.000 personalisierte Adressen von Schober Group s [
5.000 Kiosk und sonstiger Vertrieb <

v

Leserstruktur

16 % Leitende Angestellte/Mitentscheider
21 % kaufmannische/technische Fiihrungskrafte
63 % Geschaftsfihrer/Vorstande/Eigentimer

Unsere durchschnittliche Zielgruppe ist zwischen 25 und 60 Jahre alt, entweder sel-

ber Unternehmer oder in leitenden Positionen titig (Unternehmer, Geschiftsfiihrer,

Vorstand, Prokurist, IT-Leiter, Assistent der Geschiftsfithrung, Assistent des Vorstandes,

Marketingleiter, Leiter des Einkaufs usw.).




