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Expansion in Tiirkei

ALPLA baut Produktionsnetzwerk aus.

ie ALPLA Gruppe hat in Izmir und Ada-
Dna zwei neue Werke in Betrieb genom-
men und investiert damit rund 30 Millionen
Euro in ihr tiirkisches Produktionsnetzwerk.
Das Unternehmen ist bereits seit 1992 im
Land aktiv und betreibt kiinftig fiinf Stand-
orte — in Kocaeli, Ankara, Konya, Adana
und Tzmir.
Die Tiirkei zahlt damit zu den wichtigsten
Produktions- und Kompetenzzentren von
ALPLA in der Region Africa, Middle East
& Tiirkiye und vereint rund ein Drittel der
dortigen Kapazititen. Das Werk in Izmir
versorgt vor allem Kunden in der Agiisregi-
on und im Westen des Landes, Adana belie-
fert den Mittelmeerraum und den Siidosten
der Tiirkei. Beide Standorte produzieren
PET-Preforms sowie Verpackungslosungen

Fokus

i':imi

ALPLA erdffnete Mitte September das neue
und hochmoderme Werk in Izmir.

fur Getridnke-, Lebensmittel- und Molkerei-

kunden.

Das Vorarlberger Familienunternehmen, ist

mit rund 25.500 Mitabreitern an 206 Stand-

orten in 45 Landern présent. <
www.alpla.com

Milchbilanz im Plus

Osterreichs Milchwirtschaft steigert Auf3enhandelsiiberschuss

Im ersten Halbjahr 2026 stiegen die milch-
wirtschaftlichen Exporte Osterreichs um 5,2
Prozent auf 1,02 Milliarden Euro, wéihrend
die Importe um 9,5 Prozent auf 593 Millio-
nen Euro zuriickgingen. Der positive AuPen-
handelssaldo wuchs damit um 36 Prozent
auf 424 Millionen Euro. Wichtigstes Han-
delsprodukt ist K&se mit einem Exportvolu-
men von 512 Millionen Euro und einem
Anteil von Gber 50 Prozent an den gesamt-
en Milchexporten, gefolgt von flissigen
Milchprodukien sowie fermentierten Pro-
dukten wie Joghurt. Importiberschisse gab

es hingegen bei Butter und Trockenmilchpro-
dukien — bei Butfer sorgten die im Johresver-
gleich niedrigeren Preise zugleich fir eine
spirbare  Entlastung  der Handelsbilanz.
Milchverband-Président  Helmut  Petschar
fohrt die positive Entwicklung auf die Quali-
téfs- und Nachhaltigkeitssirategie der hei-
mischen Milchwirtschaft zuriick. Doch die
anhaltende Diirre treibt die Futterbeschaf-
fungskosten in die Héhe, hinzu kommen
hohe Energie- und Treibstoffpreise sowie
steigende Vorleistungskosten.

lhre EXPORT today-Redaktion

www.milch.or.at
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Andritz ristet in Ruménien auf.

Andritz liefert die komplette elekirome-
chanische Ausristung fir die Modernisie-
rung des Wasserkraftwerks Raul Mare
Refezat in Rumdnien, Aufraggeber ist
der landesweit fihrende Stromproduzent
Hidroelectrica. Durch die Erneuerung —
unfer anderem mit zwei 188-Megawatt-
Francis-Turbinen — steigt die nutzbare
Kapazitat der Anlage um rund zwolf
Prozent auf 376 Megawatt. Der Auf
fragswert fir Andritz liegt im hohen zwei-
stelligen Millionen-Euro-Bereich, die Fer-
figstellung ist fur 2031 geplant.

www.andritz.com

EXPORT today wird vom
Observer beobachtet.
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Materialinnovationen

Materialien der Zukunft und Kreislaufwirtschaft standen beim
MAT-DAY 2026 an der NDU in St. Palten im Mittelpunkt.

ie fiinf ,,R*“ der Ressourcenschonung —

Refuse, Reduce, Reuse, Rethink und
Recycle — bildeten den thematischen
Schwerpunkt des diesjdhrigen MAT-DAY.
Fachvortrige und Praxisbeispiele veran-
schaulichten, wie Materialien und Produkte
kiinftig ressourcenschonender entwickelt
und erfolgreich in Kreisldufen gefiihrt wer-
den konnen. Dabei présentierten Exper-
tinnen und Experten aktuelle Entwick-
lungen entlang der gesamten
Wertschopfungskette. Ein Schwerpunkt lag
auf den Potenzialen der additiven Fertigung
(3D-Druck). Die vorgestellten Anwen-
dungen verdeutlichten, wie durch material-
effiziente Herstellungsverfahren Ressour-
cen geschont, Ausschiisse reduziert und
zugleich neue Moglichkeiten fiir funktio-
nale Bauteile, Prototyping und nachhal-

tigere Produktionsprozesse im Kunststoff-
bereich geschaffen werden konnen.

,Der ecoplus Kunststoff-Cluster Nieder-
Osterreich vernetzt Unternehmen und For-
schungseinrichtungen entlang der gesamten
Kunststoff-Wertschopfungskette und unter-
stiitzt sie bei der Entwicklung innovativer
Produkte und Prozesse“, unterstreicht
Thomas Groger, ecoplus Clustermanager
Kunststoff-Cluster ~ und ~ Mechatronik-
Cluster.

Neue Plattform fiir Start-ups

Erstmals wurde im Rahmen des MAT-DAY
eine Start-up Lounge eingerichtet. In Koo-
peration mit accent erhielten Start-ups,
Spin-offs sowie Griinderinnen und Griinder
die Moglichkeit, ihre Innovationen einem
Fachpublikum aus Industrie, Wirtschaft und
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Beim MAT-DAY 2026 wurden Entwicklungen,
innovative Ansétze und Zukunfistrends diskutiert.

Forschung zu prisentieren. Die neue Platt-
form forderte den Austausch zwischen jun-
gen Unternehmen und etablierten Betrie-
ben. Neben den Fachvortrdgen nutzten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Aus-
stellung von Best-Practice-Projekten sowie
die vielfdltigen Networking-Mdglichkeiten.
Die ecoplus Cluster und Plattformen bilden
gemeinsam mit den Technopolen das NO
Innovationsdkosystem, das von ecoplus
umgesetzt und von der Européischen Union
kofinanziert wird. ¢

www.ecop|us.c1t
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Schliissel zum Erfolg

Damit Verdénderungen erfolgreich gestaltet und umgesetzt werden kénnen, bedarf es einer
flexiblen, individuellen und leicht integrierbaren Weiterbildung.

Die Arbeitswelt der Zukunft ist digital,
volatil und ortsunabhingig. Damit Un-
ternehmen und Mitarbeitende wettbewerbs-
fahig bleiben, muss sich Weiterbildung an
sich stindig verdndernde Umsténde anpas-
sen. ,,Ausbildungswege werden an die Be-
diirfnisse und Karrierewege der Mitarbei-
tenden angepasst. Davon profitieren
langfristig auch die Unternehmen®, betont
Elisabeth Hofstitter-Kollarich, Head of
Training, Quality Austria Academy. Genau
diesen Anforderungen begegnet das neue
Kursprogramm 2027 der Quality Austria
Academy. In tber 100 offentlichen Trai-
nings vermitteln Trainer Methoden und
Werkzeuge mit Praxisbezug fiir langfri-
stigen Wissensaufbau. Das Kursprogramm
der Quality Austria Academy bietet modu-
lare Seminare, E-Learnings und Inhouset-
rainings, um aktuelle Bediirfnisse von
Arbeitnehmern und Unternehmen gleicher-
maflen zu erfiillen.

Einen Schritt voraus mit individuellen
Ausbildungsformaten

Das neue Quality Austria Academy Kur-
sprogramm riickt Flexibilitdt, Selbststin-
digkeit und Individualitdt der Lernenden in
den Mittelpunkt. Einerseits ist ein deutlicher
Trend hin zu unabhéngigem Lernen erkenn-
bar, andererseits miissen Berufstitige Ar-
beitsalltag und Fortbildung miteinander
vereinbaren. Die Quality Austria Academy
nimmt daher 2027 eine Reihe praxisnaher
E-Learnings fiir die Bereiche Qualitit, Um-
welt, Arbeitssicherheit, Fithrung und Ge-
sundheit in das Kursprogramm auf. Interes-
sierte konnen direkt nach der Anmeldung
ihre Kurse starten und im eigenen Tempo
absolvieren.

Fiir viele Menschen gehort das Lernen in
einer gewohnten Umgebung zu den effizi-
entesten Ausbildungsmoglichkeiten. Quali-
ty Austria Academy setzt daher im kom-
menden Jahr das bewidhrte Format
Inhousetrainings fort. Die Trainingsinhalte
werden gezielt auf das jeweilige Unterneh-
men abgestimmt und schulen die Teilneh-

Quality Austria Academy bietet im neuen Kursprogramm 2027 iiber 100 sffentliche Lehrgéinge,

© QualityAustria/Advice |

_ A

Seminare und E-leamings, die den Weg zum persénlichen und unternehmerischen Erfolg ebnen.

menden genau in den Bereichen, die fiir ih-
ren Arbeitsalltag relevant sind. Die Kurse
finden direkt im Unternehmen statt — damit
entfallen externe Kosten fiir Anreise, Raum-
miete und Catering. Neben Deutsch und
Englisch kénnen die Kurse in anderen Spra-
chen wie Serbisch, Polnisch und Tsche-
chisch abgehalten werden.

Neue Inhalte als Treiber fisr
Weiterbildung und Wettbewerb

Ab 2027 miissen Unternechmen umfassende
Berichtspflichten im ESG-Bereich (Envi-
ronment, Social, Governance) erfiillen. Das
geht auf die Corporate Sustainability Repor-
ting Directive (CSRD) der Europidischen
Kommission zuriick. Stakeholder sollen auf
Grundlage von standardisierten Messungen
iiberpriifen kdnnen, wie nachhaltig ein Un-
ternehmen agiert. Unternehmen, die recht-
zeitig fachlich geeignete ESG- und Nach-
haltigkeitsmanager  ausbilden, koénnen
Trends in der ESG-Berichterstattung friih-
zeitig erkennen und sich vorbereiten. ESG
ist somit nicht nur eine Herausforderung,
sondern eine Chance, Kompetenzen und
Wettbewerbsvorteile zu sichern. Im Kur-
sprogramm 2027 kommt im Bereich ,,Su-

stainability und ESG-Management“ daher
erstmals das Educational Stacking als neue
Lernmethode zum Einsatz: Statt festge-
legter Programme konnen Kursteilnehmer
die fiir sie relevanten Module individuell
kombinieren und damit schrittweise ihre
Qualifikation ausbauen.

Mit der Revision der ISO 9001 (fiir Quali-
tdtsmanagement) und der ISO 45001 (fiir
Arbeitsschutzmanagementsysteme) riicken
die Themen Qualitdt und Arbeitssicherheit
ebenfalls in den Fokus des neuen Ausbil-
dungsangebots 2027 der Quality Austria
Academy. Die neuen Trainings und E-Lear-
nings bieten Fithrungskriften und Verant-
wortlichen in Unternehmen die Gelegenheit,
sich rechtzeitig mit den neuen Anforderun-
gen der Normen auseinanderzusetzen.

Die Zertifikate (teilweise ausgestellt durch
die Schwestergesellschaft Quality Austria
Certification) sind in ganz Osterreich und
zum Teil international anerkannt und genie-
Ben sowohl bei Unternehmen als auch bei
Behorden hohes Vertrauen. Die Trainings
der Quality Austria Academy kdnnen vom
AMS oder je nach Bundesland gefrdert
werden. ¢

www.qualityaustria.com/academy
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Bosch liefert
die Schlussel-
technologien

for Fahrzeuge
und auch fir die
Befankungsinfra-
struktur.

Pliine fiirs Okosystem

Fihrende Unternehmen skalieren die Wertschépfungskette fir

Wasserstoff in Europa.

osch, Daimler Truck, die Volvo Group, To-
Byota, Air Liquide, TotalEnergies, TEAL
Mobility und MB Energy wollen den Hochlauf
wasserstoftbetriebener Lkw in Europa be-
schleunigen. Auf der IAA Transportation pré-
sentierten die Unternehmen ein deutsches Oko-
system, das bis 2030 die Voraussetzungen fiir
einen skalierbaren Einsatz schaffen soll. Das
Modell kénnte als Vorbild fiir Europa dienen.
Die Unternehmen sehen Wasserstoff als
wichtige Ergdnzung zu batterieelektrischen
Antrieben — insbesondere bei Transporten,
die groBe Reichweiten, hohe Nutzlasten,
kurze Betankungszeiten und hohe Flexibili-
tit erfordern. Daimler Truck will ab Ende
2026 eine Kleinserie von 100 Brennstoff-
zellen-Lkw der ndchsten Generation in den
Kundeneinsatz bringen. Zudem sind Lkw
mit Wasserstoff-Verbrennungsmotor gep-
lant. Bis Ende des Jahrzehnts investiert das
Unternehmen einen mittleren dreistelligen
Millionenbetrag. Auch Volvo entwickelt
Brennstoftzellen- und Wasserstoff-
Verbrennungsmotoren fiir die Marktein-
fithrung bis 2030.
Toyota bringt mehr als 30 Jahre Erfahrung mit
Brennstoffzellensystemen ein. Bosch liefert
zentrale Fahrzeugkomponenten sowie Betan-
kungstechnologien fiir fliissigen und gasfor-
migen Wasserstoff. Das Bosch-Brennstoffzel-
lensystem hat bereits mehr als 30 Millionen

StraBBenkilometer absolviert. Parallel bauen
Air Liquide, TotalEnergies, MB Energy und
TEAL Mobility die Wasserstoffversorgung
und Tankstelleninfrastruktur aus. Geplant sind
leistungsfahige Stationen, die bis zu 100 Lkw
taglich betanken kénnen. Dabei sollen sowohl
Lieferketten fiir fliissigen als auch fiir gasfor-
migen Wasserstoff skaliert werden.

Einsatz von Wasserstoff-Lkw
Entscheidend fiir Flottenbetreiber sind wett-
bewerbsféhige Kosten gegeniiber Diesel. Er-
reicht werden sollen diese durch sinkende
Fahrzeugkosten infolge von Forderung und
Serienproduktion, giinstigere Wasserstoff-
preise sowie Anreize wie Mautbefreiungen fiir
CO,-freie Fahrzeuge. Die Nachfrage ist vor-
handen: Beim deutschen NOW-Forderpro-
gramm wurden Antrége fiir mehr als 70 Hoch-
leistungs-Tankstellen und 800 schwere
Nutzfahrzeuge gestellt.
Die Unternehmen fordern nun von nationalen
Regierungen und EU-Kommission abge-
stimmte Forderprogramme fiir Fahrzeuge und
Tankstellen, bessere Rahmenbedingungen fiir
erneuerbaren Wasserstoff sowie Mautanreize.
Ziel ist es, das deutsche Modell europaweit zu
etablieren und damit CO,-freien Giiterver-
kehr, Wettbewerbsfahigkeit und Energiever-
sorgungssicherheit zu stirken. ¢
www.bosch.at

Welttreff

Die SIGEP World 2027 baut
fur die Foodservice-Branche
internationale Ausrichtung aus

ie SIGEP World will ihre internationale

Prasenz 2027 deutlich ausbauen. Zur
48. Ausgabe vom 23. bis 27. Januar auf der
Fiera di Rimini soll sich die Zahl der Top-
Einkdufer von 502 auf rund 1.000 verdop-
peln. Im Fokus stehen Einzelhandelsketten,
Travel-Catering und Luxushotellerie. Zu-
dem sind internationale Delegationen, ein
neuer Pavillon und verstirktes Business-
Matchmaking geplant. 2026 présentierten
sich auf 138.000 Quadratmetern 1.300 Mar-
ken. Fachbesucher aus 160 Landern kamen
nach Rimini, fast jeder vierte aus dem Aus-
land. Die Zahl der auslédndischen Aussteller
stieg um 33 %. Insgesamt wurden 5.851
Geschiftstreffen organisiert.

Vom Eis bis zur KI
Die SIGEP World deckt Speiseeis, Kondito-
rei, Bickerei, Pizza, Schokolade und Kaffee
ebenso ab wie Foodservice-Technologien.
Der Kitchen Equipment Hub und der Digi-
tal District zeigen Losungen rund um Robo-
tik, KI und digitale Services. Neu ist ,,The
Orbital Kitchen®, eine KI-gestiitzte Kiiche
mit intelligenten Anwendungen.
Gastland 2027 ist Vietnam, einer der dyna-
mischsten Foodservice-Mirkte und weltweit
zweitgrofter Kaffeeproduzent. Zugleich
baut SIGEP sein internationales Netzwerk
mit Veranstaltungen in Singapur, den USA
und China weiter aus. Zum Programm in Ri-
mini zdhlen aulerdem internationale Wett-
bewerbe fiir Gelato, Bickerei und Baristas
sowie neue Formate fiir Spitzenpatisserie
und Kaffee in der Luxushotellerie. ¢
www.sigep.it/

Forderungsrealisierung
weltweit
zu besonderen
Konditionen!

INKASSO GRO

www.akzepta.at
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FRUH BUCHEN LOHNT SICH

Heute Training planen.
Morgen profitieren.
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Industrie live in Briinn
Die MSV 2026 bringt 1.379 Unternehmen aus 39 Léndern

nach Brinn und zeigt die ganze Bandbreite moderner Industrie.

om 6. bis 9. Oktober wird Briinn mit

der 67. Internationalen Maschinenbau-
messe MSV erneut zum Zentrum der Indus-
trie. 1.379 Unternehmen aus 39 Landern
prasentieren Losungen von Zerspanung,
Umformtechnik und Schweiflen bis zu Au-
tomatisierung, Logistik, kiinstlicher Intelli-
genz, digitalen Zwillingen und humanoider
Robotik.
Unter dem Motto ,,Technologien live, Busi-
ness personlich® konnen Besucher Anwen-
dungen im Einsatz erleben, Losungen ver-
gleichen und direkt mit Herstellern und
Experten diskutieren. Gemeinsam mit den
Fachmessen IMT, PLASTEX, WELDING,
FOND-EX und PROFINTECH bildet die
MSYV nahezu die gesamte industrielle Wert-
schopfungskette ab.
Ein Schwerpunkt ist die Digitale Fabrik 2.0.
Unter dem Motto ,,United by Innovation“
werden Technologien gezeigt, die Men-
schen mit Robotern, KI und Daten verbin-

den. Zu sehen sind unter anderem digitale
Zwillinge, industrielle KI, 5G-Kommunika-
tion, das industrielle Metaverse und huma-
noide Roboter. Weitere Highlights sind das
neue Skoda-Modell Peaq, ein Massagerobo-
ter, intelligente Ubersetzungsbrillen sowie
Roboterhunde und Drohnen fiir Einsétze in
gefdhrlichen Umgebungen.

Technologien im Praxistest

Auch die Gemeinschaftsausstellung RO-
BOTY kehrt zuriick. Unternehmen wie
ABB, FANUC, CLOOS und Giidel zeigen
automatisierte Bearbeitungszellen, Greif-
technologien und Fernwartung. Sentio Ro-
botix présentiert zudem einen Humanoiden,
mit dem Besucher direkt interagieren kon-
nen. Dem praktischen Einsatz von Robotik
widmet sich am 8. Oktober auch das ROBO
MEET UP.

Neu ist die Technology Stage mit Praxisbei-
spielen aus Industrie und Forschung. Die

Von Maschinenbau und Automatisierung bis Kl
und humanoider Robotik auf der MSV 2026.

Digi Stage behandelt unter anderem Cyber-
sicherheit, Robotikintegration und die Zu-
kunft der Automatisierung.
Internationalitét bleibt ein weiterer Schwer-
punkt: Delegationen aus den USA, Kanada,
Frankreich, Indien und weiteren Léandern
werden erwartet. Zahlreiche Staaten und
Regionen — darunter auch Osterreich — sind
mit Gemeinschaftsstinden vertreten. Kon-
ferenzen, B2B-Matchmaking und Fachver-
anstaltungen ergéinzen das Programm.
Die MSV 2026 zeigt damit vier Tage lang,
wie moderne Technologien Produktion effi-
zienter machen und die Wettbewerbsfahig-
keit der Industrie stirken. ¢
www.bwv.cz/en/msv
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MIBA: BEI UNS TRIFFT TEAMGEIST
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AUF INNOVATIONSGEIST

Unsere Mission ,Technologies for a cleaner planet” ist mehr als ein Motto — wir leben sie. Mit Teamgeist

und Innovationsgeist entwickeln wir gemeinsam mit unseren Kunden Technologien zur effizienteren

und nachhaltigeren Gewinnung, Ubertragung, Speicherung und Nutzung von Energie. Dafir braucht es

vor allem eines: Menschen mit der Motivation, sich einzubringen, und der Freude, etwas verdndern zu wollen.

Gemeinsam gestalten wir eine sauberere Zukunft.

Innovation in Motion @
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