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Energieeffizienz fur
Unternehmen mit Weitblick

PHOTOVOLTAIK WARME & KALTE E-MOBILITAT ENERGIEMANAGEMENT

Gestalten Sie Ihre Energiezukunft mit unseren innovativen Dienst-

leistungen! Wir bieten effiziente Lésungen und Contracting-Varianten,
damit Sie sich auf Ihr Kerngeschaft konzentrieren kénnen. Senken Sie ’vkw

Ihre Energiekosten und Emissionen und schitzen Sie aktiv das Klimal

vkw.at/dienstleistungen Energie fur Generationen.
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VORARLBERG

Kreative Entwicklung.

ie CampusVire ist ein ge-
meinsames Projekt von
Wirtschaft, Wissenschaft,
Politik und engagierten Pi-
onierinnen und Pionieren. Ziel ist es,
das Sdgen Areal/Campus V in Dornbirn
als Leuchtturm fiir Innovation, Bildung,
Forschung, Kreativwirtschaft, Digitali-
sierung und Kultur zu etablieren. Der
2021 gegriindete Verein verantwortet
die Revitalisierung und Programmie-
rung der 12.000 Quadratmeter grofien
Ségenhallen, die als flexible Raume fiir
Veranstaltungen, Ausstellungen, Work-
shops und Experimentierraume genutzt
werden. Studierende der benachbarten
Fachhochschule Vorarlberg (FHV) sowie
zahlreiche regionale und tiberregionale
Partnerinnen und Partner sind aktiv in
die Entwicklung eingebunden.

,Die CampusViére ist ein zentraler Ort,
an dem neue Ideen entstehen, Talente
gefordert und innovative Projekte ver-
wirklicht werden. Damit stirken wir
Vorarlberg als attraktiven Wirtschafts-,
Arbeits- und Lebensraum im internati-
onalen Wettbewerb”, betont Wirtschafts-
landesrat Marco Tittler.

Breite Vernetzung und nachhaltige
Entwicklung

Die CampusVire versteht sich als zen-
trale Anlaufstelle fiir die Kreativwirt-
schaft, Start-ups, Studierende und Pio-
nierinnen und Pioniere. Mit Formaten
wie Creative Lunches, CampusViithrun-
gen, Ausstellungen, Wettbewerben und

Raum fiir Ideen

»Die CampusVare ist ein zentraler Ort, an dem neue
Ideen entstehen, Talente geférdert und innovative
Projekte verwirklicht werden. Damit stérken wir
Vorarlberg als attraktiven Wirtschafts-, Arbeits- und
Lebensraum im internationalen Wettbewerb.«

Marco Tittler, Wirtschaftslandesrat

Forschungsprojekten wird das Areal
Schritt fiir Schritt belebt und fiir eine
breite Offentlichkeit zugénglich gemacht.
Die enge Zusammenarbeit mit lokalen
Institutionen wie der FH Vorarlberg,
dem Stadtarchiv Dornbirn, dem Ener-
gieinstitut Vorarlberg sowie mit tiberre-
gionalen Partnern — etwa dem Europdi-
schen Forum Alpbach oder dem Ars
Electronica Festival Linz — unterstreicht
die Bedeutung des Projekts fiir die ge-
samte Region. ,Mit der CampusVére
schaffen wir Rdume fiir Begegnung,
Austausch und Innovation”, hebt Lan-
desrat Tittler hervor. Zur Unterstiitzung
der Ziele der CampusVire stellt das Land
Vorarlberg fiir das laufende Jahr finan-
zielle Mittel in der Hohe von 95.000 Eu-
ro zur Verfligung. BO
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VORARLBERG

«Plastic is Fantastic”- Das beweist Alpla seit 70 Jahren.

erpackungen von Alpla be-

rithren téglich das Leben
v von Milliarden Menschen.
Sie sorgen in Europa, Nord-
und Stidamerika, Afrika und Asien fiir
leistbaren Konsum und unterstiitzen
zahlreiche Wirtschaftszweige mit siche-
ren Losungen fiir Konsumgtiter. Mehr
als 24.000 Mitarbeiter:innen an 200 Stand-

orten in 46 Landern sind fiir den Erfolg
verantwortlich. Der Aufstieg zum Global
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Player war bei der Griindung durch die
Briider Alwin und Helmuth Lehner 1955
noch nicht abzusehen — aber alles ande-
re als ein Zufall.

Vom Start in der Waschkiiche zum
Global Player

Mit Technikbegeisterung, Pioniergeist
und Teamspirit gelang der beispielhaf-
te Aufstieg vom kleinen Familienbetrieb
zum weltweit tatigen Technologiemarkt-

fiihrer fiir starre Kunststoffverpackun-
gen. Zahlreiche Innovationen, visionare
Konzepte, mutige Expansionen und
familidrer Zusammenhalt pragen die
vergangenen 70 Jahre. Meilensteine wie
die legenddre Extrusionsblasmaschine
Alplamat (1958), das erste Inhouse-Werk
direkt beim Kunden (1985), die weltweit
erste Zwei-Stufen-PET-Flasche (1985)
und die frithe Fertigung mit Post-Con-
sumer-Recyclingmaterial (1990) zdhlen
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genauso dazu wie die Industrialisierung
biobasierter Papierflaschen und biolo-
gisch abbaubarer Kaffeekapseln.

Alpla gestaltet bis heute den Fortschritt
der Verpackungsbranche mit und setzt
qualitative MaBSstdbe — bei der Entwick-
lung, der Produktion und im Recycling.
Als Systemanbieter realisiert das Unter-
nehmen Verpackungslésungen aus einer
Hand - mafigeschneidert und optimiert
in weltweit sieben Entwicklungszentren
und vier One-Stop-Shops fiir Produktde-
sign (Studio-a). Mit viel Engagement und
auf Basis von Fakten setzt sich Alplaim
Rahmen seiner ,Plastic is Fantastic”-
Initiative zudem fiir die Wertschédtzung
von Kunststoff ein und klart Konsumen-
tinnen tiber die zahlreichen Vorteile des
Materials auf.

Wachstum mit Weitblick

In den 90er-Jahren leitete Glinther Leh-
ner mit Weitsicht und Gesplir fiir die
Bediirfnisse der Kund:innen das Unter-
nehmen. Er trieb den Einstieg ins Recy-
cling voran und festigte die einzigartige
Rolle als Systemanbieter. Seit 2021 steht
CEO Philipp Lehner an der Spitze und
fiihrt die Alpla Group in dritter Gene-
ration in die Zukunft. Er hat Grofies vor,
wie er bei der 70-Jahr-Feier am 12. Sep-
tember im Festspielhaus Bregenz ver-
kiindete: ,Wir sind enorm gewachsen
und unseren Werten immer treu geblie-
ben. Beides machen wir auch weiterhin.

VORARLBERG

CEO Philipp Lehner (Dritter von links) blickte bei der 70-Jahr-Jubildumsfeier in Bregenz auf

die Erfolge zurlick und stimmte auf die Zukunft ein.

Dazu fokussieren wir uns auf unsere
Starken im Kerngeschift, setzen auf
hochwertiges Recycling und erschlieflen
gezielt neue Markte und Technologien.
Und wir erforschen mit mutigen Ideen
das Unbekannte.” Die Vorreiterrolle will
das Unternehmen mit Investitionen in
Digitalisierung, Automatisierung und
Kreislaufwirtschaftsmodelle behaupten.
Als grofite Wettbewerbsvorteile hob

Lehner die vertrauensvolle Zusammen-
arbeit innerhalb der , Family of Pioneers”
sowie die langfristige strategische Pla-
nung hervor: ,,Wir unterstiitzen uns
gegenseitig und verbessern uns konti-
nuierlich. So sind wir in 70 Jahren zur
starken und verlasslichen Marke gewach-
sen — fiir Kunden, Partner und als Ar-
beitgeber. Das ist auch unser Erfolgsre-
zept fiir die Zukunft.” BS

Alpla ist seit der Griindung 1955 in Hard vom kleinen Familienbetrieb zum weltweit tatigen Technologiemarktfihrer fir starre Kunststoffverpa-

ckungen aufgestiegen (3). Alpla fertigt seit 70 Jahren hochwertige Verpackungslésungen fiir zahlreiche Branchen der Konsumgditerindustrie (4).
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Exportwirtschaft trotzt herausforderndem Umfeld.

ie Vorarlberger Exportwirt-

schaft zeigt sich auch 2024
D trotz eines Riickgangs der

Ausfuhren um 1,5 Prozent
auf 13,1 Milliarden Euro widerstandsfa-
hig. Das Exportniveau bleibt damit zum
dritten Mal in Folge tiber der 13-Milli-
arden-Euro-Marke. Die Einfuhren redu-
zierten sich um 3,8 Prozent auf 9,2 Mil-

liarden Euro. Der daraus resultierende
Uberschuss in der Handelsbilanz — be-
rechnet als Differenz zwischen Aus- und
Einfuhren - ist nicht nur der hdchste in
der Landeszeitreihe, sondern auch der
hochste Pro-Kopf-Wert im Bundeslan-
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dervergleich. Vorarlberg liegt hier mit
9.460 Euro deutlich {iber dem Osterreich-
schnitt von 190 Euro. ,Vorarlbergs Ex-
portwirtschaft beweist Starke in schwie-
rigen Zeiten. Dass wir trotz globaler
Turbulenzen ein so starkes Ergebnis
erzielen, ist ein eindrucksvolles Zeugnis
fiir die Leistungsfahigkeit unserer Be-
triebe”, erklart Landeshauptmann Mar-
kus Wallner.

Beim Exportvolumen pro Kopf liegt Vor-
arlberg mit 31.890 Euro ebenfalls an der
Spitze aller Bundesldnder — mehr als
50 Prozent iiber dem Osterreichwert. Die
Exportquote betrdgt rund 60 Prozent des

regionalen Bruttoinlandsprodukts. Wirt-
schaftslandesrat Marco Tittler verweist
auf die anhaltend starke Position Vor-
arlbergs im Bundesldandervergleich: , Mit
tiber 31.000 Euro Exportvolumen pro
Kopf ist Vorarlberg erneut Exportland
Nummer eins in Osterreich. Der hohe
Handelstiberschuss zeigt: Unsere Betrie-
be bleiben auch bei konjunkturellen
Gegenwinden wettbewerbsfahig und
international erfolgreich.” Tittler zeigt
sich zuversichtlich, dass mit einer Ver-
besserung der globalen Konjunkturlage
in den kommenden Monaten auch neue
Exportimpulse moglich werden. »

Foto: kjpargeter/Freepik
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VORARLBERG

Zinsen, Mdrkte, Nachhaltigkeit — die Parameter verdndern sich schneller denn je. Gleichzeitig suchen
Anleger:innen nach Stabilitidt und attraktiven Perspektiven. Larissa Forster, Private-Banking-Beraterin in
Bregenz, erklirt, wie die Hypo Vorarlberg das Dreilandereck als Standortvorteil fiir ibre Kund:innen nutzt.

Chance Geldanlage im Dreilandereck

Frau Forster, warum spielt das
Dreilandereck fiir die Geldanlage
eine so besondere Rolle?
Forster: Wirleben in einer Region, die sowohl
wirtschaftlich stark als auch kulturell vielfal-
tig ist. Osterreich, Deutschland und die
Schweiz bieten gemeinsam einen grofRen
Markt mit stabilen Rahmenbedingungen. Fir
unsere Kund:innen heil3t das: Sie profitieren
von regionaler Nahe und gleichzeitig von
internationaler Diversifikation. Diese Kom-
bination macht die Geldanlage hier beson-
ders attraktiv.

Viele Menschen empfinden die aktu-
elle Situation an den Finanzmarkten
als unsicher. Wie reagieren Sie darauf
in der Beratung?

Forster: Es stimmt, Themen wie Zinswende,
Inflation oder geopolitische Entwicklungen
beschaftigen die Anleger:innen. Genau des-
halb ist es wichtig, eine individuelle Strate-
gie zu entwickeln. Wir betrachten die Ziele
sehr genau: Geht es eher um Sicherheit,
Rendite, Nachhaltigkeit oder Flexibilitat?
Anstatt Standardlésungen zu bieten, erar-
beiten wir maRgeschneiderte Konzepte, die
zu den Lebenssituationen unserer Kund:innen
passen.

Klingt nach einem hohen Anspruch.
Was ist fiir Sie der entscheidende
Erfolgsfaktor?

Forster: Vertrauen. Gerade im Private Ban-
king geht es nicht nur um Zahlen, sondern
um eine langfristige Partnerschaft. Ich méch-
te, dass meine Kund:innen das Gefiihl haben:

ELITE
REPORT

ZUM 1&. MAL IN FOLGE MIT DER

HOCHSTNOTE ,SUMMA CUM
LAUDE" AUSGEZEICHNET

-
2025
Hypo Vorarlberg 5

Daistjemand, der meine Situation versteht,
die Chancen im Dreilandereck kennt und sie
professionell umsetzt. Dieses personliche
Verstandnis ist die Basis, auf der wir auch
in unsicheren Zeiten tragfahige Lésungen
entwickeln kénnen.

Wohin entwickelt sich lhrer Meinung
nach die Geldanlage in den nachsten
Jahren?

Forster: Abwarten ist keine Option. Wer sein
Vermdgen schiitzen und entwickeln méchte,
muss aktiv werden. Ich bin Gberzeugt, dass
wir kinftig noch starker auf Nachhaltigkeit,
Flexibilitdt und grenziiberschreitende Diver-
sifikation setzen werden. Die Hypo Vorarlberg
bietet dafur die ideale Plattform — regional
verwurzelt und gleichzeitig international
ausgerichtet. Wie immer muss man beach-
ten, dass Veranlagungen in Finanzinstru-

»Finanzielle Entscheidungen sind so individuell wie
das Leben selbst. Mit der richtigen Strategie lassen sich
Sicherheit und Wachstum in Einklang bringen.”

Larissa Forster, Private-Banking-Beraterin in Bregenz

BESTER
VERMOGENSVERWALTER
IM DEUTSCHSPRACHIGEN
RAUM MIT AUSZEICHNUNG

Unsere Vermoagensverwaltung zeichnet sich durch eine
strukturierte Anlagestrategie und die gezielte
Risikominimierung aus.

Besonderen Wert legen wir dabei auf Stabilitdt und
Machhaltigkeit.

Auszeichnung als “Bester Vermégensverwalter im
deutschsprachigen Raum” durch Elite Report.

Beachten Sie: Auch mit einer ausgezeichneten
Vermdgensverwaltung gehen nicht nur Chancen, sondern
auch Risiken einher.

mente mit Risiken verbunden und Kurs-

schwankungen sowie -verluste mdglich sind.

Marketingmitteilung im Sinne des WAG
2018.

Hypo Vorarlberg Zentrale Bregenz
Hypo-Passage 1, 6900 Bregenz
Tel.: +43 50 414 10 00
info@hypovbg.at

www.hypovbg.at
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>> ,Das stabile Exportergebnis spricht
ftir die hohe Widerstandskraft der Vor-
arlberger Wirtschaft. Wir diirfen den-
noch nicht vergessen, unseren Unter-
nehmen in Zeiten globaler Unsicherhei-
ten eine noch gezieltere Unterstiitzung
anzubieten — sei es beim Marktzugang,
bei Exportfinanzierung oder bei der
Vernetzung mit internationalen Partnern.
Als Wirtschaftskammer sehen wir es als
unsere Aufgabe, diese Unterstiitzung
strategisch und praxisnah bereitzustel-
len”, betont Wirtschaftskammerprasident
Karlheinz Kopf. Vor diesem Hintergrund
dankt Kopf den Vorarlberger Betrieben
und ihren Mitarbeiter:innen fiir ihren
Einsatz in einem wirtschaftlich schwie-
rigen Umfeld.

Veridnderungen bei den wichtigsten
Exportldndern

Die Exporte nach Deutschland, Vorarl-
bergs mit Abstand wichtigstem Einzel-
markt, verzeichneten 2024 erneut einen
Riickgang. Mit einem Minus von 3,5 Pro-
zent sank das Ausfuhrvolumen um rund
129 Millionen Euro auf insgesamt
3,59 Milliarden Euro. Damit setzt sich
die bereits 2023 begonnene Abschwié-
chung fort. Griinde dafiir liegen vor
allem in der konjunkturellen Schwiache
der deutschen Industrie sowie in der
sinkenden Nachfrage in einzelnen In-
dustriesegmenten.

Einen gegenldufigen Trend zeigen die
Vereinigten Staaten: Die Ausfuhren in
die USA legten im Vergleich zum Vorjahr
deutlich zu — um 13,9 Prozent bzw.
108 Millionen Euro. Damit steigt das
Exportvolumen in die USA auf 888 Mil-
lionen Euro und erreicht damit einen

Kakao und kakaohaltige Produkte verzeichneten Uberdurchschnittlich hohe Zuwéchse.

neuen Hochstwert. In einzelnen Bran-
chen, insbesondere im Bereich Maschi-
nen und Genussmittel, konnte die Nach-
frage aus Nordamerika ausgeweitet
werden.

Die Schweiz bleibt zweitwichtigster Han-
delspartner nach Deutschland. Das Aus-
fuhrvolumen in das Nachbarland lag
bei 1,58 Milliarden Euro, ein leichter
Riickgang von 2,3 Prozent. Dennoch tragt
der Handel mit der Schweiz wesentlich
zur positiven Handelsbilanz bei: Der
Uberschuss mit der Schweiz belief sich
2024 auf rund 680 Millionen Euro.

Uneinheitliche Entwicklung
Mit einem stabilen Exportvolumen von
3,38 Milliarden Euro behaupten , Eisen-

Starke in schwierigen Zeiten

»Dass wir trotz globaler Turbulenzen ein so starkes
Ergebnis erzielen, ist ein eindrucksvolles Zeugnis fur
die Leistungsféhigkeit unserer Betriebe.«

Markus Wallner, Landeshauptmann Vorarlberg
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und Metallwaren” ihre Position als
starkste Warengruppe Vorarlbergs. Die
Branche, zu der unter anderem Beschli-
ge, Rohre, Bleche und Profile aus Eisen,
Stahl oder Aluminium gehoren, blieb
damit trotz verhaltener Nachfrage aus
dem EU-Raum insgesamt stabil.

Die Ausfuhren der Warengruppe , Kes-
sel, Maschinen und Apparate”, die unter
anderem Seilbahnen, Krane und Indus-
trieanlagen umfasst, gingen um 6,3 Pro-
zent auf 2,58 Milliarden Euro zuriick.
Damit verzeichnet dieser Sektor den
starksten Riickgang seit tiber zehn Jah-
ren. Besonders betroffen war das Ge-
schift mit Deutschland und Frankreich.
Ein starkes Wachstum zeigte hingegen
die Lebensmittelbranche: Die Ausfuhren
von Nahrungs- und Genussmitteln stie-
gen um 12,4 Prozent auf 1,84 Milliar-
den Euro. Uberdurchschnittlich hohe
Zuwichse wurden insbesondere fiir die
Untergruppen ,Kakao und kakaohalti-
ge Produkte” sowie verarbeitete Lebens-
mittel gemeldet. Der Grofsteil der Expor-
te ging in den EU-Raum, allen voran
nach Deutschland. BS

Fotos: Freepik (1), Land Vorarlberg/Lisa Mathis (2)
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Mit Weitblick durch ein herausforderndes Zeitalter: Harald Luchs, Geschiftsfiihrer von Aon Osterreich,
itber aktuelle Herausforderungen fiir Unternebhmen und neue Chancen durch moderne Risikoberatung.

Risikomanagement: Motor fiir Resilienz

Globale Vernetzung, technologische Fort-
schritte und eine Vielzahl exogener Faktoren
sorgen dafir, dass klassische Risikoannahmen
und -modelle immer haufiger an ihre Grenzen
stofRen. Die Rolle des Risikomanagements hat
sich fundamental gewandelt: Vom reaktiven
Krisenbewaltiger zum strategischen Gestalter,
der Risiken nicht nur erkennt, sondern sie als
integralen Bestandteil unternehmerischer
Entscheidungen versteht und gestaltet.

Vom Krisenbewaltiger zum
strategischen Gestalter
Unsere Perspektive auf Risiko ist ganzheitlich
und zukunftsgerichtet: Wir sehen Risiken als
Gradmesser fir die Widerstandsfahigkeit
und Anpassungsfahigkeit von Organisatio-
nen. Die Aufgabe besteht nicht darin, ein
Nullrisiko anzustreben — eine lllusion, wenn
man die Vielschichtigkeit moderner Ge-
schaftsmodelle betrachtet. Vielmehr geht
es darum, Risiken zu verstehen, zu priorisie-
ren und sie als Katalysator fiir nachhaltige
Entwicklung und Transformation zu nutzen.
Das beginnt mit einer systematischen Ana-
lyse der individuellen Risikolandschaft. Oft-
mals existieren Risiken, die nicht offensicht-
lich sind — versteckt in Lieferketten, in der
Digitalisierung, im HR-Bereich oder in geo-
politischen Verflechtungen. Nur wer die Ge-
samtheit dieser Faktoren erkennt und bewer-
tet, kann strategische Entscheidungen mit
der notwendigen Weitsicht treffen. Gerade
in der aktuellen Zeit zeigt sich, wie wichtig es
ist, nicht nur die unmittelbaren, sondern auch
die mittel- und langfristigen Auswirkungen
von Risiken abzubilden.

Vernetztes Risikomanagement als
entscheidender Erfolgsfaktor

Die Kunst des Risikomanagements liegt heute
darin, die Komplexitat zu bewaltigen, ohne
den Blick fur Chancen zu verlieren. Risiken
und Chancen sind zwei Seiten derselben Me-
daille. Unternehmen, die bereit sind, Risiken
einzugehen, entwickeln Innovationskraft und
Flexibilitat — zentrale Eigenschaften, um im

»Wer Risiken bewusst managt, éffnet gleichzeitig

Tiiren zu neuen Méglichkeiten.«

Wettbewerb zu bestehen. Dies setzt jedoch
voraus, dass Risikomanagement nicht als
isolierte Disziplin betrachtet wird, sondern
als integraler Bestandteil der Unternehmens-
kultur. Fihrungskrafte missen den Mut haben,
Risiken offen zu kommunizieren, ihre Teams
zu befdahigen und gemeinsam resilientere
Strukturen zu schaffen.

Ein entscheidender Aspekt im modernen
Risikomanagement ist die Vernetzung. Die
Herausforderungen unserer Zeit sind selten
auf einzelne Branchen oder Markte be-
schrankt. Naturkatastrophen, politische Un-
sicherheiten oder technologische Disruptio-
nen Uberschreiten Grenzen und betreffen
ganze Wertschopfungsketten. Risikoberatung
versteht sich daher als Schnittstelle und Im-
pulsgeber flir den Austausch von Best Practi-
ces und die Entwicklung gemeinsamer Stra-
tegien — nicht nur innerhalb eines Unterneh-
mens, sondern auch branchentbergreifend
und international.

Besondere Bedeutung kommt dabei der
Forderung von Resilienz zu. Hierzu bedarf es
nicht nur technischer Ldsungen und Versi-
cherungsinstrumente, sondern vor allem
einer unternehmensweiten Haltung, die auf
Lernfahigkeit, Anpassungsbereitschaft und
vorausschauendes Handeln setzt. Ein weite-
rer Schwerpunkt ist die digitale Transforma-
tion des Risikomanagements. GroRRe Daten-
mengen eroffnet neue Maoglichkeiten, Risiken
zu erkennen und zu steuern. Kl und Automa-
tisierung unterstiitzen dabei, komplexe Zu-
sammenhange sichtbar zu machen und Ent-
scheidungen auf einer fundierten Basis zu
treffen. Gleichwohl bleibt der Mensch im
Zentrum: Erfahrung, Intuition und Dialog sind
nach wie vor entscheidend fur die Qualitat
des Risikomanagements.

Harald Luchs,
Geschiftsfiihrer Aon Osterreich

Bestandigkeit, Innovationskraft und
langfristiger Erfolg

In der Risikoberatung werden Unternehmen
dabei unterstitzt, Risiken als Chancen flir
Entwicklung und nachhaltigen Erfolg zu nut-
zen. Man setzt auf Transparenz, Dialog und
Langfristigkeit, damit Unternehmen sicher
mit Unsicherheiten umgehen und zukunfts-
fahig bleiben. Gleichzeitig gilt es, voraus-
schauende und zweckdienliche Investitionen
und MaRRnahmen zu realisieren, um den Fort-
bestand des Unternehmens und das Erreichen
von Unternehmenszielen sicherstellen zu
kénnen. Das Priorisieren und Ausbalancieren
von Wagnissen, Risiken und konkreten Pro-
blemen auf der einen und die Bereitstellung
und Nutzung von teils knappen Ressourcen
und Kapazitaten auf der anderen Seite sind
zu einer andauernden Belastungsprobe fur
Unternehmen geworden.

Fazit: Risikomanagement ist nicht nur ein
Schutzschild gegen Gefahren. Richtig einge-
setzt, ist es ein Sprungbrett fir Stabilitat,
Innovation und nachhaltigen Erfolg. Wer Ri-
siken bewusst managt, 6ffnet gleichzeitig
Tlren zu neuen Moéglichkeiten.

Aon Austria GmbH
NordbergstraBe 5/Stg. 4/Tir 74a
1090 Wien

Tel.: +43 5 7800-0
aon@aon-austria.at
www.aon-austria.at
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Blum steigert Umsatz auf rund 2,4 Mrd. Euro.

om 1. Juli 2024 bis zum 30. Ju-

ni 2025 erwirtschaftete die
v Blum-Gruppe insgesamt
2.441,48 Mio. Euro Umsatz.
Nach zwei Wirtschaftsjahren mit leich-
ten Umsatzriickgdngen gelingt dem
Beschldgehersteller damit wieder ein
Wachstum. Philipp Blum, Geschiftsfiih-
rer der Blum-Gruppe, erklart: ,Es gibt

konkret zwei Faktoren, die sich positiv
auf unseren Umsatz ausgewirkt haben.
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Zum einen konnten wir eine Trendwen-
de schaffen und in den vergangenen
zwolf Monaten die Verkaufsmengen
aller Produktgruppen steigern.” Neben
Scharnieren, Fithrungs-, Box- und Klap-
pensystemen konnte sich auch die neu-
este Produktgruppe, das Revego-Pocket-
system, erfreulich entwickeln. ,,Zum
anderen ist unsere Tochtergesellschaft
Van Hoecke erstmalig im Umsatz inte-
griert”, so Blum weiter. Der langjahrige

belgische Vertreter und erfolgreiche
Produzent von Mobelkomponenten ist
seit 1. Juli 2024 Teil der Blum-Gruppe
und bedient die Markte Belgien, Nieder-
lande und Luxemburg,.

Herausfordernde Méarkte & Wachstum

Die Entwicklungen in den USA, in Ost-
europa und im asiatisch-pazifischen
Raum sind positiv, in Westeuropa sieht
der Beschlédgespezialist eine Stabilisie-
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rung, die Lage in China bleibt aber bei-
spielsweise angespannt. ,Z6lle und
andere protektionistische Mainahmen
schaden langfristig der Innovations-
fahigkeit und der globalen Wettbewerbs-
fahigkeit. Insofern wiren stabile Rah-
menbedingungen und eine baldige
Kldrung von Handelskonflikten fiir uns,
aber auch fiir die Weltwirtschaft wichtig.
Aus unserer Sicht bleiben Kooperationen
und das Miteinander langfristig der
einzig richtige Weg”, ergdnzt Philipp
Blum. Der Umsatz verteilt sich im abge-
schlossenen Wirtschaftsjahr zu 45 Pro-
zent auf Europa, 15 Prozent auf die USA
und 40 Prozent auf den Rest der Welt.
Die Vereinigten Staaten von Amerika
bleiben somit grofiter Einzelmarkt, und
der Beschldgehersteller ist dank der star-
ken Tochtergesellschaft inklusive der
lokalen Produktion in North Carolina
fiir alle Falle gewappnet.

Innovationen auf der interzum

Einen wichtigen Beitrag zur Wettbe-
werbsfahigkeit leistet die Innovations-
kraft von Blum. Ob die laufende Verbes-
serung bestehender Produkte, die Ent-
wicklung von Neuheiten oder die Kon-
zeption von Services, die iiber Kompo-
nenten hinausgehen, Blum erweitert sein
Portfolio basierend auf den Kundenbe-
diirfnissen. Davon konnten sich inter-
essierte Kund:innen auch auf der dies-
jahrigen interzum in Koln — der Welt-
leitmesse fiir Mobelzulieferer — tiber-
zeugen: Hier wurden Plicobox, ein
neues Boxsystem fiir das Wohn- und
Schlafzimmer, die neuen Scharniere M
Blumotion 105° und Clip top Blumotion
105° mit integrierter Dampfung oder die
neue Revego-Version, die noch mehr
kreative Anwendungen erlaubt, prasen-
tiert. Auch bei den Services denkt Blum
weiter und stellte mit Beyond Compo-
nents vor, wie sich das Unternehmen in
Zukunft zu einem kompletten Losungs-
anbieter weiterentwickeln kann. Neben
den présentierten Produktinnovationen
zeigen die insgesamt 61 im Jahr 2024 neu
angemeldeten Patente — das bedeutet
Platz zwei im Jahresranking des Oster-
reichischen Patentamts —, wie wichtig
Blum Forschung und Entwicklung sind.

Investitionen und Erfolgsgeheimnis

Im Sinne der Innovationskraft und der
langfristigen Ausrichtung hat das Un-
ternehmen im vergangenen Wirtschafts-
jahr auch weiter investiert. Ein GrofSteil
der dafiir verwendeten 185 Mio. Euro
entfiel wieder auf den Hauptstandort
Vorarlberg mit den Werks- und Geb&ude-
erweiterungen fiir das Werk 2 in Hochst
und das Werk 4 in Bregenz. ,Wir sind
ein internationales Unternehmen, aber
wir bekennen uns damit weiterhin klar
zum Wirtschaftsstandort Vorarlberg”,
bestdtigt Martin Blum. ,Es ist uns ein
wichtiges Anliegen, unsere Werke und
Standorte im Landle weiterhin zukunfts-
fit zu halten. Wir haben aber auch in
neue Produktionsanlagen — unter ande-
rem fiir Neuprodukte — investiert.” Zu-
dem wurden weltweit Schaurdume
tiberarbeitet beziehungsweise neu eroff-
net, wie zum Beispiel das Blum Experi-
ence Center in Singapur oder der ge-
meinsame Schauraum mit dem Tiroler
Holzwerkstoffhersteller Egger in Lon-
don. Das wichtigste Gut sind und bleiben
weiterhin die Mitarbeitenden des Un-
ternehmens: Weltweit 9.846 Mitarbeite-
rinnen arbeiteten per 30. Juni 2025 fiir
die Blum-Gruppe. Im Herbst haben au-
flerdem wieder rund 100 junge Menschen
eine Lehre bei Blum begonnen. Insgesamt
bildet das Familienunternehmen in Os-
terreich, den USA, Polen und China {iber
400 Lehrlinge aus.

Starke EU und Biirokratie-Abbau als
Grundvoraussetzung

In einer Unternehmensmeldung fordert
das Unternehmen zur Sicherung regio-
naler Arbeitspldtze die passenden Rah-
menbedingungen. Die EU solle Biiro-
kratie reduzieren und einen starken

VORARLBERG

gemeinsamen Wirtschaftsraum schaffen.
Dringend angegangen werden miissten
auch Sicherheitspolitik, Rohstoff- und
Energiepreise, Versorgungssicherheit
und Unternehmensregulierungen. Zu-
nehmende Biirokratie in Europa erschwe-
re die internationale Wettbewerbsfahig-
keit. Ein Beispiel wére das EU-Emissi-
onshandelssystem (ETS) in Kombination
mit der CBAM-Verordnung, die 2026
vollstandig in Kraft tritt und Importe
von Stahl, Zement, Diingemitteln oder
Aluminium betrifft, wahrend Fertigpro-
dukte wie Stahlbeschldge aufien vor
bleiben — was den Wettbewerb verzerre,
so Blum. Nachhaltigkeit bleibe ein zen-
traler Unternehmensfokus, doch un-
durchdachte Regelungen fithren zu
Wettbewerbsnachteilen und schwéchen
den europédischen Wirtschaftsstandort.
Politische Mafinahmen seien nétig, um
Wettbewerbsfahigkeit und Arbeitsplat-
ze langfristig zu sichern.

Ausblick

Trotz einer unsicheren und von Konflik-
ten gepragten Welt fillt die Bilanz fiir
das Geschiftsjahr 2024/2025 zufrieden-
stellend aus. Herausforderungen wie
stark steigende Rohstoff- und Personal-
kosten bleiben jedoch bestehen. Nur ein
ausgewogenes Verhiltnis von Umsatz
und Kosten ermoglicht langfristige In-
vestitionen ins Unternehmen.

Der Ausblick ist vorsichtig optimistisch:
Mit Nihe zu Kund:innen, Innovations-
kraft und dem Engagement der Mitar-
beitenden sieht sich das Unternehmen
gut gertistet fiir eine langfristig erfolg-
reiche Zukunft. BS

Blum global

»Unsere internationale Présenz mit 34 Tochtergesell-
schaften, die nah bei unseren Kunden agieren und die
Bedirfnisse genau kennen, bleibt ein wesentlicher
Erfolgsfaktor. So kénnen wir die unterschiedlichen

Entwicklungen weltweit ausgleichen.«

Martin Blum, Geschaftsfiihrer
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Das Dornbirner Hightech-Unternehmen 1zu1 fertigt Kunststoft-

Zertifizierte Qualitat.

icherheit, Funktionalitit und
Transparenz: 1zul erfiilltals
S Fertigungspartner fiir die
Medizintechnik alle Krite-
rien fiir zulassungskonforme Produkte.
Das Hightech-Unternehmen mit Sitz in
Dornbirn ist ab sofort nach EN ISO 13485
zertifiziert. Mit dem organisatorischen
Meilenstein unterstreicht 1zul seine Po-
sition als Komplettanbieter fiir kleine
prézise Kunststoffbauteile in streng re-
glementierten Markten. Der Spezialist
ftir 3D-Druck, Spritz- und Vakuumguss
deckt vom funktionalen Prototyp bis zur
prézisen Serie die gesamte Wertschop-
fungskette ab — ein Vorteil im Rahmen
von Zulassungsverfahren.
,,Bei der Markteinfiihrung von medizi-
nischen Innovationen zahlt jeder Tag.
Gleichzeitig ist bei allen Komponenten
Sicherheit zentral. Wir schaffen schnell
und zuverldssig mafigeschneiderte Lo-
sungen, die hochste Anforderungen
erfiillen. So sparen sich unsere Kunden
viel Zeit”, freut sich CEO Thomas Koh-
ler. Das Qualitditsmanagement fiir Me-
dizintechnikprodukte ergénzt das seit
2015 bestehende System nach ISO 9001.
In den Produktionsrdaumen herrschen

dank effizienter Raum- und Klimatech-
nik konstante Bedingungen. Je nach
Bedarf fertigt 1zul auch im Reinraum.
Transparente Prozesse und detaillierte
Dokumentationen sichern die Qualitét
und minimieren Risiken.

Starkes erstes Halbjahr

Doppelt so hohe Serienstiickzahlen und
10 Prozent Umsatzsteigerung gegeniiber
dem Vorjahr stimmen 1zul positiv fiir
die Zukunft. Damit setzt sich der Auf-

Vision wird Realitat

»Wir produzieren in wenigen Wochen sofort einsetzbare
Prototypen und Hunderttausende Serienbauteile —
inklusive Qualitatsnachweis.«

Thomas Kohler, CEO 1zul Prototypen GmbH & Co KG
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1zul schafft die
Zertifizierung EN ISO
13485 fiir die Pro-
duktion von Medizin-
technikprodukten.
Im Bild: Thomas
Kohler (CEO), Philipp
Schelling (Ferti-
gungsleitung Vaku-
umguss & 3D-Druck),
Bernd Patscheider
(Fertigungsleitung
Werkzeugbau &
Spritzguss) und Mert
Unal (Leitung Quali-

tdtsmanagement).

wirtstrend des zweiten Halbjahrs 2024
nahtlos fort. ,Die Industrie investiert
wieder vermehrt in die Forschung und
Entwicklung. Dabei agiert sie sehr kos-
tensensibel. Wir unterstiitzen mit Tech-
nologievielfalt, Automatisierung und
Service. Jetzt zahlen sich unsere strate-
gischen Mafinahmen fiir mehr Effizienz
und Flexibilitdt aus”, berichtet Kohler.

Besonders stark ist das Wachstum im
Seriengeschéft — unabhdngig von der
Branche. Sowohl im 3D-Druck als auch
im Spritzguss konnte 1zul die Stiick-
zahlen verdoppeln. ,Das Bewusstsein
fiir den Mehrwert unseres Angebots
steigt kontinuierlich. Was vor ein paar
Jahren noch Vision war, ist heute Reali-
tét: Wir produzieren in wenigen Wochen
sofort einsetzbare Prototypen und Hun-
derttausende Serienbauteile — inklusive
Qualitdtsnachweis”, so Kohler. BO

Fotos: Darko Todorovic
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Die Leoni Software GmbH sorgt mit ibrer ERP/PPS-Software use™ seit iiber 30 Jabren fiir effiziente
Geschiftsprozesse. Die modular aufgebaute 1.6sung — jetzt aktuell in der Version use 10.6.1.0 — ermaoglicht
eine flexible Anpassung an individuelle Kundenbediirfnisse.

.'/

Etfizienz in jedem Klick

-

V.l.n.r.: Harald Demolsky, Gebhard Erhart, Markus Leoni, Dina Leoni, Mario Weisi, Gabriel Ebner, Konstantin und Benjamin Printschler
(li.). Der Pastamaschinenhersteller SME SCHMID GmbH setzt auf die ERP/PPS-Software use™ von Leoni (re.).

Seit mehr als 30 Jahren sorgt die Vorarl-
berger Softwareschmiede Leoni mit ihrer
ERP/PPS-Software use™ im In- und Ausland
fur effiziente Geschéaftsprozesse entlang der
gesamten Wertschopfungskette.

Das wachsende Team rund um Geschafts-
fihrer Markus Leoni und Harald Demolsky
hat sich als kompetenter Ansprechpartner
fur standardisierte Softwarelésungen etab-
liert. In Abstimmung mit den individuellen
Kundenbedirfnissen customized der Spe-
zialist far ERP, PPS, TPM (Instandhaltung)
sowie mobile Losungen maRgeschneiderte
Produkte, die durch kurze Entwicklungszei-
ten sowie sofortige Einsatzbereitschaft tber
zeugen und mittlerweile als Erfolgsgaranten
gelten.

Grenzenlose Moéglichkeiten

Die Komplettlésung use™ ist modular auf-
baubar und erméglicht damit flexible Kom-
binationsmoglichkeiten. So kann die Soft-
ware auch mit dem Unternehmen mitwach-
sen und sich den Anforderungen unterschied-
lichster Branchen und Bereiche wie Finanz-
buchhaltung, Lagerwirtschaft, Maschinen-
und Anlagenbau u.v.m. anpassen. Das
leistungsstarke PPS-System ermaoglicht —
angefangen von der Materialbeschaffung
mit Chargenverfolgung Gber die Produkti-
onsplanung mit Kapazitaten und strukturier-
ten Stlcklisten mit Arbeitsplanen bis zu BDE
und Nachkalkulation — erhebliche Effizienz-
und Produktivitatssteigerungen von Ge-
schaftsprozessen. Zusatzlich macht die use™

Projektverwaltung eine To-do-Verwaltung
maoglich, die mit Protokollierung, der Zusam-
menfassung von Vertriebs- und Einkaufsbe-
legen, der Kostenkontrolle zur Laufzeit eines
Projekts, einer einfachen Projektabrechnung,
einer Aufwandserfassung fiir Nachkalkula-
tion sowie individuellen Abrechnungsarten
die Prozesse im Unternehmen unterstitzt.
Als Spezialgebiet wurden in einem eigenen
All-in-Modul die Klick-Abrechnung sowie
die Vertragsverwaltung mit Vorschreibungen
bertcksichtigt. Durch laufende Systemup-
dates werden die Grenzen der ERP-Moglich-
keiten immer weiter verschoben.

Im September 2025 wurde die neueste
Version use 10.6.1.0 offiziell freigegeben.
Diese Version beinhaltet nicht nur viele tech-
nische Verbesserungen und Erganzungen,
sondern auch einige Themen wie E-Rech-
nung, Zahlungsverkehr neue Version etc.
Fur die Installation der neuen Version stehen
die Softwarebetreuer aus dem Team Oster-
reich West, Osterreich Ost, Schweiz oder
Deutschland ab sofort zur Verfligung.

Use™ ERP als Lehrmittel

use™ ERP eignet sich hervorragend fir die
Anwendung als Lehrmittel. Seit einigen Jah-
ren erlernen Studierende am BZWU in St. Gal-
len und am WZR in Rorschach in der Schweiz
nicht nur die theoretischen Grundlagen,
sondern sie kdnnen sie dank der Software
gleichin die Praxis umsetzen. 825 Studenten
in der Schweiz konnten bis jetzt von use™
als Lehrmittel profitieren.

Erfolgreiches Projekt

Die SME SCHMID GmbH aus dem vorarlber-
gischen Satteins plant und fertigt Maschinen
und komplette Anlagen fiir die Produktion
von Teigwaren wie Penne, Fusilli, Hérnchen,
Hornli, Spiralen, Bandnudeln, Ravioli oder
auch Spatzle. Hier hat die Leoni Software
GmbH ein erfolgreiches Projekt umgesetzt.
Im Rahmen der Zusammenarbeit wurde die
umfassende Einflihrung aller use™-Module
durchgefihrt, wodurch der Produktions- und
Einkaufsprozess bei SME SCHMID vollstan-
dig digitalisiert werden konnte. Dank der
mal3geschneiderten Losung von Leonilassen
sich nun Nachkalkulationen von Projekten —
von der Produktion bis zur Montage — per
Knopfdruck erstellen. Dieses Projekt unter-
streicht die Flexibilitat und Leistungsfahigkeit
der ERP/PPS-Software use™ und zeigt, wie
malgeschneiderte Softwareldsungen Un-
ternehmen bei der Optimierung ihrer Ge-
schaftsprozesse unterstlitzen konnen.

{5 SCHMID
LISE=z

Softwarelésungen

Leoni Software GmbH
SchwefelbadstraBBe 2, 6845 Hohenems
Tel.: +43 5576 982-69
office@use-soft.com
www.use-soft.com
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HIRSCHMANN

AUTOMOTIVE

Hirschmann Automotive hat in Shanghai ein neues Kompetenz-

und Technologiezentrum eroffnet — als Meilenstein seiner China-

Strategie und Motor fUr Innovation im Asien—Paziﬁk—Raum.

Kompetenzzentrum Shanghai.

irschmann Automotive hat

sein neues Kompetenz- und
H Technologiezentrum in
Shanghai offiziell er6ffnet
und damit eine neue Phase in der stra-
tegischen Ausrichtung des weltweit
fithrenden Automobilzulieferers auf dem
chinesischen Markt eingelédutet. Als wich-
tige Drehscheibe fiir das Asien-Pazifik-
Geschift soll die Einrichtung des Biiros
in Shanghai nicht nur die Aufmerksam-
keit fiir die Entwicklung der chinesischen
Industrie fiir Fahrzeuge mit neuen Ener-
gien widerspiegeln, sondern auch die
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Entschlossenheit, die Bediirfnisse der
Kund:innen zu erftillen, technologische
Verdanderungen anzunehmen und hoch
qualifizierte Talente fiir die Branche zu
gewinnen, zeigen. Adrian Low, Mana-
ging Director von Hirschmann Automo-
tive China, sagt: , Dieses Kompetenzzen-
trum ist ein Meilenstein fiir uns. Es ist
nicht nur ein Biiro in Kundennéihe, son-
dern auch eine Verpflichtung. Es zeigt
unser Commitment fiir die Mitgestal-
tung, die Innovation im Tempo der Kun-
denambitionen und die Gestaltung der
Zukunft des Projekts.”

Aufbau des Innovationshochlands im
Yangtze-Flussdelta

Seit der Griindung seines ersten Werks
in der Nantong Economic and Techno-
logical Development Zone im Jahr 2012
hat Hirschmann Automotive China als
Kernregion seiner globalen Strategie
betrachtet. Mit technologischen Vortei-
len bei Steckverbindern, Sensoren und
Kabelbdumen fiir die Automobilindus-
trie hat sich das Unternehmen tief in die
chinesische Industriekette integriert.
Im Jahr 2023 hat Hirschmann Automo-
tive seine Investitionen weiter erhoht
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Das Hirschmann-Team Shanghai will sich auf technologische Innovationen, lokalisierte Dienstleistungen und eine globale Vision stitzen.

und 120 Millionen Euro in seine China-
Zentrale in Nantong investiert, die fiir
die Koordination und das Management
der gesamten Geschéftsentwicklung in
China zustdndig ist. Die Er6ffnung des
Biiros in Shanghai im Sommer 2025 stellt
eine wichtige Erweiterung der Geschifts-
strategie in dieser Region dar.

Als Kernstadt des Wirtschaftskreislaufs
des Yangtze-Flussdeltas vereint Shang-
hai nicht nur zahlreiche vor- und nach-
gelagerte Unternehmen der neuen Ener-
giefahrzeugindustrie, sondern dient auch
als Konvergenzpunkt fiir technologische
Innovationen und internationale Res-
sourcen.

Industrieller Wandel und
Energieentwicklung

Die chinesische Fahrzeugindustrie be-
findet sich derzeit in einer neuen Phase
schnellen Wachstums. Die Daten zeigen,
dass die Produktion und der Verkauf
von Fahrzeugen mit neuer Energie in

China jahrlich um mehr als 30 Prozent
steigen werden, wobei Elektrifizierung,
Intelligenz und Vernetzung die Haupt-
themen der Industrieentwicklung sein
werden. Hirschmann Automotive greift
diesen Trend auf und vertieft die Zu-
sammenarbeit mit lokalen Automobil-
herstellern und internationalen Kun-
d:innen durch kontinuierliche techno-
logische Innovation und Kapazitatser-
weiterung.

Die Einrichtung des Kompetenzzent-
rums zielt darauf ab, den Kontakt zu
fithrenden OEMs von Fahrzeugen mit
neuen Energien und zu Tier-Kunden,
insbesondere zu innovativen Kunden-
gruppen in der Region des Yangtze-
Flussdeltas, weiter auszubauen. In Zu-
kunft will sich Hirschmann Automotive
auf den technischen Trend der Integra-
tion, Miniaturisierung und Vernetzung
von Hoch- und Niederspannungssteck-
verbindern konzentrieren, die Investiti-
onen in Forschung und Entwicklung

erhohen, die Technologie-Iteration for-
dern und die Kunden bei der Verbesse-
rung der Produktleistung und der Wett-
bewerbsfahigkeit am Markt unterstiitzen.

Entwicklung von Green Low-Carbon
und Globalisierung

Angesichts der Welle des griinen Wan-
dels in der globalen Automobilindustrie
habe das Unternehmen aktiv auf Chinas
,Dual-Carbon”-Ziel reagiert und die
nachhaltige Entwicklung durch kohlen-
stoffarmes Management und Kreislauf-
wirtschaft in der gesamten Wertschop-
fungskette gefordert, so das Unterneh-
men.

Das Werk in Nantong hat zahlreiche
energiesparende Technologien eingefiihrt
und die internationale Zertifizierung fiir
ein standardisiertes Kohlenstoffemissi-
onsmanagementsystem erhalten, um
griine Lieferkettenlosungen fiir vor- und
nachgelagerte Unternehmen in der in-
dustriellen Kette anzubieten. BS
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Mit SmartStart vereinfacht KUMAVISION die ER P-Einfiibrung: vorkonfigurierte Branchenlosungen,
schnelle Umsetzung aus der Cloud und produktives Arbeiten ab Tag eins.

SmartStart ist fiir alle KUMAVISION-ER P-Branchenlosungen auf Basis von Microsoft Dynamics 365 verfiigbar.

ERP-Projekte missen nicht komplex sein!
Mit SmartStart prasentiert der ERP-Anbieter
und Microsoft-Partner KUMAVISION ein
neues Angebot, das die ERP-Implementie-
rung deutlich vereinfacht und beschleunigt.
Oliver Hoffmann, Geschaftsfiihrer KUMAVI-
SION Osterreich, zeigt im Interview, wie
Unternehmen von SmartStart profitieren.

Welche Idee steckt hinter
SmartStart?

Oliver Hoffmann: Business-Software muss
passen. Zum Unternehmen, zu den Prozes-
sen, zu den Nutzern. Was es nicht braucht:
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Umstandliche Einfihrungsprojekte, die Geld,
Zeit und Nerven kosten. Dank KUMAVISION
SmartStart sind ERP-Projekte jetzt so einfach
wie noch nie. Unser SmartStart-Konzept
basiert auf vorkonfigurierten ERP-Losungen
mit branchenspezifischen Konfigurationen
und Templates, wodurch wir eine im Bran-
chenvergleich duerst kurze Time-to-Value
erzielen. Unternehmen kénnen von Tag 1 an
produktiv arbeiten und verlieren keine wert-
volle Zeit, die ERP-Einfiihrung kann ohne
grolRe Belastung parallel zum Tagesgeschaft
erfolgen. Die Bereitstellung aus der Cloud
sowie klar definierte Dienstleistungspakete

und eine bewahrte Projektmethodik sorgen
dafiir, dass unsere Kunden jederzeitin Time,
Quality und Budget bleiben.

Wie stellen Sie die
Branchenorientierung sicher?
Hoffmann: Die ERP-Branchenlésungen von
KUMAVISION verfolgen konsequent den
Best-Practice-Ansatz. Wir erweitern die tech-
nologische Basis Microsoft Dynamics 365
Business Central um eine Vielzahl an bran-
chenspezifischen Funktionen, Workflows
und Auswertungen. Die Best-Practice-L6-
sungen biindeln das Beste aus Gber 3.000
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Business-Software muss passen. Zum Unternebhmen, zu den Prozessen, zu den Nutzern.

ERP-Projekten und haben sich in der Praxis
bei fihrenden Unternehmen innerhalb der
Branche erfolgreich bewahrt. Unternehmen
mussen das sprichwdrtliche Rad nicht neu
erfinden, was die Einfilhrung deutlich be-
schleunigt.

Fiir welche Branchen sind
SmartStart-Angebote verfiigbar?
Hoffmann: SmartStart ist fur alle unsere
ERP-Branchenlésungen auf Basis von Mi-
crosoft Dynamics 365 verfligbar, d. h. fur
Maschinen- und Anlagenbau, Serienfertiger,
GroRhandel, Medizintechnik sowie alle pro-
jektbasierend arbeitenden Unternehmen wie
Ingenieurblros, Beratungsunternehmen oder
Energieprojektierer.

Warum setzen Sie so stark auf die
Cloud?

Hoffmann: Das Betreibermodell Software-
as-a-Service (SaaS) ermoglicht eine schnel-
le, hochgradig automatisierte Bereitstellung

Oliver Hoffmann,
Geschiftsfiihrer
KUMAVISION
Osterreich

unserer ERP-Lésungen. SaaS-Losungen sind
einfach skalierbar, sie wachsen mit dem Un-
ternehmen mit, ohne dass dabei Server oder
Softwarelizenzen auf Vorrat gekauft werden
muissen. SaaS-Lésungen ermoéglichen welt-
weites Arbeiten und bieten maximale Si-
cherheit. Ein zentraler Vorteil sind die auto-
matischen Updates: Zeit- und kostenauf-
wendige Update-Projekte entfallen. Die
Kunden arbeiten jederzeit mit einem aktu-
ellen System und haben zeitnah Zugriff auf
neue Funktionalitaten wie z.B. KI-Unterstut-
zung.

Welche Moglichkeiten zur

Dateniibernahme gibt es?

Hoffmann: Fiir viele Unternehmen ist ein
ERP-Projekt eine willkommene Gelegenheit,
die Daten zu bereinigen. Das ist auch unse-
re ausdrickliche Empfehlung. Denn ohne
eine gute Datenqualitat kdnnen automati-
sierte End-to-End-Prozesse oder neue Tech-
nologien wie Kl ihr Potenzial nicht oder nur
eingeschrankt entfalten. Aber nicht jedes
Unternehmen muss alle Daten in die Cloud
migrieren. Fir viele Unternehmen ist ein
Neustart auf der grinen Wiese die passen-
de Lésung, andere Unternehmen wollen nur
Stammdaten migrieren. In bestimmten Fal-
len, wenn etwa Garantieanspriche oder
Wartungsvertrage Gbernommen werden
mussen, ist eine vollstdndige Datentbernah-
me erforderlich. Fur diese drei Szenarien

bieten wir entsprechende Angebote und
natlrlich auch Tools, die die Datentibernah-
me vereinfachen.

Wie sieht das Feedback der Kunden
aus?

Hoffmann: Wir haben mit SmartStart einen
echten Nerv im ERP-Markt getroffen. Ein
GrofRteil unserer Projekte sind inzwischen
SmartStart-Projekte. Unsere Kunden sind
begeistert, wie schnell sie produktiv mit ih-
rer neuen ERP-LOsung arbeiten kénnen und
dabei sicher in Zeitplan und Kostenrahmen
bleiben. Wir haben Projekte umgesetzt, bei
denen zwischen der Entscheidung und dem
Echtstart nur wenige Monate lagen. Das ist
im Vergleich zu der klassischen Herange-
hensweise bei der ERP-Implementierung ein
echter Quantensprung.

O KUMA &

VISION | cLoun

RUCKFRAGEN & KONTAKT
KUMAVISION GmbH
Millennium Park 4
6890 Lustenau
Tel.: +43 5577 890 62-100
lustenau@kumavision.com
www.kumavision.com

Anzeige ® Fotos: AdobeStock/Julia Amaral (1), Adobe Stock/Jacobspeopleimages (2), Adobe Stock/nd3000 (3), KUMAVISION (4)
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Die Heron-Gruppe aus Dornbirn entwickelt standardisierte

Automatisierungslosungen, ist mit eigenen Niederlassungen

von dén USA bis Australien prasent und zeigt viel Engagement.

Innovationen treffen Lowenzahn und Seidenpfote.

indergruppe” prangt da als
zweiter Button auf der Web-
K site des Unternehmens.
Gleich neben dem Feld ,,In-
novationen” und vor allen anderen Info-
Angeboten. Die , Innovationen” verwun-
dern bei einem Unternehmen, das ,In-
novations Factory” in der Unterzeile des
Firmennamens fiihrt, wenig. Die ,Kin-
dergruppe” dagegen schon.
Das Unternehmen heifit Heron-Gruppe,
sitzt in Dornbirn im Vorarlberger Rhein-
tal, wurde 1987 gegriindet, steht im Fa-
milienbesitz und ist mit rund 500 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern weltweit

19 NEW BUSINESS « VORARLBERG | NOVEMBER 2025

aktiv. ,Ihren Ursprung hat die Heron
Innovations Factory in der Entwicklung
und dem Bau von mafigeschneiderten
Montageautomaten. Daraus erwuchsen
im Laufe der Jahre fiinf selbststindig
agierende Tochtergesellschaften”, halt
das Unternehmen fest. Unter dem Hol-
ding-Dach sind heute die Heron CNC-
Technik, Robotunits, Servus Intralogis-
tics, Safedi Distance Control und Vertic
Greens angesiedelt.

Innovation als Grundprinzip
,Innovation ist das Einzige, das eine
Gesellschaft reicher macht. Alles ande-

re ist Umverteilung”, formuliert Chris-
tian Beer, Griinder und geschéftsfiih-
render Gesellschafter. ,Daher ist Inno-
vation die treibende Kraft fiir den lang-
fristigen Erfolg unseres Unternehmens”,
ergdnzt der Absolvent der HTL fiir
Maschinenbau und Elektrotechnik in
Bregenz, der spéter zudem in Goppingen
(Deutschland) eine Ausbildung zum
psychologischen Berater absolvierte.
Unter dieser Pramisse hat sich das vor
knapp vier Jahrzehnten gegriindete Un-
ternehmen fiir Sondermaschinenbau
zur Hightech-Gruppe entwickelt, zu der
neben den Unternehmen in Osterreich



Fotos: Heron-Gruppe

auch Dependancen in den USA, Grofi-
britannien, Italien, Frankreich und Aus-
tralien zdhlen.

Véllig vernetztes Unternehmen

Heron galt und gilt bei diversen gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen Ent-
wicklungen als Vorreiter — nicht nur in
Osterreich, sondern auch in Europa.
Beispielsweise wurden nach eigenen
Angaben erstmals alle Disziplinen des
Sondermaschinenbaus von der Kon-
struktion tiber Elektroplanung und Ma-
schinenbau bis hin zur Software und
Inbetriebnahme in einem Unternehmen
vereint. Zudem fiihrten die Vorarlberger
als erstes Unternehmen in Mitteleuropa
das Lean-Prinzip zur Steigerung der
Wertschopfungskette ein und in der 2007
bezogenen Firmenzentrale , Heron In-
novations Factory” in Dornbirn wurde
laut Heron erstmals in einem Firmenge-
baude Geothermie im groflen Stil ein-
gesetzt.

,Unter dem Dach der Heron-Gruppe
nutzen wir Synergien, tauschen Know-
how aus und entwickeln unsere Pro-
dukte kontinuierlich weiter — stets mit
dem Blick fiir das grofie Ganze, heifdt es
in einem Mission-Statement der Gruppe.
Unternehmer Beer erganzt: ,Wir wollen
zeigen, welche Auswirkungen eine vol-
lig vernetzte Fabrik unter allen Gesichts-
punkten von Industrie 4.0 und der Lean-
Kultur auf Personen, Produkte und
Prozesse hat. Der modulare Aufbau
unseres Gebaudes sowie die offenen und
modern eingerichteten Arbeitsplatze
helfen dabei, uns auf Veranderungen
flexibel und dynamisch wie ein Start-up
anzupassen. Das Ergebnis ist eine offe-
ne und direkte Kommunikation unter
den Mitarbeitenden sowie eine flache
Hierarchie — vom Lehrling bis zum Fir-
menchef.”

Schnell und flexibel

Als Kern- oder Stammunternehmen der
Gruppe gilt die 1995 gegriindete Robot-
units. Laut Eigendefinition , der einfachs-
te, schnellste und flexibelste Automati-
sierungsbaukasten der Welt.” Das Un-
ternehmen entwickelt und produziert
Fordertechnik und Behélter-Module,

[ A Py

Das Haus am See fiir die Kindergruppe

Linearachsen- und Schutzzaunsysteme
sowie Profiltechnik fiir die Handha-
bungs- und Montagetechnik. All das
basiert auf einem standardisierten und
durchgiangigen Automatisierungsbau-
kasten. Dieses multifunktionale Baukas-
tensystem erlaubt trotz und wegen des
hohen Standardisierungsgrades eine
individuelle Anpassung an die unter-
schiedlichsten Bedtirfnisse. Erganzt wird
diese Palette von multifunktionalem
Zubehor, von dem jeder Teil eine Haupt-
aufgabe tibernimmt, jedoch auch zu
anderen Modulen passt und so maxi-
male Flexibilitdt gewédhrleistet.

,,Genial einfach”, so das Motto zum brei-
ten Produktportfolio von Robotunits.
,Ein Maximum an Moglichkeiten mit
einem Minimum an Komponenten.”

Prototypen und Lohnfertigung
CNC-Technik produziert mit moderns-
ter Dreh- und Frastechnologie Proto-
typen sowie Stahl-, Aluminium- und
Kunststoffelemente, iibernimmt Auftra-
ge flir die hochprazise CNC-Lohnferti-
gung von Serienteilen sowie Warme-und
Oberflachenbehandlungen.

Servus Intralogistics wiederum entwi-
ckeln und baut mafigeschneiderte Intra-
logistik-Systeme mit dem intelligenten
und autonomen Transportroboter ARC
(Autonomous Robotic Carrier), der sich

VORARLBERG

autonom fiir die schnellste Route ent-
scheidet. Logistiklosungen des Unter-
nehmens vereinen alle betriebsinternen
Logistikprozesse — vom Wareneingang
tiber das Lager, die Produktion und
Montage bis hin zur Kommissionierung
und zum Warenausgang.

Zu Heron-Innovationen zéhlen beispiels-
weise auch ,Flipchart One”, eine Neu-
interpretation des Prasentationsklassi-
kers, und der Abstandswarner Safedi,
der per Bluetooth dafiir sorgt, eine si-
chere Distanz zu anderen Safedi-Gerédten
einzuhalten.

Bei der jiingsten Tochter, Vertic Greens,
liegt der Fokus auf der Entwicklung von
Konzepten und innovativen Zukunfts-
technologien fiir das Vertical Farming.

Haus am See

Zurtick zu den Kindern. Unter dem Na-
men Zukunftswerkstitte Heron startete
das Unternehmen 1997 — als erstes in
Vorarlberg — eine eigene Kindergruppe.
Urspriinglich in Lustenau beheimatet,
ist diese seit 2016 in einem eigenen Ge-
baude, komplett aus Vollholz und mit
nattirlichen Materialien auf dem Firmen-
gelinde am ,Heron See” errichtet, un-
tergebracht. Neben Bewegungs- und
Spielraum, Kiinstlerecke und tiberdach-
ter Veranda gibt es einen direkten Zu-
gang zum Garten.

,Mit viel Erfahrung und Engagement
arbeiten wir heute mit einem ausgereif-
ten padagogischen Konzept, das Kindern
den Freiraum gibt, ihre eigenen kleinen
Personlichkeiten zu entwickeln und zu
starken” heifst es in dem mit , Lowenzahn
und Seidenpfote” tibertitelten und online
abrufbaren Leitbild. ALS

Mehrwert fiir die Gesellschaft

»Innovation ist das Einzige, das eine Gesellschaft reicher
macht. Alles andere ist Umverteilung. Daher ist Innovation
die treibende Kraft fir unser Unternehmen .«

Christian Beer, Griinder der Heron-Gruppe
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Garaventa hat zwei traditionsreiche Pendelbahnen modernisiert:.

die Fellhornbahn im Allgau und die Elsigbach-Elsigenalp im

Berner Oberland - technisch und optisch fit fir die Zukunft.

Fellhornbahn und Elsigbach-Elsigenalp rundum erneuert.

araventa, der Schweizer Teil

der Doppelmayr-Gruppe,
G hat in den vergangenen Mo-

naten zwei traditionsreiche
Pendelbahnen umfassend modernisiert:
die Fellhornbahn I im Allgédu (D) und
die Elsigbach—Elsigenalp im Berner Ober-
land (CH). Beide Anlagen wurden tech-
nisch wie optisch nach 50 respektive 40
Jahren Betrieb auf den neuesten Stand
gebracht.
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Panoramablick in alle Richtungen

Die erste Sektion der Fellhornbahn in
Oberstdorf, eine Pendelbahn von Fais-
tenoy zum Schlappoldsee, wurde 1972
von Habegger in Thun gebaut, einem
Unternehmen, das heute zu Garaventa
gehort. Herzstiick der Erneuerung sind
die neuen, bodentief verglasten Kabinen,
die den Fahrgésten einen Rundum-Pa-
noramablick erméglichen. Laufwerk und
Gehinge blieben bei der Modernisierung

bestehen. Sie wurden in der Garaventa-
Servicewerkstatt in Uetendorf revidiert
und anschlieffend wieder eingebaut.
Zudem wurde die Steuerung komplett
ersetzt, die Bremsanlagen inklusive Dop-
pelbremshydraulikaggregat erneuert,
ein neuer Notantrieb installiert sowie
automatisierte Bahnsteigtiiren eingebaut.
Die modernisierte Anlage ist seit August
wieder in Betrieb und wurde am 20. Sep-
tember 2025 feierlich eingeweiht.

Fotos: Doppelmayr



Modernisierung nach 40 Betriebsjahren
In Frutigen im Berner Oberland wurde
die Pendelbahn Elsigbach-Elsigenalp,
1985 von Garaventa gebaut, nach 40 Be-
triebsjahren umfassend modernisiert.
Die Erneuerung erfolgte im Rahmen der

Zukunftsfitte Synergien

»Diese beiden Projekte zeigen, wie wir mit unserer Er-
fahrung und den Synergien innerhalb der Doppelmayr-
Gruppe bestehende Anlagen zukunftsfit machen!«

Damian Zenklusen, Projektleiter Verkauf bei Garaventa

Konzessionserneuerung und umfasste
sowohl technische als auch optische
Verbesserungen. Die neuen Kabinen im
eigens fiir diese Anlage entwickelten
,,Design E” steigern den Fahrgastkomfort

VORARLBERG

Herzstlick der Erneuerung der Fellhornbahn | sind die bodentief verglasten

Kabinen, die den Fahrgésten einen Rundum-Panoramablick erméglichen.

und setzen optische Akzente. Automa-
tische Bahnsteigtiiren erhohen die Si-
cherheit beim Ein- und Ausstieg, zudem
erfiillt die barrierefreie Ausfiithrung die

Anforderungen des Behindertengleich-
stellungsgesetzes. Die Bahn kann nun
auch unbeg]leitet betrieben werden und
ist seit Juni wieder in Betrieb. BS

Angzeige ® Foto: illwerke vkw AG

ILLWERKE VKW AG

Energiezukunft gestalten, heil3t es bei der illwerke vkw.
Sie investiert bis 2040 rund neun Milliarden Euro in erneuerbare
Energie, Infrastruktur und Innovation.

Die illwerke vkw investiert gezielt in nach-
haltige Energieprojekte — mit Fokus auf Was-
serkraft, Technologie und Innovation. Bis
2040 flieRen rund neun Milliarden Euro in
erneuerbare Energien, Infrastruktur und
Dienstleistungen. Damit wird die Versor-
gungssicherheit in Vorarlberg gestarkt und
die Basis fur eine klimafreundliche Zukunft
gelegt.

Ein Meilenstein ist die Generalerneuerung
des Vermuntwerks in Partenen, dieim Som-
mer 2025 begann: Zwei neue Peltonmaschi-
nen und moderne Kraftwerkstechnik steigern
die Stromproduktion auf rund 286 GWh
jahrlich. Parallel dazu prift die illwerke vkw
das Windpotenzial auf der Alpe Rauz - ge-
meinsam mit Partnern aus Liechtenstein.
Ziel ist eine fundierte Datengrundlage fur

die moégliche Umsetzung eines Windkraft-
projekts.

Auch im Bereich Elektromobilitat setzt das
Unternehmen Mal3stédbe: Am Giterbahnhof
Wolfurt entsteht eines der groRten E-Bus-
Depots Osterreichs mit bis zu 125 Ladepunk-
ten. Das Tochterunternehmen vkw vlotte
sorgt fur die notige Infrastruktur.

+Alles auf Kurs” —so lasst sich der Fortschritt
beim Ausbau der Nahwarme in Bregenz und
Wolfurt zusammenfassen. Im Oktober wur-
de das neue Biomasse-Heizwerk am Unter-
nehmenssitz der illwerke vkw in Betrieb
genommen.

Digital geht’s ebenfalls voran: In Gaschurn
wurde ein neuer PoP installiert — das Herz-
stiick des Glasfasernetzes. Von hier aus
gelangen die Datenstrome Uber die ,letzte

Meile” direkt in die Haushalte. So entsteht
stabiles Highspeed-Internet fiir das Monta-

fon.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
illwerke vkw AG
Weidachstral3e 6
6900 Bregenz
Tel.: +43 5574 601-0
Fax: +43 5574 601-1710
info@illwerkevkw.at
www.illwerkevkw.at
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Unterstiitzung fiir Expats und ihre Familien.

er Expat Service Vorarlberg

wurde im Friithjahr 2023 von
D der Industriellenvereini-
gung Vorarlberg und der
Wirtschaftskammer Vorarlberg als Ver-
einins Leben gerufen. Er setzt sich zum
Ziel, Vorarlberger Unternehmen und
ihre internationalen Fachkréfte (Expats)
einerseits bei biirokratischen Herausfor-
derungen zu unterstiitzen. Andererseits
organisiert der Verein vielfdltige Veran-
staltungen und soziale Aktivitdten, um
die Integration der Expats im Land zu
erleichtern. Aktuell hat der Expat Service
Vorarlberg 21 Mitglieder aus heimischen
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Betrieben und betreut eine Community
von tiber 450 Expats. Mittlerweile hat
sich der Expat Service Vorarlberg zu
einer zentralen Anlaufstelle fiir interna-
tionale Fachkréfte entwickelt. Bei der
Jubilaumsfeier im wuau Frastanz wurde
deutlich: Der Verein ist mehr als nur
eine Serviceplattform — er ist eine leben-
dige Community.

,Nur wer sich sozial eingebunden und
gut informiert fiihlt, bleibt auch lang-
fristig in Vorarlberg”, sagt Geschéfts-
fiithrerin Claudia Neumayr. ,Deshalb
kombinieren wir Informationsangebote
mit personlichen Begegnungen — etwa

bei gemeinsamen Wanderungen oder
Stammtischen. So lernen die Expats nicht
nur ihr berufliches Umfeld, sondern das
ganze Landle kennen und schétzen.”

Employer Branding trifft Lebensqualitét
Auch fiir die Mitgliedsbetriebe zahlt sich
das Engagement aus. Simon Kampl, Ob-
mann des Expat Service und Geschifts-
fiihrer der IV Vorarlberg, erklart: ,Un-
sere Angebote erleichtern nicht nur
biirokratische Prozesse —sie stiarken auch
das Employer Branding unserer Mitglie-
der. Die Riickmeldungen sind durchwegs
positiv.”



Fotos: Aurelian Bohler (1-4), privat (5), I. Schieder (6)

Ein konkretes Beispiel liefert Uwe Breu-
der, Personalleiter bei Alpla in Hard:
,Der Expat Service unterstiitzt uns ge-
rade auch durch direkten Kontakt mit
den Expats und hilft bei vielen Fragen
weiter. Noch wichtiger ist aber: Die Ex-
pats finden schneller Anschluss — das
macht auch den Arbeitsplatz attraktiver.”
Simmi Walia, Corporate Communication
Expert bei Omicron electronics, erganzt:
,,Der Expat Service hilft dabei, dass un-
sere neuen Mitarbeitenden sich schnell
zu Hause fiihlen. Das ist auch fiir unse-
re internationale Rekrutierung ein klarer
Pluspunkt.”

Was die Expats wirklich brauchen -
Ergebnisse der aktuellen Umfrage
Eine aktuelle Umfrage unter Expats be-
stétigt den Ansatz des Vereins. Besonders
geschitzt werden die hohe Lebensqua-
litdt und die Natur Vorarlbergs. Gleich-
zeitig zeigen sich zwei zentrale Bediirf-
nisse: verldssliche Informationen tiber
das Leben im Land - etwa zu Steuern

VORARLBERG

REPAT AEMVICH ¥

Versicherungssystem informiert wurde. : typisch vorarlbergerische Freizeitakti-
Unter dem Motto ,Essen bringt Men- vitdten — stoSen bei der Community auf
schen zusammen” war das Taste the groflen Andrang.

World Buffet im Mérz ein kulinarischer

Hohepunkt: Expats bereiteten Speisen i Mitmachen erwiinscht

Auch im kommenden Jahr setzt der Ver-
ein auf Vernetzung und Integration.

Claudia Neumayr, Geschéftsfiihrerin Expat Service Vorarlberg

Neue Veranstaltungen sind bereits ge-

Sozial emgebunden' QUt informiert plant — offen fiir alle, die Teil einer in-
»Nur wer sich sozial eingebunden und gut informiert ternationalen Community im Léndle
fuhlt, bleibt auch langfristig in Vorarlberg.« werden mochten.

,Wir freuen uns tiber alle interessierten
Betriebe, die Mitglied werden wollen,

oder Bildung — sowie Angebote fiir die
mitgereiste Familie. Viele Partner:innen
ohne Job fiithlen sich isoliert. Der Expat
Service begegnet diesen Herausforde-
rungen mit gezielten Informationsver-
anstaltungen und familienfreundlichen
Angeboten.

Besondere Highlights im vergangenen
Jahr

Groflen Zuspruch fanden im vergange-
nen Jahr vor allem die praxisnahen Fi-
nanzworkshops, bei denen iiber das
Osterreichische Steuer-, Pensions- und

und auch iiber Einheimische, die Lust

haben, sich aktiv einzubringen”, so Neu-
aus ihren Heimatldndern zu — am Buffet mayr. BO
fanden sich Spezialitdten von fiinf Kon-
tinenten und aus tiber 15 Landern.
Auch sportlich wurde einiges geboten:
Wandern, Eislaufen oder Skifahren —

Gestarktes Employer Branding

»Unsere Angebote erleichtern nicht nur birokratische
Prozesse - sie starken auch das Employer Branding

unserer Mitglieder.«

Simon Kampl, Obmann Expat Service Vorarlberg
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Gebrider Weiss bringt weitere E-Lkw in Lauterach und Wels

auf die Stral3e und starkt seine Turkeiprasenz mit der etablierteni

Zolllager-Kompetenz von Sienzi Lojistik in Istanbul.

Auf nachhaltigem Wachstumskurs.

Der erste von funf E-Lkw, die am Standort Lauterach bis Jahresende zum Einsatz kommen.

Insgesamt will Gebriider Weiss dieses Jahr 14 neue E-Lkw auf die StraBe bringen.

ebriider Weiss treibt die
Elektrifizierung des Schwer-
G lastverkehrs voran: Seit Sep-
tember sind zwei neue voll-
elektrische Lkw am Hauptsitz in Lau-
terach im tédglichen Stiickgutverkehr
unterwegs. Zwei weitere Fahrzeuge sind
bereits am Standort Wels (Oberdster-
reich) im Einsatz. Die Lkw vom Typ
Mercedes eActros 600 bieten 600 kWh
Batteriekapazitat, 500 Kilometer Reich-
weite und 600 kW Antriebsleistung. Sie
laden an firmeneigenen Schnelllade-
punkten in 30 bis 90 Minuten und eignen
sich fiir den Nah- und Fernverkehr.
Da die 6ffentlichen Ladeangebote fiir
E-Lkw noch unzureichend sind, hat Ge-
briider Weiss in Lauterach ein eigenes
Lade- und Energieversorgungssystem
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errichtet. Zwei Trafostationen mit je
1.600 kVA versorgen bis zu 16 Schnell-
ladepunkte, von denen acht bereits aktiv
sind. Die Energie stammt aus der unter-
nehmenseigenen Photovoltaikanlage
oder zertifiziertem Okostrom.

Ein weiterer Vorteil der eigenen Ladein-
frastruktur: Die Fahrzeuge konnen Strom
nachtanken, wiahrend sie Waren laden
oder entladen, zusitzliche Standzeiten
entfallen. ,Unsere Kunden erwarten auch
bei emissionsfreien Transporten Zuver-
lassigkeit und Piinktlichkeit”, sagt Stefan
Oberhauser, Niederlassungsleiter Land
& Logistik Vorarlberg bei Gebriider
Weiss. ,,Mit unserer eigenen Energiever-
sorgung und den neuen Fahrzeuglésun-
gen ldsst sich nachhaltiger Transport auf
der Strafse ideal realisieren.”

Damit auch landesweite Touren unab-
héngig von externen Ladestationen ge-
plant werden kénnen, errichtet Gebriider
Weiss derzeit an seinen Standorten in
Wien, Hall in Tirol, Altenrhein (Schweiz)
und Aldingen (Deutschland) weitere
eigene Ladesdulen.

Bis Ende 2025 soll die E-Flotte in Oster-
reich um insgesamt 14 E-Lkw wachsen -
davon allein fiinf in Lauterach. Auch
danach fordert Gebriider Weiss die elek-
trische Mobilitét weiter: Fiir 2026 plant
das Unternehmen die Anschaffung wei-
terer E-Lkw und E-Transporter im Be-
reich Home Delivery.

Ausbau der Tiirkeiprasenz

Mit dem Erwerb der Mehrheitsanteile
am tiirkischen Logistikunternehmen
Sienzi Lojistik sichert sich GW die eta-
blierte Zolllager-Kompetenz eines fiih-
renden Anbieters von Zoll- und Lager-
logistik-Dienstleistungen in Istanbul.
Das Unternehmen bleibt als eigenstédn-
dige Gesellschaft bestehen und firmiert
kiinftig als Sienzi Lojistik — a Company
of Gebriider Weiss. Die Ubernahme soll
im Janner 2026, vorbehaltlich der Zu-
stimmung der Wettbewerbsbehorde,
erfolgen. Murat Dogan bleibt Geschéfts-
fiihrer von Sienzi Lojistik und ist wei-
terhin am Unternehmen beteiligt.

,Mit der Beteiligung an Sienzi Lojistik
erweitern wir unsere Marktpriasenz in
der Tiirkei und integrieren die Zolllager-
Kompetenz unseres Partners dauerhaft
in unser Netzwerk. Ein strategischer
Schritt, um Kunden mit komplexen Lie-
ferkettenanforderungen optimal zu
unterstiitzen und alle Dienstleistungen
direkt aus einer Hand anbieten zu kon-
nen”, erklart Wolfram Senger-Weiss,

Fotos: Gebrlider Weiss/Serra (1), Gebriider Weiss/Berk Goral (2)



Vorsitzender der Geschiftsleitung bei
Gebriider Weiss.

,Der Zusammenschluss mit Gebriider
Weiss, einem der traditionsreichsten
Logistikunternehmen der Welt, starkt
unsere Wettbewerbsfihigkeit in der
Branche. Durch diese Partnerschaft kon-
nen wir unseren Kunden ein breiteres
Dienstleistungsspektrum anbieten und
gleichzeitig die Rolle unseres Landes im
globalen Handel stdarken”, sagt Murat
Dogan. Der Geschiftsfiihrer ist zugleich
Vizeprasident des tiirkischen Zolllager-
verbands.

Beide Logistiker kooperieren in der Ttir-
kei bereits seit rund zehn Jahren. Gebrii-
der Weiss nutzt die Vorteile des Sienzi-
Zolllagers fiir diverse Kunden im Bereich
Import-/Exportabwicklung und Waren-
umschlag. ,Wir kénnen hier Giiter bis
zur Entrichtung der Zollabgaben oder
Durchfiihrung von Transitverfahren

zwischenlagern und Sendungen aus
unterschiedlichen Herkunftslandern
konsolidieren. Fiir Unternehmen mit
komplexen Lieferketten bedeutet die
Zolllagerlosung mehr Flexibilitédt, gerin-
gere Kosten und bessere Planbarkeit”,
so Misel Yakop, Landesleiter Tiirkei bei
Gebriider Weiss.

Zudem starkt Gebriider Weiss mit der
Firmenbeteiligung seine tiirkische Nie-
derlassung in Istanbul als Full-Service-
Anbieter und plant, neue Geschéftszwei-
ge zu erschliefien, etwa im Bereich Tex-
til und Industriekunden. ,Istanbul
bietet durch seine geostrategische Lage
am Schnittpunkt von Europa und Asien
ideale Voraussetzungen, um Warenstro-
me in verschiedenste Markte zu steuern.
Wir sehen dort grofies Wachstumspo-
tenzial”, sagt Thomas Moser, Direktor
und Regionalleiter Black Sea/CIS bei
Gebriider Weiss. BO
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Gebrider Weiss sichert sich Mehrheitsbetei-

ligung an Sienzi Lojistik. Bei der Vertragsun-
terzeichnung in Istanbul (v.l.n.r.): Thomas
Moser (Direktor und Regionalleiter Black
Sea/ClS bei Gebrider Weiss), Murat Dogan
(Geschaftsfuhrer von Sienzi Lojistik), Wolfram
Senger-Weiss (Vorsitzender der Geschaftslei-
tung bei Gebriider Weiss) und Misel Yakop
(Landesleiter Turkei bei Gebrider Weiss).

bringen {55s5is

Birgit S.
Mechatronikerin:
Kam (iber den Verein

zur Férderung von'Arbeit

3913ZNV 31THYZ34

und Beschaftigung (FAB -
FiT-Programm) zu Thurner

Elektrobau GmbH.

Wir bringen Arbeitsuchende und Unternehmen zusammen.
Durch personliche Vermittlung, die Online-Jobplattform
,alle jobs“ sowie in Zusammenarbeit mit Partnerinstituten.

S

zusammenbringen.ams.at

Arbeitsmarktservice
Vorarlberg
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Der Vorarlberger Batterietechnik-Spezialist e.battery systems

Verdoppelung der Kapazitat bis 2026.

aximale Energieeffizienz,
Versorgungssicherheit und
Kreislaufwirtschaft: Die
e.battery systems AG, kurz
e.bs, mit Sitz in Dornbirn (Osterreich)
realisiert innovative Energiespeicher-
systeme (BESS) fiir Industrie und Ge-
werbe. Die modularen Lésungen sind
mit neuen LFP-Batterien oder als nach-
haltige Variante mit wiederaufbereiteten
Batterien von E-Fahrzeugen verfiigbar.
Mit der Weiterentwicklung zum Gene-
ralunternehmer positioniert sich e.bs als
Partner fiir die Energiewende. 2025 setzt
der Batterietechnik-Spezialist Projekte
mit einer Kapazitdt von rund 15 Mega-
wattstunden (MWh) um - und plant,
diesen Wert 2026 zu verdoppeln.

Vom einzelnen Serverschrank bis zum
Container-Park: e.bs ist Spezialist fiir
grofle Batteriespeicher. Das Dornbirner
Technologieunternehmen schafft mit
flexibel skalierbaren Standardmodulen
mafgeschneiderte Losungen fiir Indus-
trie, Gewerbe und Wohnanlagen. Die
innovativen Energiespeichersysteme
(BESS) eignen sich fiir Indoor- und Out-
door-Anwendungen. Sie optimieren den
Eigenverbrauch, kappen Lastspitzen,
sorgen fiir Netzstabilitat sowie sichere
Backup-Versorgung und schaffen neue
Moglichkeiten im Energiehandel. Mit
bis zu 10.000 Ladezyklen und integrier-
tem Brandschutz senken sie langfristig

und zuverldssig Stromkosten.

Wachsende Nachfrage

Mehr als die Hélfte der 2025 ausgeliefer-
ten Energiespeicher sind nachhaltige
Multi-Level-Systeme auf Basis wieder-
aufbereiteter Batterien aus der E-Mobi-
litat (Second Life). Deren Lebensdauer
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Ein 10-FuB-Container mit 261 kWh Speicherkapazitat ist das zentrale Element eines Projekts zur

Eigenverbrauchsoptimierung und Netzstabilisierung.

wird um zehn Jahre verlangert, was den
gesamten Materialeinsatz um 70 Prozent
verringert. Die preisgekronte Technolo-
gie ist seit Herbst 2023 am Markt verfiig-
bar. Sie ist als ressourcenschonende
Alternative beliebt und wirtschaftlich
rentabel: 95 Prozent der eingespeisten
Energie stehen nach einem Zyklus wieder
zur Verftigung (Round-Trip-Effizienz).

Neue Single-Level-Systeme punkten mit
hoherer Leistung und niedrigeren An-
schaffungskosten. Die Round-Trip-Effi-
zienz betrdgt hierbei 91 Prozent. Bei
beiden Angeboten verzeichnet e.bs ein
starkes Wachstum. ,Wir ernten jetzt die
Friichte unserer Pionierarbeit. Europas
Stromnetze kommen an ihre Grenzen.
Uberall steigt der Bedarf nach schnell
und einfach umsetzbaren Speicherlosun-
gen. Wir unterstiitzen sofort mit tech-

nisch ausgereiften, stabilen und kosten-
effizienten Produkten”, erklart CSO und
Griinder Christopher Schopf.

Seit der Griindung hat sich e.bs zum
Komplettanbieter fiir effiziente Speicher-
I6sungen entwickelt. Heute begleitet der
Batterietechnik-Spezialist von der Idee
bis zum Betrieb der Anlage und tiber-
nimmt zudem das Beh6rdenmanagement
sowie alle MafSnahmen vom Tiefbau bis
zur Errichtung von Trafostationen und
Umspannwerken. , Die Transformation
zum Generalunternehmer war der logi-
sche ndchste Meilenstein. Mit unserer
Erfahrung, starken Kooperationen mit
Energieversorgern und Behérden sowie
einem verldsslichen Partnernetzwerk
bieten wir unseren Kunden ganzheitli-
che Losungen aus einer Hand”, betont
Schopf. BO

Foto: e.battery systems
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Im September haben 30 neue Lehrlinge ihre Ausbildung bei der illwerke vkw gestartet.

VORARLBERG

Im September haben 30 Jugendliche bei der illwerke vkw oder

Mit Energie in dle Zukunft.

er September markierte fiir 30
Jugendliche den Beginn eines
neuen Lebensabschnitts. Sie
haben eine Lehre bei der ill-

D

werke vkw oder den Tochterunternehmen
vorarlberg netz und haag vkw begonnen
und sich damit fiir eine berufliche Zukunft
in einem dynamischen und zukunftsori-
entierten Umfeld entschieden. Bei der ill-
werke vkw und vorarlberg netz starteten
26 Lehrlinge ihre Ausbildung, vier waren
es bei haag vkw am Standort Hohenems.
Unter den neuen Lehrlingen sind sechs
Médchen und 24 Burschen.

Vielféltige M&glichkeiten

Die Bandbreite der Lehrberufe ist grof$
und reicht von Metalltechnik, Mechatro-
nik und Elektrotechnik tiber Biirokauf-

frau/Biirokaufmann und E-Commerce
bis hin zu Geoinformationstechnik, Ap-
plikationsentwicklung — Coding, IT-Sys-
temtechnik und Installations- und Ge-
baudetechnik. Damit bietet die illwerke
vkw jungen Menschen vielfiltige Mog-
lichkeiten, ihre Interessen und Talente
einzubringen und weiterzuentwickeln.

Personliche Entwicklung im Fokus

Im Mittelpunkt der Ausbildung steht
nicht nur die fachliche Qualifikation,
sondern auch die persénliche Entwick-
lung. Die illwerke vkw setzt gezielt auf
die Forderung sozialer Kompetenzen,
Teamfdhigkeit und emotionale Intelli-
genz. Lebenslanges Lernen wird aktiv
unterstiitzt und durch Einblicke erfah-
rener Mitarbeitender greifbar gemacht.

Erste Einblicke

Zum Auftakt der Lehrzeit gab es zwei
Aktionstage im Zeichen des Kennenler-
nens und des gemeinsamen Starts. Die
Jugendlichen erhielten dabei erste Ein-
driicke von der Unternehmenskultur
und den vielfaltigen Chancen, die ihnen
offenstehen. Neben einer fundierten
Ausbildung erwartet sie ein motivieren-
des Umfeld mit attraktiven Rahmenbe-
dingungen und zahlreichen Entwick-
lungsmoglichkeiten.

Terminaviso 2026

Interessierte konnen sich beim néachsten
Lehrlingsinfotag am Freitag, den 30.
Janner 2026 von 13 bis 17 Uhr in Bregenz
und Vandans personlich tiber die Lehre
bei der illwerke vkw informieren. BS
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Mit knapp 200 Teilnehmer:innen erreichte der dna Kongress

2025 Rekordniveau und unterstrich seine Bedeutung als zen—w"

traler Treﬁpunkt far Entsche|dungstrager innen im Tourlsmus

Rekordbetelllgung, neue Allianzen, pramsnaher Austausch.

nter dem diesjdhrigen Leit-

motiv ,Wandel meistern —
U Tourismus-Zukunft gestal-

ten” stand der dna Kongress
2025 im Montforthaus Feldkirch ganz
im Zeichen eines ehrlichen, offenen Dia-
logs tiber regionale und nationale Gren-
zen hinweg. Der Kongress zeigte ein-
drucksvoll: Austausch ist nicht nur das
Herzstiick des Kongresses — er ist die
Grundform des Tourismus selbst.
,,Der dna Kongress ist viel mehr als eine
Fachtagung — er ist ein lebendiger Raum
ftir Vordenker:innen, Moglichmacher:in-
nen und Gestalter:innen des Tourismus
von morgen. Gerade in Zeiten des Wan-
dels brauchen wir Orte, an denen Aus-
tausch als Kraftquelle funktioniert.
Genau das hat Feldkirch eindrucksvoll
bewiesen.”

Vier-Lander-Eck als
Kooperations-Turbo

Erstmals begriifite der dna Kongress in
groflerem Umfang Géste aus Deutsch-
land, Italien, der Schweiz und Liechten-
stein — und wurde so zum echten Brii-
ckenbauer im Vier-Lander-Eck. Unter
dem Motto ,Vorarlberg g’spiihra” bot
das Bundesland nicht nur Raum fiir Dia-
log, sondern auch fiir inspirierende Best-
Practice-Beispiele direkt im Montafon,
in Bregenz und in Feldkirch. Das aus-
gezeichnete Rahmenprogramm sowie
die sptirbare Unterstiitzung durch die
Partner vor Ort zeigten deutlich: Koope-
ration ist der Schliissel, um den Wandel
aktiv zu gestalten.

,Man spiirt in Vorarlberg, dass Koope-
ration nicht nur eine Strategie ist, sondern
gelebte Haltung. Das grofse Engagement
der regionalen Partner hat gezeigt, wie
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Transformation durch Zusammenarbeit
gelingen kann.”

Mut zur Kooperation

Ein besonderes Highlight war das lan-
dertibergreifende Panel mit Vertreter:in-
nen aus fiinf Landern. Der Tenor: Ko-
operationen brauchen
gemeinsame Interessen,
eine geteilte Vision und
den Mut zu ,Trial and
Error”. Nur so entstehen
belastbare Allianzen
mit echtem Mehrwert
fiir alle Beteiligten.

In weiteren Programm-
punkten ging es darum,
wie Trends zu Visionen
geformt werden kon-
nen, welche Bedeutung
Time Blocking, Delegie-
ren und die 90-Prozent-
Regel fiir Fithrungs-
krédfte haben und wie
lernendes Destinations-
management gelingen kann —mit Schlag-
worten wie Anpassung, Arbeit und
Fithrungsverantwortung. Auch das
Thema Kiinstliche Intelligenz im Tou-
rismusmanagement wurde kritisch und
zukunftsweisend diskutiert.

Neuer Leitfaden als Meilenstein

Mit grofier Spannung wurde die Vor-
stellung des neuen dna Leitfadens ,De-
stinationsmanagement mit Lebensraum-
perspektive” erwartet. Er enthélt nicht
nur theoretische Impulse, sondern auch
praktische Best-Practice-Beispiele aus
den Regionen des dna Labs — und setzt
damit einen neuen Standard in der stra-
tegischen Tourismusentwicklung.

Abschluss mit Weitblick

Ein emotionales und motivierendes
Schlusswort lieferte Volker Busch mit
seiner Keynote , Kopf hoch”: Mit Humor,
Gelassenheit und dem Prinzip des Pos-
sibilismus — dem Denken in Méglich-
keiten — machte er Mut, sich nicht von

Zukunftsdngsten ldhmen zu lassen,
sondern aktiv und selbstwirksam zu
handeln. Ein Aufruf zur inneren Stiarke
im Umgang mit Informationsflut, Er-
wartungsdruck und Krisen.

Ausblick: dna Kongress 2026 in der
Steiermark

Nach dem erfolgreichen Gastspiel in
Vorarlberg zieht der Kongress im kom-
menden Jahr weiter: Der nachste dna
Kongress findet 2026 im Congress Loi-
persdorf, Steiermark, statt. Der Spirit der
Kooperation und der Wille zur Trans-
formation bleiben — ebenso wie der An-
spruch, gemeinsam die Zukunft des
Tourismus zu gestalten. BO

Foto: dna
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IV-Vorarlberg-Prasident ElImar Hartmann freut sich Uber einen Lohnabschluss mit Augenmal und Verantwortung.

Die IV-Vorarlberg begrift den verantwortungsvollen

Metaller-Abschluss, der die Stabilisierung der internationalen

Wettbewerbstahigkeit im Fokus hatte.

Standortsicherung fiir das Landle.

ie Industriellenvereinigung

Vorarlberg, kurz IV-V, be-
D griiflt die rasche Einigung

bei den diesjahrigen Kollek-
tivvertragsverhandlungen in der metall-
technischen Industrie. Der Abschluss
liegt mit 1,41 Prozent bzw. 1,9 Prozent
fiir die ndchsten beiden Jahre auf die
Ist-Lohne deutlich unter der rollierenden
Inflation und berticksichtigt zugleich
die angespannte wirtschaftliche Lage
vieler Industrieunternehmen.

Sicherung der Wettbewerbsfihigkeit
,,Bs ist ausgesprochen gut, dass die So-

zialpartner in dieser herausfordernden
Zeit rasch eine Losung gefunden haben —
mit Augenmaf} und Verantwortung”,
betont IV-Vorarlberg-Prasident Elmar
Hartmann. , Dieser Abschluss setzt ein
wichtiges Signal fiir den Standort und
ist ein bedeutsamer Baustein fiir die
Stabilisierung der internationalen Wett-
bewerbsfahigkeit.”

Die Kombination aus moderater Anhe-
bung und Einmalzahlung sei ein gang-
barer Weg, um sowohl die wirtschaftli-
che Realitit in den Betrieben als auch
die Kaufkraft der Beschéftigten zu be-
riicksichtigen. ,Gerade im dritten Jahr

der Rezession ist es entscheidend, dass
wir den Standort nicht zusétzlich durch
tiberzogene Lohnabschliisse belasten.
Dieser Abschluss geht in die richtige
Richtung.”

Ein Lob dem Verhandlungsteam

Hartmann dankt den ,verantwortungs-
vollen Verhandlungsteams.” Jetzt wére
aber die Politik gefordert, dringend wei-
tere Mafflnahmen umzusetzen — von
einer spilirbaren Entlastung bei den
Energiekosten bis hin zum konsequen-
ten Abbau biirokratischer Hiirden, so
der IV-V-Chef abschliefSend. BS
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Der Verein Netzwerk Loglstlk lud zum 18. Mal ins Festsplelhaus

o0 ber 350 nationale und inter-

nationale Expert:innen aus
U der Wirtschaft pilgerten
zum diesjahrigen VNL
Logistik-Forum Bodensee und disku-
tierten tiber die derzeitigen und zukiinf-
tigen Herausforderungen und Innova-
tionen in der Logistik, Produktion,
Planung und Beschaffung. Im Mittel-
punkt standen Digitalisierung, neu de-
finierte Abldufe, globale Strategien sowie
das Zusammenspiel mit lokal agierenden
Supply Chains.

Weit mehr als Transport und
Lagerhaltung

Das VNL Logistik-Forum Bodensee zeig-
te wieder, dass Logistik weit mehr ist
als Transport und Lagerhaltung: Sie ist
Innovationstreiber, Riickgrat internati-
onaler Zusammenarbeit und zunehmend
auch eine attraktive Arbeitgebermarke.
Besonders die Nachwuchsgewinnung
und die Rolle junger Talente als Gestal-

ter der Zukunft standen im Fokus. Elke
Bohler, Obfrau VNL Osterreich, betonte:
,In einer zunehmend vernetzten Welt
ist Logistik weit mehr als der Transport
von Waren — sie ist das Riickgrat globa-
ler Zusammenarbeit. Logistik verbindet
Menschen, Mérkte und Moglichkeiten.
Durch intelligente Vernetzung entstehen
neue Wege fiir Innovation, Effizienz und
Nachhaltigkeit. Wer heute klug vernetzt,
gestaltet aktiv die Welt von morgen —
denn: Vernetzen schafft Zukunft.”
Auch das Zukunftsbild der Logistik
wurde weiterentwickelt. Philipp Wessi-
ak, Vorstandsmitglied VNL Osterreich,
erkldrte: ,Inmitten globaler Umbriiche
und wachsender Unsicherheiten ist klar:
Diese Herausforderungen kénnen wir
nur gemeinsam meistern. Logistik wirkt
dabei als Bindeglied und ist sowohl In-
novationstreiberin als auch Lebensader
einer erfolgreichen Wirtschaft.”
Referent Stefan Huemer von der Rexel
Austria GmbH hob die besondere Be-

deutung des Netzwerkens hervor: ,Netz-
werken beim Logistikforum Bodensee
bedeutet, die Zukunft der Branche aktiv
mitzugestalten. Im konstruktiven Aus-
tausch trifft man Kolleginnen und Kol-
legen, entdeckt neue Perspektiven und
kniipft wertvolle Kontakte. Das Logis-
tikforum Bodensee fordert zudem fach-
liche Diskussionen, gezielte Vernetzung
sowie einen Wissenstransfer.”

Fazit: Internationale Vernetzung ist
entscheidend

Das VNL Logistik-Forum Bodensee 2025
zeigte eindrucksvoll, wie sich die Bran-
che in Bewegung befindet und Zukunft
gestaltet. Ob Digitalisierung, Nachhal-
tigkeit oder internationale Vernetzung —
entscheidend ist, gemeinsame Raume
zu schaffen, in denen Ideen aufeinan-
dertreffen, Perspektiven geteilt und Ko-
operationen angestof3en werden. Genau
das hat das Forum auch in diesem Jahr
ermdglicht. BO
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BEWEGEND.
PRAZISE.
PERSONLICH.

MEW

MASCHINENELEMENTE

Wenn der Standard nicht ausreicht:

LTK.ULTRA von MEW

Seit 1989 steht MEW fiir Lineartechnik auf hochstem
Qualitatsniveau. An den Standorten Dornbirn, Wien und im
deutschen Stammhaus LTK entwickeln rund 60 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter passgenaue Antriebslosungen.
Die Sparte LTK.ULTRA erganzt das Portfolio um mecha-
tronische Sonderlosungen fiir besonders anspruchsvolle
Anwendungen in Maschinenbau und Automatisierungs-
technik — exakt auf lhre Anforderungen zugeschnitten und
auf Wunsch auch in Serie.

Die mechatronischen Sonderlosungen der Sparte
LTK.ULTRA basieren auf drei spezialisierten Produktlinien:
ACTOS, ULTRA.ROLL und ULTRA.PQS.

ACTQOS steht fir kompakte, leistungsstarke Aktuatoren
mit integrierter Lagerung und CAN-Bus-Schnittstelle.
Sie ersetzen Hydrauliksysteme ohne Leistungseinbuf3en
und ermoglichen hochste Dynamik bei minimalem
Bauraum. Optional im GMP-Design — einfach zu reinigen
und nahezu wartungsfrei.

ULTRA.ROLL bietet hochprazise Rollengewindetriebe
mit auBergewohnlicher Leistungsdichte und Wiederhol-
genauigkeit. Ideal fur Servo-Pressen, Dosiersysteme,
pharmazeutische Prozesse und Anwendungen mit
hochsten Anforderungen an Prazision und Lebensdauer.

ULTRA.POS umfasst montagefertige Positioniersysteme —
robust, prazise und flexibel anpassbar. Ob einachsig oder
mehrachsig, manuell oder motorisiert: ULTRA.POS bringt
Ihre Anwendung zuverlassig in Bewegung.

Von der Bedarfsanalyse bis zur Inbetriebnahme erhalten
Sie bei MEW alle Leistungen aus einer Hand inklusive
Prototyping, Testlaufen und Validierung im eigenen Labor.
Sprechen Sie mit uns tber lhre Applikation. Wir entwickeln
die passgenaue Losung.

MEW Maschinenelemente GmbH
Dr.-Walter-Zumtobel-Straf3e 13
A-6850 Dornbirn

Telefon +43 5572 34286-0
www.mew.at




INNOVATION
VOR AUGEN:?

WER VIEL VORHAT, KOMMT ZU UNS.

Sie haben die Strategien und Ideen fir nachhaltiges Wachstum.
Wir unterstitzen Sie zuverldssig bei der Umsetzung und finden
gemeinsam Losungen, die Ihr Unternehmen weiterbringen.

Hypo Vorarlberg — Ihre persdnliche Beratung in Vorarlberg,
Wien, Graz, Wels, Salzburg und St. Gallen (CH).
www.hypovbg.at

HYPO

VORARLBERG



