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Effiziente

Durchgangig digitale Daten sind entscheidend fUr eine effiziente
Gebaudeautomation. Eplan bietet Innen die passende Software und
konsistente Daten, die Sie nicht nur in der Planung, sondern auch im
Gebaudebetrieb unterstutzen.

B Datenuberbernanme aus vorgelagerten Planungsphasen
B KuUrzere Projektlaufzeiten durch automatisierte MSR- und
Regelschemata

B Effizientere Prozesse wie Schaltplanerstellung, Gebaudebetrieb und

Instandhaltung

/

EPLAN GmbH
Betriebsgebiet Nord 47 e 3300 Ardagger Stift
Tel.: +43 7472 28 000 e E-Mail: office@eplan.at ® www.eplan.at




INHALT

8 Menschen & Karrieren
Experten sind gefragt — wer hat

26 Ethisches Hacken

,Ethische Hacker:innen” sollen
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Cocktails ohne Prom‘ille, Barista-

welchen Karrieresprung gemacht

Cyber-Schwachstellen aufdecken

Kunst, trendige Spottarten u.v.m.
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Interessante Personlichkeiten aus der

42 Biichertipps
Die Buch-Highlights im September,

48 Hoteltipp

In der Slidsteiermark wartet ein atem-

Wirtschaft. Diesmal: Lieferando-Ge-

u.a.: Domarchivar Reinhard Gruber

beraubendes Luxus-Chalet fiir beson-

schaftsfuhrerin Nata;c,cha Mauthner

wirft ungewéhnliche:Blicke auf Wien

dere Anlasse: die ,,L:i:ebler Alm”

1 4 Ein Web fiir alle

Ein neues Gesetz soll allen Menschen

eine gleichberechtigte Teilhabe am

digitalen Leben erméglichen

21 Finnland macht’s vor
Produktivitdt und innovative Unter-

nehmen trotz geringérer Arbeitszeit?

Das muss kein Widerspruch sein

22 Digitaler Wettbewerb
Die IV startet mit ber 100 Leitbetrie-

ben eine neue Task Force fiir KI. Ziel

ist es, den KI-ReifegEad zu heben

24 Sprungbrett Expo 2027

Die erste Weltausstellung in der

Westbalkanregion b:i‘etet den hei-

mischen Unternehmen Chancen fir

neue Partnerschafteb und Markte
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Industrie-Robotik
Highlights, Trends und News
auf 48 Seiten

Interessantes in dieser Ausgabe

Robotik mit Fingerséitzengeﬂjhl
Besucherstarke automatica
Top-5-Robotik-Trends 2025




50 Coachingzone

Die monatl|che Kolumne zum Thema

Coachlng von Dr. Hannes Sonnberger

IN DIESER AUSGABE

> 112 Seiten Oberdsterreich
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1 30 Kreislaufwirtschaft
ARA, Bernegger und Der Griine Punkt

errichten Kunststoff- Recyclmganlage

1 34 Premium-Innovationen
BMW-Werk Steyr und voestalpine

Stahl gestalten die automob||e Zukunft

1 58 Spatenstich Messehalle 22
Neubau der Messehalle 22 macht die

Messe Wéls fit far di::e Zukunft

1 02 Strukturierter Neustart
Die KTM AG nimmt ihre Produktion

1 74 Griiner Strom

Im oberésterreichischen Ebensee

entsteht in den kommenden Jahren

ein modernes Pumpspe|cherkraftwerk

auf allen vier Linien nach der erfolg—

reichen Sanlerung W|eder auf

1 04 80 Jahre Fronius

Jubildum von Fronius markiert einen

Mellensteln in der Industrlegesch|chte

1 8 Engel-Holmlos-Technologie

Evolution einer wegweisenden Ent-

21 1 Cartoon
NEW BUSINESS zeigt den neuesten

Cartoon des Frankfurter- Rundschau-

wicklung i |m Spr|tzg|eBmasch|nenbau

1 22 Leistungsstarke Lésungen
TGW Logistics plant und betreibt

Kar|katur|sten Kai Flemmmg

hoch automatisierte Fulflllment Center

Pick-Prozess der Zukunft

BMW skaliert V|rtue||e Fabrik
und V|e|es mehr ..
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EDITORIAL

ie war IThr Sommer? Wéhrend wir — tradi-

tionellerweise — den Juli genutzt haben, um
W neue Krifte zu tanken, wurde rund um den

Globus der Disability Pride Month began-
gen. Ziel dieses Aktionsmonats ist es, das Bewusstsein
fiir die Lebensrealititen von Menschen mit Behinde-
rungen zu stirken und Vorurteile abzubauen. Der Begriff
,Disability Pride” driickt aus, dass Menschen mit Be-
hinderung stolz auf ihre Identitédt sein kénnen und
sollen. Urspriinglich geht der Disability Pride Month
auf die Verabschiedung des Americans with Disabilities
Act (ADA) in den USA im Juli 1990 zuriick. Dieses Ge-
setz war ein Erfolg des Disability Rights Movements
und ein bedeutender Schritt in Richtung Gleichstellung
und Schutz vor Diskriminierung von Menschen mit
Behinderungen. In den folgenden Jahren entwickelten
sich daraus zahlreiche Initiativen, unter anderem auch
die Disability Pride Parade. Ein Anliegen des Aktions-
monats ist es auch, auf bestehende Barrieren im Alltag
hinzuweisen - diese findet man auch im digitalen Raum.
Ein neues Gesetz soll nun allen Menschen eine gleich-
berechtigte Teilhabe am digitalen Leben ermoglichen.
Wie es mit der Umsetzung vorangeht und worauf Unter-
nehmen achten sollten, lesen Sie ab Seite 14.

Bettina Ostermann

Dass sich das Aufladen unserer Akkus mehr als gelohnt
hat, beweisen auch die 112 Seiten unseres aktuellen
Bundesland-Specials Oberdsterreich. Die frisch gestark-
te Redaktion hat sich namlich machtig ins Zeug gelegt,
um Osterreichs Industriehochburg Tribut zu zollen.
Trotz wirtschaftlicher Herausforderungen zeigt die
jlingste Mitgliederumfrage der IV OO erstmals zart
aufkeimenden Optimismus. Die Einschidtzung von
Oberdsterreich im Bundeslédndervergleich steigt von
hohem Niveau aus weiter an. Aktuell stufen 73 Prozent
— der dritthéchste Wert seit 2015 — den Standort Ober-
Osterreich im Vergleich zu anderen Bundesldndern
besser ein. Dazu gehort wohl auch die KTM AG, die
nach erfolgreich abgeschlossenem Sanierungsverfahren
die Produktion auf allen vier Linien in ihren Stamm-
werken in Mattighofen und Munderfing wieder aufge-
nommen hat. Auch Fronius hat in Oberdsterreich einen
Schauplatz fiir seine mittlerweile 80-jahrige Erfolgsge-
schichte gefunden. Weitere interessante Meldungen gibt
es von Engel, voestalpine, AMAG, Banner, TGW, Keba,
BMW Group Werk Steyr und vielen mehr.

Eine spannende Lektiire wiinscht Ihnen
Thre Chefredaktion

Victoria E. Morgan
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XPlanar.: Schwebend,
kontaktlos, intelligent!

Freie 2D-Produktbewegung mit bis zu 6 Freiheitsgraden

Schwebende 6D-
Planarmover Bewegung
Skalierbare N Dynamisch
Individueller Beliebiges
Produkttransport Anlagenlayout

XPlanar erdffnet neue Freiheitsgrade im Produkthandling: Frei schwebende Planarmover bewegen
sich Uber individuell angeordneten Planarkacheln auf beliebig programmierbaren Fahrwegen.
Individueller 2D-Transport mit bis zu 2 m/s
Bearbeitung mit bis zu 6 Freiheitsgraden
Transport und Bearbeitung in einem System
VerschleiBfrei, hygienisch und leicht zu reinigen
Beliebiger Systemaufbau durch freie Anordnung der Planarkacheln g\-\?l\c'“
Multi-Mover-Control fir paralleles und individuelles Produkthandling g
Voll integriert in das leistungsfahige PC-basierte Beckhoff-Steuerungssystem
(TwinCAT, PLCIEC 61131, Motion, Measurement, Machine Learning, Vision, Communication, HMI) Halle 3C, Stand 354
m BranchenUbergreifend einsetzbar: Montage, Lebensmittel, Pharma, Labor, Entertainment, ...

Scannen und
XPlanar direkt im

Einsatz erleben




MENSCHEN & KARRIEREN

LENZE

Bruno Krauss

Die Lenze-Gruppe mit Sitz in Aerzen
(Deutschland) richtet ihre Fiihrungsstruktur
neu aus. Am 1. September hat Bruno Krauss
die Rolle des CFO Gibernommen. Gemein-
sam mit Marc Wucherer, der bereits seit
Jahresbeginn als CEO tétig ist, bildet er das
Fihrungsteam. Krauss bringt internationale
Erfahrung aus Familienunternehmen und
boérsennotierten Konzernen mit — zuletzt in
leitender Funktion bei einem Intralogistik-
unternehmen. Zuvor
war er als Group CFO
bei SSI Schafer tatig.
Weitere Stationen
seiner Laufbahn um-
fassen Fuhrungsrollen
bei Schwan-Stabilo,
Booster Precision

Components, der
Schaeffler-Gruppe sowie internationale
Mandate in Asien und Europa. Seine Ausbil-
dung umfasst unter anderem einen MBA in
Fihrung und Nachhaltigkeit, den Abschluss
als Betriebswirt IWW, Universitat Hagen)
sowie als gepriifter Steuerfachwirt. |

ACCENTURE SONG

Sebastian Schally

Sebastian Schally ist neuer Osterreich-
Chef von Accenture Song und folgt damit
Markus Héfinger. Schally ist seit sechs
Jahren bei Accenture Song tatig und war
zuvor COO bei der Digitalagentur PXP/X.
+Accenture Song steht fir die Verbindung
von Menschen und Technologie. Wir ent-
wickeln Produkte
und Services, gestal-
ten Kommunikation
und definieren Kun-
denerlebnisse neu”,
erklart Schally. Er
wurde 1981 geboren,
ist im deutschen

Wuppertal aufge-
wachsen und kehrte 1999 nach Osterreich
zurlick. In Wien absolvierte er eine Ausbil-
dung in Mediendesign und Medientech-
nik. Danach startete er seine Karriere als
Softwaredeveloper bei Krone Multimedia,
wurde Head of IT bei Stepstone und
wechselte 2012 in die Werbebranche. W

& NEW BUSINESS | SEPTEMBER 2025

Seit September ist Sabine Miller neu im

Vorstand der Entwicklungsgesellschaft

Wien 3420 aspern Development AG.

Neues Team fiir die nachste Phase.

as Fiihrungsteam der See-
stadter Entwicklungsgesell-
D schaft Wien 3420 aspern
Development AG wurde neu
aufgestellt. Mit Anfang September hat
Immobilienexpertin Sabine Miiller, zu-
letzt Chief Innovation und Marketing
Officer der value one holding GmbH, die
Vorstandsagenden von Gerhard Schuster
ibernommen, der mit Oktober seinen
Ruhestand antritt. Gemeinsam mit Robert
Griineis, seit Janner 2023 Teil des Vor-
standsteams, wird Miiller die Weiterent-
wicklung des Wiener Stadtteils lenken.

Expertin fiir Innovation, nachhaltige
Entwicklung und Kommunikation
Sabine Miiller bringt tiber zwei Jahrzehnte
Erfahrung in der Immobilienwirtschaft
und in nachhaltiger Stadtentwicklung in
ihren neuen Aufgabenbereich mit. Bei
value one - einem fiithrenden privaten
Immobilien- und Quartiersentwickler —
war sie seit 2005 in leitenden Positionen
tatig und verantwortete dort unter ande-
rem richtungsweisende Projekte wie
beispielsweise das vielfach ausgezeich-
nete Stadtentwicklungsquartier Viertel
Zwei. Sie gilt als Expertin fiir innovative

Fotos: Lenze (1), Sonja Keyn (2), value one (3)



Fotos: Mercedes/Kolarik Andreas (4), Anna Rauchenberger (5), KSV1870 (6)

Nutzungskonzepte, strategische Kom-
munikation und nachhaltige Quartier-
entwicklung.

Zusiétzlich zu ihrem Engagement als
Vorstandsmitglied des Osterreichischen
Verbands der gewerblichen Immobilien-
projektentwickler VOPE ist die neue Vor-
standin sowohl bei der Osterreichischen
Gesellschaft fiir Nachhaltige Immobilien-
wirtschaft (OGNI) ehrenamtlich titig als
auch Mitglied im Circular Economy Fo-
rum Austria.

,,Die Seestadt ist eines der spannendsten
urbanen Zukunftsprojekte Europas — mit
dem Potenzial, MafSstiabe in Sachen Inno-
vation, Lebensqualitdt und Nachhaltig-
keit zu setzen. Ich freue mich darauf,
gemeinsam mit dem engagierten Team
der Wien 3420 und den vielen Part-
ner:innen vor Ort die ndchste Entwick-
lungsphase aktiv mitzugestalten”, sagt
Miiller.

In ihrer neuen Funktion steuert Sabine
Miiller die Bereiche Vertrieb, Marketing
& Kommunikation, Personal, Finanzen
und Recht der Wien 3420. Thr Vorstands-

kollege Robert Griineis zeichnet fiir Pro-
duktentwicklung, Liegenschaftsverwal-
tung, Infrastruktur und Beteiligungen
sowie das Stadtteilmanagement verant-
wortlich.

Seestadt steckt sich weiterhin

groBe Ziele

,aspern Seestadt ist heute etwa zur Halfte
realisiert. In den kommenden Jahren
werden wir die nachhaltige Stadtentwick-
lung im Urban Lab der Smart City Wien
weiter vorantreiben. Dabei stehen wir vor
Herausforderungen wie dem rasanten
Klimawandel oder Umwilzungen in der
Wirtschaft. Umso mehr freut es mich,
dass wir mit Sabine Miiller eine gleicher-
maflen erfahrene wie innovationsaffine
Managerin gewinnen konnten”, so
Gerhard Hirczi, Vorsitzender des Auf-
sichtsrats der Wien 3420, nach der Ent-
scheidung des Gremiums. Gleichzeitig
bedankt sich Hirczi beim scheidenden
Vorstandssprecher fiir mehr als zehn
Jahre erfolgreicher Fithrung: ,In der
Funktionsperiode von Gerhard Schuster
hat sich die Seestadt von der Hoffnungs-
tragerin zum international renommierten
Vorzeigeprojekt entwickelt.”

Ein ambitioniertes Arbeitsprogramm und
beste Voraussetzungen sieht Wien-
3420-Vorstand Robert Griineis: ,,Wir ha-
ben uns sehr ehrgeizige Ziele fiir die
weitere Entwicklung der Seestadt gesteckt
und stoflen gerade Prozesse und Projek-
te an, die weit tiber die Grenzen des Stadt-
teils hinaus wirken und auch strahlen
werden. Ich freue mich daher besonders,
unsere Vorhaben gemeinsam mit einer
ausgewiesenen Expertin in Standortent-
wicklung umsetzen zu kénnen und hei-
e Sabine Miiller im Namen des Teams
herzlich willkommen.”

Seinem Vorstandskollegen Gerhard
Schuster dankt Robert Griineis fiir die
hervorragende Zusammenarbeit: ,Nach-
dem ich in den letzten Jahren von seiner
umfassenden Projektkenntnis profitieren
konnte, werden wir in den ndchsten Wo-
chen gemeinsam mit den Kolleg:innen
in der Wien 3420, dem Aufsichtsrat und
unseren Partner:innen intensiv an der
Ubergabe seiner Agenden an Sabine
Miiller arbeiten.” RNF

MENSCHEN & KARRIEREN

MERCEDES-BENZ

Agnieszka Kiihn

Mit 1. November Gbernimmt Agnieszka
Kihn die Geschaftsfihrung von Mercedes-
Benz Osterreich mit Sitz in Eugendorf bei
Salzburg. In dieser Funktion wird sie die
strategische und
operative Verantwor-
tung fir das Geschaft
in Osterreich tragen.
Niels Kowollik, der-
zeitiger CEO der
Mercedes-Benz Os-
terreich GmbH, hatte
bereits vor einiger

Zeit entschieden, sich mit seinem 63. Ge-
burtstag Ende des Jahres verstarkt ande-
ren Vorhaben zu widmen. Mit Uber 15 Jah-
ren internationaler Fiihrungserfahrung in
der Automobil- und Finanzdienstleistungs-
branche bringt Agnieszka Kiihn umfassen-
de Expertise in den Bereichen digitale
Transformation, Geschaftsstrategie und
organisatorischer Wandel mit. Zuletzt war
sie Geschaftsfiihrerin der Mercedes-Benz
Financial Services GmbH sowie der Merce-
des-Benz Bank GmbH in Osterreich. |

KSV1870 NIMBUSEC

Robert Staubmann, Patrick Wall

KSV1870 Nimbusec hat seit 1. Janner eine
neue Geschaftsfihrung. Robert Staubmann
(Ii.) und Patrick Wall (re.) haben das Ruder
Ubernommen. Staubmann startete seine
Laufbahn im technischen Verkauf und
Datenmanagement. Der gebirtige Nieder-

y

nischen Bereiche. Patrick Wall studierte
,Netzwerk und Sicherheit” an der JKU in
Linz. Zu Beginn seiner Karriere war er in der

Osterreicher studierte
berufsbegleitend

,Unternehmensfih-
rung & E-Business
Management” an der
IMC FH Krems. 2020
kam Staubmann zum
KSV1870. Er verant-
wortet die kaufman-

Unternehmensberatung tétig, ehe der
gebirtige Oberdsterreicher 2018 als Secu-
rity Engineer zur KSV1870 Nimbusec GmbH
wechselte. Wall verantwortet den Kunden-
service und den technischen Bereich. |
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PORTRAT

Offenheit und Mut zum Verlassen der

Komfortzone: Die Lieferando-Chefin

Natascha Mauthner besitzt beides.

Leg den Fisch auf den Tisch.

o0 berraschungen sind die
Wiirze des Lebens, heifdt es.

U Besonders ,wiirzig” wird’s,
wenn man sogar sich selbst
uiberraschen kann - so wie Natascha
Mauthner zu Beginn ihrer internationa-
len Karriere. Aufgewachsen in Retz im
niederosterreichischen Weinviertel, be-
suchte sie die Tourismusschule in Krems
und hétte es sich nicht traumen lassen,
als ,Madchen vom Land”, wie sie es
selbst ausdrtickt, in die grofse, weite Welt
aufzubrechen. Doch genau das tat die
damals 19-Jahrige zu ihrer eigenen Uber-
raschung — und zur Uberraschung ihrer
Familie: , Ich werde den November 1994
nie vergessen, als ich dieses erste Flug-
zeug nach London genommen habe.
Ohne Kreditkarte, Handy, Laptop — da-
fiir mit zwei Koffern ohne Rader und
einer sehr schweren Handtasche.” Sie
hat ihre Komfortzone verlassen und es
nie bereut: ,Denn man lernt und wichst
am meisten, wenn man sich in diese

,Wachstumszone’ hinein traut.” Die
daraus gezogene Lehre begleitet sie

schon ihr ganzes Leben, ebenso wie ihr
Faible fiir Kulinarik und ihre Passion
ftir Leadership.

Mit offenen Augen

In GrofSbritannien startete sie ihre Lauf-
bahn in der Hotellerie und arbeitete sich
von der Servicemitarbeiterin bis zur
Assistant Purchase Managerin hoch:
L, Wihrend meiner Zeit in London habe
ich relativ rasch bemerkt, dass man es
durch herausragende Leistungen auch
zu interessanten Aufgaben und Karriere-
schritten schafft. In dieser Zeit wurde
auch mein Appetit auf mehr geschiirt —
die Weltoffenheit in Grof$britannien hat
mir die Augen geoffnet und gezeigt, dass
es noch andere spannende Kontinente
zu entdecken gibt.” In den folgenden
Jahren kamen zahlreiche Stationen rund
um den Globus und Sprossen auf der
Karriereleiter hinzu, etwa in Polen, Bel-
gien, Litauen, China oder Dubai. Parallel
dazu absolvierte Natascha Mauthner
auBlerdem einen MBA an der Universitat
von Liverpool.

Gegenseitiges Vertrauen

»Um als Team und als Unternehmen zu wachsen, sind fir mich

Transparenz und Ehrlichkeit sowie eine offene Feedback- und
Fehlerkultur das A und O.«

Natascha Mauthner, Geschéftsfiihrerin Lieferando Osterreich

10 NEW BUSINESS | SEPTEMBER 2025
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PORTRAT

Von jeder dieser Stationen hat sie etwas
fir sich mitgenommen: ,Die ganzlich
anderen Lebensweisen, die ich in Dubai
und Peking kennenlernen durfte, haben
mich weltoffener gemacht und mir kul-
turell die Augen geo6ffnet. Was ich aber
auch gelernt habe, ist, dass es in jedem
Land sowohl Méglichkeiten als auch
Einschrankungen gibt.” Die Grenzen
dessen, worauf man sich einldsst, und
worauf nicht, miisse man sich immer
selbst setzen, sagt Mauthner: ,Man hat
immer die Wahl — oder in meinem Fall
vielmehr das Privileg —, zu gehen, wenn
es einem nicht zusagt oder man sich nicht
wohlfiihlt. Mein grofites Learning aber
war, dass man, egal in welcher Lebens-
phase man sich befindet und wohin man

ZUR PERSON

Internationale Karrierestationen

Die gebirtige Niederdsterreicherin Nata-
scha Mauthner startete ihre Karriere 1994
in der Hotellerie, wo sie Fiihrungspositio-
nen in den Landern Polen, Belgien, Litau-
en, China, Dubai und GroBbritannien be-
kleidete. 2018 kehrte sie nach Osterreich
zurtick und war rund sechs Jahre lang im
Sales-Team des Getrankeherstellers Coca-
Cola HBC Osterreich titig, zuletzt als
Sales Director. Seit April 2024 ist Mauth-
ner Geschéftsfiihrerin von Lieferando Os-
terreich, das seit dem vergangenen Jahr
als eigenstandige Business Unit des nie-
derlandischen Mutterkonzerns Just Eat
Takeaway.com fungiert. Die Mutter von
zwei Kindern hat einen MBA in Business

Administration and Management der

Universitat von Liverpool.

12 NEW BUSINESS | SEPTEMBER 2025

JTiefen braucht man, um Hohen schétzen zu lernen”, sagt Lieferando-Chefin Natascha Mauthner.

geht, seine Erwartungshaltung nicht zu
hoch setzen sollte. So kann man am En-
de stets eine positive Bilanz ziehen, auch
wenn es eine anstrengende und heraus-
fordernde Phase mit Hohen und Tiefen
war. Denn diese Tiefen braucht man, um
Hohen schétzen zu lernen. Indem man
sich ihnen stellt und sie iiberwindet,
entwickelt man sich nicht nur weiter,
sondern baut auch Resilienz auf — ein
wesentlicher Faktor in einer sich stets
verdandernden Welt.”

Riickkehr und Branchenwechsel

2018 kehrte Natascha Mauthner in die
Heimat zurtick und wechselte zugleich
erstmals nach knapp 23 Jahren die Bran-
che. Rund sechs Jahre lang war sie fiir
Coca-Cola HBC Osterreich in verschie-
denen Fithrungspositionen im Sales-Team
tatig, das sie zuletzt als Sales Director
leitete. Seit April 2024 verantwortet sie
nun als Country Director das Geschaft
von Lieferando Osterreich. Bis kurz vor
ihrem Eintritt wurden Osterreich und
Deutschland als gemeinsamer Markt
gefiihrt. , Lieferando Osterreich fungiert
somit erst seit rund einem Jahr als eigen-
standige Business Unit. Damit haben wir
die einmalige Moglichkeit, Lieferando
Osterreich seine eigene lokale Stimme,
Identitdt und Prasenz zu verleihen. Eine
unglaublich reizvolle und spannende
Aufgabe, der ich mich gemeinsam mit
meinem Team widmen darf”, erzahlt sie.

Die Frage nach den Werten, fiir die sie
im Unternehmen steht, beantwortet
Mauthner augenzwinkernd: ,Das ldsst
sich mit einem Satz beziehungsweise
Rat zusammenfassen, den ich auch mei-
nem Team so mitgeben wiirde: Leg den
Fisch auf den Tisch, auch wenn er stinkt.
Was ich damit humorvoll verpackt und
sehr direkt sagen mdchte: Um als Team
und als Unternehmen zu wachsen, sind
ftir mich Transparenz und Ehrlichkeit
sowie eine offene Feedback- und Fehler-
Kultur das A und O. Eine solche Kultur
entsteht nattirlich nicht {iber Nacht, son-
dern muss langsam aufgebaut werden.
Basis dafiir ist gegenseitiges Vertrauen.
Daher versuche ich - trotz eines natur-
gemafs vollen Kalenders — fiir mein Team
stets eine offene Tiir und ein offenes Ohr
zu haben.”

Volle Akkus erfordern Logistik

Gut gefiillter Terminplaner hin oder her:
Natascha Mauthner ist der Uberzeugung,
dass sich ein verantwortungsvoller Job
und ein erfiilltes Privatleben nicht aus-
schlieSen sollten. ,Gerade nach heraus-
fordernden beruflichen Phasen ist es
unglaublich wichtig, seine Akkus wieder
aufzuladen”, sagt sie und erganzt ab-
schlielend: ,Zugegeben: Wenn man, wie
ich selbst, zwei wundervolle Kinder und
einen ebenso wundervollen Lebenspart-
ner hat, erfordert die Kalender-Koordi-
nation etwas Logistik-Geschick.” RNF

Fotos: Lieferando Osterreich/Martin Steiger



Das Gluck und die Freude am Leben muss man nicht Uber den

12 Fragen an Natascha Mauthner.

as wollten Sie als Kind werden?
Lehrerin oder Flugbegleiterin. Bei den Auf-
W nahmegesprachen mit der AUA waren mein
Englisch und Franzosisch leider nicht gut
genug. Ich habe aber schon frith damit begonnen, ande-
ren schulisch zu helfen — diese Eigenschaft begleitet mich
speziell bei der Arbeit mit jungen Talenten bis heute.

Was bedeutet Gliick fiir Sie?

Gliick, das ist fiir mich, wenn man absolut im Gleich-
gewicht ist. Wenn einem nichts weh tut und man sich
aufgehoben und gehort fiihlt. Und wenn nicht alles,
was man tut, bewertet wird.

Welches Buch haben Sie zuletzt gelesen?
,Leadership Wisdom from the Monk Who Sold His
Ferrari” von Robin Sharma.

Welche Personlichkeit inspiriert Sie?

Ich fiihle mich durch Menschen inspiriert, mit denen
ich mich vergleichen kann. In der ,Frau von nebenan”
schlummert meist die gréfte Inspirationsquelle. Bei-
spielsweise Miitter und Partner:innen, die wie ich selbst
auch logistische Meisterleistungen vollbringen, um Be-
ruf, Privates und Sozialleben unter einen Hut zu bringen.

Gibt es ein Lebensmotto, das Sie verfolgen?
,Von nix kommt nix” — man kann Gliick haben, aber
fir die meisten Dinge legt man sich die eigenen Weichen.

Mit wem wiirden Sie gerne einen Tag lang tauschen?
Solche Wiinsche habe ich tatsachlich nicht.

Was war Ihr bisher grofiter Erfolg?

Erfolg hat viele Facetten — und wird oft mit , beruflichem
Erfolg” gleichgesetzt. Fiir mich bedeutet Erfolg, in einem
spannenden Unternehmen kontinuierlich gefordert zu
sein, gebiindelt mit der Moglichkeit, Mama und eine
gute Partnerin sein zu kénnen. Zu 100 Prozent gelingt

das nicht immer, manchmal muss man die Priorititen
ein wenig umverteilen. Aber schon eine gute Balance
halten zu kénnen, ist mit mein grofSter Erfolg.

Was ist das Verriickteste, das Sie je getan haben?

Als ,Madchen vom Land” hitte ich es mir niemals zu-
getraut, jemals das Land zu verlassen. Diese Entscheidung
hat nicht nur mich tiberrascht, sondern auch meine Fa-
milie. Ich werde den November 1994 nie vergessen, als
ich das erste Flugzeug nach London genommen habe.
Ohne Kreditkarte, Handy, Laptop — daftir mit zwei Kof-
fern und einer schweren Handtasche. Es war ,verriickt”,
sich mit 19 Jahren alleine auf ins Ausland zu machen.
Heute ist das normal, damals nicht. Meine Komfortzone
zu verlassen, hat mich in meiner Laufbahn immer wie-
der begleitet und macht bis heute den Unterschied. Denn
man lernt und wichst am meisten, wenn man sich in
diese ,Wachstumszone” hinein traut.

Woriiber haben Sie zuletzt gelacht?

Ich lache sehr viel und oft — auch tiber mich selbst. Tra-
nen musste ich zuletzt lachen, als mein 10-Jahriger mir
Marketing-Tipps fiir Lieferando gegeben hat —und da-
zu einen Termin bei uns im Biiro vereinbaren wollte.

Gibt es etwas, dass Sie schon immer ausprobieren wollten,
sich bisher aber nicht getraut haben?

Etwas wirklich tun wollen und sich gleichzeitig nicht zu
trauen, passt fiir mich nicht in denselben Satz. Wenn ich
etwas ausprobieren méchte, dann tue ich das auch. Para-
gliding zum Beispiel — aber einmal und nie wieder, fiir
eine langfristige , Karriere” war die Angst doch zu grofs.

Was motiviert Sie, tagtiglich aufzustehen?
Ich habe Freude am Leben, dafiir alleine stehe ich auf!

Wenn Sie ein Tier wiiren, welches wiren Sie dann?
Eine Katze. Katzen finden stets einen gemiditlichen Platz
und werden immer abgeschmust. u

PORTRAT

Weitere interessante Persénlichkeiten im Portrat finden Sie auf unserer Homepage www.newbusiness.at in der Rubrik , SPECIALS".
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COVERTHEMA

Das BaFG setzt

eine europai-

sche Richtlinie
um und férdert
soziale
Nachhaltigkeit
durch digitale

Inklusion.

p—

o0 sterreich macht ernst: Seit dem 28. Juni gilt
das neue Barrierefreiheitsgesetz (BaFG). Es
setzt die Vorgaben des European Accessi-
bility Act (EAA) um, der in allen 27 EU-
Staaten verbindlich gilt. Damit ist klar: Digitale Barrie-
refreiheit und die gleichberechtigte Teilhabe im digita-
len Raum sind keine Option mehr, sondern gesetzlich

vorgeschrieben — quer durch Europa. Websites, Apps
und digitale Services miissen jetzt so gestaltet sein, dass
auch Menschen mit Behinderungen und altere Nutze-
rinnen problemlos zugreifen kdnnen.

Eine Studie der Wirtschaftspriifungs- und Beratungs-
organisation EY Osterreich und von risikomonitor.com
hat untersucht, wie gut die heimische Wirtschaft auf
das neue Gesetz vorbereitet ist — und zeigt, dass drin-
gender Handlungsbedarf besteht. Nur zwei Prozent der
analysierten Websites sind gesetzeskonform barrierefrei.
Im Schnitt verzeichnet jede Startseite 4,42 Fehler — etwa
fehlende Alternativtexte, unzureichende Kontraste,
nicht bedienbare Navigationen oder fehlende Untertitel.
Osterreichische Unternehmen liegen mit 4,49 Fehlern
pro Startseite tiber dem internationalen Schnitt. , Die
digitale Barrierefreiheit stot in Osterreich auf zahlrei-
che Hiirden. Dabei birgt sie enormes Potenzial — fiir
mehr Teilhabe und fiir neue Mérkte”, sagt Anja Henn-
rich-Huber, Director im Bereich Technology Transfor-
mation bei EY Osterreich.
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Ein klarer Trend: Je jiinger das Unternehmen bzw. die
Website, desto geringer die Fehlerquote. Wahrend Un-
ternehmen aus vor 1990 durchschnittlich 6,83 Barrieren
aufweisen, liegt dieser Wert bei Websites aus 2024 um
38 Prozent niedriger. Das zeigt: Neue Technologien,
moderne Frameworks und ein besseres Bewusstsein
ftir Nutzerfreundlichkeit wirken sich positiv aus. ,Ge-
rade junge Unternehmen zeigen, dass Barrierefreiheit
von Anfang an mitgedacht werden kann — das verbes-
sert nicht nur die Zugénglichkeit, sondern auch die
allgemeine User Experience”, betont Jasmin Léw-Beer,
CEO und Founder von risikomonitor.

- com. In der EU leben rund 101 Millionen

' Menschen mit einer Form von Behinde-
rung — das entspricht etwa 27 Prozent
der Bevélkerung. In Osterreich sind es
laut Statistik Austria tiber 750.000. Mehr
als zwei Drittel davon sind tiber 55 Jah-
re alt. Diese demografische Entwicklung
macht digitale Barrierefreiheit zu einem
entscheidenden Wettbewerbsfaktor —
insbesondere in Zeiten des Fachkrifte-
mangels und zunehmender Digitalisie-
rung. Ab sofort drohen bei Verstoéfsen
gegen das Barrierefreiheitsgesetz Ver-
waltungsstrafen. Unternehmen sind
gefordert, technische und inhaltliche
Barrieren rasch abzubauen. Fiir Men-
schen mit Behinderungen —insbesonde-
re fur blinde, schwer sehbehinderte,
gehorlose und schwer hérbehinderte
Menschen —soll das Gesetz in der Praxis
deutliche Verbesserungen in der Nutzung
wichtiger zeitgemafler Produkte und
Dienstleistungen bringen. ,Ich freue
mich, dass mit dem Barrierefreiheitsge-
setz eine neue Rechtsmaterie in Kraft
tritt, die EU-weit die Barrierefreiheit
wichtiger Produkte und Dienstleistungen férdert. Damit
werden einerseits der europdische Binnenmarkt und
gleichzeitig die selbstbestimmte Lebensfiithrung von
Menschen mit Behinderungen gestarkt. Das ist ein zeit-
gemdfler und effektiver Ansatz. Das Barrierefreiheits-
gesetz leistet einen wertvollen Beitrag zur weiteren
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in
Osterreich” betont Sozialministerin Korinna Schumann.

Special Interest Group gibt konkrete Empfehlungen

Die Special Interest Group (SIG) Accessibility in ICT des
VOSI (Verband Osterreichischer Software Innovationen)
ruft aus gegebenem Anlass alle Unternehmen, Institu-
tionen, Anbieter von Websites und Entwickler:innen
digitaler Angebote zur aktiven Umsetzung auf. Griin-
dungsmitglieder sind die Hilfsgemeinschaft der Blinden
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und Sehschwachen (Leitung), das AIT Austrian Insti-
tute of Technology, Microsoft, MP2 IT Solutions, Tieto-
evry sowie Videbis. ,Digitale Barrierefreiheit ist kein
Randthema - das Thema betrifft allein in Osterreich
knapp zwei Millionen Menschen. Digitale Barrierefrei-
heit ermoglicht Teilhabe, Selbstbestimmung und den
freien Zugang zu digitalen Angeboten - sie ist ein zen-
traler Pfeiler nachhaltiger digitaler Entwicklung”, betont
Klaus Hockner, Leiter der SIG Accessibility in ICT und
Vorstand der Hilfsgemeinschaft der Blinden und Seh-
schwachen. Er unterstreicht: , Digitale Barrierefreiheit
ist jetzt Pflicht und gehort fix eingeplant. Jetzt heifit’s
handeln statt reden! Wer noch zogert, spielt nicht nur
mit dem Risiko von Gesetzesverstofien und Geldstrafen,
sondern auch mit seiner digitalen Glaubwiirdigkeit.”

Die SIG Accessibility in ICT gibt konkrete Empfehlun-

gen fiir Betreiber digitaler Angebote:

W Klaren Sie, ob Ihre Produkte oder Services unter das
Barrierefreiheitsgesetz fallen.

B Uberpriifen Sie bestehende digitale Angebote auf
Barrierefreiheit und definieren Sie notwendige An-
passungen.

B Dokumentieren Sie alle Masnahmen, um der gesetz-
lichen Verpflichtung nachvollziehbar nachzukommen.

Christine Wahlmiiller-Schiller, Griindungsmitglied der

SIG und am AIT Austrian Institute of Technology tétig,

sagt: ,Fiir Accessibility setze ich mich seit Jahren per-

sonlich ein — mit Workshops, Vortragen und durch

Aulftritte bei Konferenzen. Die gesetzliche Verpflichtung

ist gut, aber wir miissen hier noch viel mehr an Bewusst-

seinsbildung erreichen.” Am AIT ist Ac-

cessibility Teil des Forschungsbereichs

schaft der Blinden und Sehschwachen sagt: ,Neue ge-
setzliche Regelungen sind zwar anfangs miihsam, die
okonomischen Vorteile sollten aber gerade im Hinblick
auf Web Accessibility langfristig auf jeden Fall {iber-
wiegen. Europa hatjetzt die Chance, mit barrierefreien
digitalen Produkten und Dienstleistungen eine Vor-
machtstellung auf anderen Markten zu erlangen und
fiir eine inklusivere und alternde Gesellschaft gut vor-
bereitet zu sein.” Rosenberger ist fiir das Zertifikat WACA
(Web Accessibility Certificate Austria) verantwortlich,
das seit 2018 in Osterreich angeboten wird. Dieses Qua-
litdtssiegel gewdhrleistet die Zuganglichkeit fiir alle
Menschen auf der gepriiften Website, ist fiir deutsch- und
englischsprachige Websites im gesamten europdischen
Raum gedacht und wird in Anlehnung an die européi-
sche Norm EN 301 549 fiir digitale Barrierefreiheit aus-
gestellt.

Das Gesetz im Detail: Pflichten, Fristen und Strafen

Eine ganze Reihe von Produkten und Dienstleistungen

mit IKT-Bezug miissen nunmehr barrierefrei sein, damit

sie im EU-Binnenmarkt bereitgestellt werden diirfen

und Produkte eine CE-Kennzeichnung erhalten. Zu

diesen Produkten und Dienstleistungen zdhlen

M PCs, Notebooks, Tablets, Smartphones, Smart-TVs,
TV-Sticks, Spielkonsolen, E-Books;

M Zahlungsterminals (fiir Kartenzahlungen), Geldau-
tomaten, Fahrkartenautomaten, Check-in-Automaten;

Social Experience. Aufierdem werden am
AIT auch Schulungen und Accessibility-
Checks durchgefiihrt. Mit neuen Techno-
logien und assistierenden Systemen gibt es
viele Optionen, édltere und beeintréachtigte
Personen in ihrem Alltag zu unterstiitzen.
Werner Rosenberger von der Hilfsgemein-

Wertvoller Beitrag

»Das Barrierefreiheitsgesetz leistet einen wertvollen
Beitrag zur weiteren Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention in Osterreich.«

Korinna Schumann, Sozialministerin

COVERTHEMA

Produkte und

Dienstleistun-

gen sind nach
dem BaFG
barrierefrei,
wenn sie fur
Menschen mit
Behinderung
ohne besondere
Erschwernis

zuganglich und

nutzbar sind.
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COVERTHEMA

Die APA bietet

seit Juni Info-

grafiken mit
einem zusétzli-
chen Alternativ-
text und Videos

mit Untertitel

an.

sggenKosien gab es 20 1
o i 19 lionen Ero und 1600
Praen Quele. AR

M bestimmte Dienste im Personenverkehr (z. B. Websi-
tes, Apps, elektronische Tickets und Ticketdienste,
Reiseinformationen);

B Bankdienstleistungen fiir Verbraucher:innen (z. B.
Onlinebanking und Websites der Banken);

M E-Commerce-Dienste (z. B. Onlineshops);

M elektronische Kommunikationsdienste wie Sprach-
und Videotelefonie sowie Online-Messengerdienste;

B Apps und Websites fiir den Zugang zu audiovisuel-
len Mediendiensten.

Eine wichtige Verpflichtung nach dem BaFG ist die

Bereitstellung einer Barrierefreiheitserklarung. Es miis-

sen in barrierefreier Form Informationen zur Durch-

flihrung der Dienstleistung erteilt werden und inwiefern
die Dienstleistungen die geltenden Barrierefreiheits-
anforderungen erfiillen. Diese Informationen kénnen
in den Allgemeinen Geschéftsbedingungen oder einem
dhnlichen Dokument zur Verfiigung gestellt werden.

In der Praxis wird bei der Umsetzung von Barrierefrei-

heit auf die sogenannten ,,WAI-Richtlinien” (Web Con-

tent Accessibility Guidelines - WCAG) zurtickgegriffen.

Allenfalls fiihren die Unternehmen anhand der im

Gesetz vorgesehenen Kriterien auch eine Beurteilung

durch, ob und inwieweit die Einhaltung einzelner An-

forderungen eine unverhiltnismafige Belastung fiir sie
darstellen wiirde. Kleinstunternehmen, die Dienstleis-
tungen anbieten, sind vom Anwendungsbereich des

Gesetzes génzlich ausgenommen. Als Kleinstunterneh-

men gelten dabei Unternehmen mit weniger als zehn
Beschaftigten und entweder einem Jahresumsatz von
hochstens 2 Mio. Euro oder einer Jahresbilanzsumme
von hochstens 2 Mio. Euro.

Produkte und Dienstleistungen, die nach dem Gesetz
barrierefrei sein miissen, werden einer zentralen Markt-
tiberwachung durch das Sozialministeriumservice als
zustandige Behorde unterliegen. Sie ist in der Landesstel-
le Oberosterreich angesiedelt. Verbraucher:innen kénnen
sich an die Marktiiberwachungsbehoérde wenden und
auf nicht barrierefreie Produkte oder Dienstleistungen
hinweisen. Die Marktiiberwachungsbehorde priift dann,
ob alle Barrierefreiheitsanforderungen eingehalten
wurden, und veranlasst im Bedarfsfall die notwendigen
Schritte, wie Aufforderungen an Unternehmen, be-
scheidméflige Anordnungen und allenfalls Verwal-
tungsstrafen. Diese konnen maximal bis zu 80.000 Euro
betragen, sind aber je nach Art der Ubertretung und
Unternehmensgrofie gestaffelt.
Das Gesetz wurde bereits im Juni 2023 im Parlament
beschlossen. Betroffene Unternehmen und die 6ffent-
liche Verwaltung hatten seitdem Zeit, sich auf die kom-
menden Pflichten und Aufgaben entsprechend vorzu-
bereiten. Zudem sind im Gesetz Ubergangsfristen
vorgesehen. So kénnen Dienstleistungserbringer ihre
Dienstleistungen bis 28. Juni 2030 weiterhin unter Ein-
satz von Produkten anbieten oder erbringen, die von
ihnen bereits vor dem 28. Juni 2025 dafiir rechtméfig
eingesetzt wurden. Vor dem 28. Juni 2025 vereinbarte
Dienstleistungsvertrage diirfen bis zu
ihrem Ablauf, allerdings nicht langer

Teilhabe am gesellschaftlichen Diskurs

»Digitale Barrierefreiheit ist Voraussetzung fir die Teilhabe am
gesellschaftlichen Diskurs. Als nationaler Informationsversorger
entwickeln wir daher unsere Inhalte kontinuierlich weiter, um sie

auch in barrierefreien Formaten zugénglich zu machen.«

Maria Scholl, Chefredakteurin APA

als funf Jahre ab diesem Datum, das
heifit bis langstens 28. Juni 2030, unver-
dndert fortbestehen. Eine Sonderrege-
lung gibt es fiir Selbstbedienungster-
minals, die von einem Dienstleistungs-
erbringer vor dem 28. Juni 2025 recht-
mafig zum Angebot oder zur Erbrin-
gung von Dienstleistungen eingesetzt
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wurden. Diese diirfen bis zum Ende ihrer wirtschaftlichen Nutzungsdauer,
aber nicht langer als 20 Jahre nach ihrer Ingebrauchnahme und langstens bis
28. Juni 2040, weiter zum Angebot oder zur Erbringung vergleichbarer Dienst-
leistungen eingesetzt werden.

Mit gutem Beispiel voran: APA baut barrierefreies redaktionelles Angebot aus
Mit gutem Beispiel voran geht beispielsweise der Informationsdienstleister
APA — Austria Presse Agentur. ,Digitale Barrierefreiheit ist Voraussetzung fiir
die Teilhabe am gesellschaftlichen Diskurs. Als nationaler Informationsversor-
ger entwickeln wir daher unsere Inhalte kontinuierlich weiter, um sie auch in
barrierefreien Formaten zuganglich zu machen”, betont Chefredakteurin Maria
Scholl. Die APA bietet Infografiken mit einem zusétzlichen Alternativtext und
Videos mit Untertiteln an. Damit erleichtert sie den dsterreichischen Medien
die Umsetzung der Vorgaben des Barrierefreiheitsgesetzes. Alternativtexte
beschreiben die wesentlichen Inhalte der APA-Infografiken fiir Menschen mit
Sehbeeintrachtigungen. Screenreader erfassen diese Alternativtexte und lesen
sie den Nutzerinnen und Nutzern vor. Dadurch kénnen Menschen mit Sehbe-
eintrachtigungen nicht nur den Text der jeweiligen Artikel erfassen, sondern
auch den Inhalt der dort eingebundenen Infografiken. Derzeit sind Grafiken
im Web tiberwiegend nicht barrierefrei. Sie sind fiir Screenreader nicht sinnvoll
nutzbar, da nur die lesbaren Beschriftungen wiedergegeben werden.

Fiir Menschen mit einer Hérbehinderung sind wiederum Untertitel bei Video-
content essenziell, um diesen konsumieren zu konnen. Deshalb verfiigen
kiinftig alle Videobeitrdge der APA tiber inhaltlich gepriifte Untertitel. Der
barrierefreie Zugang zu Nachrichten ist allerdings nicht der einzige Vorteil.
Suchmaschinen bewerten dariiber hinaus barrierefreie Inhalte positiv, was das
Ranking und damit die Sichtbarkeit der Inhalte im Netz generell verbessert.
Die Produktion der Alternativtexte erfolgt in zwei Schritten: Die Basis ist ein
vom APA-Text-Assistant mit generativer KI erstellter Textvorschlag fiir jede
Infografik. Dabei berticksichtigt der APA-Text-Assistant den Grafiktyp, das
Thema der Infografik, die wichtigsten in der Grafik dargestellten Daten sowie
die zitierten Quellen. Im zweiten Schritt erfolgt entsprechend der Trusted-Al-
Richtlinie der APA die Kontrolle der Textvorschldge durch die zustindigen
Redakteurinnen und Redakteure. Erst danach werden die Infografiken gemein-
sam mit den Alternativtexten auf der Infografik-Serviceseite veroffentlicht.
Die Untertitel der Videobeitrdge werden beim Schnitt automatisch vergeben
und danach vom APA-Videoteam kontrolliert und bei Bedarf korrigiert. Wie
bei den Alternativtexten der Infografiken ist also eine menschliche Kontroll-
schleife eingebaut, um die hohen redaktionellen Qualitdtsstandards der ~ >>

INFO-BOX

Web Content Accessibility Guidelines (WCAG)

Mit den Web Content Accessibility Guidelines (WCAQG) als internationalem Standard
wurde eine mehrstufige Richtlinie und Anleitung erstellt, die es erméglicht, Web-
design und Webentwicklung fir Menschen mit Behinderungen so barrierefrei wie
mdglich zu gestalten. Besonders Menschen, die assistierende Technologien nutzen,
profitieren von diesen Standards. Die Inhalte einer WCAG-konformen Website sind
fur alle Nutzer:innen verstandlich dargestellt, eine einfache und intuitive Bedienung
ist gewahrleistet und Texte und Strukturen sind leicht lesbar und zugénglich.
Entwickelt werden die Kriterien der WCAG vom World Wide Web Consortium (W3C).
Das W3C ist das Gremium zur Standardisierung der Techniken im World Wide Web.
Es wurde 1994 am MIT Laboratory for Computer Science in Cambridge gegriindet.

Industriegase
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COVERTHEMA

Was das neue

Barrierefrei-
heitsgesetz fur
das Internet
bedeutet, the-
matisierte die
ISPA bei ihrer
Fachtagung in

der Universitat
Wien.

>> APA sicherzustellen. Um die Videos mit der Unter-
titel-Funktion zu erhalten, miissen sie tiber das APA-
Videoservice bezogen werden. Um die Untertitel sehen
zu konnen, muss dann nur mehr die Untertitel-Funk-
tion aktiviert werden. Bei den APA-Infografiken sind
—nach den Alternativtexten —in weiterer Folge entspre-
chende Anpassungen bei Farben, Kontrast und Ver-
standlichkeit in Ausarbeitung. In den Sommermonaten
priift die APA zudem den Einsatz von Alternativtexten
bei APA-Bildern. Im Textbereich bietet die APA-Redak-
tion bereits seit mittlerweile acht Jahren einen inklusi-
ven Service in Form der TopEasy-News an. Dieses Nach-
richtenangebot in zwei einfacheren Sprachstufen wird
ebenfalls kontinuierlich weiterentwickelt.

ISPA-Forum 2025: Barrierefreier Umsatz

Waéhrend einige Websites bereits grundlegende Anfor-
derungen erfiillen, fehlen oft noch barrierefreie Losun-
gen in den Geschéftsprozessen — vom Chatbot bis zur
Paketzustellung. Gleichzeitig hat die Digitalisierung
viele Barrieren abgebaut. Die Internet Service Providers
Austria (ISPA), der Dachverband der 6sterreichischen
Internetwirtschaft, widmete dem Thema daher ihre
diesjdhrige Fachtagung an der Universitdt Wien.
Stefan Ebenberger, der Generalsekretdr der ISPA, er-
klarte in seiner Eroffnungsrede, dass die Digitalisierung
entscheidend dazu beigetragen habe, Barrieren zu re-
duzieren. ,Online-Teilhabe ist heute auch fiir Menschen
moglich, die im 6ffentlichen Raum oft auf Hindernisse

stolen. Digitale Informationen sind leichter zugénglich
und mit der Umsetzung des Barrierefreiheitsgesetz wird
echte Inklusion weiter vorangetrieben. Dies ist fiir die
Unternehmen auch mit erheblichem Aufwand verbun-
den. Doch Inklusion ist der Internetbranche wichtig
und sie tragt hier eine besondere Verantwortung — die-
se nimmt die Branche gerne wahr und ist ein Katalysa-
tor der Barrierefreiheit.”
Die erste Keynote hielt Shadi Abou-Zahra, Principal
Accessibility Standards and Policy Manager bei Amazon,
zum Thema ,Barrierefrei ist mehr als nur das Produkt:
Wo sich die Behinderungen in Geschaftsprozessen
verstecken”. Er erklarte: , Barrierefreiheit ist keine Check-
liste. Wir miissen breiter denken, auch bei den Geschéfts-
prozessen. Wir miissen eine Kultur der Barrierefreiheit
entwickeln, um mit anstatt fiir Menschen mit Behinde-
rung zu gestalten.”
Die zweite Keynote widmete sich den wirtschaftlichen
Chancen barrierefreier Angebote. Lena Ollinger, Am-
bassador for DisAbility Inclusion bei myAbility, sprach
unter dem Titel , Barrierefreier Umsatz: Wieso gutes
Handeln auch gut fiirs Geschaft ist”. Sie betonte dabei:
,Barrierefreiheit ist kein Nice-to-have, sondern ein kla-
rer Wirtschaftsfaktor. Wer Produkte und Arbeitsplitze
inklusiv gestaltet, gewinnt neue Kund:innen, starkt das
Vertrauen und schafft echte Teilhabe. Inklusion ist nicht
nur ein Menschenrecht —sie ist ein Wettbewerbsvorteil.”
ISPA-Président Harald Kapper stellte fest: ,Barrierefrei-
heit ist eine gesamtgesellschaftliche Verantwortung,
und betrifft damit auch die Digitalbranche. Und letztlich
kommt sie weit mehr Menschen zugute, als
man meinen konnte: Eine leichter lesbare

Ein Gewinn fiir uns alle

»Kaum jemand ist das ganze Leben lang frei von
Einschrénkungen, sei es durch Krankheit, Unfélle

Gruppen - sie ist ein Gewinn fir uns alle.«

oder Alter. Barrierefreiheit nttzt nicht nur einzelnen

Harald Kapper, Prasident ISPA

Website ist auch fiir Menschen ohne Seh-
behinderung tibersichtlicher. Einfachere
Sprache erleichtert allen das Lesen. Und
kaum jemand ist das ganze Leben lang frei
von Einschrankungen, sei es durch Krank-
heit, Unfille oder Alter. Barrierefreiheit
niitzt nicht nur einzelnen Gruppen —sie ist
ein Gewinn fiir uns alle.” BO
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Hohe Produktivitat und innovative Unternehmen trotz geringerer

um internationalen ,Tag der
Freude” am 24. Juli und da-
Z ritber hinaus zeigt das
gliicklichste Land der Welt,
dass der Schliissel dazu in einer funk-
tionierenden Gesellschaft liegt, die die
Zufriedenheit der Bevolkerung férdert.
,,Das Vertrauen ist in der finnischen Ge-
sellschaft und den Institutionen tief
verwurzelt und fiithrt dazu, dass die
Menschen gliicklich sind. Darauf bauen
wir unseren wirtschaftlichen Erfolg und
unsere Innovationskraft auf”, erklart
Antti Aumo, Leiter von Invest in Finland
bei Business Finland. Und die Zahlen
geben ihm Recht. So ist Finnland nicht
nur acht Jahre in Folge das gliicklichste
Land der Welt, wie der Weltgliicksbericht
der UN zeigt, sondern gleichzeitig auch
auf Platz zwei im Korruptionswahrneh-
mungsindex 2024. Ein Beleg fiir die In-
tegritdt des politischen und wirtschaft-
lichen Systems.
Dieses Fundament schafft ein stabiles
wirtschaftliches Marktumfeld und ist
ein entscheidender Nahrboden fiir Krea-

tivitat, was der 7. Platz im Global Inno-

vation Index 2024 eindrucksvoll unter-
streicht. Mit einem Anteil von 3,16 Pro-
zent des BIP investiert das Land zudem
massiv in Forschung und Entwicklung.
Die finnische Regierung hat sich ver-
pflichtet, die Ausgaben des Landes in
diesem Bereich bis 2030 auf 4 Prozent
des BIP zu erh6hen. Dariiber hinaus
gehort Finnland bei der Umsetzung der
UN-Ziele fiir nachhaltige Entwicklung
(Sustainable Development Goals, SDGs)
durchwegs zu den fithrenden Landern
weltweit und belegt im SDG-Index 2025
erneut den ersten Platz.

Der Blick auf die finnische Arbeitswelt
zeigt die klaren Vorteile einer guten Work-
Life-Balance. Finnlands hoch qualifizier-
te Fachkrifte arbeiten effizient. Das re-
sultiert laut PISA-Studien aus dem vor-
bildlichen Bildungssystem. OECD-Daten
wiederum belegen, dass nur vier Prozent
der finnischen Angestellten sehr lange
arbeiten — deutlich unter dem OECD-
Durchschnitt von zehn Prozent. Dass
dies nicht zulasten der Leistung geht,

beweist die hohe Arbeitsproduktivitat:
Das BIP pro geleistete Arbeitsstunde lag
2023 bei 82,96 US-Dollar und damit klar
tiber dem OECD-Schnitt von 70,62 US-
Dollar. Es ist ein Beleg dafiir, dass wirt-
schaftliche Leistung nicht von Uberstun-
den abhédngt, sondern von smarten, auf
Vertrauen und Autonomie basierenden
Arbeitsmodellen — ein moglicher Impuls
fiir die deutsche Arbeitszeitdebatte.

Das Okosystem des Erfolgs: Vertrauen,
Autonomie und Unterstiitzung

Im Zentrum der finnischen Arbeitskul-
tur steht eine ergebnisorientierte Men-
talitat statt einer reinen ,, Anwesenheits-
kultur”. Diese wird durch eine flexible
Gesetzgebung wie den , Working Hours
Act” gestiitzt. Gleichzeitig sichert ein
gesetzlich verankertes Recht auf bezahl-
bare Ganztagsbetreuung (Kitas) die
volle Teilhabe, insbesondere von Frauen,
am Arbeitsmarkt. Die Kommunen sind
verpflichtet, jedem Kind einen Betreu-
ungsplatz in dem von den Eltern ge-
wiinschten Umfang zur Verfiigung zu
stellen — und zwar unverztiglich und
ohne biirokratische Hiirden. Eltern miis-
sen sich also nicht selbst um einen Platz
bemiihen oder diesen einklagen, wie es
in Deutschland héaufig der Fall ist.

Ein Grofiteil der Unternehmen in Finn-
land investiert zudem proaktiv in das
Wohlbefinden und die kontinuierliche
Weiterentwicklung ihrer Teams — etwa
durch umfassende Gesundheitsdienste,
individuelle Kompetenzentwicklung
und eine offene, hierarchiearme Kom-
munikation. Unternehmen sichern sich
dadurch nicht nur die Loyalitat ihrer
Mitarbeitenden, sondern auch langfris-
tig wertvolles Know-how. BO
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Die IV startet mit Uber 100 Leitbetrieben eine Task Force fur Kl.

Digitale Wettbewerbsfahigkeit & Reifegrad steigern.

ie Industriellenvereinigung
(IV) hat die Etablierung ei-
ner neuen, ambitionierten
Task Force zum Thema

D

Kiinstliche Intelligenz (KI) bekannt ge-
geben. Ziel der Initiative ist es, die digi-
tale Wettbewerbsfahigkeit der osterrei-
chischen Industrie zu stirken und den
KI-Reifegrad nachhaltig zu heben. Mehr

als 100 Leitbetriebe aus ganz Osterreich
haben sich angeschlossen.

Die Leitung der Task Force tibernehmen
mit Thomas Arnoldner (Deputy CEO
A1 Group) und Christoph Knogler (CEO
KEBA Group AG) - zwei erfahrene Ma-
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nager, in deren Unternehmen Digitali-
sierung und KI von zentraler Bedeutung
sind. Gemeinsam mit dem Team fiir
Forschung, Technologie und Innovation
(FTT) der IV fiihren sie mit der Task Force
eine Plattform an, die den offenen und
vertrauensvollen Austausch zwischen
Industrie, Wissenschaft, Start-ups und
IT-Anbietern ermoglicht.

Warum KiI-Task Force jetzt?

Die industrielle Nutzung von Kl ist kein
Zukunftsthema mehr - sie ist Realitat
und Erfolgsfaktor. Zwar hat die Anwen-
dung von KI-Losungen in den letzten
Jahren deutlich zugenommen, dennoch

schopft die Mehrheit der Unternehmen
das Potenzial nicht aus.

Darunter leidet die Wettbewerbsfahig-
keit, die Entwicklung und Umsetzung
von Innovationen und neue, zuséitzliche
Wertschopfung bleiben ungenutzt. Hier
setzt die IV-Task-Force KI an: Mit einem
Zeithorizont von 24 Monaten verfolgt
sie das Ziel, das KI-Know-how in Oster-
reichs Industrie entscheidend zu erwei-
tern, Best Practices sichtbar zu machen
und unternehmenstibergreifendes Peer-
Learning zu férdern. Dabei setzt die
Industriellenvereinigung auch auf Zu-
sammenarbeit mit fiihrenden nationalen
und internationalen Beratungsunterneh-
men. Ein KI-Push fiir 6sterreichische
Unternehmen — Impulse fiir Standort
und Politik.

Lernplattform & Impulsgeber

Die IV-Task Force KI hat sich ein inten-
sives Programm aus Peer-2-Peer Lear-
ning, Workshops, Unternehmensbesu-
chen und Expertenvortragen vorgenom-
men. In enger Zusammenarbeit mit
Wissenschaft und Start-ups sollen so
Einstiegsbarrieren fiir Unternehmen
gesenkt und die Unternehmen mit ihren
Beschiftigten erfolgreich auf die Reise
mitgenommen werden.

Die Task Force versteht sich jedoch nicht
nur als Lernplattform, sondern auch als
Impulsgeber fiir wirtschaftspolitische
Rahmenbedingungen. Neben der He-
bung von Effizienz- und Innovations-
potenzialen steht auch die Formulierung
konkreter Handlungsempfehlungen an
die Politik auf der Agenda — etwa im
Hinblick auf Infrastruktur, Qualifizie-
rung und Anreize fiir technologieoffene
Anwendungen. BS

Foto: Freepik/DC Studio
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Inmitten groBer Unsicherheiten kommen immer mehr CEOs

Initiative wachst weiter - iiber 100 Topmanager:innen.

n einem wirtschaftlich und

geopolitisch herausfordern-
I den Umfeld gewinnt die
Zusammenarbeit zwischen
fithrenden Unternehmen zunehmend
an Bedeutung. Die Initiative CEOs For
Future verzeichnet ein starkes Wachs-
tum: Mehr als 100 Topmanager:innen
aus 88 Unternehmen setzen sich gemein-
sam fiir Resilienz, Wettbewerbsfahigkeit
und eine nachhaltige Transformation
der osterreichischen Wirtschaft ein.
Zum flinfjahrigen Bestehen der Initia-
tive zeigt sich: Nachhaltigkeit ist langst
kein Randthema mehr, sondern ein zen-
traler Bestandteil strategischer Unter-
nehmensfiihrung. Die Mitglieder von
CEOs For Future sehen darin nicht nur
okologische Verantwortung, sondern
auch einen wesentlichen Hebel zur Star-
kung des Standorts Osterreich.

Sektoreniibergreifender Schulter-
schluss fiir eine gute Zukunft

Immer mehr Entscheider:innen wollen
den Wirtschaftsstandort aktiv gestalten
und bekennen sich zum Pariser Klima-
abkommen, den UN-Nachhaltigkeits-
zielen (SDGs) und dem europdischen
Clean Industrial Deal. Seit der Griindung
im Jahr 2020 verfolgt CEOs For Future
das Ziel, die Transformation hin zu einer
fossilfreien, umwelt- und ressourcen-
schonenden sowie generationengerech-
ten Wirtschaft aktiv voranzutreiben und
mitzugestalten —im Schulterschluss mit
Politik und Gesellschaft. Getreu dem
Credo #GemeinsaminsTunkommen steht
die sektoren- und branchentibergreifen-
de Zusammenarbeit von Unternehmen
im Zentrum der Initiative. Die zentralen
Schwerpunktthemen: Klimaschutz in-

klusive Energiewende, Kreislaufwirt-
schaft und Biodiversitit. ,,Unsere Mit-
glieder wissen, dass wir jetzt handeln
miissen. Es geht um die wirtschaftliche
Zukunftsfahigkeit Osterreichs und Euro-
pas, der Nachhaltigkeitsfokus ist dabei
unabdingbar”, betont Karl Kienzl, Mit-
griinder und Obmann von CEOs For
Future.

Dazu richtet CEOs For Future im aktu-
ellen Statement ,, Zukunftschancen fiir
die neue Wirtschaft” einen klaren Appell
an Wirtschaft, Politik und Gesellschaft:
CEOs-For-Future-Unternehmen sind
bereit, bis 2030 rund 45 Milliarden Euro
in Dekarbonisierung, Energiewende und
Kreislaufwirtschaft zu investieren — un-
ter der Voraussetzung, dass klare, ver-

Das CEOs-For-Future-Leading-Team (v.l.): Jens Hurtig, Birgit Kraft-Kinz, Lukas Kienzl, Christiane

Brunner und Karl Kienzl

45 Mrd. Euro Investment-Volumen
,Nachhaltigkeit ist kein ideologisches
Projekt, sondern der Schliissel fiir wirt-
schaftliche Starke und Zukunftssicher-
heit. Das stetige Wachstum von CEOs
For Future zeigt, dass immer mehr Un-
ternehmen diesen Weg aktiv mitgestal-
ten wollen”, bekraftigt Birgit Kraft-Kinz,
Mitgriinderin und Obmann-Stellvertre-
terin von CEOs For Future.

lassliche und ambitionierte politische
Rahmenbedingungen geschaffen wer-
den. , Investitionen in die Dekarbonisie-
rung, Energiewende und Kreislaufwirt-
schaft sind eine Chance fiir Unterneh-
men und den Standort Osterreich und
Europa”, erklart Christiane Brunner,
Vorstiandin von CEOs For Future und
Initiatorin des kooperierenden Climate
Business Circle. BO
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Osterreich nimmt an der Expo 2027 in Belgrad teil. Die erste

om 15. Mai bis zum 15. Au-
gust 2027 findet in Belgrad
die spezialisierte Expo 2027
unter dem Motto ,Play for
Humanity — Sport and Music for All“
statt. Die Bundesregierung hat die Teil-
nahme Osterreichs an der ersten Welt-
ausstellung in der Westbalkanregion
beschlossen, um Osterreichs Position
am Balkan weiter zu starken. Bis zu 150
Teilnehmerstaaten und 4,1 Millionen
Besucher:innen werden wihrend der
Expo 2027 in Belgrad erwartet.

Briicken bauen - Chancen niitzen
Serbien zihlt zu Osterreichs wichtigsten
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Wirtschaftspartnern in Stidosteuropa
und verfiigt tiber ein bislang ungenutz-
tes Exportpotenzial von tiber 400 Milli-
onen Euro bis 2029 - ein bedeutendes

Wachstumsfeld fiir 6sterreichische Un-
ternehmen. Als drittgrofSter Investor vor
Ort ist Osterreich in einer starken Aus-
gangsposition. Die Expo 2027 in Belgrad
ist ein starkes Signal fiir die Dynamik
und das Potenzial der gesamten Region.
Die Expo bietet eine attraktive Biithne,
sich als innovativer, zukunftsorientier-
ter Standort zu prasentieren und die
wirtschaftlichen Beziehungen zur Re-
gion weiter auszubauen. Die Wirtschafts-
kammer Osterreich fiihrt die Westbal-

kan-Region als einen der grofsen Chan-
cenmaérkte an. Dies zeigt auch eine
Analyse des International Trade Centers
(ITC), das fiir heimische Unternehmen
ein zusétzlich nutzbares Exportpoten-
zial von bis zu einer Milliarde Euro in
den néchsten fiinf Jahren prognostiziert.
2024 exportierten heimische Firmen Wa-
ren im Wert von 2,2 Milliarden Euro in
die Region, das entspricht einem Plus
von 3,8 Prozent im Jahresvergleich. Ins-
gesamt sind mehr als 800 osterreichische
Unternehmen vor Ort téitig, das Han-
delsvolumen betrug 2024 rund zwei
Milliarden Euro und hat sich in den ver-
gangenen zehn Jahren mehr als verdop-
pelt. Im vergangenen Jahr konnte die
Exportgrenze von einer Milliarde Euro
erneut tiberschritten werden. Entgegen
dem globalen Trend konnten die heimi-
schen Warenausfuhren um mehr als drei
Prozent zulegen. Mit einem Gesamt-
investitionsvolumen von zwolf Milliar-
den Euro z&hlt die Expo 2027 zu den
grofiten Wirtschaftstreibern im Land.

«Play for Humanity”

Thematisch widmet sich die Expo 2027
der Rolle von Spiel, Sport und Musik als
treibende Krafte fiir menschliche Ent-
wicklung, Kreativitdt und sozialen Zu-
sammenhalt. Das Motto gliedert sich in
drei Subthemen: ,Power of Play” kon-
zentriert sich auf das Spiel als mensch-
liches Grundbediirfnis und Quelle von
Gesundheit, Resilienz und Bildung. , Play
for Progress” beleuchtet das Innovati-
onspotenzial spielerischer Zugénge fiir
Wissenschaft und Forschung, technolo-
gische Durchbriiche und Unternehmer-
tum. , Play Together” betont die verbin-
dende Wirkung gemeinsamer Aktivitd-

Fotos: Expo 2027 Belgrade



ten wie Spiel, Sport und Musik fiir ein
respektvolles, globales Miteinander.

Nachhaltigkeit tiber Expo hinaus

Beim Expo-Geldnde setzt Serbien nach
Angaben der Veranstalter auf Nachhal-
tigkeit: Das Areal wird nach der Welt-
ausstellung zu einem Stadtentwicklungs-
gebiet mit neuem Messegeldande, Natio-
nalstadion, Sportstdtten, Bildungsein-
richtungen und 1.500 Wohnungen.
Dartiber hinaus finden temporare Expo-
Bauten als Spielplétze, Kindergarten oder
Schulen in ganz Serbien Weiterverwen-
dung.

Wie bei fritheren Weltausstellungen er-
folgt die Abwicklung und Finanzierung
der osterreichischen Expo-Teilnahme in
Zusammenarbeit von Bundesministeri-
um fiir Wirtschaft, Energie und Touris-
mus (BMWET) und Wirtschaftskammer
Osterreich (WKO). BS

COVERTHEMA

Das Motto der Expo 2027 in Serbien lautet: Play for Humanity — Sport and Music for All".
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Ethisches Hacken fiir mehr Cybersecurity.

ie Osterreichische National-

bank (OeNB) und die oster-
D reichische Finanzmarktauf-

sicht (FMA) haben Ende Juli
den Startschuss fiir die verpflichtende
Durchfiihrung von simulierten Cyberan-
griffen mit Hilfe von ,ethischen Hacke-
rinnen” als Schutzmafinahme fiir ausge-
wihlte Finanzunternehmen in Osterreich
gegeben. Mit diesem Schritt leisten OeNB
und FMA einen weiteren wesentlichen
Beitrag zur Starkung der Finanzmarkt-
stabilitdt in einem zunehmend vernetzten
und digitalisierten Umfeld.

TIBER & DORA gegen Cyberangriffe

Mit der Veroffentlichung des aktuali-
sierten TIBER-AT Implementation Guide
setzen OeNB und FMA eine wesentliche
Vorgabe des Digital Operational Resili-
ence Act (DORA) um. TIBER steht fiir
Threat Intelligence-Based Ethical Red
Teaming und ist ein vom Europdischen
System der Zentralbanken (ESZB) ent-
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wickeltes Rahmenwerk zur Bekampfung
von Cyberrisiken. Dabei simulieren
ethische Hacker:innen” Cyberangriffe
auf die IT-Systeme von Finanzunterneh-
men.

Mit der Anwendbarkeit von DORA sowie
des technischen Regulierungsstandards
der Europédischen Finanzaufsichtsbe-
horden zu diesem sogenannten Threat-
Led Penetration Testing (TLPT) wird die
Durchfiihrung von simulierten Cyber-
angriffen fiir systemrelevante Finanz-
unternehmen, die zentrale Finanzdienst-
leistungen anbieten, in der EU grund-
satzlich in einem Drei-Jahres-Zyklus
verpflichtend. Dabei geht es darum,
reale Cyberangriffe unter streng kon-
trollierten Bedingungen zu simulieren
und dadurch Schwachstellen in kriti-
schen IT-Systemen von Finanzunterneh-
men zu erkennen.

Cyberresilienz starken mit TIBER
Mit der Verdffentlichung des TIBER-AT

Implementation Guide im November
2023 wurde das europdische TIBER-
Rahmenwerk (TIBER-EU) erstmals in
Osterreich umgesetzt und im Rahmen
einer Pilotphase angewandt. Es konnten
somit bereits einige Finanzunternehmen
mit ihrer freiwilligen Teilnahme an ei-
nem TIBER-AT-Test wertvolle Erfahrun-
gen sammeln und ihre Cyberresilienz
starken. Aufgrund der neuen regulato-
rischen Anforderungen gemafs DORA
wurden sowohl das TIBER-EU-Rahmen-
werk als auch der TIBER-AT Implemen-
tation Guide aktualisiert. Das TIBER
Cyber Team Osterreich (TCT-AT) der
OeNB wird die Cyberresilienz-Tests eng-
maschig begleiten und damit deren kon-
sistente und regelkonforme Durchfiih-
rung sicherstellen. Nach Testabschluss
erfolgt eine offizielle Attestierung durch
die FMA bzw. die Européischen Zen-
tralbank (EZB), womit auch die Konfor-
mitédt der Tests mit den gesetzlichen
Anforderungen bestétigt wird. BS

Foto: FMA



Rittal — Das System.

Schneller - besser - tiberall.

b

Jetzt auch
e Y anreihbar

AX Kunststoff Outdoor Basicgehause CS Toptec Outdoor Flexgehause

Robuste Outdoor-Schranke:
Fur jede Umgebung die passende Losung

Das clevere Baukastensystem aus Schaltschrank und Klimatisierung bietet eine
Vielzahl an individuellen Outdoor-Lésungen. Maximaler Schutz der elektrischen und
elektrotechnischen Komponenten unter rauen Bedingungen ist dabei das Ziel.

m Beim AX Kunststoff treffen die Vorteile ausgefeilter Systemtechnik auf die eines
extrem robusten Werkstoffes mit hoher UV-Bestandigkeit.

®m Das einwandige Outdoor Basicgehause ist einsatzbereit fir alle Anwendungen

. . ) . In alle unsere Outdoor-
mit passivem Innenausbau oder geringer Verlustleistung.

Lésungen sind die Rittal

m Das doppelwandige CS Toptec Gehéduse schafft einen ,Kamineffekt® und Stromverteilungssysteme,
verhindert das Aufheizen durch die Sonne. Jetzt auch anreihbar. wie z. B. RiLine Compact

m Das neue, einwandige Outdoor Flexgehduse aus Edelstahl mit Aluminium- 185 mm, RiLine 60 und
beplankung ist komplett vormontiert, inkl. Regendach und Abtropfkante. RiLineX, integrierbar.

Mehr Infos fiir Sie:
www.rittal.at/outdoor

>> SGHALTSCHRKNKE>> smomvsmmuua>> KLIMATISIERUNG >> IT-INFRASTRUKTUR>>SOFI’WARE&SER\IIG>>

FRIEDHELM LOH GROUP www.rittal.at/outdoor




COVERTHEMA

Laut einer willhaben-Studie legen 73,5 Prozent der Befragten

willhaben will wissen, was beim Wohnen wichtig ist.

achhaltigkeit hat bei der
Immobiliensuche einen ho-
hen Stellenwert. Gut zwei

Drittel der Menschen wollen

ressourcenschonend wohnen, ergab ei-

ne reprasentative Marketagent-Studie

im Auftrag von willhaben. Demnach

legen 73,5 Prozent Wert auf Nachhaltig-
keit, wihrend nur 6,9 Prozent angeben,
dass es fiir sie tiberhaupt keine Rolle
spielt. Frauen ist Nachhaltigkeit bei Im-
mobilien tendenziell wichtiger als Man-
nern und dlteren Jahrgédngen mehr als
jlingeren.
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10,6 Prozent entfallen auf Gebdude

Laut einem Bericht der UNO macht der
Gebdude- und Baubereich 38 Prozent
der globalen CO,-Emissionen aus, wobei
der Grofteil auf Bestandsgebaude ent-
fallt. In Osterreich gibt es keine direkt
vergleichbare Gesamtzahl, das Umwelt-

bundesamt schitzt die direkten Emissi-
onen (Verbrennung fossiler Energietrager
vor Ort) am Gesamtausstof$ auf 10,6 Pro-
zent im Jahr 2023.

Nachhaltiges Heizen besonders wichtig
Die drei wichtigsten Kriterien bei der

Immobilie sind: Heizungsart (50,9 %),
Energieverbrauch (46,7 %) und Energie-
effizienzklasse (31 %) Danach folgen die
Bauweise (28,8 %), Ndhe zu 6ffentlichen
Verkehrsmitteln (22,1 %), Moglichkeit
zur Installation einer Photovoltaikanla-
ge (19,5 %) und 6kologische, langlebige
Baustoffe (19,5 %) — wobei Mehrfachant-
worten moglichen waren. Die Nahe zu
Ladestationen fiir E-Autos finden nur
6,2 Prozent besonders wichtig. Bei den
Motiven spielen Umweltschutz und der
Wunsch, energieautark zu sein, eine
grofle Rolle. Dass nachhaltige Energie-
systeme gefragt sind, zeigt auch die
steigende Nachfrage nach Solarenergie
und Warmepumpen in der Stichwort-
suche auf willhaben.

Priifzeichen als Entscheidungshilfen
Wer neu baut, kann alle Aspekte best-
moglich berticksichtigen. Baustoffe, die
den baubiologischen und baudkologi-
schen Anforderungen entsprechen, sind
durch Zertifikate wie das IBO-Priifzei-
chen des Osterreichischen Instituts fiir
Baubiologie und -6kologie, das Osterrei-
chische Umweltzeichen oder das Siegel
Natureplus zu erkennen. PEFC Austria
ist Profi fiir Zertifikate von Holzbaustof-
fen.

Bei bereits bestehenden Gebauden hilft
beispielsweise die Osterreichische Ge-
sellschaft fiir Nachhaltige Immobilien-
wirtschaft (OGNI) bei der Bewertung.
Die OGNI analysiert Gebaude hinsicht-
lich ihrer Auswirkungen auf die Umwelt,
die Wirtschaft und die Gesellschaft tiber
den gesamten Lebenszyklus. Auch bei
Planung, Bau und Betrieb moglichst
nachhaltiger Gebaude steht die OGNI
unterstiitzend zur Seite. BS
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Leitbetrieb

O eterreich

Jochen Hintsteiner, Head of Global Service bei der
EMCO GmbH, iiber zukunftsweisende Entwicklungen
im Kundensupport

EMCO zdhlt zu den filhrenden Herstellern von Werkzeug-

maschinen in Europa und hat sich auf die Produktion von Dreh- und Frdsmaschinen
spezialisiert. Ein entscheidender Erfolgsfaktor ist die kontinuierliche Weiterent-
wicklung und Optimierung der Serviceprozesse — mit dem Ziel, weltweit schnelle
Reaktionszeiten sicherzustellen. Im Fokus steht dabei die Modernisierung und
Digitalisierung der Sales- und Service-Softwareldsungen (SAP/Sales & Service
(loud V2). EMCO setzt auf innovative Technologien wie kiinstliche Intelligenz, eine
zentrale Wissensdatenbank, ein optimiertes Field-Service-Management sowie ein
Self-Service-Portal, das unseren Kunden mehr Transparenz und besseren Service
bietet. Diese Innovationen in allen Bereichen des Kundenservices zahlen sich direkt
fiir unsere Kunden aus: Sie ermdglichen reibungslosere Produktionsabldufe und
steigern die Effizienz. Mit der Auszeichnung als, Leitbetrieb Osterreich” unterstreicht
EMCO sein klares Bekenntnis zur kontinuierlichen Weiterentwicklung der Support-
leistungen — stets im Sinne unserer Kunden.

Helmut Simonlehner, Geschaftsfiihrer der
Mauna Loa GmbH Bad Ischl — wo Leidenschaft,
Service und Qualitat aufeinandertreffen

Bei Mauna Loa verbinden wir Fachkompetenz mit echter
Radsportleidenschaft. Mein Team und ich stehen seit jeher fiir Qualitat, Service
und tiefes Verstandnis fir die Bediirfnisse von Radfahrerinnen und Radfahrern.
Meine Selbststandigkeit begann mit einem All-in-Shop und entwickelte sich im
Laufe der Zeit kontinuierlich weiter. Seit 2014 ist der Store der erste offizielle Cube
Store in Osterreich und hat sich als zuverlassiger Partner fiir hochwertige Bikes und
Zubehor etabliert. Erganzt wird das Angebot durch Leasingldsungen, unseren
Bike-Verleih sowie durch eine bestens ausgestattete Werkstatt, in der Fahrrdder aller
Marken kompetent gewartet und repariert werden. Das Vertrauen unserer Kundinnen
und Kunden ist uns besonders wichtig — deshalb sind wir stolz, Teil der Service-
initiative von Leitbetrieb Osterreich zu sein. Diese Auszeichnung steht fiir gelebte
Servicequalitdt, Innovation und Verantwortung gegentiber Kundinnen und Kunden
sowie Mitarbeitern. Fiir mich als Geschaftsfiihrer ist klar: Der Erfolg meines Stores
ware ohne ein starkes Team im Hintergrund nicht mdglich. Die Wertschdtzung
gegeniiber meinen Mitarbeitern und das tdgliche Miteinander auf Augenhdhe sind
zentrale Bestandteile der Unternehmensphilosophie.

Mit Service als Marke zum Erfolg

in Versicherungsangelegenheiten GesmbH, iiber
= die Wichtigkeit von Servicequalitat, um einen

) < h dynamischen Markt zu bedienen

Die SIVAG Sicherheit in Versicherungsangelegenheiten GesmbH wurde im Jahr

2025 mit der renommierten Auszeichnung, Leitbetrieb Osterreich” gewdirdigt. Diese

Ehrung bestatigt die kontinuierliche Verpflichtung des Unternehmens zu hoher

Servicequalitat, Kundenzufriedenheit und nachhaltigem Geschaftserfolg.

Uber die letzten knapp 30 Jahre hat sich die SIVAG-Gruppe als einer der fiihren-

den unabhéngigen Versicherungsmakler in Osterreich etabliert. Mit iber 30.000

Privat- und Geschaftskunden sowie mehr als 100 Mitarbeitern und Partnern ist

das Unternehmen an 16 Standorten im gesamten Bundesgebiet prasent. Die

Kernkompetenz der SIVAG liegt in der individuellen Beratung und mageschneider-

ten Versicherungslosungen, die auf Kompetenz, Unabhangigkeit und langjahriger

Erfahrung basieren. Die Auszeichnung als, Leitbetrieb Osterreich” unterstreicht die

Position des Unternehmens als vertrauenswiirdiger Partner in der Branche und

bestatigt die hohen Qualitdtsstandards, die téglich gelebt werden. Das Unternehmen

sieht die Auszeichnung auch als Ansporn, die Servicequalitdt weiter zu steigern und

den Herausforderungen eines dynamischen Marktes proaktiv zu begegnen.

Georg Eisenzopf, Geschaftsfiihrer der SIVAG Sicherheit

Gerald Hoglinger, Geschéftsfiihrer der Pigment-
solution GmbH, iiber die Weitergabe von Know-how
als Mehrwert fiir Kunden

Als Pigmentsolution GmbH unterstiitzen wir mit mehr als
25 Jahren Erfahrung unsere Kunden bei der Entwicklung von Systemanlagen und
Spezialchemikalien, mit dem Schwerpunkt auf Coating. Wir sehen es als unsere
Aufgabe, nicht nur Produkte an Kunden zu verkaufen, sondern durch Erfahrung
und Kompetenz Gesamtlgsungen zu entwickeln. Dabei st die laufende individuelle
Produktentwicklung und Weitergabe unseres Know-hows an die Kunden wesentlich,
um die partnerschaftliche Zusammenarbeit zum Erfolg zu bringen. Indem wir re-
gelmafig bei unseren Kunden vor Ort sind, entwickeln wir gemeinsam die neuesten
Innovationen.
Als Teil unseres Serviceangebots bieten wir deshalb technische und praktische
Schulungen und projektbasierte Innovation mit dem klaren Fokus auf die Wiinsche
und Anforderungen unserer Kunden. Umfassender Service und Kundenberatung sind
deshalb fiir uns essenziell, um Projekte effizient abzuschlie@en. Wir sind deshalb stolz
darauf, Teil im Netzwerk Leitbetrieb Osterreich zu sein. Pigmentsolution zeigt damit,
dass wir in unserer Branche durch Beratung und Know-how grolBen Mehrwert fiir
unsere Kunden bieten, der international geschdtzt wird.

Weitere Leitbetriebe finden Sie auf www.leitbetrieb.com.
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Einmal Unternehmer, immer Unternehmer.

ute Nachrichten von den
Wirtschaftsforschern: Laut

G WIFO und IHS kehrt die
Osterreichische Wirtschaft

heuer der Rezession den Riicken. Das
WIFO geht von einer gleichbleibenden
Wirtschaftsleistung aus, das IHS rechnet
sogar mit einem Zuwachs von 0,1 Pro-
zent. Nach zwei Jahren in der Rezession,
die jetzt wohl hinter uns liegt, hat sich
die Stimmung der Osterreichischen Un-
ternehmer zwar etwas eingetriibt, sie ist
aber noch immer deutlich besser als am
Ende der Pandemie. 44 Prozent der Un-
ternehmer sind mitihrem Unternehmer-
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tum sehr zufrieden, nach dem Ende der
Pandemie 2022 waren es lediglich 40
Prozent. Weitere 43 Prozent sind, laut
der aktuellen Unternehmer:innen-Studie
des Volksbanken-Verbundes, mit dem
Unternehmertum eher zufrieden. Ins-
gesamt betrachtet, ist die Anzahl der
sehr bzw. eher Zufriedenen im Vergleich
zum Vorjahr nur leicht zurtickgegangen.
Die Unternehmer:innen-Studie wird
gemeinsam mit dem Gallup-Institut
jahrlich durchgefiihrt. Im Rahmen der
reprdsentativen Studie werden Oster-
reichweit 1.000 Unternehmerinnen und
Unternehmer zu ihren Einstellungen,

ihren Werten und ihrer Motivation be-
fragt. Uberraschend hoch ist weiterhin
der Anteil jener, die angeben, dass sie
auch heute noch lieber Unternehmer als
Angestellter sind. 76 Prozent erklarten
dies, im Vorjahr waren es 78 Prozent.
,Diese Werte zeigen, dass sich Oster-
reichs Unternehmerinnen und Unter-
nehmer nicht so leicht unterkriegen
lassen. Wer einmal den Schritt ins Un-
ternehmertum gesetzt hat, steht zu die-
ser Entscheidung, auch wenn der Wind
in der Wirtschaft etwas rauer blast”,
kommentiert Gerald Fleischmann, Ge-
neraldirektor der Volksbank Wien AG
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und Sprecher des Volksbanken-Verbun-
des. Was die Zukunft des eigenen Un-
ternehmens betrifft, zeigt sich ein deut-
licher Unterschied zwischen den Gene-
rationen. Bei den jiingeren Unternehmern
(bis 40 Jahre) haben wie im vergangenen
Jahr Aufbau, Expansion, Wachstum und
Investieren oberste Prioritdt. Nahezu
jeder zweite Befragte (49 %) sieht im
Ausbau des eigenen Unternehmens und
in Investitionen die Zukunft. Hingegen
sehen Unternehmer zwischen 41 und 55
Jahren zu 57 Prozent in der Absicherung
des Erreichten die erste Prioritdt. An
zweiter Stelle rangieren in dieser Alters-
gruppe Wachstum und Expansion (36 %).
Wohingegen die Generation der 56- bis
65-Jahrigen zu 55 Prozent an die Uber-
gabe, Pension, den Riickzug bzw. den
Verkauf denkt. Bei den Unternehmern
tiber 65 tun dies 53 Prozent.

Unsicherheit gestiegen: Priorititen
haben sich verschoben

Speziell was die Zukunft betrifft, blieb
der raue Wind, mit dem die Unternehmer
seit mehr als zwei Jahren zu kimpfen
haben, allerdings nicht ganz ohne Folgen.
Das zeigt sich bei einer Gegentiberstel-
lung der Zukunftsplane 2025 vs. 2024.
Uber alle Altersgruppen hinweg bleibt
die Absicherung des Erreichten bzw.
eine Stabilisierung mit 52 Prozent wei-
terhin das wichtigste Ziel (2024: 62 %).
Bei den restlichen Zielen gab es aller-
dings deutliche Anderungen. 2024 gaben
noch 42 Prozent aller befragten Unter-
nehmer an, dass Modernisierung und
Innovation ein wichtiges Bestreben fiir
die kommenden fiinf Jahre sei, 2025 wa-
ren es nur mehr 26 Prozent. Auch was
das Thema , besser werden” betrifft, hat
sich das Bild verandert. Gaben 2024 noch
38 Prozent der Unternehmer an, dass
dies eine Vision sei, waren es heuer nur
mehr 20 Prozent. Die Studienautoren
kommentieren das Ergebnis im Bereich
der Zukunftspldane folgendermafien:
. Zum Teil kommt es zu sehr deutlichen
Einbriichen bei den Zukunftsvisionen,
insbesondere bei sozialen Aspekten und
Umweltschutz.” Die entsprechenden
Werte fielen auf 16 Prozent (,Umwelt-
schutz nachhaltig férdern”, 2024: 29 %)

bzw. 14 Prozent, ,,Soziale Aspekte nach-
haltig férdern”, 2024: 29 %). Was die For-
derung der sozialen Aspekte betrifft,
liegt die Zahl jener, die dies in den kom-
menden fiinf Jahren als Schwerpunkt
sehen, bei den jiingeren Unternehmern
(unter 40 Jahre) mit 18 Prozent um vier
Prozentpunkte tiber dem Gesamtergeb-
nis. Dass die heurigen Ergebnisse in
puncto Zukunftsvisionen nichts mit der
personlichen Einstellung der befragten
Unternehmer zu tun haben, zeigen die
Ergebnisse aus dem Vorjahr, wo auch
die personliche Wichtigkeit von Themen
abgefragt wurde. Bei der Frage nach der
personlichen Wichtigkeit von Themen
hatte die soziale Verantwortung die
oberste Prioritét (Score 1,62) vor dem
Thema Nachhaltigkeit (1,67).

Treibstoff fiir Wirtschaftsmotor

Gerald Fleischmann kommentiert: ,,Auch
wenn unsere Studie nattirlich nur eine
Momentaufnahme darstellt, zeigt sich
—nach zwei Jahren Rezession — doch
eine gewisse Verunsicherung bei den
Unternehmerinnen und Unternehmern.
Vor allem, was die Zukunft betrifft. Dem
gilt es entgegenzusteuern, um der 6s-
terreichischen Wirtschaft wieder Auf-
wind zu geben. Wir als regionale Haus-
banken stehen jedenfalls bereit, um dem
KMU-Motor, der die Wirtschaft unseres
Landes antreibt, den nétigen Treibstoff
zur Verfiigung zu stellen. Wir stehen
unseren Unternehmerinnen und Unter-
nehmern auch dann zur Seite, wenn der
Wind einmal rauer blést.”

Dass Osterreichs Unternehmer durchaus
bereit sind, mit antizyklischen Investi-
tionen die Zukunft zu gestalten, zeigt
das Beispiel des Gartenbau-Betriebes
Merschl, ein Familienunternehmen in
Wien Donaustadt, dessen Wurzeln bis
ins Jahr 1898 zurtickreichen. Mit einer
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Finanzierung der Volksbank Wien AG
wird gerade ein nachhaltiges und vor
allem zukunftsweisendes Projekt um-
gesetzt. Statt wie bisher auf Gas, setzt
der Betrieb, der jahrlich an die 3.000
Tonnen Paradeiser produziert, zur War-
megewinnung kiinftig auf feste Biomas-
se. Die geplante Biomasse-Anlage, die
mit Hackschnitzel betrieben wird, ist an
eine hoch innovative Carbon-Capture-
Anlage zur Trennung des CO; ange-
schlossen. Wahrend klassische CCS-
Anlagen (Carbon Capture Store) das CO»
speichern, wird es bei der Géirtnerei
wiederverwendet. Uber eigene Leitun-
gen wird das CO; in die Gewdchshéduser
eingeblasen und von den Pflanzen auf-
genommen, was deren Wachstum for-
dert. So wird aus dem negativen CO;
positives CO, — ein Meilenstein fiir die
Post-Carbon-Wirtschaft. Anfang April
hat der Spatenstich stattgefunden.

,Angesichts der gesunkenen Zinsen - die
EZB hat mittlerweile acht Zinsschritte
nach unten gemacht — kénnen Investiti-
onen wie die der Gartnerei Merschl da-
zu beitragen, das Wirtschaftswachstum
in den Regionen wieder anzufachen”,
erklart Gerald Fleischmann: ,Als rein
Osterreichisches Finanzinstitut finanziert
der Volksbanken-Verbund Investitionen
in den Regionen und fordert damit die
lokale Wirtschaft. Mit unseren Finan-
zierungen unterstiitzen wir regionale
Wirtschaftskreislaufe und investieren
die Gelder unserer Kundinnen und Kun-
den vor Ort. Das verstehen wir unter
nachhaltigkeitsorientiertem Handeln,
und dieses Denken gehort zu den Ge-
nossenschaftsgrundsatzen, nach denen
die Volksbanken wirtschaften.” BO

Langfristige Entscheidung

»Wer einmal den Schritt ins Unternehmertum gesetzt hat,
steht zu dieser Entscheidung, auch wenn der Wind in der

Wirtschaft etwas rauer blast.«

Gerald Fleischmann, Generaldirektor Volksbank Wien AG
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Eine BOKU-Studie zeigt, wie Klimawandel und Versiegelung

Wiens Grundwasser wird warmer.

er Klimawandel wirkt sich
nicht nur durch extreme
D Wetterereignisse aus —auch
das Grundwasser bleibt da-

von nicht verschont. Besonders in Stidten

ist eine zunehmende Erwdarmung mess-
bar: In Wien stieg die durchschnittliche

Grundwassertemperatur zwischen 2001
und 2010 um 0,9 Grad Celsius, zwischen
2011 und 2020 bereits um 1,4 Grad. Dies
zeigt, dass der Anstieg der Grundwas-
sertemperatur nicht linear verlauft. Die-
sen Trend gilt es in der Wasserwirtschaft
dringend zu berticksichtigen, um mog-
liche negative Auswirkungen auf Was-
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serqualitdt und Okologie zu vermeiden.
Besonders markant ist der Temperatur-
unterschied zwischen Stadtgebiet und
Umland: In versiegelten Zonen ist das
Grundwasser im Jahresmittel um bis zu
acht Grad warmer — ein Phanomen, das
als unterirdische Hitzeinseln bekannt

ist. Hauptursache ist die Oberflachen-
versiegelung: Asphalt, Beton und Ge-
baude speichern Warme und leiten sie
in den Boden weiter. Zusétzlich tragt die
unterirdische Infrastruktur zur Erwér-
mung bei — etwa durch U-Bahn- und
Stralentunnel, Tiefgaragen, Kanile,
Fernwérmeleitungen oder geothermische

Kiihlsysteme. Eine aktuelle Studie der
BOKU - Universitat fiir Bodenkultur
Wien in Kooperation mit der Universitat
Wien und GeoSphere Austria hat diese
Temperaturtrends erstmals in flichen-
deckende Karten tibertragen. Damit
wurden unterirdische Hitzeinseln sicht-
bar gemacht und ihre Auswirkungen
auf das Grundwasser detailliert unter-
sucht. Das Forschungsteam erfasste die
Grundwassertemperaturen an rund 800
Messstellen in Wien und Umgebung.
Die Durchschnittswerte lagen zwischen
13 °C und 15 °C.

Chemische Prozesse verédndern sich
Hohere Grundwassertemperaturen be-
einflussen auch die chemische Qualitat
des Wassers — etwa die Loslichkeit von
Mineralien und die Mobilitat von Schwer-
metallen — mit direkten Folgen und mog-
lichen negativen Auswirkungen auf die
Grundwasserfauna. Menschliche Ein-
fliisse in Kombination mit den geologi-
schen Eigenschaften des Untergrunds
flihren zu einem komplexen Zusammen-
spiel verschiedener Prozesse —chemische
Umwandlungen unter Sauerstoffmangel
beeinflussen die Wasserqualitdt wesent-
lich. Diese Entwicklungen sollten lang-
fristig genau beobachtet werden.

Appell fiir unterirdische Raumplanung

Die Ergebnisse unterstreichen die Bedeu-
tung und Notwendigkeit einer unterirdi-
schen Raumplanung mit simtlicher un-
terirdischer Infrastruktur und Unter-
grundeinbauten sowie mit hochaufgelts-
ten, kontinuierlich tiberwachten Tempe-
ratur- und Wasserqualitdtsdaten. Nur so
kann eine nachhaltige Nutzung des Un-
tergrundes gewédhrleistet werden.  BS

Foto: Freepik
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RAJA GROUP

ADVERTORIAL

RAJA bringt als erstes Unternebmen in Europa die FillPak® Mini auf den Markt — die kompakteste,
papierbasierte Hohlraumfiillmaschine ibrer Art.

Ideale Losung fir enge Platzverhaltnisse

B RAJA, Europas fihrender Verpackungs-
spezialist, kiindigt die Markteinfihrung der
FillPak® Mini an —einer innovativen, papier-
basierten Hohlraumfillmaschine, entwickelt
vom langjahrigen Partnerunternehmen Ran-
pak. Kompakt, leistungsstark und intuitiv
bedienbar, ist die FillPak® Mini ab September
2025 in 16 europaischen Landern verfligbar.

Die FillPak® Mini wurde speziell fiir E-Com-
merce-Anbieter und Logistikstandorte mit
begrenztem Raumangebot entwickelt. Als
derzeit kompakteste papierbasierte Hohl-
raumfillmaschine auf dem Markt lasst sie
sich problemlos direkt auf einem Tisch oder
Regal platzieren —ideal fir Arbeitsumgebun-
gen, in denen der Einsatz herkdbmmlicher
Gerate bislang nicht moglich war.

Kompakte Technologie fiir
nachhaltiges Verpacken

Die FillPak® Mini verwandelt an der Riicksei-
te eingelegte Papierbdgen in knautschiges
Polstermaterial, das Hohlrdume in Paketen
auffillt und Produkte beim Transport zuver-
lassig schiitzt. Das System bietet eine schnel-
le, einfache und umweltfreundliche Lésung
zur Polsterung und steigert zugleich die Effi-
zienz an Verpackungsstationen. Drei Betriebs-
modi- Festlange, Charge oder Dauerbetrieb —
sorgen fr maximale Flexibilitdt und passen
sich jeder Arbeitsgeschwindigkeit an.

Die FillPak® Mini ist kompatibel mit Recy-
clingpapier sowie dem neuen Grasikraft —
einem innovativen Papier, das aus Grasfasern
und recycelten Materialien besteht und
ktrzlich von RAJA eingefihrt wurde.

Dank ihrer Vielseitigkeit eignet sich die

Maschine fur unterschiedlichste Branchen:

Logistik, E-Commerce, Industrie, Einzelhan-
del, Pharma, Elektronik und viele weitere.

Technische Details

M MaRe: 31 cm (B) x 28 cm (T) x 21 cm (H)

W Gewicht: 10,4 kg

W Schneidetechnologie: automatisch

W Betriebsmodi: Festlangenmodus, Char-
genmodus, Dauerbetrieb — das Papier
wird direkt ins Paket eingelegt

I Steuerung: FuBpedal

Markteinfiihrung ab September 2025
Die FillPak® Mini wird ab September 2025 in
folgenden Landern erhaltlich sein: Frankreich,
Italien, Spanien, Portugal, GroRBbritannien,
Deutschland, Schweiz, Osterreich, Belgien,
Niederlande, Polen, Tschechien, Slowakei,
Schweden, Norwegen und Danemark.

Die Partnerschaft zwischen RAJA und
Ranpak besteht seit Jahrzehnten. Bereits in
den 1980er-Jahren war RAJA der erste euro-
paische Anbieter, der Ranpak-Verpackungs-
systeme auf den Markt brachte. Seither
wurden mehrere tausend Geréate in 17 Lan-
dern installiert.

INFO-BOX

Uber die RAJA-Gruppe

Die RAJA-Gruppe ist européischer
Marktfihrer im Multikanalvertrieb von
Betriebsbedarf und -ausstattung.

In 19 Landern mit insgesamt

27 Unternehmen présent, bietet RAJA
ein breites Sortiment in den Bereichen
Verpackung, Blrobedarf und -mébel,
Industrieausstattung, Reinigungs- und
Hygieneprodukte sowie persénliche
Schutzausriistung. Uber 2 Millionen
Kunden in Europa — vom Start-up

bis zum internationalen Konzern —
vertrauen auf die Expertise der Gruppe,
unabhéngig von Branche oder
UnternehmensgroBe.

Als unabhangiges, familiengefihrtes
Unternehmen mit franzésischen Wurzeln
wurde RAJA 1954 gegriindet. Mit Sitz in
Roissy bei Paris beschaftigt die Gruppe
rund 5.000 Mitarbeitende und erwirt-
schaftet einen Jahresumsatz von

ca. 1,7 Milliarden Euro.
www.rajapack.at
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AUTO & MOTOR

Neue Business-Linie bei Peugeot
Peugeot prasentiert flr die Modelle 208,
408, 2008, 3008 und 5008 die neue, zu-
satzliche Ausstattungslinie ,Business”
bzw. , Allure Business” an. Die neuen Vari-
anten basieren auf den jeweiligen Basis-
modellen, bieten aber eine erweiterte
Serienausstattung, die
speziell auf die Bedurfnis-
se von Geschaftskundin-
nen und -kunden zuge-
schnitten ist. Dazu zéhlen

beispielsweise ein ver-

netztes 3D-Navigations-
system, eine Ruckfahrkamera mit 180-
Grad-Umgebungsansicht, eine Einparkhil-
fe vorne sowie stérker getdnte hintere
Seitenscheiben und Heckscheibe. Fir den
Peugeot 2008 wird zudem die Version GT
Exclusive eingefihrt, die sich mit einer
besonders hochwertigen Ausstattung an
anspruchsvolle Kunden richtet. Ab dem
vierten Quartal 2025 soll diese auf weitere
Modelle ausgeweitet werden. |

Schneller Opel Mokka GSE

Opel bringt demnéchst das vom Prototyp
Mokka GSE Rally inspirierte Modell Mokka
GSE auf den Markt, bei dem es sich nach
Angaben des Herstellers um den schnells-
ten batterieelektrisch betriebenen Opel
handeln soll. Der Serienstromer bietet
eine Spitzenleistung von 207 kW (280 PS)
und ein Drehmoment von 345 Newtonme-
tern, beschleunigt in 5,9 Sekunden von 0
auf 100 km/h und schafft
eine Spitzengeschwindig-
keit von 200 km/h. Der
vollelektrische Mokka wird
drei Fahrmodi anbieten:

Neben ,Normal” ist er im
Sportmodus auf Perfor-
mance abgestimmt und ruft seine volle
Leistung ab, wahrend unter ,Eco” alle
Einstellungen auf die groBtmagliche Effizi-
enz getrimmt sind. Die Energie speichert
der Mokka GSE in einer 54 kWh fassenden
Lithium-lonen-Batterie. Flr den Front-
triebler wurde eine spezielle Rad-Reifen-
Kombination (20 Zoll) entwickelt, er will
zudem mit seinem Design Uberzeugen. M
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Volvo prasentiert den vollelektrischen

Ersatz fUr seine Business-Limousine.

Comeback in der Business-Klasse.

Nach dem Aus fiir den beliebten S90
klaffte eine massive Liicke in der Mo-
dellpalette von Volvo. Der schwedisch-
chinesischen Automarke fehlte eine
Business-Limousine. Mit dem vollelek-
trischen ES90 prasentiert Volvo nicht
nur sein neues Flaggschiff, sondern
komplettiert auch die eigene Modellran-
ge wieder. Der in China gebaute Schwe-
de will das Publikum mit grofsen Reich-
weiten, edlem Ambiente und kleinem
CO»-Fulabdruck tiberzeugen.

Nach dem SUV EX90 basiert der ES90
als zweites Modell auf der SPA2-Platt-
form der Schweden-Marke. Mit der neu-
en Limousine setzt Volvo sein Elektrifi-

zierungsprogramm fort, der Volvo ES90
ist das sechste vollelektrische Modell
des Herstellers. Zudem haben die Volvo-
Ingenieure unter die Motorhaube erst-
mals eine 800-Volt-Ladetechnik gepackt,
die eine Reichweite von bis zu 700 Kilo-

metern nach WLTP und schnelleres
Aufladen erméoglichen soll. An 350-kW-
Schnellladestationen kann in 10 Minuten
Energie fuir 300 Kilometer Reichweite
nachgeladen werden.

Flaggschiff mit Flankenschutz

,,Der Volvo ES90 kombiniert unsere fort-
schrittlichsten Technologien mit skan-
dinavischem Design und {iberragendem

Fotos: Peugeot (1), Opel (2), Volvo



Komfort — ein echtes Volvo-Premium-
fahrzeug, das die Lebensqualitét seiner
Nutzerinnen und Nutzer steigert”, kom-
mentiert CEO Jim Rowan den Modell-
start. ,Neben dem Volvo EX90 ist der
neue Volvo ES90 eines unserer Flagg-

schiffmodelle und festigt unsere Positi-
on als Branchenfiihrer bei Software-
definierten Fahrzeugen, die Core Com-
puting nutzen.”

Drei mal drei

Volvo bietet den ES90 in drei Ausstat-
tungslinien (Core, Plus, Ultra) sowie drei
Motorisierungen an: Motor an der Hin-
terachse (Single Motor Extended Range),
Allradversion (Twin Motor) sowie Allrad-
Performance-Version (Twin Motor Per-
formance). Das Basismodell ist mit einer
92-kW-Batterie ausgestattet, leistet
245 kW (333 PS) und ein maximales
Drehmoment von bis zu 480 Nm. Die
beiden Allradversionen nutzen einen
106-kWh-Akku, der beim Twin Motor
eine Systemleistung von 330 kW (449 PS)
und bis zu 670 Nm bietet, wiahrend das
Top-Modell den ES90 mit 500 kW (680 PS)
und 870 Nm beschleunigt. Alle Antriebs-
optionen verftigen tiber One Pedal Drive,
das Beschleunigen oder Bremsen erfolgt
ausschlieSlich mit dem Gaspedal.

Die Basisabmessungen des neuen Volvo
betragen fiinf Meter Lange, 1,94 Meter
Breite (ohne AufSenspiegel) und je nach
Fahrwerksoption eine Héhe von bis zu
1,55 Metern. In der Linienfiihrung deu-
tet der ES90 mit seiner groflen Boden-
freiheit nicht nur seine Verwandtschaft
mit dem EX90 an, sie liegt auch etwas
hoher als bei klassischen Limousinen,
weshalb er auch als Crossover zwischen
Limousine und SUV durchgeht. Aus der

AUTO & MOTOR

Kombination von leicht erhohten Sitz-
positionen und dem Radstand von
3,1 Metern ergeben sich zum einen die
sehr gute Ubersicht auf das Geschehen
rund um das Auto, zum anderen der
grofiziigige Innenraum mit viel Bein-
freiheit in beiden Sitzreihen. Die ge-
streckte Silhouette mit der flieffenden
Dachlinie verleiht der Limousine ihre
Eleganz, wirkt sich aber auch positiv auf
deren Aerodynamik aus. Der Stauraum
wiederum ldsst sich von 424 bis zu 1.427
Litern variieren. Das Angebot an Lade-
moglichkeiten wird durch ein 16-Liter-
Fach unter dem Kofferraumboden und
einen 22-Liter-Frunk abgerundet.

Ein Lidar-Sensor zur Abstands- und
Geschwindigkeitsmessung, sieben Ka-
meras, funf Radar- und zwolf Ultra-
schallsensoren sorgen fiir Sicherheit in
der Fahrzeugumgebung und leiten pro-
aktive SicherheitsmafSinahmen ein, um
beispielsweise eine Kollision zu vermei-
den. Ein weiteres System im Innenraum
analysiert das Verhalten des Fahrers.
Laut Volvo erzeugt der ES90 einen der
kleinsten CO,-Fufsabdriicke aller Mo-
delle der Marke: Die Lifecycle-Analyse
(LCA) ergibt einen solchen von 31 Ton-
nen - allerdings nur dann, wenn der
Stromer mit einem europédischen Ener-
giemix geladen wird. Wird ausschliefs-
lich Strom aus Windenergie zum Laden
des ES90 genutzt, sinkt der Wert sogar
auf 26 Tonnen. Fiir Volvo ein zentrales
Verkaufsargument. ALS

DIE NEUE VOLVO-LIMOUSINE ES90 IM DETAIL

Skandinavisch

Klar und tUbersichtlich, aber
auch schwedisch elegant pra-
sentieren sich das Cockpit und
die gesamte Innenausstattung.

Himmlisch

Der ES90 bietet in beiden Sitz-
reihen viel Platz fur die Passa-
giere und dank eines Panora-
madachs vollen Durchblick.

Variantenreich

Die Sitze der Limousine lassen
sich individuell umklappen und
sorgen so fur einen Kofferraum
mit 424 bis zu 1.427 Litern.

Lichtsequenz

Die neuen C-férmigen LED-
Ruckleuchten werden durch
LED-Leuchten in der Heck-

scheibe ergénzt.
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START-UPS

Start-ups im Export erfolgreich

Drei 6sterreichische Start-ups wurden fir
ihre Erfolge jenseits der rot-weil3-roten
Grenzen mit dem Born Global Champions
Award 2025 ausgezeichnet. Gold ging an
die Senseven GmbH aus Wien, auf den
Platzen zwei und drei folgten Sodex Inno-
vations aus Vorarlberg sowie fynk aus
Wien. Alle drei Preistréger erwirtschaften
laut Angaben der WKO Aussenwirtschaft
mindestens 90 Prozent ihres Umsatzes
durch Exporte. Als Born Global Champi-
ons gelten Osterreichische Start-ups und
Scale-ups, die bereits in einer frihen Pha-
se auf internationalen Markten aktiv sind,
innovative Produkte und Dienstleistungen
anbieten sowie schnelles Wachstum auf-
weisen. Die Auszeichnungen wurden im
Rahmen der Exporters’ Nite von der WKO

Aussenwirtschaft verliehen. [ |

Osterreich als fiihrende Start-up-Nation
Osterreichs Hochschulen holen beim The-
ma Grindungen auf, liegen im internatio-
nalen Vergleich aber noch hinter Léndern
wie Deutschland oder der Schweiz, l3sst
sich die aktuelle Entrepreneurial Impact
Study interpretieren. Die Studie sieht vor
allem beim Unternehmertum an Universi-
taten und bei Wachstumskapital Nachhol-
bedarf. ,Gerade im
Bereich akademischer
Spin-offs mussen wir
mutiger und systemati-
scher werden, und
genau daran arbeiten
wir”, betont Digitalisie-
rungs-Staatssekretérin
Elisabeth Zehetner.

Beispielsweise mit dem

Einrichten eines Dach-
fonds im ,,Fund of Funds”-Modell soll eine
neue Grindungskultur an den Hochschu-
len geférdert und Osterreich zur fiihren-
den Start-up-Nation in Europa werden. M
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Ein 14-jahriger Gymnasiast aus Wels

entwickelt eine neue Musikplattform.

Der jiingste KI-Unternehmer Osterreichs.

Maximilian's Coffee Shop

i GEMERATE NEW PLAYLIST

Pro Plan

S ——
| MmNk

Maxi, Max, Maximilian? Bei der Anspra-
che des aktuell vermutlich jiingsten
Griinders Osterreichs schleicht sich eine
gewisse Unsicherheit ein. Max Kiirner
hat gerade die Unterstufe am Bruckner
Gymnasium in Wels absolviert, im
Herbst setzt der 14-Jdhrige seine schu-
lische Laufbahn an einer HAK fort. Weil
die Sommerferien fiir einen Teenager
zwar nie lange genug dauern kénnen,
aber mitunter doch etwas fad verlaufen,
hat der Jungspund in den heifsen Mona-
ten eine KI-gestiitzte Musikplattform
entwickelt und die Griindung seines
Unternehmens vorbereitet, das sich um
deren Vertrieb kitmmern soll: Prela.ai.
,,Schon seit Jahren interessiere ich mich
fiir kiinstliche Intelligenz und Video-
produktion, Prela ist fiir mich die per-
fekte Kombination aus beiden Welten”,
erklédrt der innovationsfreudige Teenager
und ergénzt selbstbewusst: ,Prela revo-
lutioniert die Art, wie Unternehmen
Hintergrundmusik nutzen kénnen —
vollautomatisch, individuell und rechts-
sicher. Prela soll nicht cool sein, weil ich
14 bin. Es soll niitzlich sein, weil es ein
echtes Problem 16st.”

Ready to start?

Schulerfolg per Kl

Max gehort zwar zur Generation der
Digital Natives, eher sogar bereits zu
den langsam heranwachsenden KI-Na-
tives, doch mit dem Programmieren und
Prompten hatte er zunédchst wenig im
Sinn. Seine Leidenschaft gehort den di-
gitalen Videos. Aber mit ChatGPT er-
stellte er sich selbst einen optimierten
Lernplan, um moglichst effektiv und
effizient fiir Tests und Schularbeiten zu
lernen. Das selbst gewdhlte Pensum lag
bei 25 Minuten pro Tag. Die ohnedies
guten Noten verbesserten sich rasch noch
weiter. Und das Interesse an der KI war
geweckt. Max entdeckte das sogenann-
te Vibe-Coding fiir sich und entwickel-
te damit seine App.

Vereinfacht gesagt ermoglich das Vibe-
Coding das Programmieren von Soft-
ware und KI-Anwendungen ohne jegli-
che Programmierkenntnisse. Der Engi-
neering-Prozess basiert ausschliefSlich
auf der Eingabe von schriftlich formu-
lierten Sprachbefehlen, den Prompts.

Musik fiir jede Stimmung
Weil er sich als Jugendlicher von seinem

Fotos: WKO Aussenwirtschaft (1), BMWET/Holey (2), Screenshot Prela.ai (3)
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Taschengeld naturgemafs keine Tantie-
men fiir Musik leisten konnte, program-

Wechsel des Musikstils im Tagesverlauf
erfolgt vollautomatisch.”

mierte Max Prela so, dass die App im
digitalen Universum automatisch
GEMA- und AKM-freie Musikmixes
generiert. Solch ein Mix ist nicht nur auf

KI-Vordenker beeindruckt
Dieser Entwicklergeist macht Vater Ger-
hard Kiirner nicht nur stolz, sondern

Der Kinderzimmer-Unternehmer

»Viele glauben, dass die Idee allein reicht. In Wahrheit zahlt viel
mehr, ob man sie umsetzt. Prela ist nicht das perfekte Projekt.
Es ist einfach die Idee, die ich angefangen habe zu bauen —
und daran lerne ich jeden Tag.«

Maximilian Kiirner, Junggriinder

tiberrascht ihn auch. Er verrat, dass Max
zu Prela einen Businessplan entwickelt
habe und im Fokus hatte, dass der Mu-
sikmix auf die jeweilige Brand persona-
lity abgestimmt werde. Gerhard Kiirner
selbst ist CEO und Griinder der Linzer
Softwareschmiede 506.ai und einer der
Osterreichischen Vordenker zur KI.

das jeweilige Unternehmen und seine
Branche abgestimmt, sondern auch auf
die jeweilige Tageszeit und beispielswei-
se eine gewiinschte Stimmung. ,Das
alles funktioniert ohne manuelle Ein-
griffe”, verrét der junge KI-Experte. , Ei-
ne Playlist-Pflege ist nicht notig, der
Musikmix entsteht on demand, der

Sohn Max arbeitet indessen an einem
Ausbau des Leistungsspektrums von
Prela. Beispielsweise sollen kiinftig nach
einer simplen Texteingabe automatische
Werbe- und Infodurchsagen wie ,,Heu-
te 20 Prozent Rabatt auf alle Getranke”
ausgespielt werden. ALS
instagram: maximilian.kuerner

STUDIE ZEIGT POTENZIAL DES HEIMISCHEN WISSENSCHAFTSSTANDORTS

MCI fiihrt Osterreich-Ranking bei Ausgriindungen von Hochschulen an

Die Unternehmerische Hochschule in Innsbruck MCl ist laut der aktuellen Studie ,Entrepre-
neurial Impact of Academic Institutions” der Technischen Universitadt Minchen (TUM) nach
Start-ups pro 1.000 Studierenden die griindungsstérkste Hochschule Osterreichs. Das MClI
ist zudem die einzige dsterreichische Hochschule, die es unter die besten 20 Hochschulen
im DACH-Raum geschafft hat. Die TUM ana-
lysiert die Rolle, die Aktivitdten und die er-

N,y

]

zielten Ergebnisse von Hochschulen bei
Entrepreneurship und Unternehmensgriin-
dung. Die Studie erscheint seit 2023 jahrlich,
2025 wurde sie erstmals auf die gesamte
DACH-Region ausgeweitet und beruht auf
der Auswertung von mehr als 50.000 Unter-
nehmensgriindungen im Zeitraum von 2014
bis 2024. Ausgewertet werden u.a. nationale
Statistikdaten und Landerstudien. ]

START-UPS

INNOVATION UND IMPACT
Neues Férderprogramm des aws

Das Bieterkonsortium rund um THX, Crea-
tive Region Linz & Upper Austria sowie
Jorg Schlipfinger wurde von Austria Wirt-
schaftsservice (aws) mit der inhaltlichen
Begleitung des aws-First-Incubator-Pro-
gramms beauftragt. Das Dreierkonsortium
wird damit in den kommenden Jahren fir
die operative Umsetzung dieses etablier-
ten Férderprogramms, das sich an Griin-
der:innen mit Standort in Osterreich rich-
tet, verantwortlich zeichnen. Ziel ist es,
vielversprechende Start-up-ldeen von der
friihen Konzeptionsphase bis hin zur Griin-
dungsreife und Marktféhigkeit professio-
nell zu begleiten und gezielt Stérken her-
auszuarbeiten. Das erste Programm mit
Fokus auf Innovation und Impact startet
bereits im Herbst dieses Jahres. |
www.aws.at/aws-first-incubator/

VERBUND INVESTIERT IN SCHWEDEN
Energiehandel mit Kl steuern

Verbund X Ventures, die Corporate Ven-
ture Capital Einheit des &sterreichischen
Energieunternehmens, beteiligt sich tber
die aktuelle Finanzierungsrunde als Lead-
Investor an dem schwedischen Start-up
Qurrent. Das jun-
ge Unternehmen
automatisiert
mithilfe einer KI-
gestutzten Platt-
form die Optimie-
rung erneuerbarer

Energieanlagen
sowie den Handel
des erzeugten Stroms. Der Sektor der
erneuerbaren Energien wird europaweit
nicht nur massiv ausgebaut, mit der Ex-
pansion wachst auch die Komplexitat im
Stromsystem. Die dezentrale Erzeugung,
schwankende Einspeisung und dynami-
sche Marktmechanismen wirden immer
mehr flexible und intelligente Steuerungs-
|6sungen erfordern. |
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Technology

Talks

1 "AIT

ZUKUNFTSSTRATEGIEN

Research und Innovation im Fokus
,Boosting Competitiveness — The Power
of Research and Innovation” lautet das
Generalthema der Technology Talks
Austria 2025. Das AIT — Austrian Institut of
Technology ladt am 11. und 12. Septem-
ber zu Osterreichs relevantester Technolo-
giekonferenz in das MuseumsQuartier
Wien. Auf dem Programm stehen mehr als
20 international renommierte Top-Speake-
riinnen, um Uber die zentrale Bedeutung
von Forschung, Technologie und Innovati-
on fiir die Wettbewerbsfihigkeit Oster-
reichs und Europas zu diskutieren. Die
Fragestellungen der Keynotes und Plenar-
runden werden in insgesamt 14 Work-
shops vertieft sowie um angrenzende
Themen aus Wissenschaft, Forschung,
Politik und Unternehmen ergénzt. [ |
www.technology-talks-austria.at

NEUE CRIF-STUDIE

Datenliicken bremsen die Ki

Trotz der bevorstehenden einheitlichen
Vorschriften des EU Al Act sind viele Un-
ternehmen noch nicht ausreichend darauf
vorbereitet, zeigt die aktuelle Risikoma-
nagement-Studie 2025 von CRIF, die ge-
meinsam mit EY Osterreich und Business
Circle erstellt wurde. Ab dem 2. August
2026 gelten in Europa
verbindliche Regeln
fur den Einsatz von
kinstlicher Intelligenz —
mit weitreichenden
Auswirkungen auf
Risikomanagement,
Kreditvergabe, Boni-
tatsbewertung oder

die Uberwachung von
Geschéaftsrisiken. Die
Studie zeigt, dass fast zwei Drittel (63,6 %)
der befragten Unternehmen bisher kaum
oder keine MaBnahmen zur Umsetzung
der EU-Richtlinie gesetzt haben und so
den Einsatz von Kl behindern wirden. W
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27 EU-Staaten, 12 europaische Nachbarn

und 11 globale Lander im Vergleich.

Osterreich bleibt Innovationsmotor.

Performance indicators
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Osterreichs Innovationskraft liegt ak-
tuell um 14 Prozentpunkte iiber dem
EU-Durchschnitt, das bedeutet Platz 8
unter allen 27 EU-Mitgliedsstaaten. Das
geht aus dem aktuellen ,European In-
novation Scoreboard 2025” der EU-Kom-
mission hervor. Obwohl Osterreich im
Vorjahr noch auf Position 6 rangierte,
ordnet der Bericht Osterreich erneut als
,Strong Innovator” ein. Zwar belegt
Osterreich in einigen Segmenten durch-
aus Spitzenpositionen, doch viele Fak-
toren zeigen auch einen deutlichen Ab-
wirtstrend. Besonders hervorzuheben
ist, dass Osterreich unter den EU-Staaten
den ersten Platz belegt, wenn es um ,In-
tellectual Assets” geht, zu denen u. a.
die Anmeldungen bei Design- und Mar-
kenrechten sowie Patenten zdhlen. Bei
diesem Kennwert verzeichnet Osterreich
gegentiber dem EU-Schnitt einen Index
von knapp tiber 135. Auch die Investiti-
onen in Forschung und Entwicklung
werden durchaus positiv bewertet.

Im aktuellen Ranking liegt — nach ge-
geniiber den Vorjahren verdnderter Me-
thodik — Schweden an der Spitze, das
damit Danemark vom Thron stoft. Die

Niederlande und Finnland landen auf
den Platzen 3 und 4. Unmittelbar hinter
Osterreich klassiert sich Deutschland
auf Position neun, dahinter folgen Frank-
reich (10) und Estland (11), die damit
ebenfalls tiber dem europédischen Me-
dian liegen. Staaten wie Italien (14) und
Spanien (15) fallen hingegen ebenso
unter den gesamteuropdischen Index
wie beispielsweise auch Slowenien (13),
Tschechien (19) und Ungarn (22). Die
rote Laterne geht an Rumaénien.

Schweiz bleibt Sieger aller Klassen

Die Schweiz ist der absolute Innovations-
Primus unter allen analysierten 27 EU-
Staaten und 12 weiteren europdischen
Landern. Zum achten Mal in Serie holen
die Eidgenossen die gesamteuropdische
Topposition. Auf dem Vormarsch befin-

Fotos: AIT (1), CRIF/Christoph Hopf (2), EU-Kommission (3)
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det sich das Vereinigte Konigreich, das
nunmehr in Gesamteuropa den fiinften
Platz einnimmt und in die Gruppe der
Innovation Leader aufgestiegen ist.

Im globalen Vergleich bleibt Stidkorea
an der Spitze der innovativsten Staaten

dem insgesamt guten Abschneiden einen
Indikator fiir die hohe Qualitit des In-
novationsstandorts sowie die gute Ver-
netzung von Wirtschaft und Wissen-
schaft. Der Bericht weise fiir Osterreich
auch auf diverse Handlungsfelder hin,

Osterreich im Kreis der Innovationslander

»Der Bericht zeigt die starke Innovationskraft Osterreichs, weist
aber auch auf wichtige Handlungsfelder hin, um den Anschluss
an die fiihrenden Innovationslander Europas nicht zu verlieren.«

Stefan Harasek, Osterreichisches Patentamt

)

und {ibertrifft die EU um 35,2 Prozent-
punkte. Mit Kanada, China, den USA
und Australien liegen vier weitere Staa-
ten {iber dem EU-Innovationsfaktor.
Wobei China im Vergleich zu 2024 die
USA und die EU tiberholt und sich im
weltweiten Ranking auf den zweiten
Platz vorgeschoben hat. Zudem hat Chi-
na seine Innovationsleistung seit 2018
am stédrksten gesteigert (+44,7 Prozent-
punkte), gefolgt von Stidkorea (+25,8 Pro-
zentpunkte).

Zu wenig Geldquellen fiir Start-ups
Das Osterreichische Patentamt sieht in

es gebe speziell bei der Kommerzialisie-
rung und der Skalierung von Innovati-
onen Schwéchen. Insbesondere die Fi-
nanzierung junger, innovativer Unter-
nehmen stelle eine Herausforderung dar.
,Die Moglichkeit der Darstellung von
geistigen Eigentumsrechten wie Paten-
ten in der Bilanz ist etwas, das wir schon
seit Jahren empfehlen. Gerade fiir Start-
ups ist das wichtig, da sie dadurch fiir
Investorinnen und Investoren wesentlich
attraktiver werden”, analysiert Stefan
Harasek, Prasident des Osterreichischen
ALS
research-and-innovation.ec.europa.eu/

Patentamts.

statistics/performance-indicators/euro-
pean-innovation-scoreboard_en

NEUE EIGENTUMERSTRUKTUR FUR BRAUEREI FOHRENBURG
Brau Union iibernimmt von Rauch sémtliche Anteile am Vorarlberger Unternehmen

Die Brauerei Fohrenburg in Bludenz steht ab sofort zu 99,39 Prozent im Eigentum der Brau
Union AG. Die Vorarlberger Familie Rauch, die seit den 1990er-Jahren Anteile an der Tradi-

tionsbrauerei hielt, hat nun auch ihre restlichen Anteile an dem Unternehmen an den Oster-

reich-Ableger des internationalen Heineken-Konzerns tUbertragen. Bereits 2019 hatte Rauch

mit 74,40 Prozent der Aktien die Mehrheit an
Fohrenburg an die Brau Union abgegeben.
Seitdem wurde der Standort Bludenz konti-
nuierlich ausgebaut. Der jetzige Schritt soll
die Brauerei Fohrenburg erfolgreich in die
Zukunft fihren und den Standort langfristig
sichern. ,Mit der neuen Eigentiimerstruktur
ist dies optimal gewahrleistet”, so Jirgen
Rauch, CEO von Rauch Fruchtsafte. Die
restlichen 0,61 Prozent der Aktien befinden
sich weiter in Streubesitz. |

TRENDS & NEWS

JOBMESSE IN WIEN
Traumberufe und Karrierespriinge

Von diversen Bundesministerien tiber die
Osterreichische Post, die OBB und den
Flughafen Wien bis hin zur Stadt Wien und
zur OPEC reicht das Spektrum jener Unter-
nehmen und Organisationen, die sich auf
der jobmesse austria prasentieren. Diese
Begegnungsplattform fiir Arbeitgeber:in-
nen und potenzielle Arbeitnehmer:innen
6ffnet am 13. und 14. September in der
Marx Halle in Wien ihre Pforten. Neben
den diversen Aktivitdten und Présentatio-
nen der Aussteller bietet das Rahmenpro-
gramm u.a. Workshops und Vortrége mit
Themen wie ,ChatGPT im Bewerbungs-
prozess” sowie Job-Talks zum Thema
,Chancen fir Quereinsteiger”, bei denen
Personalentscheider:innen Einblicke in
den Arbeitsalltag bieten. |
jobmessen.at/wien

MARKETING X IN WIEN
Kommunikations-Doyen hélt Keynote
Bernhard Fischer-Appelt, Co-Founder von
fischerAppelt, einer der gréBten inhaber-
gefiihrten Kommunikationsagenturen
Deutschlands, eréffnet mit seiner Keynote
die MARKETING X
2025. Die Fachkonfe-
renz widmet sich am
15. und 16. Oktober
2025 im Novotel Wien
Hauptbahnhof den
Umbriichen und He-
rausforderungen in
Marketing und Kom-

munikation. Auf dem
Programm stehen The-
men wie Hyper-Personalisierung, Share of
wallet, Anspruch an Marken und Ahnli-
ches. Die Opening Keynote am zweiten
Konferenztag steuert Lars Bastholm bei,
einer der in den vergangenen Jahren
meistausgezeichneten Kreativen der Welt
und vielfacher Cannes-Lions-Gewinner. M
www.marketingx.at
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HR INSIDE SUMMIT IM OKTOBER
Wie menschlich ist die Arbeitswelt?

Die gréBte HR-Fachkonferenz im deutsch-

sprachigen Raum kehrt zuriick in die Wie-
ner Hofburg. Am 8. und 9. Oktober be-
leuchten beim HR Inside Summit mehr als
100 Expert:innen die Zukunft der Arbeits-
welt. Das diesjéhrige Generalmotto lautet
A Human World of Business”. Einen be-
sonderen Schwerpunkt setzt der HR Sum-
mit 2025 auf mentale Gesundheit als zen-
tralen Faktor fir nachhaltige Leistungsfa-
higkeit, Fihrung und Unternehmenskultur.
Unter den Referent:innen finden sich so
prominente Namen wie die ehemalige
FuBball-Teamspielerin Viktoria Schnader-
beck, Ex-Bundespréasident Heinz Fischer,
Zukunftsforscher Franz Kihmayer sowie
der Kinderbuchautor und TV-Produzent
Thomas Brezina. [ |
www.hrsummit.at

FUR BEWEGUNG IN DER ARBEITSWELT
EGYM Wellpass sorgt fiir neue Fitness
,Gesunde Mitarbeiter:innen sind das
Rickgrat erfolgreicher Unternehmen”,
weil3 Hannes Goetze, Head of Sales bei
EGYM Wellpass. Das Unternehmen entwi-
ckelt Fitness- und Trainingskonzepte flr
Unternehmen, die Uber eine digitale
Check-in-Lésung via App Trainings bei
mehr als 700 Sport-
partnern anbietet. So
lassen sich Gerate in
Fitnessstudios automa-
tisch an Kérpergréfe,
Gewicht, Ziel und Er-
fahrungsniveau anpas-
sen. Die personliche
Entwicklung wird mit
jedem Training smar-

ter, préziser und nach-
haltiger. Beinahe 80 Prozent der Osterrei-
cher:innen erreichen das laut WHO emp-
fohlene Mindestmal an Bewegung nicht.
Die Folgen sind u. a. die vielen Kranken-
standstage in Osterreich. |
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Magenta zieht Bilanz zum ersten Halbjahr,

startet mit neuem CEO in das zweite.

Fokus auf Speed und Innovationen.

«Die Telekommunikation ist eine faszi-
nierende Branche. In den vergangenen
zehn Jahren hat die Technologie einen
Quantensprung hingelegt: Allein die
mogliche Downloadrate ist um das 70-fa-
che gestiegen, von 150 Mbit pro Sekun-
de bei 4G auf 10 Gigabit bei 5G-Advan-
ced”, erklart Thomas Kicker, der als
Branchenriickkehrer seit dem 1. August
dieses Jahres als CEO Magenta Telekom
in Osterreich fiihrt. Auch Magenta als
Unternehmen habe eine beachtliche Ent-
wicklung hingelegt, so Kicker: , Magen-
ta hat sich in den vergangenen Jahren
zum besten Netz entwickelt. Das ist
insofern wichtig, weil die Telekommu-
nikationsnetze die Basis und der Enab-
ler der gesamten digitalen Welt sind —
von A wie Al bis Z wie Zoom Calls. Ich
freue mich, wieder Teil dieser faszinie-
renden Welt zu sein und mit Magenta
die Innovationen der Zukunft mitgestal-
ten zu konnen.”

Unruhe im Internet-Sektor

Wenige Tage nach seinem Start prasen-
tierte Kicker die Halbjahresbilanz von
Magenta, laut der das Unternehmen in

einem , dynamischen Wettbewerbsum-
feld”, so Magenta, , entgegen dem Bran-
chentrend in fast allen Bereichen ein
Plus vorweisen” kann.

Demnach verzeichnete Magenta beim
Umsatz in Osterreich im ersten Halbjahr
ein Plus von 1,8 Prozent auf 736,7 Milli-
onen Euro. Das bereinigte EBITDA AL
lag bei 282,3 Mio. Euro und damit um
1,5 Prozent {iber jenem des Vergleichs-
zeitraums 2024. Der Zuwachs im Mobil-
funk betrug 4,5 Prozent auf 6,6 Mio.
SIM-Karten (ohne IoT: +1,7 %), wahrend
die Anzahl der Internetkund:innen mit
1,1 Millionen kaum Verdanderungen zeigt.
Laut Magenta gab es in den vergangenen
sechs Monaten die gréfite Dynamik am
Markt gerade im Internetsektor. , Trotz-
dem konnte Magenta im Internetsegment
die Zahlen auf einem stabilen Niveau
halten. Mittelfristig entscheidet der
Speed —und der spricht klar fiir Magen-
ta”, betont Kicker.

Investitionen in den Standort

Zudem starkte der Telekomanbieter mit
einem Investitions-Plus von fiinf Prozent
auf 135,4 Mio. Euro den Standort Oster-

Fotos: Studio Heidegger (1), EGYM Wellpass (2), Magenta/David Sailer (3), Magenta/Marlena Konig (4)
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reich nachhaltig. Der Fokus soll auch in
Zukunft auf Innovationen gelegt werden.
Konkret verspricht Kicker weitere Im-
pulse in der kiinstlichen Intelligenz.

Auch 2025 konnte Magenta bei Netztests
punkten. Beispielsweise hat der User-

ten Mehrwert, wo sie das Leben der
Menschen konkret verbessert —im Ar-
beitsalltag, in der Freizeit oder im Ge-
sundheitsbereich. Mit 5G-Kliniken im
Burgenland, dem KI-Tool Perplexity in
Magenta Moments oder einfachen digi-

Innovationen fir Menschen

»Technologie bringt dort echten Mehrwert, wo sie das Leben
der Menschen konkret verbessert — im Arbeitsalltag, in der
Freizeit oder im Gesundheitsbereich.«

Thomas Kicker, CEO Magenta Telekom Osterreich

generierte Ookla Speedtest Award An-
fang des Jahres einmal mehr bestétigt,
dass der Netzanbieter sowohl im Mobil-
funk als auch im Festnetz und bei 5G
Spitzenreiter sei.

Kicker sieht in dem mehrfach ausge-
zeichneten Netz auch die Basis fiir In-
novation: ,, Technologie bringt dort ech-

talen Services machen wir genau das
moglich. Und das ist erst der Anfang.”

Vom Silicon Valley nach Wien

Kicker startete seine Karriere bei KPMG
und dockte 2003 bei Magenta (damals
T-Mobile Austria) an. Im Jahr 2016 ging
er fiir die Deutsche Telekom in die USA,
um im Silicon Valley diverse strategische
Partnerschaften anzubahnen. Nach wei-
teren Stationen bei Palantir Technologies,
blackshark.ai und dem Cybersecurit-
Anbieter cyan kehrte der Grazer nach
Osterreich zuriick, um bei Magenta die
Nachfolge von Interims-CEO Dominique
Leroy anzutreten. ALS

Elektrotechnik- und Automatisierungsspezialist Eplan ladt zum User-Meeting

Die neuesten Entwicklungen und aktuellsten Trends rund um Smartes Engineering mit

System stehen beim Usermeeting 2025 von Eplan im Mittelpunkt, das erstmals in den drei

Bundeslandern Tirol, Steiermark und Nieder&sterreich Uber die Bihne geht. Das Programm

richtet sich an Anwender und Interessierte aus Elektrotechnik, Automatisierung und Mecha-

tronik. Die Durchgangigkeit in Arbeitsablaufen ist ein Erfolgsfaktor, dementsprechend zei-

gen die Eplan Guardians of Enginee-
ring in ihren Prasentationen, wie ein
durchgangiger Workflow das Enginee-
ring u.a. mit dem Update der Eplan
Plattform auf das néchste Level hebt.
Die Termine im Uberblick:

11. September, Hall in Tirol

16. September, St. Ruprecht/Raab

18. September, St. Valentin [ |
www.eplan.at

TRENDS & NEWS

Leoben ladt zum ILS Logistik Sommer

Die steierische Bezirksstadt Leoben wird
von 16. bis 18. September wieder zum
Zentrum der internationalen Logistikbran-
che. Die ILS (Independent Logistics Socie-
ty) l&dt zum Internationalen Logistik Som-
mer #1L.S52025, zu dem rund 500 Branchen-
expertiinnen erwartet werden. Der Fach-
kongress steht unter dem Generalmotto

. Digital Empowerment — Redefining Mo-
vement for a Sustainable Future” und will
Antworten auf die Frage geben, wie wir
morgen arbeiten und wirtschaften. Unter
den Referent:innen finden sich u.a.
Marcella Kral (OAMTC), Sebastian Jagsch
(AVL List), Hans Jorg Einfalt (Shell Austria)
sowie Christa Zengerer (Acstyria), Armin
Assinger moderiert den Kitchentalk mit
einer hochkaratigen Runde. |
www.ils365.at

Brau Union eréffnet 2026 neuen Campus
Anfang 2026 zieht die Brau Union Oster-
reich von der Linzer PoschacherstraBBe in
das neu errichtete, zentral gelegene Qua-
drill am Areal der Tabakfabrik. Der neue
Brau Union Campus ist
auf insgesamt vier
Etagen angesiedelt.
Der Innenausbau liegt
aktuell im Zeitplan, der
Umzug soll im ersten
Quartal schrittweise
erfolgen. ,Unser neuer
Brau Union Campus

spiegelt optisch unser
modernes, vernetztes
Arbeiten wider und erflllt unseren An-
spruch an ein innovatives Arbeitsumfeld.
Der Hauptsitz der Brau Union Osterreich
bleibt in Linz. Die zentrale Lage in Oster-
reich ist wichtig fur die Zusammenarbeit
unserer zwdlf regionalen und lokalen &s-
terreichischen Brauereien”, so Vorstands-
vorsitzender Hans Bohm. [ ]
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BUCHER

JAROSLAV RUDIS

NN
- 1y

Gleich eines vorweg: Dieses Buch enthalt
keine einzige Kritik zu einem speziellen
Bier oder Ubliche Verkostungsnotizen.
Auch wenn der tschechische Bestseller-
autor Jaroslav Rudi$ ziemlich viele Biere
verkostet hat. Doch flr den Verfasser stellt
Bier nicht bloB einen kostlichen Durstlo-
scher dar, sondern ein Kulturgut, das von
historischen Entwicklungen, politischen
Konstellationen und geografischen Gege-
benheiten geprégt ist. Ausgehend von
seiner Heimatstadt Pilsen begibt sich
Rudis tiber Budweis und das Bierparadies
Bdhmen durch ganz Tschechien, in die
benachbarten Bierlinder Osterreich und
Deutschland, aber auch in die Schweiz
und an zahlreiche Orte in anderen Lan-
dern, an denen der goldene Gerstensaft
gebraut wird. Auf seiner Tour probiert
Rudis nicht nur die unterschiedlichsten
Biere von Altbier bis zum Zwickel, sondern
besucht Kléster und Brauereien, Biergar-
ten und Pubs. Der passionierte Biertrinker
geht den Besonderheiten der jeweiligen
Bierstatten auf den Grund, schildert histo-
rische Zusammenhénge, grabt wirtschaftli-
che Besonderheiten aus, spricht mit Hop-
fenbauern, Bierbrauern und -sommeliers,
unter denen es heute auch viele Frauen
gibt, um der Faszination dieses ,heiligen
Getranks” nachzusplren.

Kein Bierbuch, sondern ein Reisebericht
zu den schoénsten Bierorten Europas, vol-
ler Bier-Geschichten und -Geschichte.

ISBN 978-3-492-27772-3
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Domarchivar Reinhard Gruber entlockt

dem Steffl ganz besondere Gedanken.

Ungewoéhnliche Blicke auf Wien.

S IXlten Stefﬂ

oo Domarchivar

Gedanken de

J2einhard 11. Gruber

Der Steffl schaut nicht nur ,,owiaufden
oarmen Steirerbuam”, wie STS einst in
ihrem Hit , Fuirstenfeld” sangen, sondern
in erster Linie auf die Wienerinnen und
Wiener sowie die zahlreichen Gaste in
der osterreichischen Bundeshauptstadit.
Wohl niemand anderer hat so einen per-
fekten Uberblick tiber die Donaumetro-
pole wie der 136 Meter hohe Steffl. Da
konnen nicht einmal der Donauturm
und der DC Tower mithalten, denn die
sind zwar deutlich hoher, doch sie stehen
nicht so sehr im Zentrum der Stadt und
damit auch nicht im Herzen deren Be-
wohner:innen. Der Steffl kennt daher
das sprichwortliche goldene Wienerherz
sehr gut, er hat im Laufe der Zeit aber
auch allerlei Gschichtln und Geschichten
mitbekommen. Doch der Steffl besteht
halt in erster Linie aus Stein und der
behilt bekanntlich seine Geheimnisse
ganz fiir sich, daher hat er den seit 2000
amtierenden Domarchivar Reinhard H.
Gruber erméchtigt, in seinem Namen

zu sprechen und die von ihm wahrge-
nommen Begebenheiten in die Welt zu
bringen.

,Und schaut der Steffl lichelnd auf uns
nieder ...I” — unter diesem Titel verof-
fentlicht Gruber seit Jahren eine belieb-
te Serie von Kommentaren, Historien
und Historchen im Pfarrblatt der Dom-
pfarre St. Stephan. ,Seien Sie gegriif3t!”
versammelt eine Auswahl seiner popu-
larsten Artikel. Mit fundiertem histori-
schem Hintergrund, viel Insiderwissen,
netten Spitzfindigkeiten und in durchaus
vergntiglicher Sprache préasentiert der
aus Stams in Tirol stammende Stephans-
dom-Experte seine Anekdoten. Mit ei-
nem verschmitzten Licheln, einem iro-
nischen Blick und mitunter auch mit
Sorge kommentiert der , Alte Steffl” so
aus hoherer Perspektive das Geschehen
auf dem Stephansplatz und der Welt
herum.

Ilustriert sind die Betrachtungen das
,alten, weisen” Turms mit Fotos von
Romana Gruber, Michael Gubi und Ste-
phan Schonlaub sowie von Stefanie
Griissl. Letztere, ihres Zeichens Foto-
grafin und Kiinstlerin, steuerte 17 Auf-
nahmen (u.a. das Buchcover) bei, die
den Stephansdom aus einem ungewhn-
lichen Blickwinkel zeigen, 2014 fiir eine
Fotoausstellung {iber den Stephansdom
sowie im Rahmen einer Dokumentation
tiber die Wiener Hofburg (Déacher und
Dachboden) entstanden. ALS

ISBN 978-3-85351-336-1

Fotos: Piper, Wiener Dom
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Martin Suter
Wt und Liebe

Roman - Diogrnes

Ein Liebeskrimi

Martin Suters Roman beginnt mit einem
sehr privaten, intimen Augenblick. No-
ah, ein Kiinstler Anfang dreif8ig, und
seine Freundin Camilla liegen nacktim
Bett. Doch es ist nicht billiger Voyeuris-
mus, auf den der Autor setzt, sondern
Verletzlichkeit. Das Nacktsein macht in
dieser Szene schutzlos, empfindlich. , Ich
meine es ernst: Ich verlasse dich”, kon-
frontiert Camilla ihren Partner. Der
reagiert, obwohl er es bereits geahnt hat,
unglaubig, sarkastisch, irritiert. Die Tren-
nung ist unvermeidlich, doch Noah will
das nicht akzeptieren. Um Camilla zu-
riickzugewinnen — aber nicht nur des-
wegen —, ldsst er sich auf einen zweifel-
haften Handel ein. Ein Kreislauf aus
Liigen, Manipulation und Intrigen be-
ginnt und rasch sind moralischen Gren-
zen tiberschritten. Suters Roman ist stark
dialoggepragt und es ergeben sich eini-
ge Briiche — zum Beispiel trennen sich
Noah und Camilla auch, weil das Kiinst-
lerdasein eher karg ausfllt, andererseits
werden aber haufig Gourmettempel und
schicke Bars frequentiert, landen feine
Speisen und edle Getrédnke stets auf Ti-
schen und Tresen. Obwohl Suter die
Handlung mit einem Kriminalfall ver-
kntipft, gelingt es ihm nicht, einen dhn-
lichen Spannungsbogen aufzubauen wie
bei seinen Allmen-Krimis.

Trotzdem in Summe eine lockere, leich-
te Lesekost.

EUROPAS

Die USA und Russland, China und Indien,
maoglicherweise auch noch irgendwo die
arabischen Staaten — zwischen diesen
weltpolitischen Pflocken irrlichtert der alte
Kontinent, das vereinte Europa gerade ein
bisschen herum. Europa verliert einerseits
seine ldentitat aktuell ein bisschen und
sucht andererseits genau in dieser Situati-
on eine neue ldentitét, versucht das eige-
ne Selbstbild und auch Selbstbewusstsein
zu scharfen. ,Lasst uns handeln und Euro-

I

pa stark machen!” berschreibt Stephan
Werhahn das Einleitungskapitel seines
Buches, mit dem er insgesamt flr eine
Aufbruchstimmung pladieren méchte.
Werhahn, Enkel von Konrad Adenauer,
analysiert mit beachtlicher Klarheit die
aktuellen weltpolitischen Entwicklungen,
stellt diesen zum einen die Grundwerte
der EU aus der Zeit ihrer Grindung entge-
gen und zeigt auf, wie sich die EU und ihre
Mitgliedsstaaten wieder auf diese Grund-
werte fokussieren und wie diese Uber
Jahrzehnte und sogar Uber Generationen
hinweg als Basis fiir Europas Zukunft die-
nen kénnte. Dazu braucht es Kooperation
und Co-Creation auf globaler, européi-
scher, nationaler und regionaler Ebene -
mit einem ganz klaren Mittelpunkt: ein
vereintes Europa als Anker fir Frieden,
Freiheit und Wohlstand.

,For a better future called Europe!”

Stephan Werhahn

BUCHER

Jean-Remy von Matt kokettiert bereits mit
und auf dem Cover seines Buches ,,Am
Ende”. Denn dieses zeigt ein Portrat des
kreativen Masterminds einer der bekann-
testen deutschen Werbeagenturen Jung
von Matt zum einen mit geschlossenen
Augen, zum anderen prangt dort in einer
Sprechblase der Satz: ,Das erste Buch,
das von Anfang bis Ende immer schlechter
wird.” Ein Versprechen — oder auch eine
Drohung - die der Autor nicht wirklich
einlést. Denn nach zahlreichen Kapiteln

- alle mit einem neongriinen Signet aufge-
macht — und vielen Anekdoten aus seinem
Leben und der Geschichte der Agentur,
kokettiert von Matt nach dem letzten Ka-
pitel, in dessen Titel u.a. die Formulierung
,einfach nur Banane” vorkommt, erneut:
,Ich freue mich Gber alle, die dieses Buch
bis hierhin gelesen haben. Fir sie war
selbst das am wenigsten lesenswerte Ka-
pitel meines Buches immer noch lesens-
wert genug”, formuliert der Autor in sei-
nem ,Vorausblickenden Nachwort”.
Lustige Szenen, unterhaltsame Stories, ein
paar provokante Bilder, einige aufsehener-
regende Werbemotive, viel werblicher
Anspruch, meist an der Oberflache krat-
zend. Es fehlen die wirklichen Einblicke in
die Branche, der Tiefgang, die Kniffe und
Tricks aus dem Agenturalltag. Dafir tGber
weite Strecken marketinggetriebenes
Storytelling.

Trotzdem lesenswert.

ISBN 978-3-257-07333-1

ISBN 978-3-957-68276-5

ISBN 978-3-430-21209-0
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LIFE & STYLE

DUFT FUR HAUT UND HAAR
Calvin Klein Fragrances prasentiert Mists

Vier Duftvarianten verbergen sich hinter
der neuen Serie CK Hair & Body Perfume
Mists aus dem Haus Calvin Klein Fragran-
ces. Die erfrischenden Sprays in den bun-
ten Flakons werden direkt auf den Kérper
- und falls gewiinscht auch auf die Haare —
aufgespriiht und bieten eine Mischung aus
frischen floralen Noten, saftigen Gour-
mand-Friichten, warmen Moschusnoten
und beruhigender, holziger Vanille. Die
Difte mit den Namen Silky Coconut,
Sheer Peach, Nude Vanilla und Cotton
Musk sind vegan und enthalten Glyzerin,
um die Haut hydratisiert und frisch zu
halten. Die einzelnen Kompositionen sind
fur alle Geschlechter bestimmt, konnen
eigenstandig getragen oder fur einen
personlichen Signature-Duft miteinander
kombiniert werden. [ ]

GENUSS-PLATTFORM

Top-Marken ohne Alkohol

Mit mehr als 50 ausgewéhlten Produkten,
von alkoholfreiem Bier tiber Wein, Aperi-
tifs und Spirits bis hin zu Proxies, setzt die
nach eigenen Angaben ,kuratierte Platt-
form” Ohnerausch auf den Trend zu
alkoholfreien Getranken und gesundem
Lebensstil. Das Sortiment bietet sowohl
internationale Top-Marken als auch inno-
vative Neuentdeckun-
gen. ,Alkoholfreie
Alternativen bekom-
men einen immer gro-
Beren Marktanteil in
Osterreich - Tendenz
stark steigend”, sagt
Philipp Smula, Mit-
grinder der Plattform.

Realisum Consulting
aus Wien will die Mar-
ke als zentrale Drehscheibe im dynamisch
wachsenden Markt fur alkoholfreien
Genuss in Osterreich positionieren. |
www.ohnerausch.at
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Jugend setzt auf Drinks mit 0,0 Alkohol,

Mocktails liegen allgemein im Trend.

Vom Saft zum Sober Sommer.

Die aktuelle Shell Jugendstudie 2024
bringt es an den Tag: Laut deren 19. Auf-
lage achten 83 Prozent der Jugendlichen
bewusst auf ihre Gesundheit, fiir 85
Prozent zdhlt Gesundheit sogar zu den
fiinf wichtigsten , Lebenszielen und
Werten” (Top: gute Freunde, 96 %). Eine
der Folgen aus dieser Einstellung: der
Verzicht auf Alkohol — ganz bewusst
und immer 6fter. Alkoholische Getran-
ke gelten in den jlingeren Generationen
langst nicht mehr als ,,cool” oder gar als
ein Symbol der Freiheit. Neben dem ,Dry
January” gewinnt beispielsweise auch
der ,Sober Summer” (dt. niichterner
Sommer) immer mehr an Bedeutung.
Die Menschen verzichten in den heifsen
Sommermonaten bewusst auf Alkohol,
bevorzugen stattdessen alkoholfreie
Drinks.

,Alkoholfrei ist das neue Prickelnd” hilt
beispielsweise der Onlinehandler Gur-
kerl fest und présentiert die beliebtesten

.:L-

alkoholfreien Drink-Trends, vom Kokos-
wasser iliber alkoholfreien Sekt bis hin
zu trendigen Mocktails.

Trend zu alkoholfreien Sommerdrinks

,,Wir beobachten schon langer, dass vie-
le unserer Kund:innen bewusster, alko-
holfreier und zugleich genussvoller
konsumieren mochten. Besonders alko-
holfreie Varianten klassischer Sommer-
drinks verzeichnen enorme Zuwichse —
mit teils tiber 100 Prozent im Vergleich
zum Vorjahr”, berichtet Max Volkwein,
Senior Category Manager fiir Getranke
bei Gurkerl und dem deutschen Schwes-
terunternehmen Knuspr. , Jugendliche
achten heute viel mehr auf ihre Gesund-
heit, als das frithere Generationen ge-
macht haben. Da hat es schon in den
vergangenen Jahren einen richtigen
Bewusstseinswandel gegeben, auch was
alkoholfreie Getranke betrifft”, meint
Eva Derndorfer, Lebensmittelsensorike-

Fotos: Calvin Klein Fragrances (1), Ohnerausch/Philipp Smula (2), Verband der deutschen Fruchtsaft-Industrie/KI (3)
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rin und Autorin des Buchs ,, Alkoholfreie
Drinks”, in einem Statement fiir den
Verband der deutschen Fruchtsaft-In-
dustrie — VdF.

Cocktails ohne Promille

Mocktails, so werden alkoholfreie Cock-
tails bezeichnet, sind laut VdF bei Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen
gefragter denn je. Als Beleg dafiir sieht
der Fruchtsaftverband unter anderem
die Tausenden Rezepte und Videos, die
in den sozialen Medien kursieren, sowie
die Tatsache, dass Bars ihre alkoholfrei-
en Angebote erweitern und etablierte
Getrdnkemarken eigene alkoholfreie
Linien auf den Markt bringen.

Dank moderner Vakuumdestillation und
innovativer Winzerei boomen alkohol-
freie Schaumweine und Fruchtseccos,
analysiert Gurkerl und sieht dahinter
Platz 1 der aktuellen Trends. Mit 114
Prozent mehr Bestellungen im Vergleich
zum Vorjahr folgt Kokoswasser auf Platz
zwei. Mittlerweile als 0,0-Klassiker gilt
alkoholfreies Bier, das auf Rang 3 landet.
Inzwischen ist nahezu die gesamte Band-
breite — von Pils tiber Helles bis hin zu
Weifdbier — auch alkoholfrei erhiltlich,
so die Gurkerl-Analyse. Dirty Soda
(Kombination aus Softdrinks mit Sirup,
Obers oder pflanzlichen Alternativen)
sowie Frozen-Fruit-Mocktails (gefrorene
Friichte auf Crushed Ice, gefrorene
Smoothie- und Frucht-Mixes) komplet-
tieren die Top Fiinf. ALS

LIFE & STYLE

MUNCHNER OKTOBERFEST
Hoermanseder gestaltet Alimdudler-Edition
Modedesignerin Marina Hoermanseder inter-
pretiert das beriihmte Almdudler-Trachten-
parchen fir das Minchner Oktoberfest neu.
Fir eine ,,Oktoberfest Edition” der Krauter-
limonade in limitierten 0,35-Liter-Mehrweg-
Glasflaschen steckt die Designerin die ikoni-
schen Markenbotschafter in einen bunten
Trachtenlook und verpasste den beiden Fi-
guren mit ihren charakteristischen Schnallen
einen zeitgemé&Ben Twist: ,Ich wollte die
Almdudler-Tracht mit einem Augenzwinkern
modernisieren. Meine Schnallen-Elemente
passen perfekt zur Marke und zum Anlass.
Ergénzt wird das Almdudler-Parchen im
Wiesn-Look von einem eigens entworfenen
Tonkrug, der modernes Design und alpine

Lebensfreude kombiniert. [ |

DIE TRENDIGSTEN SPORTARTEN UND FREIZEITAKTIVITATEN DES SOMMER

Radsport, Wandern und Stand-up-Paddling sind am beliebtesten

Radsport ist laut der Stichwortsuche unter Sport bzw. Sportgerate auf willhaben die bun-
desweite Nummer 1 unter den Sommersportarten. Wandern/Camping und Stand-up-Padd-
ling folgen auf den Stockerlplatzen. Tisch-
tennis, Laufen, Schlauchboot, Kajak, Rudern,
Tennis und FuBball ergénzen in dieser Rei-
henfolge die Top 10. Wahrend Radsport,
Wandern und Laufen in allen Bundesléndern
unter den Top 5 liegen — Rad sogar neun

Mal auf Platz 1, gibt es deutliche regionale
Unterschiede. Beispielsweise scheint in
Vorarlberg Trampolinspringen, in Wien
Skateboarding (jeweils Rang 4) sowie in Tirol
Hanteln (Platz 5) auf. [ ]

PRAZISION FUR DIE TRADITIONELLE BARISTA-KUNST

WMF will mit der Espresso Pro den Kaffeegenuss auf eine neue Ebene bringen
Integrierte Waage, leistungsstarkes Edelstahl-Mahlwerk und eine intuitive Benutzeroberfla-
che mit Touch-Display zdhlen zu den Besonderheiten der neuen WMF Espresso Pro, die die
Kaffeezubereitung so leicht wie méglich machen will. Die Siebtréagermaschine beeindruckt
laut Hersteller mit einer Kombination aus
modernem Design und traditionellen Ein-
stellungsoptionen auf hochstem Prézisions-
level und soll Espresso-Liebhaber anspre-
chen, die bei einer Kaffeemaschine die Ba-
lance zwischen handwerklicher Prazision und
Benutzerfreundlichkeit suchen. Uber einen
Drehknopf kénnen beispielsweise 60 Mahl-
gradstufen eingestellt werden, zudem
stoppt die Maschine automatisch, wenn die

bendtigte Menge erreicht ist. [ |
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HOT & TOP

NEUES TENNISTURNIER
Ischgl Trophy feiert Premiere

Das Tiroler Wintersport-Mekka Ischgl
bekommt einen neuen Tennis-Event: Die
Ischgl Trophy feiert von 11. bis 13. Dezem-
ber 2025 ihre Premiere. Hinter dem Kurz-
turnier mit Wettkampfcharakter verbirgt
sich eine VIP-Exhibition, bei der sowohl
aktuelle als auch ehemalige Tennisprofis
wie Dominic Thiem, Tommy Haas, Mischa
Zverev und Fabio Fognini aufschlagen.
Insgesamt matchen sich sechs Asse in
zwei Dreiergruppen um den Titel. Der
Wettbewerb geht im Tennis Center Ischgl
mit mehr als 1.200 Sitzplatzen Gber die
Blhne und ist mit einem Preisgeld von
100.000 Euro dotiert. ,Ischgl bietet mit
seiner alpinen Kulisse und der perfekten
Infrastruktur eine Bihne, die es so im
Tennissport kein zweites Mal gibt”, so
Veranstalter Edwin Weindorfer. |

HOTEL MIT GROSSER GESCHICHTE
Starterlaubnis fiir Siidbahnhotel neu
Nach jahrelanger Vorbereitung durch
Architekten und Experten der Stidbahn-
hotelgesellschaft (SBH) gibt es griines
Licht fur den Neustart einer Hotellegende.
Der Gemeinderat der niederdsterreichi-
schen Gemeinde Semmering hat eine
Zukunftsvereinbarung unterzeichnet, die
als Basis fur die Entwicklung des Hauses
zu einem Hotel des

21. Jahrhunderts gilt.
Dabei soll der ur-
spriingliche Charakter
der Architekturikone,
ein Grandhotel alter
Gute, erhalten bleiben.
JWir freuen uns, die
weitere Planung zur

Baueinreichung voran-
treiben zu kénnen und
moglichst rasch in weitere Details zu ge-
hen. Wir werden die wunderbare Region
Semmering der Welt 6ffnen”, sagt Josef
Wildburger, Geschéftsfihrer der SBH. M
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Die Minor-Hotelgruppe expandiert weiter

und ordnete einen Teil ihres Portfolios neu.

Auszeit auf einer eigenen Insel.

Renovierte Villen, erweiterte Kulinarik
und ein Extra an Komfort — nach einer
umfangreichen Renovierung prasentiert
sich das Fiinf-Sterne-Resort Niyama
Private Islands Maldives im Dhaalu Atoll
auf den Malediven noch luxuridser als
zuvor. Die Villen wurden umfassend
umgebaut, vergrofiert und modernisiert.
Auch das Restaurant Nest in den Baum-
wipfeln des Dschungels erhielt ein Face-
lift, im Beach Club Dune lisst sich bei
lassiger Atmosphdre entspannen. Auf
die kleinen Géaste warten im Kids Club
ein Wasserpark, eine Kletterwand, Rut-
schen, Trampoline sowie eine Auswahl
an organisierten Ausfliigen.

Das Niyama Private Islands Maldives
erstreckt sich mit seinen 134 Villen und
Pavillons tiber die beiden mit einem Steg
verbundenen Inseln Chill und Play.

Luxus am Wiener Ring
Niyama ist eine Marke der thailandi-

schen Hotelgruppe Minor, die mittler-
weile unter Brands wie Anantara, Ava-
ni, Tivoli, nhow und NH Collection rund
560 Hotels und Resorts weltweit betreibt.
In Osterreich zihlt beispielsweise das
Luxushotel Anantara Palais Hansen an
der Wiener Ringstraie zu der Gruppe.

Expansion im Siiden und Norden

Generell fahrt die Minor-Gruppe global
eine intensive Expansionsstrategie. Bei-
spielsweise werden aktuell die Hauser
der Marke OAK, bisher als Serviced
Apartments gefiihrt, in Full-Service-
Hotels, Resorts und Suiten umgewandelt.
Und nach der Er6ffnung des NH Coll-
ection Alagna Mirtillo Rosso im Bergdorf
Alagna Valsesia folgte im Juli mit dem
Boutiquehotel NH Collection Palermo
Palazzo Sitano in der sizilianischen
Hauptstadt der zweite diesjahrige Neu-
start der Marke in Italien. Auch in Ko-
penhagen (Danemark) ist die NH-Hotels-

Fotos: TVB Paznaun-Ischgl (1), SBH/Philipp Reich (2), Minor Hotels (3+4)



Fotos: OW/Linda Schaeffler (5), doppler (6), Dennis Leapold (7)

&-Resorts-Gruppe seit Juni 2025 mit
einem eigenen Haus vertreten.

Neue Business-Plattform

Mit Minor PRO hat die Hotelgruppe
zudem vor Kurzem eine neue Service-
marke fiir Businesskunden etabliert. Mit
ihrer gebtindelten B2B-Vertriebsstruktur
ist diese All-in-one-Business-Plattform
gezielt auf Reisebiiros, Veranstalter,
Eventagenturen, Unternehmen und an-
dere Branchenprofis ausgerichtet. Dieses
globale Serviceangebot biindelt Buchun-
gen, Raten, Tools, Vorteile und Vertriebs-
kanile fiir B2B-Kunden in mehr als 560
Hotels in 57 Landern. Integriert sind
beispielsweise Buchungstools in Echtzeit
fiir Meetings und Gruppenreservierun-
gen, Bonusprogramme fiir Unternehmen
sowie ein Zugang zum gesamten glo-
balen Markenportfolio der Minor-Grup-
pe. Bestehende Programme einzelner
Minor-Hotelmarken werden mit ihren
Services nahtlos in das neue System
tibertragen.

,Unser Fokus liegt auf einem internati-
onaleren, digitaleren und einheitlicheren
B2B-Angebot. Wir haben eine moderne
Plattform geschaffen, die auf die tatsach-
lichen Bedtirfnisse unserer Geschafts-
partner eingeht und gleichzeitig die
GrofSe, Vielfalt und Stiarke unseres Ho-
telportfolios widerspiegelt,” so Fernan-
do Vives, Chief Commercial Officer von
Minor Hotels Europe & Americas. ALS

WWW.miI‘lOI‘-pI"O.COI‘I'I

HOT & TOP

OSTERREICH WERBUNG WIRBT WILD
Lebensgefiihle und verliebt in Osterreich
Nach der aufsehenerregenden Kampagne
LAustria is just Lebensgefihl” (Bild), die im
Frihjahr in 15 Mérkten sowie Uber klassische
Medien und Social Media ausgespielt wurde,
greift die Osterreich Werbung den Trend von
Survival-Shows auf. Mit AUT IN THE WILD
lanciert die OW auf TikTok, Instagram und
Snapchat eine eigene Uberlebens-Show und
zeigt, wie komfortabel das (Uber)Leben beim
Wandern in Osterreich ist. Das ,,Content-
Format mit Twist” soll jingere Zielgruppen
fir einen Wanderurlaub in Osterreich begeis-
tern. Hingegen verrét die MICE-Kampagne
.Meet in Austria” mit einem Augenzwinkern,
wie schnell sich internationale Meeting-Géste
in das Lebensgefiihl in Osterreich verlieben.

Agentur ist jeweils Wien Nord Serviceplan. B

BUNTES FUR MEHR SICHTBARKEIT AUF DEM SCHULWEG

Regenschirm-Serie Safety von doppler leuchtet in Pink, Gelb und Griin

Der oberosterreichische Schirmherstelle doppler aus Braunau hat eine eigene Regen-
schirm-Serie entwickelt, um den Schulweg von Kindern ein bisschen sicherer zu machen.
Das Schirmdach der Serie Safety leuchtet in
Pink, Gelb und Grin. Reflektierende Elemen-
te machen den Schirm und damit auch seine
kleinen Tragerinnen und Trager vor allem in
der Dd&mmerung oder bei Regen sowie aus
gréBerer Entfernung gut sichtbar. Die Pro-
duktpalette reicht vom kleinen, handlichen
Modell bis zu einer XXL-Langschirm-Version
fur gemeinsame Wege mit den Eltern. Bei
einzelnen Modellen leuchten auch die Hille
und die Handschlaufe. |

US-BOYBAND GASTIERT ANFANG DEZEMBER IM PLANAI-STADION

Die Backstreet Boys eréffnen beim Ski-Opening Schladming-Dachstein 2025 den Winter
Nach dem zuletzt erschienenen Album , Millennium 2.0", einer Hommage an das vor 25
Jahren erstmals erschienene, finffach Grammy-nominierte ,Millennium”, gastieren die
Backstreet Boys Anfang Dezember dieses Jahres in Osterreich. Die US-Boyband wird im
Rahmen des Ski-Openings Schladming-
Dachstein 2025 drei Konzerte (5. bis 7. 12.) im
Planai-Stadion geben und damit die Winter-
saison in der steirischen Urlaubsregion eroff-
nen. Gemeinsam mit der Leutgeb Entertain-
ment Group gelang es der Tourismusregion
Schladming-Dachstein sowie der 4-Berge-
Skischaukel Schladming (Hauser Kaibling,
Planai, Hochwurzen und Reiteralm), die Kult-
band in die heimischen Alpen zu holen. M

www.skiopeningschladming.com
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HOTELTIPP

Das Geheimnis iiber den Hiigeln des Vulkanlands.

as Traumen beginnt bereits
beim Namen: Liebler Alm.
D Da steckt die Liebe drin.
Und auch die Eigenschaften
liebevoll und lieblich. In &hnlicher Ton-
art geht es weiter: Kuschelecke, Hoch-
lehnsofas, Jogl-Tisch, Zirbenstube, Vul-
kanland, Stidsteiermark. Wenn das kein
Versprechen ist.
Die Liebler Alm findet man nicht zufal-
lig. Man muss sich schon bewusst auf
die Suche nach diesem besonderen Ort

machen. Doch wer suchet, wird mit ei-
nem Juwel belohnt, das sich in den Hii-
geln des steirischen Vulkanlands ver-
steckt, sich harmonisch in diese fantas-
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tische Naturlandschaft einftigt. Hier
trifft alpiner Luxus auf die Kraft der
Stille. Nur 30 Kilometer stidlich der Lan-
deshauptstadt Graz gelegen, prasentiert
sich ein Riickzugsort, der keine Wiinsche
offenldsst. Eines der Mottos der Liebler
Alm lautet dann auch: ,Luxus pur in-
mitten der Natur.”

Ein Ort, der wirkt

,In einer Welt, die immer lauter wird,
wollten wir einen Platz schaffen, der
leise spricht und tief wirkt”, verraten
Claudia und Bernd Pratter. Sie sind die
stolzen Gastgeber in diesem liebevoll
gestalteten, hoch tiber dem steirischen

Vulkanland gelegenen Chalet. Das sym-
pathische Paar empfangt seine Géste
nicht nur mit einem herzlichen ,Griaf
Eich!”, sondern auch mit einem Friih-
stiickskorb, einem ofenfrischen Strudel
und einem exklusiven ,steirischen Fla-
scherl” als Willkommensgrufs.

Dann wird der Traum wahr, steht dem
vielfdltigen Genuss, der Erholung mit
Tiefenwirkung nichts mehr entgegen.
Ob Entspannung, Aktivurlaub oder ein-
fach ein Ort zum Runterkommen — in
diesem auflergewohnlichen Ferienhaus
fithlen sich abenteuerlustige Singles
ebenso wohl wie frisch Verliebte im Par-
chenurlaub. Das Chalet ist aber auch die

Fotos: Liebler Alm



perfekte Anlaufstelle fiir Familientrips,
Freundesausfliige und es bietet den stil-
vollen Rahmen fiir besondere Anlésse.

Urig, steirisch, gemiitlich

Die Liebler Alm bietet auf zwei Ebenen
eine Wohnflache von 180 Quadratmetern.
Die grofiziigig dimensionierte Zirben-
stube —auch Trutzstiiber]l genannt — mit
einem steirischen Jogl-Tisch und dem
frei hingenden Kamin als Blickfang,
einer Relaxing Lounge und Kuschel-
Leseecke ist der zentrale Raum des Cha-
lets. Dazu gesellen sich die gemditliche
steirische Stube und eine voll ausgestat-
tete Kiiche. Zwei geraumige Schlafzim-
mer bieten privaten Riickzugsraum.
Ein imposantes Badezimmer mit eben-
erdiger Regendusche sowie einer frei
stehenden Badewanne sorgt wahlweise
fiir einen prickelnden Schauer oder ein
entspannendes Vollbad. Der direkte Zu-
gang zum Balkon steht fiir einen Platz
in der ersten Reihe am Ubergang zur
tippigen Natur, holt eine frische Brise
Waldluft in das Haus und bietet einen
atemberaubenden Blick {iber das sanfte

Hiigelland der Stidsteiermark mit seinen
Weinbergen und Laubwildern.

Inspiration fiir Kérper und Geist

Die auSergewohnliche Zirbensauna im
ersten Stock des exquisiten Ferienhauses
begeistert mit einem einzigartigen De-
sign und modernster Ausstattung. In
ihrem Zentrum thront ein stilvoller De-
signerofen, der fiir wohlige Warme sorgt
und auch das Herzstiick des gesamten
Wellnessareals bildet. Abgerundet wird
das Spa-Erlebnis durch ein ausgekliigel-
tes Sound- und Lichtkonzept, das eine
perfekte Atmosphére zum Entspannen
schafft und so die Sinne verwohnt. Ein
grofes Glaselement in der Zirbensauna
eroffnet einen unvergleichlichen Pano-
ramablick auf die majestétische Koralm.
Mit dem grofiziigigen Jacuzzi, der direkt
auf der Terrasse platziert ist, verfligt die
Liebler Alm tiber ein weiteres Highlight.
Mit wenigen Handgriffen entsteht hier
eine beeindruckende Wellnessoase, in
der Warme und Wasser, Natur und De-
sign ein harmonisches Zusammenspiel
ergeben. Ein atemberaubendes Panora-

HOTELTIPP

ma ldsst das Auge tiber die beinahe
endlose Naturlandschaft schweifen und
macht jeden Augenblick zu einem per-
fekten Moment.

Abseits der Trampelpfade des Massen-
tourismus bietet die Liebler Alm Platz
fiir 2 bis 5 Ubernachtungsgaste sowie
bei Veranstaltungen fiir bis zu 20 Perso-
nen innen (Terrasse: 10 Personen).

Das nahe Graz und das angrenzende
Slowenien laden zu Ausfliigen, zu Kultur
und Geschichte. Badeseen und Thermen,
Hiigel und Wélder, Weingarten und Bu-
schenschanken bieten ebenso Abwechs-
lung wie Museen, Burgen und Schlésser,
Wanderwege und Bike-Trails, Kanu-
touren und Kletterhallen, Bogenparcours
und Golfplatze. ALS

KONTAKT

Liebler Alm

Oberlabill 66

8081 Pirching

Tel.: +43 664 32599 25
office@liebler-alm.at
www.liebler-alm.at
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COACHING-ZONE

Blinder Gehorsam ist im Arbeitsalltag genauso ein

verfehlter Anspruch wie autokratisch-narzisstisches

Fuhren Beides ruiniert den wechselse|t|gen Respekt

Loyalltat ist allen zumutbar - und hilft.

oyalitdt bedeutet, im Interesse eines gemein-
samen hoheren Zieles die Werte des ande-
L ren zu teilen und zu vertreten bzw. diese
auch dann zu vertreten, wenn man sie nicht
vollumfanglich teilt, solange dies der Bewahrung des
gemeinsam vertretenen hoheren Zieles dient. Loyalitat
zeigt sich sowohl im Verhalten gegentiber demjenigen,
dem man loyal verbunden ist, als auch Dritten gegen-
tiber.” (Wikipedia)
Alle Menschen, die nicht als
Eremiten oberhalb der Wald-
grenze leben und sich in sozia-
len Geftigen aufhalten, (sollten)
wissen, wie wichtig es ist, die
Existenz, die Fahigkeiten und
das Wissen anderer Leute sinn-

voll zu niitzen und anzuerken-
nen. So ein Zugang ermoglicht
wunderbare Formen der Koope-
ration und der Kollaboration.
Entweder in der kleinsten Form
eines partnerschaftlichen Duos
bis hin zum grofien Orchester
(sogar tiber Kontinente) verbun-
dener Arbeitsgemeinschaften
und Teams.

Schulterschluss mit den eigenen Leuten

Gemeinsam im Interesse eines hoheren Ziels den Weg
zu diesem Ziel zu beschreiten und dieses Ziel gegen
hinderliche Einfliisse von auflen zu schiitzen, verursacht
nicht nur mehr Effektivitat und Effizienz, sondern auch
auf der Beziehungsebene den wunderbaren Effekt des
Vertrauens, der Solidaritit und der Geborgenheit. Auch
und gerade dann, wenn man nicht hundertprozentig

tibereinstimmt. Man muss wissen, wo man hingehort.
Solange man die personlichen Grundwerte nicht verrit,
gilt der Schulterschluss mit den eigenen Leuten als
Unterkante des gemeinsamen und individuellen Inte-
resses.

Das bedeutet in der Praxis: Respekt vor dem gemein-
samen Fachgebiet und Schutz dieser Expertise vor un-
professionellen Zurufen. Gemeinsames Lernen im Sin-
ne von ,Erwerb neuer Fihigkeiten”. Wiirdigung von
Erfahrung und Wissen und
Vertretung dieser Assets im
Sinne der Verteidigung der Qua-
litét des gemeinsamen Produkts.
Schutz der Zeitressourcen eines
Teams und Vermeidung der
Wiederholung bereits gerittener
leerer Kilometer. Fokus! Fokus
auf das Ziel, die Werte und die
Beweglichkeit der Mitstreiten-
den. Trost und Hilfe in materi-
ellen und emotionalen Notla-
gen — ein Input, der fiir andere
und die eigene Person immer
gesichert verfiigbar sein sollte.
Festlegung von standardisierten
Verhaltensweisen in wiederkeh-
renden Situationen und Themenlagen, um die Zeit und
Kraft des eigenen Teams nicht mit ermiidenden Wie-
derholungsschleifen zu verschleifien.

Loyalitat. Oft — zu oft — als Anspruch tiberstrapaziert
und damit entweder unerreichbar oder irrelevant ge-
worden. Als Akt der Zuverldssigkeit und Beweis der
Zusammengehorigkeit die Briicke zwischen Haltung
und Verhalten und somit von hochster Relevanz. M
www.drsonnberger.com
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DR. HANNES SONNBERGER, DR. SONNBERGER BUSINESS COACHING
Hannes Sonnberger war viele Jahre in fihrenden Positionen in Werbeagenturen tétig. Seit 2005 arbeitet er als
| zertifizierter Business-Coach mit den Schwerpunkten Fiihrung, Konfliktmanagement, Burnout-Prophylaxe und

Teamarbeit. Buch-Tipp: Freude am Fiihren — Ein Pladoyer fir , Leadership mit Leidenschaft”.

Foto: Simon Klein e Illustration: Freepik



JOURNAL FUR INNOVATION, TECHNIK UND INDUSTRIE

Top-Robotik-Trends 2025: Kiinstlich
intelligent, humanoid und nachhaltig
Fabrik der Zukunft: Partnerschaft
beschleunigt digitale Transformation
Digitale Zwillinge: BMW skaliert An-
wendungsfalle an Uber 30 Standorten

NEW BUSINESS INNOVATIONS IST EIN PRODUKT DER NEW BUSINESS VERLAG GMBH
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Die International Federation of Ro-
botics hat die Top-5-Trends fur die
Robotik im Jahr 2025 identifiziert.

Ab Seite 58 fassen wir sie zusammen.
B&R hat gemeinsam mit Knapp eine
hochmoderne Intralogistiklésung in
Betrieb genommen. Ab Seite 64 er-
fahren Sie, was alles zur neuen Smart
Factory gehort.

Auf Seite 68 berichten wir, wie Trumpf
im Projekt , Kognitive Automation fur
die Produktion” daran forscht, groBe Werkzeugmaschi-
nen mithilfe von Robotik und KI automatisiert zu rusten.
Fraunhofer IGP und die Uni Rostock testen humanoide
Robotik fur industrielle Anwendungen. Was der Unitree
G1 ,Max” so kann, lesen Sie auf Seite 72.

So einfach wie die Bedienung eines Smartphones soll die
Automatisierung und Programmierung von Robotern

mit der Software Luna OS von Unchained Robotics sein.
Wir schreiben ab Seite 78, was da dran ist.

Statt Einheitsldsungen bietet Mitsubishi Electric seine
kompakten Melfa-Roboter. Auf Seite 82 gibt es die
Details dazu.

Nie mehr Abwasch! Meiko und Yaskawa prasentieren
eine Roboterlésung fur GroBkuchen, die Geschirr
vollautomatisch vorsortiert und Speisereste trennt.
Mehr dazu auf Seite 88.

Was haben afrikanische Dornschwanzhérnchen und
energiesparsame Roboter und Drohnen miteinander zu
tun. Wir verraten es ab Seite 90.

Praxisnahe Einblicke in die neuesten Entwicklungen
autonomer Maschinen fur Bau, Forst und Logistik gab
es beim Demo Day im Large-Scale Robotics Lab des AIT —
und bei uns ab Seite 92.

Wir wiinschen viel SpaB beim Lesen dieser und beim
Entdecken der vielen weiteren Geschichten im Heft!

ROBOTER STATT PFERD

Ein Reitsimulator hilft kranken und beeintrachtigten

Menschen bei der Rehabilitation.

atient:innen nach einer schweren Erkrankung durch
therapeutisches Reiten wieder mobiler und unab-
hédngiger machen: Das ist das Ziel der sogenannten
Hippotherapie. Mithilfe von innovativen Technolo-
gien und Robotik ist das nun auch ohne Pferde moglich. Der
Rehabilitationsroboter ,hirob” der dsterreichischen Firma
intelligent motion wurde extra fiir ein klinisches Setting ent-
wickelt. Das Therapiegerat mit einem KR-Quantec-Roboter von
Kuka ahmt die Bewegung eines Pferderiickens in der Gangart
Schritt exakt nach und nutzt damit genau die Bewegungsform
der Hippotherapie. Der Patient sitzt dabei auf einem ergono-
mischen Sitz, der einem Sattel nachempfunden ist, und muss
aktiv auf die Roboterbewegungen reagieren.
Normalerweise werden bei der Hippotherapie die Patienten
zuerst an die Tiere gewohnt und unter Aufsicht sicher auf das

Lhirob” ahmt
die Bewe-
gung eines
Pferderu-
ckens nach.

Pferd gesetzt. Im Schritttempo werden die Erkrankten gefiihrt,
die Bewegung des Pferdes wirkt sich positiv auf Balance, Mo-
torik und Bewegungsablédufe aus. Die Roboter-Hippotherapie
bringt diese Vorteile direkt zu den Patientinnen und Patienten
in die Reha-Behandlung in Krankenhauser, Reha- und Physio-
therapie-Zentren.

BESCHWERDEN LINDERN, MOBILITAT VERBESSERN
,Am meisten begeistert mich  jhirob” durch seine schnelle
Transfer- und Setup-Zeit. hirob kann sehr rasch und genau an
den Patienten angepasst werden. Wir konnen bereits in der
Frithphase mit der Therapie beginnen, da die Geschwindigkeit
und Auslenkung der Bewegung entsprechend den Bedtirfnis-
sen des Patienten angepasst werden kénnen”, so Andreas Mayr,
Leiter Therapie im Landeskrankenhaus Hochzirl.

Medieneigentiimer, Herausgeber- und Redaktionsadresse: NEW BUSINESS Verlag GmbH, 1180 Wien, Kutschkergasse 42,

Tel.: +43 1 235 13 66-0 ¢ Geschaftsfiihrer: Lorin Polak e Sekretariat: Sylvia Polak ¢ Chefredaktion: Victoria E. Morgan, Bettina Ostermann
¢ Redaktion: Rudolf N. Felser, Barbara Sawka, Albert Sachs ¢ Art-Direktion: Gabriele Sonnberger ¢ Lektorat: Caroline Klima e

Herstellung: MABGEDRUCKT® e Coverfoto: Adobe Stock/Andrei Armiagov ¢ Unsere Verlagsprodukte entsprechen den Anforderungen

der EU-Verordnung Uber die allgemeine Produktsicherheit (GPSR).

52 NEW BUSINESS « INNOVATIONS | SEPTEMBER 2025

Foto: Kuka



Anzeige ¢ Foto: FAULHABER

ROBOTIK MIT FINGERSPITZENGEFUHL

Robotische Hande sollen das leisten, was die menschliche Hand perfektioniert hat:
komplexe Bewegungen koordinieren, unterschiedliche Greiftechniken anwenden,
auf duflere Reize reagieren und Kraft prézise dosieren. Dabei geht es auch um
Motoren im Kleinstformat, intelligente Steuerung und die Fahigkeit zur Anpassung.

ie menschliche Hand ist ein hochkomplexes und

fein abgestimmtes Zusammenspiel aus 27 Kno-

chen, tiber 30 Gelenken und Muskeln sowie zahl-

reichen Sehnen fiir hochste Flexibilitdt und Kon-
trolle. Fiir eine kiinstliche Hand bedeutet das, dass sie glei-
chermafien robust und flexibel, leicht und stabil sowie kompakt
und leistungsfiahig konstruiert sein muss. Es ist ein technischer
Balanceakt, der hohe Anforderungen an Materialien, Konstruk-
tion und insbesondere die Antriebstechnik stellt. Elektromotoren
sorgen fiir kraftvolle Bewegungen, Sensorik liefert das not-
wendige Feedback und intelligente Steuerungssysteme koor-
dinieren die Abldufe in Echtzeit. Kurzum: Damit sich eine
robotische Hand méglichst menschlich bewegt, braucht sie ein
prézises, fein abgestimmtes Innenleben. Ziel ist es, eine Sym-
biose aus Technik und Biologie zu schaffen — sei es zur Wie-
derherstellung verlorener Fahigkeiten oder zur Erweiterung
menschlicher Handlungsméglichkeiten. Dabei ist der Ubergang
zwischen humanoider Robotik und moderner Prothetik flie-
Bend. Beide Disziplinen bedienen sich dhnlicher technischer
Prinzipien, um Bewegungen zu erméglichen, die dem mensch-
lichen Vorbild méglichst nahekommen.

KLEINSTMOTORIK FUR FEINSTMOTORIK

Humanoide Roboter bilden den Ubergang zwischen kiinstlicher
Intelligenz und der realen, physischen Welt. Ihre Hande sind
nicht nur Werkzeuge, sondern Ausdrucksmittel und Interak-
tionsschnittstellen. Die Qualitdt der Bewegungsabldufe — wie
fliissig, kraftvoll oder prézise sie ausgefiihrt werden — hangt
mafgeblich von der zugrunde liegenden Antriebstechnik ab.
Miniaturisierung, Prazision, Dynamik und Energieeffizienz
sind dabei nicht nur Schlagworte, sondern zentrale Erfolgsfak-
toren. Nur wenn diese Elemente ideal zusammenspielen, gelingt
es, Bewegungen so nattiirlich erscheinen zu lassen, dass der
Unterschied zum menschlichen Original kaum mehr auffallt.
Besonders die hohe Energieeffizienz spielt eine grofse Rolle, da
Platz und Energiequellen begrenzt sind und der Antrieb den-
noch zuverléssig funktionieren muss.

Um die Finger einer robotischen oder prothetischen Hand
einzeln bewegen zu kénnen, wird jeder Finger von einem oder
mehreren Aktuatoren angetrieben. So kommen héaufig mehr
als 20 Antriebe pro Hand zum Einsatz, um komplexeste Bewe-
gungsabldufe zu ermoéglichen. Dass die Antriebe, zumeist

4

Die faszinierende Funktionalitat in einer menschlichen Hand zu
reproduzieren, ist eine der groBten Herausforderungen der Robo-
tik — und gleichzeitig eine ihrer vielversprechendsten Aufgaben.

bestehend aus Motor, Encoder, Planetengetriebe, Spindel und
Steuerung, dabei extrem kompakt sein miissen, versteht sich
von selbst. Nur so lassen sich die Finger individuell zu unter-
schiedlichen Griffmustern arrangieren — von filigranen Bewe-
gungen bis hin zu kraftvollen Greifvorgdngen. Besonders
geeignet fiir diese anspruchsvolle Anwendung sind die DC-
Motoren aus der Familie FAULHABER SXR. Durch ihre inno-
vative Wicklungsgeometrie, den hochleistungsfahigen Selten-
Erd-Magneten sowie die vielfiltigen Kombinationsmoglich-
keiten mit hochprazisen Planetengetrieben bieten sie ideale
Voraussetzungen fiir den Einsatz in kiinstlichen Handen.

EINE HAND VOLLER MOGLICHKEITEN

FAULHABER verfiigt iiber jahrzehntelange Erfahrung in der
Entwicklung und Produktion hochpréziser Antriebssysteme
und kennt die besonderen Anforderungen, die Roboterhande
und moderne Prothesen an die Technik stellen. Kleinstmotoren
aus dem Hause FAULHABER kommen weltweit in medizini-
schen High-End-Prothesen ebenso zum Einsatz wie in roboti-
schen Systemen. Sie ermoglichen das, was lange als visionar
galt: kraftvolle, feinfiihlige und dynamische Bewegungen auf
engstem Raum. Denn ganz gleich, ob im menschlichen Kérper
oder in einem humanoiden Roboter — die Qualitit jeder Bewe-
gung beginnt mit dem richtigen Antrieb.
www.faulhaber.com
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BEEINDRUCKEND BESUCHERSTARK

Welche Losungsansitze intelligente Automation und Robotik fiir die Herausforde-
rungen der Zukunft bieten, demonstrierte die automatica vom 24. bis 27. Juni. Knapp
49.300 Besucher:innen aus mehr als 90 Nationen, rund 800 Aussteller aus 40 Landern
und ein Mega-Rahmenprogramm unterstrichen die Relevanz der Leitmesse.

m Fokus der vier Messetage der diesjdhrigen automati-
ca standen KI-gesttitzte Robotik, Mittelstands-Automa-
tion, Healthtech-Losungen, mobile Robotik und vernetz-
te Produktion. Aus Sicht von Reinhard Pfeiffer, Co-CEO
Messe Miinchen, ein erfolgreicher Themenmix. , Die automa-
tica ist einmal mehr Impulsgeber fiir die gesamte Branche. Die

PFLICHTTERMIN DER BRANCHE
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»Die automatica ist einmal mehr Impulsgeber fur die
gesamte Branche. Die Messe ist besucher- und aussteller-
seitig trotz konjunkturellem Gegenwind deutlich gewachsen.
Das zeigt: Sie ist der Pflichttermin der Branche.«

Messe ist besucher- und ausstellerseitig trotz konjunkturellem
Gegenwind deutlich gewachsen. Das zeigt: Sie ist der Pflicht-
termin der Branche.” Bayerns Wirtschaftsminister Hubert
Aiwanger hob im Rahmen seines Rundgangs auf der automa-
tica und den parallel stattfindenden Messen Laser World of
Photonics sowie World of Quantum die zentrale Bedeutung
dieser Zukunftstechnologien hervor. ,Robotik und Automati-
on werden unsere Produktionsprozesse revolutionieren. Be-
sonders die Integration von kiinstlicher
Intelligenz erdffnet vollig neue Moglich-
keiten.”

Auch Exhibition Director Anja Schneider
ist begeistert: ,,Mit 800 Ausstellern und
sage und schreibe 1.120 Robotern vor Ort
ist die automatica eine unglaublich beein-

Reinhard Pfeiffer, Co-CEO Messe Miinchen druckende Leistungsschau tiber die ge-
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samte Wertschopfungskette hinweg. Was mich ganz besonders
freut: ihr ausgepragter Charakter als Arbeitsmesse.”

Eine positive Messebilanz zieht ebenfalls Patrick Schwarzkopf,
Geschiftsfithrer VDMA Robotik + Automation: ,,Die automatica
2025 hat gezeigt: Robotik und Automation sind der Schliissel
fiir starke Wettbewerbsfahigkeit. Mit praxisnahen KI-Lésungen,
Automation fiir den Mittelstand und vernetzter Produktion
hat sie ihren globalen Fithrungsanspruch eindrucksvoll besta-
tigt: Sie ist der Ort, an dem Weltneuheiten und die Zukunft
der Automation Premiere haben.”

AUSSTELLER FREUEN SICH UBER STARKE IMPULSE

Aus allen Bereichen ziehen die Aussteller ein positives Fazit
zur automatica 2025. ,,Die automatica ist nicht nur fiir Fanuc,
sondern fiir die gesamte Robotikbranche in Europa eine der
wichtigsten Veranstaltungen”, sagt Takayuki Ito, Prasident der
International Federation of Robotics (IFR) und zuvor Vice
President bei Fanuc. , Hier kommen weltweit fithrende Tech-
nologieunternehmen und Anwender zusammen, um Ideen
auszutauschen, Innovationen zu entdecken und die Zukunft
der Automatisierung voranzutreiben. Als Prasident der IFR
schétze ich diese Plattform fiir den internationalen Dialog und
die Zusammenarbeit sehr.”

Ein ebenfalls positives Fazit zieht Reinhold Grof}, CEO der
Robotersparte von Kuka. ,In diesem Jahr erleben wir bemer-
kenswertes Interesse von Kunden, die bislang noch nicht au-
tomatisieren. Fiir uns war die automatica 2025 daher die idea-
le Bithne, um zu zeigen, dass ,making automation easier” weit
tiber einen einfachen und intuitiven Zugang zur Robotik hin-

ausgeht.” Dass nicht zuletzt deshalb immer mehr mittelstan-
dische Unternehmen automatisieren, sieht auch Martin Bender,
Geschiftsfiihrer Bender+Wirth, aus der Perspektive des An-
wenders. ,Ich schitze den fachlichen Austausch mit den Aus-
stellern und spiire, dass ich als Vertreter eines KMU auf der
automatica absolut richtig bin”, so Bender. ,Die Messe inspiriert
und motiviert mich, neue Dinge auszuprobieren und mit der
Automatisierung voranzuschreiten.”

SPITZENWERTE BEI DER BESUCHERBEFRAGUNG

In der Befragung durch das Meinungsforschungsinstitut
Gelszus bewerteten 94 Prozent der Aussteller die Messe mit
ausgezeichnet bis gut. Besonders gelobt wird die Qualitat der
Besucher (88 %) und der gestiegene Anteil an Neukunden
(87 %). Entsprechend zufrieden blickt auch Frank Konrad,
Vorsitzender, CEO Hahn Automation, auf die vier Messetage:
,,Die automatica 2025 hat einmal mehr verdeutlicht, wie ent-
scheidend smarte Automation und Robotik fiir die Zukunft
der Industrie sind. Agilitdt, Technologieoffenheit und eine
konstruktive Standortpolitik sind entscheidend, um Europa
als Automatisierungsstandort zukunftsfadhig zu machen. Wir
nehmen viele starke Impulse aus Miinchen mit und gehen mit
einer klaren Botschaft aus dieser Woche: Die Zukunft ist au-
tomatisiert — und wir sind bereit, sie gemeinsam mit unseren
Kunden zu gestalten.”

ERFOLGREICHE MESSEBILANZ
Auf der automatica 2025 hat Neura Robotics die neue Genera-
tion seines Humanoiden vorgestellt. ,Die Messe hat es uns
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ermoglicht, Zehntausenden Menschen unsere Vision und un-

sere Produkte zu préasentieren”, sagt David Reger, Griinder und
CEO Neura Robotics. ,Und wir fiithlen uns geehrt von der
unglaublich positiven Resonanz und dem grofsen Interesse an
den mehr als 60 Robotern von Neura.”

Auf ebenfalls erfolgreiche Messetage blickt MV Tec Software
zuriick. ,Auch dieses Jahr konnten wir zahlreiche gute Ge-
sprache fiihren — sowohl mit potenziellen Neukunden als auch
mit langjahrigen Partnern. Der Trend, wonach die automatica
fiir uns wie auch fiir die gesamte Machine-Vision-Branche an
Bedeutung gewinnt und zur unverzichtbaren Austauschplatt-
form wird, setzt sich damit unvermindert fort”, sagt Geschafts-
fiihrer Olaf Munkelt.

38 PROZENT DER BESUCHER AUS DEM AUSLAND
ANGEREIST

Die gute Bewertung durch die Aussteller spiegelt sich auch bei
den Besuchern wider. Die Top-Ten-Besucherldnder nach Deutsch-
land waren Osterreich, Italien, Schweiz, Siidkorea, China,
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Polen, Grofibritannien, Tschechien, USA und Niederlande. Der
Anteil internationaler Besucher lag bei 38 Prozent. 99 Prozent
der Befragten bewerteten die Messe mit ,,ausgezeichnet” bis
,gut”. Dartiber lobten 95 Prozent der Besucher die Prasenz der
Marktfiihrer, ebenfalls 95 Prozent bestdtigten den Leitmesse-
charakter der automatica und bezeichneten die Atmosphére
auf der Messe als gut bis sehr gut.

RAHMENPROGRAMM DER EXTRAKLASSE

,Mein erster Besuch auf der automatica war eine fantastische
Erfahrung”, sagt Branchenexperte Jake Hall (,The Manufactu-
ring Millenial”). ,Ich habe einen tiefen Einblick in Produkt-
innovationen gewonnen und gleichzeitig neue Technologien,
Start-ups und Bildungsangebote kennengelernt, die die Zukunft
der Branche pragen werden.” Wie viele Besucher nutzte auch
er aktiv das umfangreiche Rahmenprogramm. 14 Showcases
und Biithnen, mehr als 270 Keynotes, zehn Guided Tours und
drei Workshops ermoglichten Austausch und Wissenstransfer
auf hochstem Niveau. Dabei stand das Thema Healthtech be-
sonders im Fokus mit vielen Branchenexponaten der Ausstel-
ler und u.a. dem zweitagigen MedtecSummit.

Um die Megatrends in Robotik und KI drehte sich der munich_i
Hightech-Summit. Die top besetzte Veranstaltung — u.a. mit
Speakern von Google DeepMind, Microsoft und Nvidia — ku-
ratierte auch in diesem Jahr das Munich Institute of Robotics
and Machine Intelligence (MIRMI) der Technischen Universi-
tdt Miinchen. Lorenzo Masia, Executive Director des MIRMI,
bilanziert. ,Die automatica ist der optimale Ort, um die Fahig-
keit des Instituts zu préasentieren, sich auf die aktuellen Her-
ausforderungen in den Bereichen Robotik und KI einzustellen.
Und nattirlich auch, um Kontakte zu den Branchen zu kniipfen,
mit denen wir einen intensiveren Austausch und Brainstorming
wiinschen.”

Die ndchste automatica findet von 22. bis 25. Juni 2027 erneut
parallel zur Laser World of Photonics sowie zur World of Quan-
tum in Miinchen statt.

Fotos: Messe Minchen GmbH



Anzeige ® Fotos: ABB AG

ABB AG

Mit elf Roboterfamilien der ndchsten Generation und 60 Varianten bietet ABB das umfassendste Portfolio
an Industrierobotern auf dem Markt. Die neuen Modelle IRB 67308, IRB 67508 und IRB 6760 bieten

erstklassige Performance.

Noch mehr grofSe Industrieroboter

Der IRB 6760 stellt die bis dato leistungsstirkste Losung fiir mittelgrofSe Pressenlinien dar (1).

Die beiden Konsolroboter IRB 67308 und IRB 67508 sind darauf ausgelegt, eine héhere
Roboterdichte in Produktionslinien zu ermoglichen (2+3). Mit den neuen Modellen erweitert

ABB sein Portfolio an grofien Industrierobotern (4).

B Mitder Einfihrung der neuen Modelle IRB
6730S, IRB 6750S und IRB 6760 erweitert ABB
Robotics ihr Angebot an GroRRrobotern. Zu-
sammen mit weiteren grofRen Industrierobo-
tern der nachsten Generation, die das Unter-
nehmen seit 2022 auf den Markt gebracht
hat, bietet ABB ihren Kunden damit die um-
fassendste Palette an groen Industrierobo-
tern und Varianten auf dem Markt. Das Port-
folio mit insgesamt elf Roboterfamilien und
60 Varianten punktet neben einem Héchstmal3
an Flexibilitdt und Auswahl auch durch erst-
klassige Performance und Nachhaltigkeit.
»Die Einfihrung unserer neuen Grof3ro-
boter zahlt ein auf unsere Vision, dass Viel-
seitigkeit im Jahr 2025 eine maRRgebliche
Rolle spielen wird”, betont Marc Segura,
Leiter der Robotics Division von ABB. ,Mit
unserem marktfilhrenden Angebot an In-
dustrierobotern und Varianten sowie unse-
rem umfassenden Portfolio an Mechatronik-
Plattformen, Cobots und AMR sind wir
bestens positioniert, um unsere Kunden auf
dem Weg in eine neue Welt mit héherer Pro-
duktivitat und Flexibilitat zu unterstitzen.
AuBerdem kénnen unsere Automatisierungs-
I6sungen Unternehmen dabei helfen, Her-
ausforderungen wie den Arbeitskrafteman-
gel zu bewaltigen und gleichzeitig einen
nachhaltigen Betrieb zu gewahrleisten.”
Die beiden Konsolroboter IRB 6730S und
IRB 67508 sind darauf ausgelegt, eine ho-
here Roboterdichte in Produktionslinien zu

ermoglichen. Mit bis zu 350 Kilogramm bie-
ten sie nicht nur die héchste Traglastinihrer
Klasse, sie lassen sich auch erhéht — oder
auf einer zweiten Ebene - installieren, um
zusammen mit am Boden montierten Robo-
tern die Produktivitat zu maximieren. Dar(-
ber hinaus zeichnen sich die Roboter durch
eine hervorragende vertikale und horizon-
tale Beweglichkeit aus. Somit eignen sie sich
ideal zur optimalen Raumnutzung in Druck-
giel3-, SpritzgieR- und PunktschweiBanwen-
dungen in der Automobil- und GieRerei-
industrie sowie dem Bausektor und der
allgemeinen Fertigungsindustrie.

Der IRB 6760 gehort zur neuesten Genera-
tion von ABB-Robotern fiir die Pressenbe-
schickung und stellt die bis dato leistungs-
starkste Losung fur mittelgroBe Pressenlinien
dar. In Kombination mit dem Werkzeugaus-
leger von ABB aus Carbon ermdglicht der
Roboter eine Steigerung der Produktionsleis-
tung auf einen Spitzenwert von 15 Hiben pro
Minute bzw. 900 Teilen pro Stunde. Der IRB
6760 eignet sich fiir die Automobil-, Elektro-
nik- und allgemeine Fertigungsindustrie.

Die drei neuen Roboter werden von
OmniCore angetrieben, der fortschrittlichen
Steuerung von ABB, die eine 20-prozentige
Senkung des Energieverbrauchs und eine
erstklassige Performance ermdoglicht. Der IRB
6750S kann in Verbindung mit der OmniCore-
Steuerung zum Beispiel eine Bahngenauigkeit
von bis zu 0,9 Millimetern erreichen.

Das umfassende Angebot von Robotern

der nachsten Generation ist so konzipiert,
dass sich durch Kombination eine weitere
Optimierung der Anlagenleistung erzielen
lasst. So kdbnnen zum Beispiel zehn Konsol-
roboter vom Typ IRB 6730S oder IRB 6750S
mit acht am Boden montierten Robotern
vom Typ IRB 6710 bis IRB 6740 zusammen-
arbeiten, um die Anzahl der Schweil3punkte
an einer Fahrzeugkarosserie, verglichen mit
Vorgangermodellen, in nur 15 Sekunden von
70 auf 80 zu erhohen. Dartiber hinaus kann
das wegweisende modulare Design des
Portfolios durch gemeinsame Ersatzteile
und Services dabei helfen, die Betriebskos-
ten zu senken.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
ABB AG
Brown-Boveri-Straf3e 3
2351 Wiener Neudorf
Tel.: +43 1 601 09-0
office@at.abb.com
https://new.abb.com/at
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TOP-5-ROBOTIK-TRENDS 2025

Die International Federation of Robotics hat die Top-5-Trends fiir die Robotik im Jahr
2025 identifiziert: Kiinstliche Intelligenz und maschinelles Lernen, humanoide Robo-
ter, Nachhaltigkeit und Energieeffizienz, neue Geschiftsfelder und Kundenbranchen
sowie der Einsatz von Robotern zur Bekdampfung des Arbeitskraftemangels.

er Marktwert installierter Industrieroboter hat

mit 16,5 Mrd. US-Dollar weltweit einen histori-

schen Hochststand erreicht. Die kiinftige Nach-

frage wird durch technologische Innovationen,
neue Marktentwicklungen und die Erschlieffung neuer Ge-
schiftsfelder angetrieben. Die International Federation of Ro-
botics berichtet tiber die wichtigsten Trends, die die Robotik
und Automation im Jahr 2025 pragen werden:

1. KUNSTLICHE INTELLIGENZ - PHYSISCH,
ANALYTISCH, GENERATIV

Der Trend zum verstarkten Einsatz kiinstlicher Intelligenz

setzt sich fort: In der Robotik helfen verschiedene KI-Techno-
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logien dabei, ein breites Spektrum von Aufgaben effizienter
auszufiihren: Mit analytischer KI lassen sich grofse Datenmen-
gen verarbeiten und analysieren, die von der Robotersensorik
erfasst werden. Dies hilft dabei, auf unvorhersehbare Situati-
onen oder wechselnde Bedingungen in 6ffentlichen Rdiumen
oder bei der Produktion von ,,High-Mix-Low-Volume-Aufgaben”
zu reagieren.

Mit Bildverarbeitungssystemen ausgeriistete Roboter analy-
sieren ihre Arbeitsschritte, um Muster zu erkennen und Ar-
beitsabldufe zu optimieren. Ziel ist beispielsweise, Tempo und
Prézision zu steigern. Roboter- und Chip-Hersteller investieren
aktuell in die Entwicklung spezieller Hard- und Software, die
Umgebungen aus der realen Welt simulieren. Diese sogenann-



Fotos: user6702303/Freepik (1), Freepik (2), eakrin/Freepik (3)

te physische KI erméglicht es Robotern, sich selbst in solchen
virtuellen Umgebungen zu trainieren. Dabei gemachte Erfah-
rungen treten an die Stelle traditioneller Programmierung.
Solche generativen KI-Projekte zielen darauf ab, einen ,Chat-
GPT-Moment” fiir physische KI zu schaffen.

KI-gesteuerte Simulationstechnologie fiir Roboter diirfte sich
sowohl in typischen industriellen Umgebungen als auch in
Anwendungen der Servicerobotik durchsetzen.

2. HUMANOIDE

Roboter in menschlicher Gestalt erregen grofie mediale Auf-
merksamkeit. Die Vision: Roboter werden zu Allzweckwerk-
zeugen, die selbststdndig eine Spiilmaschine beladen und
gleichermaflen anderswo am FliefSband arbeiten kénnen. Ro-
botik-Start-ups arbeiten an diesen humanoiden Alleskénnern.
Industrielle Hersteller konzentrieren sich dagegen auf Huma-
noide, die zundchst individuelle Einzelaufgaben bewerkstel-
ligen. Die meisten dieser Pilotprojekte laufen in der Automo-
bilindustrie. Diese Branche spielt seit jeher eine Pionierrolle
bei der Entwicklung von Roboteranwendungen. Das gilt sowohl
ftir die Industrierobotik als auch fiir die Logistik und Lager-
haltung. Aus heutiger Sicht bleibt jedoch abzuwarten, ob hu-
manoide Roboter einen wirtschaftlich tragfahigen und ska-
lierbaren Business Case fiir die breite industrielle Anwendung
darstellen werden, insbesondere im Vergleich zu bereits beste-
henden Losungen. Nichtsdestotrotz gibt es zahlreiche Anwen-

dungen, die von der humanoiden Form profitieren konnten
und Marktpotenzial fiir die Robotik bieten, beispielsweise in
der Logistik und Lagerhaltung.

3. NACHHALTIGKEIT UND ENERGIEEFFIZIENZ

Die Erfiillung der nachhaltigen Entwicklungsziele der Verein-
ten Nationen (UN) und damit korrespondierender Regularien
weltweit wird zu einer wichtigen Voraussetzung, sich als Lie-
ferant zu qualifizieren. Roboter spielen fiir Hersteller eine
Schliisselrolle, wenn es darum geht, diese Ziele zu erreichen.
Grundsitzlich verringert Robotik mit ihrer Prézisionsarbeit
die Verschwendung von Material und verbessert das Output-
zu-Input-Verhéltnis in Fertigungsprozessen. Diese automati-
sierten Systeme gewéhrleisten zudem eine gleichbleibende
Qualitat, die fiir Produkte mit langer Lebensdauer und mini-
malem Wartungsaufwand unerlésslich ist. Bei der Herstellung
umweltfreundlicher Energietechnologien wie Solarzellen,
Batterien fiir Elektroautos oder Recyclinganlagen sind Roboter
fiir eine kosteneffiziente Produktion von entscheidender Be-
deutung. Sie ermédglichen es Herstellern, ihre Produktion schnell
zu skalieren, um eine wachsende Nachfrage der Kunden zu
befriedigen, ohne Kompromisse bei der Qualitdt oder Nach-
haltigkeit einzugehen.

Dartiber hinaus wird die Robotertechnologie dahingehend
verbessert, Maschinen energieeffizienter zu machen: Die Leicht-
bauweise beweglicher Roboterkomponenten senkt beispiels-
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weise deren Energieverbrauch, ebenso neue Standby-Modi, die
die Hardware in eine energiesparende Parkposition bringen.
In der Greifer-Technologie gibt es Fortschritte bei der Anwen-
dung bionischer Losungen, um z. B. eine starke Greifkraft bei
sehr geringem Energieverbrauch zu erreichen.

4. NEUE GESCHAFTSFELDER UND KUNDENBRANCHEN
FUR DIE ROBOTIK

In der Fertigungsindustrie gibt es insgesamt noch viel Poten-
zial fiir die Automation mit Robotern. Die meisten Betriebe im
produzierenden Gewerbe zdhlen zu den kleineren und mittel-
grofien Unternehmen (KMU). Aktuell stellen hohe Anfangs-
investitionen und Gesamtbetriebskosten fiir KMU jedoch eine
Hiirde fiir den Einsatz von Industrierobotern dar. Geschifts-
modelle wie Robot-as-a-Service (RaaS) sollen es Unternehmen
erleichtern, von der Roboterautomatisierung zu profitieren,
ohne eine festgelegte Kapitalsumme investieren zu miissen.
RaaS-Anbieter, die sich auf bestimmte Branchen oder Anwen-
dungen spezialisiert haben, kénnen schnell anspruchsvolle
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Losungen liefern. Dartiber hinaus bietet die Low-Cost-Robotik
Losungen fiir potenzielle Kunden, fiir die ein Hochleistungs-
roboter tiberdimensioniert wére. Viele Anwendungen haben
geringe Anforderungen an Prézision, Traglast und Lebensdau-
er. Die Low-Cost-Robotik adressiert dieses neue ,,good enough*-
Segment.

Abseits des produzierenden Gewerbes gehoren Bauwirtschaft,
Laborautomation und Lagerhaltung zu interessanten neuen
Kundensegmenten. Branchentibergreifend wird die Nachfra-
ge dartiber hinaus von einem Ausbau inldndischer Produkti-
onskapazitdten in strategisch wichtigen Branchen angetrieben,
deren Bedeutung aufgrund der jiingsten Krisen ins politische
Bewusstsein gertickt ist. Die Automatisierung erméglicht Her-
stellern eine Riickverlagerung von Produktionskapazitaten
nidher zum Kunden ohne Einbufien bei der Kosteneffizienz.

5. ROBOTER GEGEN DEN ARBEITSKRAFTEMANGEL
Nach Angaben der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
leidet das verarbeitende Gewerbe weltweit weiterhin unter
Arbeitskraftemangel. Einer der Hauptgriinde dafiir ist der
demografische Wandel, der die Arbeitsmérkte in fithrenden
Volkswirtschaften wie den Vereinigten Staaten, Japan, China,
der Republik Korea und Deutschland belastet. Die konkreten
Effekte sind zwar von Land zu Land unterschiedlich, aber in
der Summe tiberall in der Lieferkette ein Grund zur Besorgnis.
Der Einsatz von Robotern verringert die Auswirkungen des
Arbeitskraftemangels in der Fertigung deutlich. Mit der Au-
tomation von gefahrlichen, schmutzigen oder repetitiven Ta-
tigkeiten konnen sich menschliche Arbeitskréfte auf interes-
santere und hoherwertige Aufgaben konzentrieren. Roboter
ubernehmen Arbeiten wie ermiidende visuelle Qualitatskon-
trollen, gesundheitsschédliche Lackierarbeiten oder schweres
Heben von Lasten. Technologische Innovationen wie einfache
Bedienbarkeit, kollaborierende Roboter oder sogenannte mo-
bile Manipulatoren helfen, Liicken im Arbeitsprozess zu fiillen,
wann und wo immer es notig ist.

Fotos: Freepik (1+3), Phonlamaistudio/Freepik (2)
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NEXT GENERATION

ABB présentiert die neue Serie des IRB 1200. Die aktuelle Generation umfasst vier
Varianten. Die 20-prozentige Gewichtsreduktion soll die Montagekosten und den

Energieverbrauch senken.

BB Robotics hat die leistungsstarken Kleinroboter

der Serie IRB 1200 weiterentwickelt und prasen-

tiert nun eine neue Generation von schnelleren

und préziseren Robotern, die eine hohere Pro-
duktivitdt und Effizienz in einer Vielzahl von Anwendungen
ermoglichen. ,, Angesichts der steigenden Nachfrage von klei-
nen und mittleren Unternehmen in Asien und anderen Teilen
der Welt ist der Bedarf an anpassungsfahigen und effizienten
kleinen Automatisierungslosungen grofier denn je”, betont
Marc Segura, Leiter der Robotics Division von ABB. ,,Der neue
IRB 1200 sorgt fiir eine hohere Effizienz und Produktivitdt auch
bei sehr prazisen Automatisierungsaufgaben.”

VIER VARIANTEN

Die neue Generation der Serie IRB 1200 ist in vier Varianten mit
Traglasten von 5, 7, 8 und 9 Kilogramm erhiltlich. Letztere
bietet die hochste Traglast ihrer Klasse und eignet sich besonders
zur Handhabung groBerer oder schwererer Teile. Angetrieben
von der OmniCore-Steuerung von ABB, erreichen die Roboter
eine hoch préazise Bewegungssteuerung mit einer Bahngenau-
igkeit von 0,6 mm und einer Positionswiederholgenauigkeit von

bis zu 0,011 mm - selbst wenn sich mehrere Roboter mit hohen
Geschwindigkeiten von bis zu 1.600 mm/s bewegen. Verbunden
mit einer um fiinf Prozent schnelleren Zykluszeit sorgt dies fiir
eine Verbesserung der Produktivitdt. Damit eignen sich die
Roboter der Serie IRB 1200 ideal fiir komplexe Anwendungen
mit hohem Durchsatz wie Oberflachenbearbeitung, Montage
und Materialauftrag (Dispensing) in der Elektronik, allgemei-
nen Industrie, Fahrzeugelektronik und Konsumgtiterindustrie.

20 PROZENT LEICHTER

Das schlankere Design des neuen IRB 1200 erlaubt eine kom-
paktere und effizientere Installation und somit eine Steigerung
des Durchsatzes und der Effizienz ohne Vergrofierung der
Produktionsflache. Gleichzeitig sind die Roboter 20 Prozent
leichter als die vorherige Generation, was die Montagekosten
(z.B. bei der Sockelmontage) und den Energieverbrauch redu-
ziert. Dank OmniCore zeichnet sich die neue Generation des
IRB 1200 zudem durch eine hohe Benutzerfreundlichkeit aus,
denn sie bietet vollstandigen Zugang zum wachsenden Ange-
bot an KI-gestiitzter Software von ABB wie RobotStudio, Ro-
botStudio AI Assistant und AppStudio.
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STAUBLI TEC-SYSTEMS GMBH

Die Weltleitmesse fiir Produktionstechnologie EMO geht von 22. bis 26 September 2025 in Hannover an
den Start. Auf dem Messestand D12 in Halle 6 prisentiert Stidubli Robotics ein ganzheitliches Losungs-
spektrum fiir die Automation und Verkettung von Werkzeugmaschinen sowie fiir die Metallbearbeitung.

Ganzheitliche Automatisierung

[ Die Vier- und Sechsachskinematiken der
Staubli-TS2- und -TX2-Baureihen haben sich
bei der Automation von Werkzeugmaschinen
sowie beim Bearbeiten, Polieren und Ent-
graten von Werkstlicken tiber Jahre hinweg
den Ruf als unzerstorbare Dauerlaufer erar-
beitet. Grund dafiir ist insbesondere das
vollstandig gekapselte Design der Sechs-
achsroboter, die in HE-Ausflihrung weitest-
gehend wasserdicht sind und so selbst in-
nerhalb von Werkzeugmaschinen zum Einsatz
kommen kénnen. Der dauerhafte Kontakt
mit KithIschmiermitteln und Spanen kann
diesen Robotern nichts anhaben, zudem
Uberzeugen sie dank eigenentwickelter An-
triebstechnik mit beeindruckender Prazision,
Dynamik und Verfugbarkeit.

Auf der EMO ziindet das Unternehmen
jetzt Performance Level 2. Dazu Peter Plihrin-
ger, Geschaftsfihrer Staubli Robotics: ,Ab
sofort haben wir auch standardisierte Mo-
bilroboterlésungen im Programm —darunter
die mobile Plattform PF3 und den selbstfah-

Der TX2-160 von Stiaubli iibernimmt mit
hervorragender Prizision und Wiederhol-
genauigkeit Arbeiten am Werkstiick.
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renden Gegengewichtsstapler FL1500 - wo-
durch wir jetzt auch die Verkettung von
Werkzeugmaschinen aus einer Hand reali-
sieren kénnen. Und: Unsere Roboter beherr-
schen nun auch KI. Durch eine Kooperation
mit dem Miinchner Spezialisten robominds
schlagen wir ein neues Kapitel der Kl-ge-
sttzten Robotik auf.”

Kiinstliche Intelligenz eroffnet neue
Moglichkeiten

Dabei diirfte sich die Kombination aus
Staubli-Roboter und robominds-KI gerade
in der Maschinenautomation als vorteilhaft

In einer Entladezelle der Hans Weber Maschinenfabrik iibernimmt ein Stiubli-
SCARA-Roboter dank KI das Abstapeln beliebiger Teile ohne vorheriges Einlernen.

IEBE

HS-4-1000 —

erweisen. Insbesondere dann, wenn es sich
um Applikationen mit geringen LosgréRen
bei gleichzeitig hoher Variantenanzahl han-
delt. Das permanente Programmieren und
Einlernen neuer Varianten entfallen ganzlich,
da die KI-Roboter unterschiedlichste Werk-
stlicke selbststandig erkennen, greifen und
abstapeln. ,Ein Riesenvorteil, der den Zeit-
und Kostenaufwand signifikant reduziert und
die Produktivitat auf ein neues Level bringt”,
so Puhringer.

Einfach programmieren auch ohne Ki
Aber auch fir Anwender, die noch nicht in



Kl einsteigen wollen, gibt es gute Nachrich-
ten. Die Staubli-Entwickler haben mit der
grafischen Bedienoberflache VAL Blocks ein
Tool geschaffen, das es ermoglicht, Staubli-
Roboter auch ohne vorherige Programmier-
kenntnisse einzurichten. Basierend auf
dem Konzept der No-Code-Programmierung
lasst sich jede Applikation einfach und intu-
itiv konfigurieren, visualisieren oder anzu-
passen.

Auch Anwender, die bevorzugt in ihrer
SPS-Welt programmieren, finden bei Staubli
die passende Losung, denn das Unternehmen
zahlt zu den ersten Roboterherstellern, die

mit SRCl arbeiten, und bietet die umfassends-
te Umsetzung von SRCI-Funktionen. Die
uniVAL-pi-Schnittstelle ermdglicht die Pro-
grammierung von Staubli-Robotern in einer
bevorzugten SPS-Umgebung, darunter auch
das Siemens-TIA-Portal. Alle beno6tigten
Roboter-Funktionsbausteine sind in der Si-
matic Robot Library von Siemens enthalten  Neu im Programm: Mobilroboterlosungen — darunter die mobile Transportplattform PE3, die
und die Kommunikation mit den Robotern  durch ihre ultrakompakte Bauweise das Transportieren und Heben von bis zu 3 Tonnen mit
erfolgt Glber den SRCI-Standard. hoher Positioniergenauigkeit ermoglicht.

[ X J
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Erleben Sie die nachste Generation

mobiler Roboter

Machen Sie einen Schritt in die Zukunft und
entdecken Sie Staublis mobile Roboterlésungen.
Sie punkten mit ihrer kompakten Bauform und

sl ihrer hohen Mandvrierfahigkeit. Steigern Sie so die
B Effizienz Ihrer Fertigung und Intralogistik.
e 9ung ’
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E 22.-26. September 2025

Halle 6, Stand D12

Staubli — Experts in Man and Machine

www.staubli.com

ROBOTICS

We move your business

Stéubli Tec-Systems GmbH Robotics
Betriebsstatte Osterreich
Tel. +43 7224 93081, sales.robot.at@staubli.com
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Das Herzstuick der neuen Smart Factory von B&R ist das automatische Kleinteilelager Evo Shuttle. Es erhohte den Lagerdurchsatz um
35 Prozent (1).

SCHNELLER UND FLEXIBLER

Die B&R Industrial Automation GmbH hat gemeinsam mit Knapp eine
hochmoderne Intralogistiklosung am Unternehmenssitz in Osterreich erfolgreich
in Betrieb genommen. Teil der neuen Smart Factory sind ein automatisches
Kleinteilelager, ergonomische Arbeitspldtze und autonome mobile Roboter.

ie Logistikprozesse bei B&R sind geprédgt von

hoher Dynamik und stindig wechselnden An-

forderungen. Um in der neuen Smart Factory in

Eggelsberg flexibel auf Kundenanforderungen
reagieren zu koénnen, gleichzeitig die korperliche Belastung
der Mitarbeitenden zu verringern und die Effizienz zu steigern,
hat sich B&R fiir eine umfassende Automatisierungslosung
von Knapp entschieden.

HOCHMODERNE INTRALOGISTIKLOSUNG

Im Zentrum der neuen Anlage steht das automatische Klein-
teilelager (AKL) Evo Shuttle, das auf vier Stockwerken eine
hochverdichtete Lagerung mit 91.622 Stellpldtzen ermoglicht.
Direkt an das System angebunden sind die Ware-zur-Person-
Arbeitsplatze der Pick-it-Easy-Serie, die durch Unterstiitzung
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der Pick-to-Light-Technologie eine ergonomische Kommissio-
nierung ermoglichen. Die Decanting-Arbeitsplédtze im Waren-
eingang sowie der Warenausgang sind mittels Fordertechnik
mit dem Shuttle-Lagersystem verbunden. Die autonomen mo-
bilen Roboter Open Shuttles und Routenziige komplementieren
das System und tibernehmen die bedarfsgerechte Produktions-
versorgung. ,Vom Lager bis zur Produktion, vom Wareneingang
bis zur Auslieferung. Die Automatisierung macht es moglich,
schneller und flexibler auf Anderungen zu reagieren und gleich-
zeitig effizienter und produktiver zu werden”, ist Michael Hu-
mer, Country Managing Director Sales Austria bei B&R Indus-
trial Automation, von der neuen Losung begeistert. Die Zahlen
sprechen fiir sich: Durch hohere Lagerdichte und verkiirzte
Zugriffszeiten konnte der Lagerdurchsatz um 35 Prozent und
der Kommissionierdurchsatz um 50 Prozent gesteigert werden.

Fotos: Knapp Niederwieser



Die autonomen mobilen Roboter Open Shuttles sorgen fur die Produktionsversorgung und den nahtlosen Materialfluss bei B&R (2).
Knapp setzt bei den AMR (Automated Mobile Robot) auf das X20-Steuerungssystem von B&R. Es gewahrleistet die funktionale Sicherheit und

fihrt alle mechatronischen Prozesse aus (3).

INTELLIGENTE SOFTWARE MIT GANZHEITLICHEM
SERVICE

Die gesamte Anlage wird durch die Softwarelésung KiSoft
One von Knapp gesteuert, die alle Ebenen der Lagerlogistik in
einem durchgéngigen System vereint. Fiir die visuelle Darstel-
lung sorgt KiSoft SCADA, wéhrend KiSoft FCS die Koordina-
tion und Steuerung der Open Shuttles {ibernimmt. Die naht-
lose Anbindung an das SAP®-System von B&R gewihrleistet
durchgéngige Abldufe und maximale Transparenz. Die Software
wird im Rahmen eines umfangreichen Servicepakets tiberwacht,
das dartiber hinaus einen Service Desk mit 24/7-Verftigbarkeit
sowie praventive Wartungen fiir hochste Anlagenverfiigbarkeit
beinhaltet.

STRATEGISCHE PARTNERSCHAFT AUF NEUEM LEVEL
Was einst als klassische Kunden-Lieferanten-Beziehung begann,
hat sich zu einer strategischen Partnerschaft zweier Gsterrei-
chischer Unternehmen entwickelt. So setzt Knapp bereits seit
vielen Jahren bei den Open Shuttles auf die Steuerungs- und
Sicherheitstechnik von B&R. Das X20-Steuerungssystem ge-
wéhrleistet in den Open Shuttles die funktionale Sicherheit
und fiihrt alle Mechatronikprozesse aus. Zudem lassen sich
tiber das Steuerungssystem neue Funktionen auf Basis von
Kundenanforderungen sehr einfach in die autonomen mobilen
Roboter integrieren.

Mit der Implementierung der neuen Intralogistiklosung am
Standort Eggelsberg wurde die Partnerschaft auf ein neues
Niveau gehoben. ,Besonders tiberzeugt hat uns an der Knapp-

Losung, dass wir keine Standardlosung erhalten haben, sondern
eine speziell auf unsere Logistikprozesse ausgerichtete indi-
viduelle Losung”, so Roman Seitweger, Head of Production
Austria bei B&R. Auch in Zukunft soll die Partnerschaft mit
Knapp weiter ausgebaut werden: ,Die automatisierte Intralo-
gistik hat sich bei uns als enormer Effizienztreiber erwiesen.
Jetzt geht es darum, angrenzende Prozesse wie Produktions-
steuerung, Produktionsplanung, Nachschubversorgung oder
Verpackung nahtlos zu integrieren”, so Michael Humer. Das
Ziel: Die logistischen Losungen noch enger mit den operativen
Ablaufen zu verzahnen.

Michael Humer, Country Managing Director Sales Austria bei B&R
Industrial Automation, und Christian Brauneis-Lieb, Managing
Director Knapp Industry Solutions (v.l.n.r.), sind von der
strategischen Partnerschaft Uberzeugt.
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Der Sinumerik Machine Tool Robot wird mit der ,Digital Native CNC” Sinumerik One von Siemens gesteuert.

PRAZISION NEU DEFINIERT

Der Sinumerik Machine Tool Robot von Siemens bietet eine bis zu 300 Prozent
erhohte Bahngenauigkeit fiir anspruchsvolle Fertigungsprozesse. autonox und
Danobat integrieren als erste Partner den MTR in ihre Roboterldsungen.

iemens fiihrt mit dem Sinumerik Machine Tool
Robot (MTR) eine Innovation im Bereich der In-
dustrierobotik in den Markt ein. Die Technologie
soll einen bedeutenden Fortschritt in der Prazision
und Produktivitdt von Robotern markieren und damit neue
Anwendungsfelder in der Fertigungsindustrie eréffnen. Mit
dem Sinumerik Machine Tool Robot erweitert Siemens die
im Markt bereits erfolgreiche Losung Sinumerik Run My-
Robot/Direct Control um neue Funktionen und Roboter-
typen. Der Sinumerik MTR ermdglicht einen grofien Ge-
nauigkeits- und Produktivitdtssprung im gesamten Arbeits-
raum. Er basiert auf einem intelligenten Regelungskonzept,
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das Industrierobotern Eigenschaften von Werkzeugmaschi-
nen verleiht. Dies ermdglicht hochgenaue Bahn-Anwendun-
gen, selbst bei der Bearbeitung von harten und ziahen Ma-
terialien wie Stahl, deren Werkstoffzahigkeit die Zerspa-
nungskrifte erhoht und mehr Dampfung erfordert. Im
Vergleich zu herkémmlichen Industrierobotern bietet der
Sinumerik MTR eine 200-300 Prozent erhthte Bahngenauig-
keit und eine signifikant hohere dynamische Steifigkeit.
Diese Eigenschaften machen den Sinumerik MTR ideal fiir
Branchen wie Aerospace and Defense, Automotive und
viele weitere hochgenaue Roboter-Applikationen, darunter
Nachbearbeitung von 3D-gedruckten Metallteilen.



Fotos: Siemens

ERSTE PARTNERSCHAFTEN

Zusitzlich zur verbesserten Genauigkeit bringt das neue
Regelungskonzept eine Produktivitédtssteigerung von 20 bis
40 Prozent mit sich. Dies macht den Sinumerik MTR auch
fiir Anwendungen ohne Prozesskrifte, wie Wasserstrahl-
schneiden und Laserschneiden, besonders attraktiv. Der
Sinumerik MTR wird mit der ,Digital Native CNC” Sinu-
merik One von Siemens gesteuert. Durch ihren digitalen
Zwilling ist sie das Schliisselelement fiir die digitale Trans-
formation und hilft, Arbeitsprozesse vollstandig virtuell zu
simulieren und zu testen. Die ersten Partner, die den Sinu-
merik MTR in ihre Roboter integrieren, sind autonox und
Danobat. autonox Robotics ist ein langjéhriger Partner des
Sinumerik-Run-MyRobot-Okosystems. Das Unternehmen
ist bekannt fiir seine zuverldssigen und leistungsfahigen
Roboterlsungen, die in zahlreichen Industriezweigen welt-
weit zum Einsatz kommen. autonox bietet seinen Kunden
durch spezielle CNC-Robotermechaniken prazise und effi-
ziente Bearbeitungslosungen an. Danobat, ein internatio-
nales Konsortium und neuer Partner von Siemens, bietet
ein Portfolio von MTR-Robotern an, das von einer kompak-
ten Version mit einer Traglast von bis zu 220 kg und einer
Reichweite von 2,6 m bis zu einem robusten Modell mit
einer Traglast von bis zu 520 kg und einer Reichweite von
3,6 m reicht. Diese Roboter vereinen die Prazision und Sta-
bilitdt einer Werkzeugmaschine mit der Agilitdt und Flexi-
bilitdt eines Sechs-Achs-Roboters und eréffnen neue Ferti-
gungsmoglichkeiten fiir anspruchsvolle Branchen wie Luft-
und Raumfahrt, Elektromobilitdt und Energie. Durch die
Partnerschaft mit Siemens und die Integration des Sinume-
rik MTR will Danobat seine Position als einer der fithrenden
Anbieter von hochprézisen Roboterldsungen weiter starken
und neue Marktsegmente erschliefSen. Die innovative Tech-
nologie des Machine Tool Robots wird auf der EMO von 22.
bis 26. September in Hannover vorgestellt.

Durch die Partnerschaft mit Siemens und die Integration des
Sinumerik MTR kann Danobat seine Position als einer der fuhrenden
Anbieter von hochprazisen Roboterlésungen weiter starken und
neue Marktsegmente erschlieBen.

| PAOTG |

Automatisierungs-
l6sungen fiir nachhaltig
Verpackungsprozesse

DESIGN
AWARD
2023

Vorsprung in der Verpackungsindustrie mit Beckhoff:
Wettbewerbsvorteile durch innovative Technologien
durchgdngige Komplettldsung fiir alle Packaging-Applikationen
kompetente Beratung dank tiefgehendem Branchen-Know-how
Flexibilitat im Maschinendesign mit intelligenten Produkttransport-
systemen
passgenaue Lésungen dank modularem und skalierbarem Portfolio

Scannen und alles
liber PC-based
Control fiir die
Verpackungs-

3 industrie erfahren

Halle 3C,
Stand 354

BECKHOFF



KOGNITIVE AUTOMATION

Im Projekt , Kognitive Automation fiir die Produktion” forscht Trumpf in Sachsen
mit weiteren Partnern seit Anfang des Jahres daran, grofle Werkzeugmaschinen
mithilfe von Robotik und kiinstlicher Intelligenz (KI) automatisiert zu riisten.

n den meisten Fabriken muss bislang ein Mitarbeiter die
verschiedenen Riistmittel wie Stanzwerkzeuge oder
Zangen manuell von ihren Lagerplédtzen holen, um sie
anschliefSend in die Maschine einzusetzen. Je nach Riist-
mittel ist das korperlich anstrengend und kostet Zeit. Im For-
schungsprojekt , Kognitive Automation fiir die Produktion”
arbeitet Trumpf in Sachsen daran, die Riistmittel mithilfe von
Robotik und KI automatisiert zur Maschine zu beférdern.

ROBOTER SOLL RUSTMITTEL SELBSTSTANDIG ZUR
MASCHINE BRINGEN

Bei dem Forschungsvorhaben soll ein Roboter kiinftig die
Ristmittel von ihrem Lagerplatz auf eine grofle, rechteckige
Spannplatte transportieren. Mithilfe einer neuen Software soll
er die Riistmittel selbststindig entnehmen und zu den Positi-
onen bringen, die im Spannplan definiert sind. Das spart Zeit
und Transportwege. Das Augenmerk von Trumpf liegt darauf,
die Flexibilitat des Roboters zu steigern. Daftir verbessert das
Unternehmen seine kognitiven Funktionen, etwa im Bereich
der Bahnplanung, Werksttickerkennung oder Spannstrategien.
Trumpf setzt unter anderem auf kiinstliche Intelligenz, um
den Vorgang vollstindig zu automatisieren.
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ZIEL IST EIN SOFTWARE-
BAUKASTEN FUR KOGNITIVE
AUTOMATISIERUNGS-
FUNKTIONEN

Das Ziel des Forschungsprojekts
ist es, manuelle und komplexe Pro-
zessschritte in der Fertigung zu
automatisieren. Im Vordergrund
stehen der Bau von Sonderanlagen
oder die Produktion kleiner Los-
groflen. Dafiir wollen die Partner
einen modularen Softwarebaukas-
ten fiir kognitive Automatisie-
rungsfunktionen im Bereich der

Robotik entwickeln. Dieser soll
sich auf vielféltige Szenarien tiber-
tragen lassen und die Produktivi-
tat fiir samtliche industrielle An-
wendungen steigern. Neben
Trumpf arbeiten das Fraunhofer
IWU, die Hochschule Mittweida, Diirr und weitere Partner im
Projekt mit. Die Laufzeit des von der EU und dem Freistaat
Sachsen finanzierten Vorhabens betrédgt drei Jahre.

Uber Trumpf

Das Hochtechnologieunternehmen Trumpf bietet Fertigungslo-
sungen in den Bereichen Werkzeugmaschinen und Lasertechnik.
Die digitale Vernetzung der produzierenden Industrie treibt das
Unternehmen durch Beratung, Plattform- und Softwareangebo-
te voran. Trumpf ist einer der Technologie- und Marktfthrer bei
Werkzeugmaschinen fur die flexible Blechbearbeitung und bei
industriellen Lasern. 2023/24 erwirtschaftete das Unternehmen
mit 19.018 Mitarbeitern einen Umsatz von 5,2 Milliarden Euro.
Mit rund 90 Gesellschaften ist die Gruppe in fast allen europai-
schen Landern, in Nord- und Sidamerika sowie in Asien vertre-
ten. Produktionsstandorte befinden sich in Deutschland, Frank-
reich, GroBbritannien, Italien, Osterreich und der Schweiz, in
Polen, Tschechien, den USA, Mexiko und China.
www.trumpf.com

Foto: Trumpf
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PICK-PROZESS DER ZUKUNFT

Die Kleinserienfertigung in den Bollinger Hofen spielt als Reallabor eine beson-
dere Rolle, um die Digitalisierung bei Audi voranzutreiben. Mit einem neuen
Ansatz erforscht Audi Sport gemeinsam mit seinen Partnern aus den Fraunhofer
Heilbronn Forschungs- und Innovationszentren die Zukunft des Pick-Prozesses.

er manuelle Kommissionierprozess (Picking) in

der Automobilproduktion beschreibt die gezielte

Entnahme und Zusammenstellung von Fahrzeug-

teilen aus verschiedenen Logistikbehédltern —dem
sogenannten ,,Supermarkt” — zur Versorgung der Produktions-
linie. Audi Sport erforscht mit den Instituten Fraunhofer IAO
und IPA, welche technologischen Ansatze sich fiir den Pick-
Prozess bestméglich in den Arbeitsalltag integrieren lassen —
zum Beispiel, um die Auswahl falscher Teile zu minimieren,
die Produktionsversorgung zu verbessern und die Mitarbei-
tenden korperlich zu entlasten. , Die Kleinserienfertigung in
den Bollinger Hofen ist fiir solche Forschungszwecke ideal
geeignet. Wir produzieren unter anderem die Audi-e-tron-GT-
Familie. Diese Fahrzeuge haben einen hohen Individualisie-
rungsgrad, was den Pick-Prozess durch die hohe Anzahl an
unterschiedlichen Teilen besonders komplex und herausfordernd
macht”, sagt Alexander Miiller, Leiter Logistik bei Audi Sport.
Eine Besonderheit des Forschungsprojekts ist die sogenannte
vorgeschaltete Bediirfnisanalyse. Dabei fithrten Mitarbeitende
den Pick-Prozess mit einer Eye-Tracking-Brille durch, die mit-
hilfe von Infrarotkameras die Position und Bewegung der
Augen erfasst. Durch die Brille lassen sich Daten wie beispiels-
weise Pupillendurchmesser und Blickrichtung ermitteln. So
lasst sich auswerten, wohin der Proband genau geschaut hat
und welche Tatigkeiten mental am anstrengendsten sind. ,,Die
Herangehensweise, zuerst zu schauen, an welchen Stellen die
Mitarbeitenden Unterstiitzung benétigen, und davon die Nutz-
barkeit neuartiger Technologien abzuleiten, zeigt unser tiber-
geordnetes Ziel. Wir wollen die Effizienz sowie die Interaktion
zwischen Mensch und Technologie im Werk verbessern. Dafiir
bringen wir die Innovationen und Forschung direkt vor Ort
zu den zukiinftigen Anwendern und erproben gemeinsam
mogliche Losungen”, erklart Miiller.

KI UND MOBILE ROBOTIK ALS FORSCHUNGSFELDER

Die Erprobung findet auf einer eigens eingerichteten Reallabor-
Flache in den Bollinger Hofen statt. Auf einer abgegrenzten
Flache im Logistikbereich testen die Forschungspartner in
einer realitdtsgetreuen Kopie des ,Supermarkts”, in dem der
Pick-Prozess stattfindet, verschiedene technologische Hilfs-
mittel und Ansitze. Zum einen mochten Audi und die beiden
Fraunhofer-Institute herausfinden, welche Einsatzpotenziale

kiinstliche Intelligenz (KI) wie beispielsweise Computer Visi-
on im manuellen Picking bietet und wie der Mensch durch
diese technologischen Losungen bestmoglich unterstiitzt wer-
den kann. Zum anderen priifen die Forschungspartner die
Einsatzpotenziale von mobiler Robotik. Die autonomen mobi-
len Knickarmroboter sind mit verschiedenen Greifern und
einer 3D-Sensorik ausgestattet. Als Testbeispiele dienen echte

=l " =g

Fahrzeugauftrage, um den Einsatz der KI- und Robotik-Lésun-

gen realitdtsnah zu simulieren. Durch das wiederholte Testen
und Evaluieren im realen Umfeld lassen sich die tatsdchlichen
Anforderungen an den Praxiseinsatz besser erfassen und in
den Entwicklungsprozess einbinden. Dadurch sowie durch
die unmittelbare Einbindung der Mitarbeitenden in diesen
Entwicklungsprozess entstehen passgenaue Losungen.

»Mit dem Reallabor im Werk Bollinger Hofe bei Audi Sport
schlagen wir ein neues Kapitel in der Zusammenarbeit von
Forschung und Unternehmen auf. Im Reallabor haben wir
erstmals die Moglichkeit, den Einsatz neuer Technologien in
realen Arbeitsprozessen wissenschaftlich zu erproben. Dabei
kommen die zentralen Impulse von den Werkerinnen und
Werkern, die den Nutzen von kiinstlicher Intelligenz, Sensorik
oder Robotik in ihrer vertrauten Produktionsumgebung be-
werten”, sagt Bernd Bienzeisler, Leiter des Forschungs- und
Innovationszentrums Kognitive Dienstleistungssysteme KODIS
am Fraunhofer IAO.
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BMW SKALIERT VIRTUELLE FABRIK

Die Produktionsplaner der BMW Group skalieren kontinuierlich Anwendungs-
talle in den digitalen Zwillingen der tiber 30 Produktionsstandorte. Damit wird
die Produktionsplanung weltweit beschleunigt.

as einst mehrere Wochen reale Umbauten und
Tests bedeutete, wird nun in der Virtuellen
Fabrik der BMW Group prézise simuliert.
Beste Voraussetzung fiir die anstehenden An-
laufe in den Werken: Bis 2027 integriert die BMW Group tiber
40 neue oder tiberarbeitete Automobile in ihre globale Produk-
tion — erst virtuell und dann auf Anhieb stabil in den Werken.
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Perspektivisch senkt die Virtuelle Fabrik der BMW Group die
Produktionsplanungskosten um bis zu 30 Prozent.

Virtuelle Planung ist ein Kernelement der iFactory der BMW
Group und umfasst zahlreiche Tools. Durch die intelligente
Verkniipfung von Gebaudedaten, Anlagendaten, Logistikdaten,
Fahrzeugdaten oder auch 3D-Simulation manueller Arbeits-
prozesse entstehen digitale Zwillinge aller weltweiten BMW-
Group-Werke. In einer industriellen 3D-Metaverse-Anwendung
- basierend auf Nvidia Omniverse — lassen sich Simulationen
in Echtzeit durchfiihren und Layouts, Robotik und Logistik-
systeme virtuell optimieren. Kontinuierlich wird die Virtuelle
Fabrik der BMW Group um generative und agentische KI-
Funktionen und -Assistenten erweitert.

DIGITAL, AUTOMATISIERT UND SCHNELL:
KOLLISIONSPRUFUNG NEUER FAHRZEUGMODELLE
Beijedem Anlauf muss tiberpriift werden, ob das neue Produkt
auf die Produktionslinie passt und zu keinem Zeitpunkt mit
der Umgebung kollidiert. In der Virtuellen Fabrik der BMW
Group geschieht die Kollisionspriifung digital, automatisiert
und schnell. Als Basis dienen hierzu Konstruktionsdaten in
Kombination mit 3D-Scans. Die Bewegung und Rotation eines
Fahrzeugs durch die Produktionslinien werden dabei prazise
simuliert und das System tiberpriift automatisch, ob es zu
Kollisionen kommt. Was nun in nur drei Tagen virtuell simu-
liert wird, bedeutete einst knapp vier Wochen reale Tests.

In der Vergangenheit wurde namlich eine echte Karosserie
meist an mehreren Wochenenden manuell durch die Linien
gefahren, um mogliche Kollisionen zu ermitteln. In der Lackie-
rerei mussten hierfiir die Becken fiir die Tauchlackierung, in
denen die Fahrzeugkarosserien zur Grundierung einmal kom-
plett getaucht werden, teils vollstdndig entleert und gereinigt
werden. Kosten und Zeitaufwand hierfiir waren enorm.

IMMER MEHR SKALIERBARE ANWENDUNGSFALLE

Die Virtuelle Fabrik der BMW Group entwickelt sich rasant
weiter und immer mehr Anwendungsfille lassen sich skalieren.
Neben der virtuellen automatisierten Kollisionspriifung zahlt
dazu auch die Menschsimulation zur Optimierung manueller
Produktionshandgriffe oder auch das automatische Ableiten
von Umgebungskarten aus vorhandenen 3D-Scans fiir smarte
Transportsysteme.

Fotos: BMW Group
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BECKHOFF AUTOMATION GMBH

Mit APS4244 und APS4242 bietet Beckhoff groffere X Planar-Kacheln fiir effiziente Flichennutzung und

herausfordernde Anwendungen.

Maximale Leistung auf minimaler Flache

M Far das Planarmotorantriebssystem von
Beckhoff sind zwei neue Kacheln —die hoch-
kompakten XPlanar-Antriebe - verfligbar.
Deren groBere Abmessungen ermdglichen
einen 1- bzw. 2-Wege-Betrieb von XPlanar-
Movern mit 155 mm Breite auf minimaler
Flache.

Insbesondere in Anwendungen mit Trans-
portgewichten zwischen 800 und 3.000
Gramm kénnen durch den neuen Formfaktor
der Platzbedarf und die Kosten um bis zu 50
Prozent reduziert werden. Zusatzlich eréffnen
die neuen Kacheln aufgrund erhéhter Préazi-
sion, Dynamik und Mover-Packungsdichte
zahlreiche zusatzliche Anwendungsfalle.
Varianten mit STO-Funktionalitat stehen
ebenfalls zur Verfiigung.

Die XPlanar-Kacheln APS4244 und
APS4242 stellen mit Abmessungen von 320 x
320 mm bzw. 320 x 160 mm einen neuen
Formfaktor im System dar. Erstmals lasst
sich damit ein fur die Mover APM43x0 opti-
mierter 1-Spur-Betrieb (APS4242) oder
2-Spur-Betrieb (APS4244) realisieren. Auf
diese Weise sind nicht nur flexiblere, sondern
auch deutlich kostenguinstigere Bahnverlau-
fe moglich. Die beiden neuen Kacheln bieten

zudem eine verbesserte Prazision sowie
einen reduzierten Mindestabstand der Mo-
ver, d. h. eine gesteigerte Mover-Packungs-

dichte. Hinzu kommt ein leistungsstarkes

Mit den neuen XPlanar-
Kacheln APS4244 (li.)
und APS4242 (re.) ldsst
sich das Planarmotor-
antriebssystem von
Beckhoff noch flexibler
und kostenoptimierter
einsetzen.

integriertes Netzteil fir eine erhohte Dyna-
mik. Je nach Variante ist eine STO-Funktio-
nalitat fur die einfache Integration z.B. von
Handarbeitsstationen implementiert.

INFO-BOX

Beckhoff - New Automation Technology

Beckhoff realisiert offene Automatisierungssysteme auf der Grundlage PC-basierter Steue-

rungstechnik. Das Produktspektrum umfasst die Hauptbereiche Industrie-PC, I/O- und

Feldbuskomponenten, Antriebstechnik, Automatisierungssoftware, schaltschranklose Au-

tomatisierung sowie Hardware zur industriellen Bildverarbeitung. Fir alle Bereiche stehen

Produktlinien zur Verfliigung, die als Einzelkomponenten oder im Verbund als ein vollstandi-

ges, aufeinander abgestimmtes Steuerungssystem fungieren. Unsere New Automation

Technology steht fiir universelle und branchenunabhéngige Steuerungs- und Automatisie-

rungslésungen, die weltweit in den verschiedensten Anwendungen —von der CNC-gesteu-

erten Werkzeugmaschine bis zur intelligenten Geb&udesteuerung — zum Einsatz kommen.

M Umsatz weltweit 2024: 1,17 Mrd. Euro

M Unternehmenszentrale: Verl, Deutschland

M Geschaftsfihrender Inhaber: Hans Beckhoff
W Mitarbeitende weltweit: 5.300 (Marz 2025)
W Anzahl Ingenieurinnen und Ingenieure: 2.000

W Tochterunternehmen/Représentanzen weltweit: 41

W Vertriebsniederlassungen in Deutschland: 23

M Vertretungen weltweit: >75
www.beckhoff.com
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ZUKUNFT GREIFBAR MACHEN

Fraunhofer IGP und Uni Rostock testen humanoide Robotik fiir industrielle
Anwendungen. Der Unitree G1 ,,Max” soll Fachkrifte entlasten und neue
Einsatzmoglichkeiten im Maschinenbau und im maritimen Sektor erdffnen.

umanoide Roboter sollen den Menschen nicht
ersetzen — sondern Fachkréfte sinnvoll unter-
stiitzen. Sie konnen in unergonomischen, gefdhr-
lichen oder monotonen Arbeitssituationen ein-
gesetzt werden und so einen wertvollen Beitrag zur Entlastung
leisten. Im Mittelpunkt steht die Zusammenarbeit von Mensch
und Maschine, nicht deren Substitution.
Dass sich humanoide Robotik zum Wachstumsmarkt entwickelt,
zeigt auch ein aktueller Ausblick von Goldman Sachs: Bis 2035
wird ein weltweites Marktvolumen von rund 38 Milliarden
US-Dollar prognostiziert — bei mehr als 1,4 Millionen ausge-
lieferten Systemen.

TESTS UNTER REALEN BEDINGUNGEN

Trotz dieser Perspektiven bestehen weiterhin grofie Heraus-
forderungen. Themen wie Systemsicherheit, intuitive Program-
mierbarkeit und die rechtlichen sowie wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen stehen im Fokus. Das Fraunhofer-Institut
ftir Grof3strukturen in der Produktionstechnik IGP unter der
Leitung von Wilko Fliigge sowie der Lehrstuhl fiir Produkti-
onsorganisation und Logistik an der Universitat Rostock unter
der Leitung von Jan Sender widmen sich gemeinsam einem
innovativen Forschungsfeld: humanoide Robotik fiir indus-
trielle Anwendungen. Im Rahmen des Smart-Farming-Projekts
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,BWSF-Harvest” wird bis Ende 2025 ein Roboter vom Typ
Unitree G1 unter realen Einsatzbedingungen getestet. Ziel ist
es, humanoide Robotik praxisnah weiterzuentwickeln und
ihre Potenziale fiir industrielle Umgebungen auszuloten.

Ein besonderer Fokus liegt auf kiinftigen Anwendungen im
Maschinen- und Anlagenbau sowie im maritimen Sektor.
Gerade in diesen Bereichen er6ffnet humanoide Robotik neue
Moglichkeiten fiir Inspektion, Wartung und die adaptive Aus-
ftthrung komplexer Aufgaben in dynamischen, sich veran-
dernden Umgebungen.

Humanoider Roboter ,Max"” im Demonstrationszentrum 4.0
am Institut fur GroBstrukturen in der Produktionstechnik IGP

Foto: Adobe Stock/Krzysztof (1), Fraunhofer IGP (2)
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ROBO

FIRST IN CNC AUTOMATION

¥

ALLES NUR FUR CNC

Auf der EMO in Hannover wird RoboJob eine Innovation im Bereich der CNC-
Automatisierung vorstellen. Dank der Integration von KI und fortschrittlicher
Bildverarbeitungstechnologie bringt sie Fortschritt in der Automatisierung.

iesen Herbst will RoboJob wieder einmal den Ton
in Sachen CNC-Automatisierung angeben. Auf der
EMO, die vom 22. bis 26. September 2025 in Han-
nover stattfindet, wird RoboJob nicht nur sein
breites Know-how zeigen, sondern auch die neuesten technolo-
gischen Entwicklungen prasentiert, die den Anforderungen von
Fertigungsunternehmen im Jahr 2025 gerecht werden miissen.

ZUSAMMENARBEIT MIT CNC-MASCHINENBAUERN

Die engen Beziehungen, die RoboJob seit vielen Jahren zu den
weltweit fiihrenden CNC-Maschinenbauern pflegt, fithren zu
Losungen, die sich nahtlos in bestehende Produktionsumge-
bungen integrieren lassen. ,Unsere langfristigen Partnerschaf-
ten basieren auf Vertrauen und Leistung. Wir sind stolz darauf,
mit nahezu allen CNC-Marken zusammenarbeiten zu kénnen
und unseren Kunden absolute Betriebssicherheit zu bieten”,
sagt CEO Helmut De Roovere.

INNOVATION BLEIBT IM MITTELPUNKT

Nach der erfolgreichen Einfithrung des modularen Lagersys-
tems Wall im Jahr 2024 setzt RoboJob seinen Innovationskurs
fort. In diesem Jahr wurde die neue Pallet-Load Integrated

vorgestellt — ein Fortschritt in der Automatisierung dank der
Integration von KI und fortschrittlicher Bildverarbeitungstech-
nologie. Die Besucher:innen des Messestands konnen diese
Technologie als Erste in Aktion erleben und entdecken, wie
intelligente Automatisierung den Unterschied in Sachen Effi-
zienz, Flexibilitat und Prazision ausmacht.

FESTER BESTANDTEIL DER EMO

Bereits zum fiinften Mal nimmt RoboJob an der EMO Hannover
teil und ist auch auf verschiedenen anderen internationalen
Messen prasent. ,Die EMO ist fiir uns die perfekte Gelegenheit,
unsere Kunden, Partner und die Branche zu treffen. Wir sind
nicht nur dort, um unsere neuesten Innovationen zu prdsentieren,
sondern auch, um uns die Herausforderungen anzuhoren, denen
unsere Kunden heute gegentiberstehen”, sagt De Roovere.

EIN DATE MIT DER ZUKUNFT DER AUTOMATISIERUNG
Produktionsunternehmen, die auf der Suche nach Sicherheit,
Rendite und zukunftsorientierten Technologien sind, konnten
von einem Besuch bei RoboJob profitieren. Wer die EMO be-
suchen mochte, kann bei RoboJob kostenlose Eintrittskarten
anfordern, Infos gibt es auf der Unternehmenswebsite.
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SCHUNK INTEC GMBH

SCHUNK erweitert sein End-of-Arm-Portfolio um Robot PLUS: Werkzeugwechsler, Ausgleichseinbeiten
und Kraft-Momenten-Sensoren bieten flexible, effiziente und individuell kombinierbare Automatisierungs-

losungen.

Das grofse Plus fiir Roboter

-~ =

Der Werkzeugwechsler CPS ist durchgingig kompatibel zu bestehenden SCHUNK-Systemen.

Mit schnellen Wechselzyklen zwischen verschiedenen Endeffektoren minimiert er Maschinen-

stillstinde und steigert die Produktivitdt.

@ Das neue Portfolio Robot PLUS von
SCHUNK bietet vielseitige Moglichkeiten fir
die flexible Roboterautomatisierung. Es
umfasst Werkzeugwechsler, Ausgleichsein-
heiten und 6-Achsen-Kraft-Momenten-Sen-
soren, die sich individuell mit den Greifern
von SCHUNK kombinieren lassen. Diese um-
fassenden End-of-Arm-Lésungen sind flexibel,
effizient und aus einer Hand verfligbar.
Flexibilitat ist der Schliissel moderner
Automatisierung — und SCHUNK liefert die
passenden Lésungen. Der Technologiepio-
nier erweitert sein zukunftsfahiges End-of-
Arm-Portfolio fiir Roboteranwendungen,
hergestellt von SCHUNK in Deutschland.
Das Portfolio deckt den Bereich zwischen
Roboterflansch und Endeffektor ab und lasst
sich flexibel an individuelle Bedirfnisse an-
passen. Damit stellt das Unternehmen die
Weichen fur die Zukunft und baut zugleich
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auf jahrzehntelanger Erfahrung in der Auto-
matisierungstechnik auf.

Werkzeugwechsler: effizient die

Bauteilevielfalt meistern

Die Werkzeugwechsler des Portfolios ermég-

lichen vielseitige Handhabungs- und Bearbei-

tungsaufgaben ohne zusatzlichen Rustauf-
wand. Dabei deckt SCHUNK mit drei Model-
len unterschiedliche Anforderungen ab:

M CPS - Werkzeugwechsler: Der pneuma-
tisch betriebene Allrounder wechselt End-
effektoren mit bis zu 1.000 kg Handha-
bungsgewicht schnell und sicher. Mit 18
BaugrofRen bietet er die passende Losung
fur jeden Roboter.

1 CPB - Werkzeugwechsler: Diese Variante
kombiniert Stabilitat mit einer robusten
Bolzenverriegelung, die auf der Erfahrung
von SCHUNK in der stationaren Spann-

technik basiert. Sie ist besonders langle-
big und flexibel einsetzbar.

B CMS - manuelles Wechselsystem: Das
System Uberzeugt durch seine Benutzer-
freundlichkeit, Modulvielfalt und sein um-
fangreiches Zubehor. Es kann sowohl an
Robotern als auch in stationdren Anwen-
dungen eingesetzt werden.

Ausgleichseinheit AGM:

Préazision in Bewegung

Die AGM-Ausgleichseinheit gleicht Toleran-
zen in automatisierten Prozessen effektiv
aus. Sie meistert Herausforderungen wie
Ungenauigkeiten in Fligeprozessen oder
Zwangssituationen beim Be- und Entladen
von Maschinen. Mit 23 BaugrofRen und einem
Traglastbereich von wenigen Gramm bis
Uber 400 kg bietet sie flexible Optionen fir
verschiedenste Anwendungen. Dank paten-
tierter Feder- und Luftpatronen sowie ro-
buster Filhrungen Gberzeugt sie durch Zu-
verlassigkeit und Langlebigkeit.

6-Achsen-Kraft-Momenten-Sensoren
FTS: Hochste Genauigkeit

Ob Qualitatskontrolle, Montageprozesse
oder Prozessliberwachung, der FTS-Kraft-
Momenten-Sensor bietet prazise Messergeb-
nisse. Mit seiner Schutzklasse IP67 ist er
auch fur anspruchsvolle Umgebungen ge-
eignet. Die Interface-Box ermdglicht eine
einfache Integration in bestehende Systeme
und unterstitzt gangige Schnittstellen wie
EtherNet/IP, EtherCAT und PROFINET.

Fazit: Zukunftsorientierte Losungen

Mit dem Robot-PLUS-Portfolio setzt SCHUNK
neue Malstabe in der Roboterautomatisie-
rung. Durch jahrzehntelange Erfahrung und
innovative Technologien bietet das Unter-
nehmen flexible, produktive und ressour-
censchonende Losungen flr unterschied-
lichste Branchen — von Automotive Uber
E-Mobility bis Aerospace. Das Portfolio ist
eine ideale Kombination aus bewéahrter Qua-
litat und zukunftsweisender Technologie.



DREI FRAGEN AN SEBASTIAN HOPFL, EXECUTIVE VICE
PRESIDENT, GRIPPING TECHNOLOGY & AUTOMATION
TECHNOLOGY BEI SCHUNK

Wo liegen aktuell die gréBten Herausforderungen in der
Roboterautomation?

Die zunehmende Komplexitadt der Anwendungen stellt Unter-
nehmen vor grof3e Herausforderungen: Eine steigende Zahl un-
terschiedlicher Bauteile in anspruchsvollen Prozessen mit hoher
Produktivitat zu handhaben, lautet die Aufgabe. Daher mussen
Roboterlésungen heute nicht mehr nur prazise und effizient sein,
sondern vor allem sehr flexibel. Gleichzeitig erwarten die

Anwender, dass sich diese Lésungen einfach integrieren lassen —

auch in bestehende Produktionsumgebungen. Und alle drei - Der Kraft-Momenten-Sensor FTS erfasst Prozesskrifte und
Produktivitat, Flexibilitdt und Einfachheit — sollen zudem um ho- -momente mit hobher Auflésung und Genauigkeit und fiihrt so
he Zuverlassigkeit ergédnzt werden. SchlieBlich gilt es, Ausfallzei- zu prizisen Ergebnissen und gleichbleibender Qualitit in der
ten zu minimieren und eine stabile Produktion zu gewahrleisten. automatisierten Fertigung.

Welchen Mehrwert bietet SCHUNK seinen Kunden mit dem
neuen Portfolio?

Unsere Kunden bendtigen kompetente Beratung in der Anlagen-
planung, eine hohe weltweite Verfiigbarkeit der Standard-
komponenten und schnellste Reaktionsfahigkeit im Sales und
Aftersales. Das gilt auch fir Robot PLUS. Die aufeinander
abgestimmten Komponenten machen Prozesse in der Roboter-
automatisierung effizienter, flexibler und produktiver. Héchste
Qualitatsanspriiche sorgen fiir maximale Werkzeugstandzeiten
in den Anlagen. Ein groBer Teil des Portfolios ist ab Lager
verflgbar und wird Uber unser Niederlassungsnetzwerk weltweit
bereitgestellt. Diese Mehrwerte tragen dazu bei, moderne

Produktionsumgebungen zu optimieren und so langfristige

Investitionssicherheit zu gewahrleisten. Wir greifen dafir auf
jahrzehntelange Erfahrung in der Automatisierung, fundiertes Die Ausgleichseinheit AGM kompensiert Toleranzen und steigert
Engineering-Know-how und ein globales Netzwerk zu. so die Stabilitit oder Prozesseffizienz. Sie besticht durch einen
grofSen Traglastbereich, ibr Ausgleichsverhalten in jede Richtung
In welchen Zielanwendungen und Branchen kommt das Robot- und eine hohe Variantenvielfalt.
PLUS-Portfolio zum Einsatz?
Das Robot-PLUS-Portfolio ist so vielseitig ausgelegt, dass es in
den unterschiedlichsten Branchen und Anwendungen eingesetzt
werden kann. Besonders in unseren Fokusbranchen — Automotive,
E-Mobility, Life Sciences, Electronics und Aerospace — sehen wir
groBes Potenzial. Ein Beispiel aus der E-Mobility ist unser Werk-
zeugwechsler CPS, der in der Batteriezellenproduktion eingesetzt

wird. Hier erméglicht er schnelle und prazise Werkzeugwechsel,
um verschiedene Handhabungs- und Montageschritte effizient

umzusetzen. Im Bereich Automotive und Aerospace kommt unse-

Angzeige ® Fotos: SCHUNK SE & Co. KG

re Ausgleichseinheit AGM haufig zum Einsatz. Sie kompensiert RUCKFRAGEN & KONTAKT
Toleranzen, etwa beim Be- und Entladen von Werkzeugmaschinen SCHUNK Intec GmbH
oder bei Fligeprozessen, und sorgt so fiir reibungslose Ablaufe Friedrich-Schunk-StraBe 1
und eine hohe Prozesssicherheit. Dank der Flexibilitat und 4511 Allhaming, Austria
Prazision unserer Produkte lassen sich die Losungen individuell an Tel.: +43 7227 223 99-0
anspruchsvolle Anwendungen anpassen — unabhéngig von der info@at.schunk.com
Branche oder den spezifischen Anforderungen. www.schunk.com
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VIELE NEUE ROBOTER

Die International Federation of Robotics legt ihre vorldufigen Zahlen vor: Japans
Autoindustrie liegt mit rund 13.000 Industrieroboter-Installationen auf dem hochs-
tem Stand seit fiinf Jahren. Europas Autobauer installierten 23.000 neue Roboter.

ie International Federation of Robotics, kurz IFR,
hat im Juni und Juli ihre vorldufigen Zahlen vor-
gelegt. Dabei hat sie besonderes Augenmerk auf
Europa, aber auch Japan gelegt. Die europdische
Automobilindustrie investiert etwa auf anhaltend hohem Niveau
in die Automation der Fertigung: Mit insgesamt 23.000 instal-
lierten Industrierobotern hat die Branche das zweitbeste Er-
gebnis innerhalb der letzten fiinf Jahre erzielt.
,Der Automobilsektor ist die grofite Abnehmerbranche fiir
Robotik in Europa”, sagt Takayuki Ito, Prasident der Interna-
tional Federation of Robotics. , Die Automobilhersteller in
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Europa installierten auf Jahressicht rund ein Drittel aller In-
dustrieroboter. Mit insgesamt 23.000 Einheiten im Jahr 2024
liegt der Automobilsektor in Europa deutlich vor den rund
19.200 installierten Einheiten in Nordamerika.”

Aber auch der Automobilindustrie in Japan geht es gut, hat sie
doch im Jahr 2024 insgesamt rund 13.000 Industrieroboter
installiert. Das ist ein Anstieg um elf Prozent im Vergleich zum
Vorjahr und markiert den héchsten Stand seit 2020. , Japan ist
weltweit das fithrende Herstellerland fiir Industrieroboter, mit
einem Marktanteil von 38 Prozent der globalen Produktion”,
sagt Takayuki Ito.



chen hinweg. Deutschland zahlt dabei zu den fiinf gréfiten
Robotermarkten weltweit und kommt auf einen Anteil von
etwa 30 Prozent an den Gesamtinstallationen in Europa. Es
folgen Italien mit etwa zehn Prozent und Spanien mit etwa
sechs Prozent.

JAPANISCHER UMBRUCH

JAPAN GLOBAL VORNE Die japanische Automobilindustrie befindet
»Japan ist weltweit das fihrende Herstellerland sich allerdings derzeit in einem Umstruktu-
far Industrieroboter, mit einem Marktanteil von rierungsprozess. Die meisten Automobilher-
38 Prozent der globalen Produktion.« steller stellen sich auf alternative Antriebe zu
Takayuki Ito, Prasident Verbrennerfahrzeugen ein und erweitern ihr

der International Federation of Robotics Angebot an E-Fahrzeugen und Brennstoff-

zellen-Modellen. Dartiber hinaus entwickeln

japanische Hersteller wasserstoffbetriebene
Motoren. Dieses breit gefacherte Angebot erfordert eine ent-
sprechende Produktionstechnologie: Etwa ein Viertel aller
Industrieroboter in Japan wird jahrlich von den Automobil-
herstellern installiert. Die Elektro- und Elektronikindustrie
ist der einzige Sektor, in dem noch mehr Roboter eingesetzt
werden. Deren Installationen erreichten im Jahr 2024 etwa
14.000 Einheiten. Das entspricht einem Riickgang um fiinf
Prozent im Vergleich zum Vorjahr. ,Robotik pragt nicht nur
die modernen Industriearbeitsplédtze in Japan, sondern tragt

auch zur Entwicklung von Anwendungen des téglichen Le-
bens fiir die Menschen bei”, sagt Takayuki Ito.

ROBOTERDICHTE BEI AUTOBAUERN

Im weltweiten Vergleich zahlt die Automobilproduktion in
Europa zu den besonders hoch automatisierten Standorten:
Sechs europdische Lander rangieren bei der Roboterdichte
2023 im Branchenvergleich unter den Top-10: An erster Stelle
steht die Schweiz mit einem Verhéltnis von 3.876 Robotern zu
10.000 Fabrikarbeitern. Slowenien liegt an dritter Stelle (1.762
Einheiten), Deutschland an sechster (1.492 Einheiten), Oster-
reich an achter (1.412 Einheiten), Finnland an neunter (1.288
Einheiten) und die Benelux-Léander an zehnter Stelle mit 1.132
Einheiten. Takayuki Ito ergénzt: ,Die japanische Automobil-
industrie rangiert bei der Fabrikautomation weltweit an vier-
ter Stelle — die Roboterdichte lag zuletzt bei 1.531 Robotern
pro 10.000 Beschiftigten im Jahr 2023. Mit diesem Ergebnis
platziert sich Japan vor den Vereinigten Staaten und Deutsch-
land, hinter Slowenien, Korea und der Schweiz.”

EUROPAISCHE UNION FUHREND

Abgesehen von der Schweiz sind alle diese Automatisie-
rungs-Champions auch EU-Mitgliedstaaten. Die fiihrende
Rolle der EU-27-Léander in Europa zeigt sich dabei nicht nur
in der Automobilindustrie, sondern mit einem Marktanteil
von insgesamt 85 Prozent aller Installationen tiber alle Bran-

Fotos: IFR (1), Yaskawa (2), ABB (3), Durr (4)
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GANZ EINFACHE BEDIENUNG

Unchained Robotics will Automatisierung und Roboterprogrammierung einfach
machen: Mit der Software Luna OS lassen sich Roboter verschiedenster Hersteller

so leicht bedienen wie ein Smartphone.

utomatisierung ist oft kompliziert, teuer und in

den Betrieben nur schwer anpassbar. Roboter

miissen aufwendig per Hand programmiert wer-

den, und es dauert Wochen, bis alles funktioniert.
Fiir viele kleinere Firmen ist das kaum machbar. Unchained
Robotics will das vereinfachen. Mit der Software Luna OS hat
das Unternehmen eine standardisierte Steuerungssoftware auf
den Markt gebracht, die Roboter verschiedenster Hersteller
kompatibel in die Produktion integriert. Eine Art Betriebssys-
tem fiir Fabrikroboter — so einfach bedienbar wie ein Smart-
phone.

AUTOMATISIERUNG PER KLICK -

OHNE VORKENNTNISSE

Die Onlineplattform von Unchained Robotics ermoglicht
Unternehmen, passende Roboter zu finden und direkt in die
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Produktion zu integrieren. Ob Palettieren oder Verpacken —
mit dem MalocherBot bietet das Unternehmen eine flexible
Komplettlosung, die ohne Spezialwissen einsatzbereit ist.
,Wir haben mit unserem Angebot im Mittelstand einen Nerv
getroffen: Alle suchen nach einfacher und erschwinglicher
Automatisierung, die sich schnell in den bestehenden Betrieb
implementieren ldsst. Ganz ohne spezielles Vorwissen”, er-
klart Mitgriinder Mladen Milicevic. Uber 300 Unternehmen
in Europa setzen bereits auf diese Losung — darunter auch
bekannte Namen wie Vorwerk, das grofite Direktvertriebs-
unternehmen Europas.

MARKTEINTRITT IN DEN USA

Neben dem europdischen Markt nimmt nun auch die Expan-
sion in die USA Fahrt auf. An mehreren Standorten setzt Un-
chained Robotics gemeinsam mit der Albéa Group, einem der



weltweit grofiten Hersteller von Kosmetikverpackungen, eine
erste umfangreiche Partnerschaft um. Automatisiert werden
unter anderem die Verpackung und die Palettierung — mit
dem Ziel, operative Kosten zu senken und Skalierungspoten-
ziale direkt vor Ort zu nutzen. Mehr als 20 Roboter fanden
schon ihren Weg in die Fabriken, perspektivisch werden es
an die 70.

Das Unternehmen treibt nun den néchsten Wachstumsschritt
voran: die Etablierung eines globalen Robotik-Standards.
,Unchained Robotics 19st eines der zentralen Strukturproble-
me in der Industrie: fehlende Standardisierung. Mit dem Be-
triebssystem Luna OS und dem modularen System Malocher-
Bot wird echte Skalierbarkeit moglich — ein entscheidender
Schritt fiir die Zukunft der Fertigung und der Logistik”, sagt
Christopher Hoffmann von Direttissima Growth Partners,
dem Lead-Investor der aktuellen Finanzierungsrunde.

ROBOTIK ALS ANTWORT AUF DEN WELTWEITEN
FACHKRAFTEMANGEL

Der Markt fiir einfache, standardisierte Automatisierung
wéchst rasant. Laut einer Stepstone-Studie werden bis 2030
rund 3,7 Millionen Arbeitskrdfte den deutschen Arbeitsmarkt
verlassen. Automatisierung wird damit zum Schliissel, um
Unternehmen wettbewerbsfahig zu halten — insbesondere
bei manuell gepragten Tatigkeiten wie Maschinenbeladung
oder Palettierung. Gleichzeitig schreitet die Verbindung von
KI und physischer Robotik voran. ,Wir sehen eine Zukunft,
in der KI-gestiitzte Robotersysteme nicht nur repetitive Auf-
gaben tibernehmen, sondern durch kontinuierliches Lernen
immer anpassungsfahiger werden. Luna OS bildet dafiir die
entscheidende Briicke zwischen intelligenter Software und
physischer Automatisierung”, erldutert Kevin Freise, Mit-

Mladen Milicevic und Kevin Freise, Griinder von Unchained Robotics,
wollen die Programmierung von Robotern mit ihrer Software
griinder von Unchained Robotics. vereinfachen.

Fotos: Freepik (1), Unchained Robotics (2)
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TEXTILRECYCLING IM GRIFF

Weltweit werden derzeit geschdtzt rund 100 Milliarden Kleidungsstiicke produziert,
die zu einem grofsen Teil Recyclingprozessen zugefiihrt werden sollten. Will
man diese Alttextilien handisch sortieren, entsteht ein enormer Aufwand fiir

menschliche Arbeitskraft.

Im Projekt AdapTex der Uni Klagenfurt wird eine neue Greifarm-
Haut entwickelt, die es Robotern ermoglichen soll, Alttextilien zu
sortieren.

in Forschungsteam entwickelt nun neue Technolo-
gien, die es Robotergreifern besser ermoglichen
sollen, Textilien zu sortieren. ,Derzeit arbeiten au-
tomatische Sortiersysteme hauptséchlich mit bertih-
rungslosen Methoden, beispielsweise mit visuellen und Nah-
infrarot-Sensoren. Sortieren Menschen die Alttextilien, konnen
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sie aber viel mehr: Sie kdnnen, wenn sie die Textilien beriihren,
auch anhand der Haptik schnell klassifizieren, was wieder-
verwendet und was verwertet werden soll”, erklart Hubert
Zang], Projektleiter von AdapTex am Institut fiir Intelligente
Systemtechnologien der Universitat Klagenfurt. Will man nun
diese Arbeit von Roboterhdnden erledigen lassen, gibt es noch
viele Herausforderungen, wie er ausfiihrt: ,,Die physische
Interaktion mit Objekten und die Auswertung der haptischen
Riickmeldung ist in der Robotik noch nicht hinreichend ent-
wickelt. Besonders beim Anwendungsfall der Sortierung von
Textilien sollen Roboter in einer untibersichtlichen Umgebung
mit beliebig zusammengesetzten Mengen von Textilien aus
verschiedenen Materialien mit unterschiedlichsten Formen
und GroBen arbeiten. Zudem gibt es Verunreinigungen, die
die Situation erschweren.”

GREIFPROZESS ENTSCHEIDEND FUR DIE EFFEKTIVE
SORTIERUNG

Zentral ist dabei der Greifprozess, der fiir die effektive Sortie-
rung solcher Materialien in Recyclinganlagen entscheidend
ist. Daher konzentriert sich das Forschungsteam auf die Ver-
besserung der physischen Interaktion des Robotergreifers mit
den Textilien mit dem Ziel, sowohl die Handhabung als auch
die Klassifizierung der Textilien zu verbessern. Daftir entwi-
ckeln die Forscher:innen textilbasierte, adaptive Sensorhéute
fiir die Robotergreifer. ,Dabei wird es sich um intelligente
Stoffe handeln, die Netzwerke aus Sensoren und Aktoren
beinhalten, um sich bei der Beriihrung optimal anzupassen”,
so Hubert Zang]l. Die einzigartigen Eigenschaften der AdapTex-
Haut bieten das Potenzial, nicht nur beim Recycling von Tex-
tilien, sondern auch in vielen anderen Bereichen der Textil-
industrie eingesetzt werden zu kénnen, wie beispielsweise bei
der Bekleidung fiir Sport, Lifestyle oder Rehabilitation. Denk-
bar wére es auch, die verbesserten Fahigkeiten und Funktionen
flir Roboter in der industriellen Fertigung und Automatisierung
zu nutzen.

Das Projekt AdapTex wird am AAU/SAL USE Lab und an der
Universitat Klagenfurt koordiniert. Projektpartner sind Grab-
her Group GmbH, Infineon Technologies Austria AG, Silicon
Austria Labs GmbH und V-trion GmbH. AdapTex wird von
der Osterreichischen Forschungsférderungsgesellschaft FFG
untersttitzt.

Fotos: daisha/Adobestock (1), Freepik (2)
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AUCOTEC GMBH

Aucotec feiert Jubildum als global fiibrender Anbieter von Engineering-Software. Mit Engineering Base
vernetzt das Unternebmen Disziplinen weltweit — getrieben von Internationalisierung und Innovation.

40 Jahre Aucotec

@ Die Aucotec AG feiertihr 40-jahriges Ju-
bildum. Aus einer Vision im Jahr 1985 ent-
stand ein weltweit gefragter Anbieter von
Engineering Software, der heute Schlissel-
technologien fir die Digitalisierung und
Automatisierung industrieller Prozesse lie-
fert — wie die Plattform Engineering Base.

Engineering Base: Riickgrat
moderner Industrieanlagen
Ob Maschinenbau, Energieverteilung oder
Prozessindustrie — moderne Anlagen erfor-
dern durchgangige Datenmodelle und dis-
ziplinibergreifende Zusammenarbeit. Engi-
neering Base vereint samtliche Engineering-
Bereiche in einem zentralen System, auto-
matisiert Prozesse und ermdglicht einen
durchgéngigen digitalen Zwilling als Basis
fr zukunftsweisende, nachhaltige Losungen.
LVernetzung und Parallelitat sind heute
entscheidend im Engineering”, betont Uwe
Vogt, Vorstandsmitglied bei Aucotec. ,Un-
sere Plattform bietet die notige Flexibilitat
und Zukunftssicherheit, um diese Anforde-
rungen konsequent zu erflllen.”

Von Elcad zu Engineering Base -

40 Jahre Entwicklung

Aucotec begann mit seinen ersten Produkten
Elcad und Ruplan in den 1980er-Jahren und
entwickelte spater Lo6sungen wie Aucoplan
und schlielich Engineering Base, das seit
2018 alle Kerndisziplinen des Anlagen-En-
gineerings in einem zentralen Datenmodell
vereint. ,Engineering Base hat sich tiber die
Jahre zum echten Herzstlick im Anlagen-
Engineering entwickelt —fiir uns und unsere

Horst Beran,
Vorstands-
vorsitzender der
Aucotec AG

Kunden gleichermalRen”, sagt Horst Beran,
Vorstandsvorsitzender und Mitgriinder von
Aucotec.

Weltweit vernetzt: Neue Standorte
und starke Partner
Aucotec ist seit geraumer Zeit insbesonde-
re international auf Wachstumskurs: Mit
neuen Niederlassungen in Polen, Schweden,
Stdkorea, Norwegen, Indien und Malaysia
starkt das Unternehmen seine Néhe zu Kun-
den und Markten. Langjahrige Partnerschaf-
ten mitrenommierten Industrieunternehmen
aus aller Welt sowie jingste Kooperationen
mit Aker BP und der Westfalen AG belegen
Aucotecs Rolle als verlasslicher Technolo-
giepartner auf dem Weg zur Industrie 4.0.
Und: Zum Jubildum préasentiert sich Au-
cotec auch online neu - mitfrischem Design

Uwe Vogt,
Mitglied des
Vorstands bei der
Aucotec AG

und klar strukturiertem Zugang zu Lésungen
und Services auf www.aucotec.com.

Blick nach vorn: Kiinstliche
Intelligenz und digitale Zwillinge

Fur die Zukunft setzt Aucotec auf Kl-gestlitz-
te Anwendungen und den weiteren Ausbau
von Engineering Base als intelligente Koope-
rationsplattform. ,Unser Anspruch ist es,
technologisch immer einen Schritt voraus
zu sein und Innovationen gezielt fir unsere
Kunden nutzbar zu machen”, so Vogt. Beran
erganzt: ,Dass wir heute ein filhrender An-
bieter von modell- und datengetriebenen
Prozessen sind, verdanken wir unserem
groRartigen Team. Das war und ist immer
die Basis. So gestalten wir die Zukunft des
Engineerings — effizient, digital und nach-
haltig.”

RUCKFRAGEN & KONTAKT
AUCOTEC GmbH
Ignaz-Kéck-StraBe 10
1210 Wien
Tel.: +43 127085 77
austria@aucotec.com
www.aucotec.com
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IDEEN FUR ELEKTRONIKFERTIGUNG

Statt Einheitslosungen bietet Mitsubishi Electric seine kompakten Melfa-Roboter
tiir die unterschiedlichsten Anwendungen. Diese arbeiten nicht nur prazise,
sondern sind auch reinraumtauglich und ESD-zertifiziert.

razision, Flexibilitat und Effizienz sind in der Elek-

tronikfertigung wichtiger denn je. Und die Digita-

lisierung spielt dabei zunehmend eine wichtige

Rolle. Statt einer Einheitslosung bietet Mitsubishi
Electric ein breites Spektrum innovativer Ansitze, die auf
spezifische Produktionsanforderungen zugeschnitten sind. Ob
in der empfindlichen Leiterplattenproduk-
tion, der PCB-Montage, der Bestiickung
elektronischer Bauteile oder der Qualitats-
kontrolle — jede Anwendung erfordert
mafigeschneiderte Losungen. Diese erfiil-
len die kompakten Melfa-Roboter. Hochs-
te Prézision (bis zu 0,02 mm Wiederhol-
genauigkeit), ESD-Zertifizierung (IEC
61340-5-1) fiir sicheren Betrieb in EPAs
(Electrostatic Protected Area) und optio-
nale Reinraumzertifizierung (ISO-Klasse)
durch Fraunhofer IPA garantieren Pro-
duktqualitét fiir den Einsatz von der Bau-
teilplatzierung bis zur Qualitdtskontrolle.

ESD-ZERTIFIZIERUNG

Ein entscheidender Faktor in der Elektro-
nikfertigung ist der Schutz vor elektrosta-
tischer Entladung (ESD), da selbst kleinste
Spannungen empfindliche Bauteile irrepa-
rabel beschddigen konnen. Um hochste
Sicherheit und Produktqualitdt zu gewéhr-
leisten, sind alle Melfa-Roboter von Mitsu-
bishi Electric ESD-konform und erfiillen die Normen IEC 61340-
5-1:2016 sowie ANSI/ESD 520.20:2014. Dies erméglicht den
zuverldssigen Einsatz in ESD-geschiitzten Bereichen, etwa bei
der automatisierten Leiterplattenfertigung. Das umfasst Auf-
gaben wie die Montage und Inspektion von Steckverbindern
und/oder anderen Komponenten, Funktions- und In-Circuit-
Tests, Reflow-Léten, AOI (Automated Optical Inspection) und
Verpacken von elektronischen Leiterplatten sowie die SMD-
Besttickung,.

REINRAUM-ROBOTER MIT ISO-KLASSIFIZIERUNG

Die Melfa-Roboter verfiigen aufierdem tiber eine Reinraum-
zertifizierung (ISO-Klasse), die vom Fraunhofer IPA-Institut,
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der Zertifizierungsstelle fiir diese Art von Vorschriften, erteilt
wurde. Diese Zertifizierung ist in der Elektronikindustrie sehr
gefragt, wo hdufig Reinraumtests mit erzwungener Luft-
umwiélzung durchgefiihrt werden, um zu verhindern, dass
Mikropartikel mit dem Produkt in Kontakt kommen und es

verunreinigen.

OHNE KI GEHT NICHTS MEHR

Kollisionsvermeidung fiir sichere Bewegungen, Kl-gestiitzte
prazise Kraftsensoren fiir sensible Montageaufgaben, koope-
rative Steuerung fiir nahtlose Integration in bestehende Syste-
me und intelligente Temperaturkompensation zur Aufrecht-
erhaltung hochster Genauigkeit unter wechselnden Umge-
bungsbedingungen. Das sind nur einige sinnvolle Funktionen,
die fiir die Elektronikfertigung wichtig sind. Die Roboter sind
mit vielen intelligenten Algorithmen ausgestattet, die eine
kontinuierliche Prozessoptimierung und vorbeugende Wartung
ermoglichen. Dadurch lassen sich Stillstandszeiten in der au-
tomatisierten Bestiickung und Montage elektronischer Bau-
gruppen erheblich reduzieren.

Foto: Mitsubishi Electric Europe B.V.
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JUBILAUMSROBOTER FUR BYD

Der 19.000ste Lackierroboter von Diirr wurde an das erste europdische Werk von
BYD in Szeged, Ungarn geliefert. Der Roboter ist mit dem Hochgeschwindigkeits-
Rotationszerstduber EcoBell3 ausgestattet, bietet eine hohe Lackierqualitdt und

unterstiitzt eine nachhaltige Produktion.

ie BYD Auto Company Limited, chinesischer
Hersteller von ,New Energy Vehicles”, gehort zu
den ersten chinesischen Automobilherstellern,
die eine Fabrik in Europa errichten. Diirr hat im
Frithjahr mehr als 120 Lackier- und Handling Roboter an das
ungarische Werk und damit den 19.000sten Lackierroboter
ausgeliefert. Die Lackierlinien des Werks werden mit EcoRP-6-
und -7-Achsrobotern ausgestattet, die die Innen- und AufSen-
lackierung mit Scara-Tiirdffnern abstimmen und automatisie-

V.l.n.r.: Marcus Treppschuh, Senior Vice President der Dirr Systems AG,
und Frank Zimmermann, Senior Manager Sales bei Durr Systems AG

ren. Der 7-Achs-Roboter unterstiitzt dariiber hinaus beim
Offnen der Hauben, wihrend der 6-Achs-Roboter die Fahr-
zeugauflenseiten effizient lackiert.

INNOVATIVE TECHNOLOGIE FUR EINE NACHHALTIGE
PRODUKTION

BYD hat sich fiir den Hochgeschwindigkeits-Rotationszerstau-
ber EcoBell3 von Diirr entschieden, um eine makellose Lackier-
qualitdt mit einheitlichem Farbton, gleichméfigen Verlaufs-
werten und Schichtdicke zu gewéhrleisten. In
Kombination mit fortschrittlicher Umwelt- und
Farbwechseltechnologie ermoglicht die Zer-
stauberfamilie schnelle Farbwechsel und re-
duziert den Energieverbrauch. Die Integration
des standardisierten und modularen Sonder-
farbsystems EcoSupply P von Diirr soll die
Effizienz weiter steigern. Das molchbare System
leitet Lackreste zuriick in den Behilter, sodass
keine Riickstdnde zurtickbleiben. Dadurch
werden sowohl Lack- als auch Losungsmittel-
reste erheblich reduziert.

Fiir die verschiedenen Elektrofahrzeugmodel-
le von BYD hat Diirr flexible Reinigungsrobo-
ter mit Federwalzen ausgestattet, die Staub und
Schmutzpartikel effizient von komplexen Ka-
rosserieoberflachen entfernen.

UNTERSTUTZUNG CHINESISCHER
AUTOHERSTELLER FUR

INTERNATIONALE STANDORTE

Mit 139 Niederlassungen in 33 Landern nutzt
Diirr seine globale Projekterfahrung und seine
lokalen Netzwerke in Europa, Stidostasien und
Siidamerika, um chinesische Autohersteller
bei der Entwicklung von Standorten im Ausland
zu unterstiitzen. Die Expertise von Diirr in den
Bereichen lokale Vorschriften, technische Pla-
nung, Equipmentherstellung und intelligente
Steuerung gewahrleistet eine effiziente Projekt-
abwicklung und unterstiitzt chinesische Au-
tomobilunternehmen beim Aufbau ihrer Pra-
senz im Ausland.
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EPLAN GMBH

Viele Gebdudeprojekte scheitern an unvollstindiger oder unstrukturierter Dokumentation. Eplan zeigt,
wie moderne digitale Werkzeuge schon ab der Spezifikation fiir einen effizienten Betrieb sorgen.

Betrieb beginnt mit der Spezifikation

Die Digitalisierung der Gebiudeplanung: Mit Eplan gelingt sie!

[ Da steht es nun, das Gebaude, die Halle,
der Tunnel, die Anlage — mit all seinen Assets,
wie Schaltschrank, Klimaanlage, Beleuch-
tung, gesicherten Zugéangen etc. Alles lauft
top. Zudem wurde das Projekt just in time
und innerhalb des geplanten Budgets um-
gesetzt. Die Nutzer sind begeistert von jeg-
lichem Komfort. ,Well done” und alles Gute
fur die ndchsten 30, 40, 50 (und noch weite-
re) Jahre im Betrieb. Und die Dokumentati-
onen der Planungen und Ausfiihrungen?
Keine Frage, diese liegen beim Gebaudebe-
treiber auf. Als PDF, Word, Excel, DWG, RVT,
XML, AML usw. —unstrukturiert, redundant
und nicht auf dem aktuellen Stand ... Diese
Situation kennen viele Betreiber, ist Rolf
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Schulte, Eplan Global Vertical Market Mana-
ger Building Technologies, sicher. Bei An-
derung der Anspriiche an das Gewerk eines
jeglichen Gebaudes ist man auf der Suche
nach deren bisherigen Engineering-Doku-
mentationen.

Meist stehen diese in zu Baubeginn fest-
gelegten Formaten — wie PDF, Word, Excel,
DWG, RVT, XML, AML etc. — zur Verfigung.
Doch strukturiert, zentral zugreifbar und vor
allem am aktuellen Stand sind diese Doku-
mentationen zumeist leider nicht. Zum dar-
aus resultierenden Uberdruss gesellt sich
nicht selten, dass die zu den Dokumentati-
onen anhéngige uniberschaubare Anzahl
an verschiedenen Medien (wie Dokumente,

Filme, Genehmigungspapiere) nicht auffind-
bar sind.

Somit bleibt dem Gebaudebetreiber nichts
anderes Ubrig, als eine Bestandserfassung
durchzuftihren, die zeitaufwendig, teuer und
zumal unnotig ist, wenn man doch weilR,
dass jegliche Information schon einmal in-
nerhalb der Wertschopfungskette bei irgend-
einem am Projekt Beteiligten vorlag.

Um zu einer fur den Betrieb optimalen
Dokumentation zu kommen, bedarf es doch
augenscheinlich einer besseren Beschrei-
bung der Anforderungen, einer Minimierung
von Datenformaten sowie einer optimierten
Datennutzung. Dabei liegt die L6sung dazu
so nah ...



Den Dokumentationen Struktur
verleihen

Flr eine optimale Inbetriebnahme, den an-
schlieBenden und fortlaufenden Betrieb
jeglichen Gebaudes ist Eplan der optimale
Ansprechpartner far den Bereich des Elec-
trical Engineerings liber die gesamte digita-
le Wertschopfungskette. Dabei werden die
elektrische Energieerzeugung, -verteilung
und -speicherung im Gebaude sowie die
Gebaudeautomation effizient und integrativ
geplant.

Somit beginnt die digitale Wertschop-
fungskette bereits in den frihen Leistungs-
phasen: Wahrend der Spezifikation aller
Anforderungen werden Struktur und Kenn-
zeichnungssysteme festgelegt. In weiteren
Phasen folgen Anlagenkonzept, Mess- und
Regelschemen, Funktionslisten und dazu-
gehorige Stromlaufplane. Dazu findet das
Datenmanagement in einer durchgangigen
Datenplattform statt, die Gber die gesamte
Wertschopfungskette immer weiter ange-
reichert wird. Mittels standardisierten
Schnittstellen kommuniziert die Eplan Platt-
form mit Systemen der vorhandenen IT-Infra-
struktur beim Kunden. Projektinformationen
mit externen Projektbeteiligten werden un-
ter Beachtung von Benutzerrechten mittels
Kollaborationstechnologie synchronisiert.

3D-Modell schafft
Planungssicherheit und -flexibilitat
Schliel3lich wird auf der Basis der Planungs-
daten und der Nutzung von Herstellerinfor-
mationen aus einem von Herstellern gepfleg-
ten Produktportal ein virtuelles 3D-Modell
(der digitale Zwilling) des Schalt- oder Steu-
erungsschranks konstruiert. Anhand dieses
digitalen Zwillings bespricht der Schalt-
schrankbauer gemeinsam mit dem Auftrag-
geber die Konstruktion. Das verbessert das
Verstéandnis des Kunden bezliglich der Plat-
zierung von Komponenten im Schaltschrank

Rolf Schulte,
Eplan Global
Vertical Market
Manager Building

Technologies

sowie der Verdrahtung und macht schnell
etwaige mogliche Kollisionen sichtbar, wenn
der Kunde kurzfristig umplanen mochte.
Weiterhin verkurzt es deutlich die Prif- und
Freigabeprozesse.

Der eigentliche Nutzen des 3D-Modells
liegt aber darin, die mechanische Fertigung
im Schalt- bzw. Steuerungsanlagenbau zu
verbessern. Daten des 3D-Modells werden
an Fertigungsmaschinen Gibergeben. Mit
diesen Informationen wird die maschinelle
Fertigung von malRgenauen Ausschnitten
fiir Bauteile in TGren oder Seitenwanden der
Schranke umgesetzt. Weiterhin dienen die
Daten aus dem 3D-Modell dazu, um Monta-
geplatten maschinell zu bohren oder zur
Vorkonfektionierung von Kabeln flr die Ver-
drahtung.

Am Ende werden alle Daten aus dem Eplan-
Projekt, welches in der Spezifikation gestar-
tet und Uber die gesamte Wertschopfungs-
kette mit Informationen immer weiter ange-
reichert wurde, mit dem realen Schaltschrank
verheiratet. So greifen Servicetechniker
wahrend der Inbetriebnahme oder bei der
Wartung und Instandhaltung mittels eines
am Schaltschrank oder an der Feldkompo-
nente angebrachten QR-Codes auf aktuelle
Daten aus der Planung und Konstruktion zu.
Anpassungen und Anderungen werden wah-
rend der Inbetriebnahme oder des Betriebs
direkt vor Ort digital im Projekt dokumentiert
und anschlieBend aktualisiert.

Der schnelle Zugriff via QR-Code auf die
stets aktuelle, elektronisch hinterlegte Do-
kumentation macht sich besonders bei St6-
rungen oder Systemausfallen bezahlt. Zudem
werden Ausfallzeiten derart deutlich reduziert.

Transparenter Gebaude-Lifecycle
Das Zusammenspiel verschiedener Eplan-
Softwarelésungen und -Serviceleistungen
zur Unterstltzung bei der Erstellung von
Zulieferrichtlinien sowie dem Angebot von
Schalt- bzw. Steuerungsschranken und Ma-
schinen von Rittal sind die Grundlage der
durchgangigen digitalen Wertschopfungs-
kette von der Spezifikation bis zur Wartung
und Instandhaltung im Electrical Engineering.
Zyklen fur die Inbetriebnahme werden
dadurch deutlich verkirzt und die Aktualitat
der Dokumentation nach Projektabschluss
und wahrend des laufenden Betriebs ge-
wahrleistet.

Planen, um zu betreiben -
Gebaudetechnik bei Eplan

Das Unternehmen Eplan besitzt weltweit
einen hohen Bekanntheitsgrad und seine
Software sowie digitalen Lé6sungen haben
eine weitreichende Verbreitung im Bereich
der industriellen Automatisierung. Bei zahl-
reichen Unternehmen wird dieses Eplan-
Portfolio als Werkzeug in den Zulieferricht-
linien verlangt bzw. vorgeschrieben.

Im Jahr 2020 wurde bei Eplan der Bereich
des Vertical Market Managements installiert.
Hintergrund dazu war, dass sich die Lésun-
gen von Eplan, nebst ihrem erfolgreichen
Einsatz in der industriellen Automation, bes-
tens dazu eignen, in vielfaltiger Form auch
inanderen Branchen Verwendung zu finden.
So wird das Eplan-Portfolio tiber das Verti-
cal Market Management auch entsprechend
in den Branchen Gebaudetechnik, Maritim,
Energie, Food & Beverage sowie in der Pro-
zessindustrie kontinuierlich optimiert, um
die Anforderungen der Kunden noch besser
in die Eplan-Lésungen integrieren zu kdnnen.

Eplan gehort zur Friedhelm Loh Group.
Schwesterunternehmen sind u. a. Rittal und
Cideon. Von daher liegt ein Fokus sehr stark
darauf, Engineering-Prozesse im Schalt-
schrankbau bzw. im Steuerungsbau durch
den Einsatz von Lésungen aus dem Hause
Eplan und Rittal, auf der Basis von digitalen
Werkzeugen und durchgéangigen Daten, we-
sentlich zu optimieren und stetig voranzu-

treiben.
[=]i[er3[=]
[
EPLAN GmbH
Betriebsgebiet Nord 47
3300 Ardagger Stift

Tel.: +43 7472 28 000
office@eplan.at
www.eplan.at/gebaeudetechnik
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ERWEITERTE PARTNERSCHAFT

Siemens und NVIDIA haben die Erweiterung ihrer Partnerschaft bekannt gegeben.
Ziel ist es, schneller den ndchsten Entwicklungsschritt bei industrieller KI und
Digitalisierung zu erreichen und die Fabrik der Zukunft Realitdt werden zu lassen.

oderne Hersteller stehen unter zunehmendem
Druck, effizienter zu werden, die Qualitat zu
verbessern und sich schnell an verdnderte
Marktanforderungen anzupassen. Davon ist
Jensen Huang, CEO und Griinder von NVIDIA {iiberzeugt. Er
verkiindet: ,Unsere Partnerschaft mit Siemens bringt NVIDIA
Al'und beschleunigtes Computing zu den weltweit fithrenden
Unternehmen und er6ffnet neue Moglichkeiten fiir die ndchs-
te Welle der industriellen KI.”
Roland Busch, Vorsitzender des Vorstands der Siemens AG,
erganzt: ,KI verdndert die Fertigung sowie die Infrastruktur
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grundlegend. In den letzten drei Jahren haben wir eng zusam-
mengearbeitet, um KI-Modelle und High-Performance-Com-
puting mit Industriedaten und fachlichem Know-how zu ver-
einen. Gemeinsam ermoglichen Siemens und NVIDIA Unter-
nehmen aus allen Branchen, das skalierbare Potenzial von KI
in der physischen Welt voll auszuschopfen.”

Die Kombination von Siemens- und NVIDIA-Technologien
wird es Industrieunternehmen erméglichen, umfassende, KI-
gestiitzte Technologien fiir die Fabrikautomatisierung der
néchsten Generation zu nutzen — und zwar in jeder Phase, von
der Produktentwicklung bis hin zur Serienfertigung. So kon-



Fotos: Siemens AG (1-3), NVIDIA Siemens (4)

nen Unternehmen auf Grundlage datenbasierter Erkenntnisse
fundiertere Entscheidungen quasi in Echtzeit treffen, die ope-
rative Effizienz steigern und die Zusammenarbeit verbessern.

PARTNERSCHAFT ZUR BESCHLEUNIGUNG DER
DIGITALEN TRANSFORMATION DER INDUSTRIE

Im Jahr 2022 gaben die beiden Unternehmen den Beginn ihrer
Partnerschaft bekannt, mit dem Ziel, durch die Kombination
von Technologien aus dem Siemens-Xcelerator-Portfolio mit
NVIDIA Omniverse das industrielle Metaverse zu schaffen.
Die Kombination der fithrenden Software- und Automatisie-
rungslosungen von Siemens mit der
modernen KI und dem beschleunig-
ten Computing von NVIDIA ermdog-
licht es Unternehmen aller Branchen,
ihre Performance zu verbessern, ihre
Produktivitit zu steigern und Nach-
haltigkeitsziele durch Digitalisierung
zu erreichen. Die Partnerschaft wur-
de inzwischen auf die Zusammenar-
beit in den Bereichen generative KI,
industrielle KI und Robotik ausge-
weitet.

Siemens integriert NVIDIA-Technologie in die Siemens-Xcele-
rator-Plattform. Mit dem Anfang dieses Jahres angekiindigten
Teamcenter Digital Reality Viewer gelingt ein bedeutender
Fortschritt in der Product-Lifecycle-Management(PLM)-basier-
ten Visualisierung. Er bringt Echtzeit-Raytracing-Funktionen
direkt in Teamcenter ein und ermoglicht Unternehmen die
nahtlose Visualisierung und Interaktion mit fotorealistischen,
physikbasierten digitalen Zwillingen ihrer Produkte, was zu
schnelleren und fundierteren Entscheidungen fiihrt.

HD Hyundai, einer der grofiten Schiffsbauer der Welt, konnte
diese Funktion nutzen, um ein LNG-Schiff der ndchsten Ge-
neration zu visualisieren — und dabei Millionen von Bauteilen
in Echtzeit verwalten sowie die Dauer von Designiterationen
mithilfe generativer KI von Tagen auf Stunden reduzieren.

VOLLES KI-POTENZIAL AUSSCHOPFEN

»In den letzten drei Jahren haben wir eng zusammenge-
arbeitet, um KI-Modelle und High-Performance-Computing
mit Industriedaten und fachlichem Know-how zu vereinen.
Gemeinsam ermdglichen Siemens und NVIDIA Unterneh-
men aus allen Branchen, das skalierbare Potenzial von Kl in
der physischen Welt voll auszuschépfen.«

Durch die Kopplung von NVIDIA-Blackwell-Grafikprozesso-
ren mit der Software fiir numerische Stromungsmechanik von
Siemens konnen Simcenter STAR-CCM+-Kunden ihre Produk-
te sehr viel schneller simulieren und virtuell testen. Mit der
Software Simcenter STAR-CCM+, beschleunigt durch NVIDIA
Blackwell und NVIDIA CUDA-x, gelang es beispielsweise der
BMW Group und Siemens, die Dauer fiir Aerodynamiksimu-
lationen ganzer Fahrzeuggeometrien um den Faktor 30 zu
verkiirzen. Das beschleunigt die Simulation der Fahrzeugaero-
dynamik insgesamt und senkt gleichzeitig den Energieverbrauch
und die Kosten.

Siemens und NVIDIA definieren dariiber hinaus die Betriebs-
weise von Fabriken neu. Eine neue Reihe von Siemens-Industrie-
PCs, die fiir NVIDIA-GPUs zertifiziert sind, ermoglichen ein
leistungsstarkes, Kl-gestiitztes Industriecomputing, das Wéarme,
Staub und Vibrationen standhélt und einen 24/7-Betrieb
gestattet. Die neuen PCs iibernehmen komplexe industrielle
Automatisierungsaufgaben — von Kl-basierter Robotik bis hin
zu Qualitdtskontrolle und vorausschauender Wartung — und
beschleunigen die KI-Ausfiihrung in der Fertigung um das
25-Fache.

Fortschrittliche KI-Agenten werden nahtlos iiber das gesamte
Siemens-Industrial-Copilot-Portfolio hinweg zusammenarbei-

ten und Kl-gestiitzte Prozesse ohne menschlichen Eingriff
ausfiihren.

Roland Busch, CEO Siemens AG

Die erweiterte Partnerschaft zwischen Siemens und NVIDIA ist darauf ausgerichtet, den nachsten Innovationsschub in der industriellen
Fertigung zu ermdglichen.
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PERFEKTE SYMBIOSE

Auf der Automatica 2025 prasentierten Meiko und Yaskawa eine Roboterldsung
tiir Grofskiichen, die Geschirr vollautomatisch vorsortiert und Speisereste trennt —
ein innovativer Schritt gegen den Personalmangel in der Spiilkiiche.

as gibt es Neues im Bereich Automation und
Robotik? Das présentiert alle zwei Jahre die
Weltleitmesse Automatica in Miinchen. Mit-
tendrin im Geschehen waren heuer im Juni
Meiko, Spezialist fiir Spiiltechnik und Speiserestesysteme, und
Yaskawa, Hersteller fiir Robotik und Automatisierung. Auf dem
Messestand von Yaskawa wurde die Kombination eines Meiko-
Automatisierungsmoduls mit einem Roboter von Yaskawa
gezeigt, die eine interessante Losung fiir Grofikiichen darstellt.

WENN PERSONAL FEHLT, LAUTET DIE ANTWORT:
AUTOMATISIERUNG

Im Bereich der Grofikiichen besteht noch immer Personalmangel.
Daher hat sich Meiko intensiv damit beschéftigt, welche Mog-
lichkeiten Automatisierung bieten kann, um 50 Prozent Personal
bei Bedienung der Sptilmaschine in der Einlaufzone einzusparen.
Der Leiter der Entwicklung bei Meiko, Bruno Gaus, sagt dazu:
,,Die Personaleinsparung war unser grofiter Ansporn, das Auto-
matisierungsmodul M-iFlow IPB zu entwickeln, welches sogar
noch mehr als 50 Prozent Personaleinsparung bieten kann”. Die
weiteren Uberlegungen, wie man das Personal zur Ginze ein-
sparen kann, brachten Meiko und Yaskawa schliefilich zusammen.
Auf der Automatica konnten die Besucher:innen sehen, wie die
Eingabesituation an einer Sptilmaschine ganz ohne Personal nur
mit einem Roboter gelost werden kann. Der Roboter schafft es,
in einer Stunde eine grofie Menge an Geschirrteilen einzusortie-
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ren, und stellt sich flexibel auf den Geschirrfluss ein. Die Speise-
reste werden direkt im M-iFlow IPB separiert und idealerweise
einem Tank zugefiihrt, sodass auch diese Losung perfekt und
personalfrei integriert ist. Nach einem Langzeittest greift der
Roboter die Geschirrteile sicher und sorgt fiir minimalsten bis
gar keinen Ausschuss. Die Kameratechnologie entspricht neu-
esten Standards und bietet dadurch eine hohe Prozesssicherheit.
Thomas Peukert, CEO der Meiko-Gruppe, zeigte sich erfreut:
,,Diese Innovation zeigt einen echten Durchbruch in der Roboter-
technologie. Die nahtlose Ubersetzung menschlicher Greiftétig-
keiten in automatisierte Prozesse setzt neue Mafsstabe in Sachen
Zuverldssigkeit und Prozesssicherheit. Auch wenn diese bahn-
brechende Losung derzeit noch nicht bestellbar ist, demonstriert
sie eindrucksvoll den hohen Reifegrad und die rasante Entwick-
lungsgeschwindigkeit dieser zukunftsweisenden Technologie.”

INNOVATIVER DURCHBRUCH

Aus der Konzeptstudie entstand ein innovativer Durchbruch.
Nicht die klassischen Pick-and-place-Aufgaben sind die Neu-
erung, sondern ein spezieller Greifer, der Teller mit Essensres-
ten sicher in den M-iFlow IPB einsortiert. Intensive Forschung
machte diesen Greifer moglich. Dieser greift die Geschirrteile
mittels Unterdrucks sicher und verhindert durch seine spezi-
elle Konstruktion, dass Essensreste auf den Geschirrteilen
verbleiben und nicht mit abgesaugt werden. Der Roboter nutzt
dabei bildverarbeitende Sensorik.

Foto: Meiko Maschinenbau GmbH & Co. KG
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Ardian Jusufi, Leiter der Forschungsgruppe , Soft Kinetic”, mit einem Museumsexemplar des seltenen Pel-Dornschwanzhérnchens.

BIONISCHE INSPIRATION

Empa- und Max-Planck-Forschende entschliisseln die Physik der dornenbesetzten
Schwanzschuppen afrikanischer Dornschwanzhérnchen. Die Erkenntnisse konnten
Grundlage fiir energiesparsame Roboter und Drohnen liefern.

frikanische Dornschwanzhdrnchen nutzen ihren

geschuppten Schwanz, um sich sicher auf der

glatten Baumrinde ihres heimischen Regenwalds

fortzubewegen. Forscher:innen des Schweizer
Forschungsinstituts und des Max-Planck-Instituts fiir Intelli-
gente Systeme haben die Physik der mit Dornen besetzten
Schuppen erstmals mit mathematischen und physikalischen
Modellen untersucht. Ihre Erkenntnisse kénnten einst flinke
und energiesparsame Roboter und Drohnen ermdoglichen.
Dornschwanzhdrnchen gehdren zu den am wenigsten erforsch-
ten Sdugetieren.
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EINMALIGE KORPERSTRUKTUR

Diese nachtaktiven Nager, die je nach Art Korperlangen von
sechs bis 45 Zentimeter erreichen, leben in den Regenwéldern
Westafrikas. Mithilfe der Flughaut zwischen ihren Gliedma-
fen gleiten sie zwischen den Baumkronen — dhnlich wie etwa
Flughornchen, mit denen die Dornschwanzhoérnchen aller-
dings nicht ndher verwandt sind. Thren Namen verdanken
Dornschwanzhérnchen einer einmaligen Korperstruktur:
Auf der Unterseite ihres Schwanzes tragen sie einige dornen-
besetzte Schuppen. Biologen vermuten, dass sie den Hérnchen
bei der Fortbewegung und beim Festhalten an der Baumrinde



Fotos: Empa (1), Empa/MPG (2+3)

Die Forscher:innen haben die Schwanzschuppen und Krallen der Dornschwanzhérnchen nachgebildet, um physikalisch zu testen, wie diese

Strukturen dem Tier helfen.

dienen - doch wie genau die Schuppen funktionieren, wur-
de bisher noch nicht untersucht. Empa-Forschende aus der
Forschungsgruppe ,Soft Kinetic” haben gemeinsam mit For-
schenden des Max-Planck-Instituts fiir Intelligente Systeme
nun erstmals eine Studie dazu veroffentlicht, in der interdis-
ziplindren Fachzeitschrift der Royal Society , Interface”.

DORNEN GEBEN HALT

Fiir die Studie haben die Forschenden unter der Leitung von
Ardian Jusufi Exemplare der seltenen Dornschwanzhoérnchen
aus naturhistorischen Sammlungen ausgeliehen, vermessen
und 3D-gescannt. Basierend auf diesen Daten haben sie auf-
gezeigt, wie die Schwanzdornen dem Hornchen helfen, selbst
auf glatter Baumrinde sicher, stabil und energieeffizient ihre
Position zu halten. Dazu nutzten die Forschenden sowohl
mathematische Modelle als auch physikalische — nachgebau-
te ,Hornchen” mit 3D-gedruckten Schwanzschuppen und
Krallen. ,Die Fortbewegung von Tieren ist sehr komplex.
Simulationen allein reichen nicht aus, um sie zu verstehen”,
erklart Ardian Jusufi, Leiter der Forschungsgruppe ,Soft Ki-
netic”. ,Deshalb entwickeln wir bewegte Koérpermodelle.”
Mit solchen Modellen hat Jusufi das Kletter- und Landever-
halten von tropischen Geckos bereits in der Vergangenheit
untersucht und so physikalische Grundlagen fiir die Refle-
xe der Tiere aufgezeigt. Bei den Dornschwanzhoérnchen sind
die Forschenden zunichst mit einem statischen Modell ge-
startet. In einem néchsten Schritt will die Forschungsgrup-
pe um Jusufi Bewegung reinbringen, um zu verstehen, wie
der Dornschwanz den Hornchen beim Landen helfen kénn-
te. ,Wir wissen von anderen baumbewohnenden Tierarten,
dass unvorhergesehene Ereignisse eintreffen kénnen”, sagt
Jusufi. ,Wenn das Hornchen auf einen Baum zug]leitet, dort

aber unerwartet ein Raubtier bemerkt, muss es im Flug auf
einen anderen Baum ausweichen. Wir vermuten, dass der
Dornschwanz hilft, die Energie einer solchen Notlandung
abzufedern und das Hornchen vor Abstiirzen zu schiitzen.”
Léangerfristig will Jusufi die Tiere in einer Feldstudie in ihrer
nattirlichen Umgebung beobachten und bei der Landung fil-
men, wie er es zuvor bei Geckos getan hatte — ein wichtiger
Baustein im Modell ihrer Bewegung.

INSPIRATION AUS DEM TIERREICH

Das genaue Verstandnis der Physik hinter der Fortbewegung
von Tieren hilft auch den Menschen. Die Erkenntnisse aus
dieser Studie konnten in die Robotik einflieflen. Kleine, mo-
bile und autonome Roboter und Drohnen sind in vielen Berei-
chen gefragt, beispielsweise in der Landwirtschaft, der Um-
weltbeobachtung und im Katastrophenschutz. Um Roboter
zu entwickeln, die sich in komplexen und unvorhersehbaren
Umgebungen — beispielsweise in Baumkronen — sicher und
energieeffizient fortbewegen, schopfen Robotikforschende oft
Inspiration aus dem Tierreich und iibernehmen morphologi-
sche Strukturen und Verhaltensweisen, die die Evolution tiber
Millionen von Jahren verfeinert hat. Die Disziplin dahinter
heifst Bionik. Doch bevor man etwas nachbauen kann, muss
man es zuerst verstehen. ,Die Fortbewegung von Tieren erfor-
dert ein Zusammenspiel diverser Prozesse und ist oft zu we-
nig gut verstanden”, sagt Jusufi. ,Insbesondere die Rolle des
Schwanzes ist bei vielen Tierarten untererforscht.” Das Ziel sei-
ner Grundlagenforschung ist das bessere Verstandnis des Be-
wegungsapparates. Als animierte Kérpermodelle eingesetzt,
sollen Roboter als Instrument dienen, um Bewegungsvorgén-
ge in Interaktion mit komplexem Terrain zu ,simulieren”. So
kann vermehrt auf Tierversuche verzichtet werden.
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AIT DEMO DAY 2025

Beim exklusiven Demo Day im Large-Scale Robotics Lab (LSRL) des AIT Austrian
Institute of Technology in Seibersdorf erhielten Partner:innen aus Industrie, For-
schung und weitere Stakeholder praxisnahe Einblicke in neueste Entwicklungen
autonomer Maschinen fiir Bau, Forst und Logistik.

ornicht allzu langer Zeit 6ffnete das AIT Austrian
Institute of Technology die Tore seines Large-
Scale Robotics Lab (LSRL) in Seibersdorf und lud
zum exklusiven Demo Day ein. Partner:innen aus
Industrie und Forschung sowie weitere Stakeholder erhielten
vor Ort einen praxisnahen Einblick in neueste Entwicklungen
autonomer Arbeitsmaschinen fiir die Bau-, Forst- und Logistik-
branche. Im Rahmen des abwechslungsreichen Programms
mit Live-Demonstrationen, Fachvortragen und einer interak-
tiven Technologieausstellung zeigte das AIT modernste Tech-
nologien und positionierte sich als zentraler Innovationshub
ftir die Outdoor-Grofsraumrobotik.
,,Durch die Biindelung unserer Kompetenzen in den Bereichen
Bildverarbeitung und kiinstliche Intelligenz, optimierte Bewe-
gungsplanung und Regelungstechnik sowie kognitive Ent-
scheidungssysteme sind wir in der Lage, komplexe Arbeits-
vorgange in unstrukturierten Umgebungen zu automatisieren.
Damit schaffen wir die Grundlage, moderne Assistenzsysteme
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sowie autonome Arbeitsmaschinen und Groffraummanipula-
toren gezielt fiir den Einsatz im Outdoor-Bereich weiterzuent-
wickeln. Das Large-Scale Robotics Lab dient uns dabei als
realitdtsnahes Testumfeld”, sagt Andreas Kugi, Scientific Director
des AIT.

AUTONOME MASCHINEN IM HARTETEST

Im Mittelpunkt standen zwei voll automatisierte Systeme: ein
auf einem Lkw montierter Holzverladekran sowie ein autonomer
Gabelstapler fiir den Aufieneinsatz in der Logistik. Beide Ma-
schinen bewiltigten ihre komplexen Aufgaben —wie das Verla-
den von Baumstimmen oder den Transport von Paletten, inklu-
sive Be- und Entladen auf einen Lkw — v6llig selbststandig, sicher
und zuverldssig —und das, obwohl die Wetterbedingungen eine
besondere Herausforderung darstellten: Starker Regen und
wechselnde Lichtverhiltnisse forderten Sensorik und Steue-
rungstechnik aufs Auflerste. Dank intelligenter Sensorfusion,
KI-gestiitzter Algorithmen und robuster Steuerungssysteme



Fotos: AIT Thomas Meyer Photography (1+2), AIT (3), AlT/Peter Rigaud (4)

meisterten die Maschinen ihre Aufgaben eindrucksvoll und
bewiesen ihre Einsatzfahigkeit auch bei schwierigen Umfeld-
bedingungen. AIT-Expert:innen erklarten wéhrend der Live-
Demonstration, wie neuronale Netze und prazise Umfeldwahr-
nehmung zur sicheren Objekterkennung, Navigation und Ma-
nipulation beitragen — etwa bei der Lageerkennung von Paletten
oder beim Greifen unregelmégiger Objekte wie Baumstammen.

WISSENSTRANSFER UND AUSTAUSCH AUF AUGENHOHE
Neben den Praxisvorfiihrungen bot der Demo Day ein vielsei-
tiges Rahmenprogramm. In Keynotes gaben die Leitpartner
Palfinger und Agilox Einblicke in aktuelle Trends — von smar-
ter Hebetechnik bis hin zu mobiler Robotik fiir die Intralogis-
tik. Eine begleitende Technologieausstellung prasentierte lau-
fende Forschungsprojekte und Standardisierungsinitiativen
des AIT in Kooperation mit Industriepartnern.

,,Die Kooperation mit dem AIT hilft uns, die Schliisseltechno-
logien autonomer Hebelosungen besser zu verstehen und gezielt
fiir unsere Anwendungen nutzbar zu machen. So kénnen wir

zu automatisieren.«

Bereichen Bildverarbeitung und kinstliche Intelligenz,
optimierte Bewegungsplanung und Regelungstechnik

sowie kognitive Entscheidungssysteme sind wir in der Lage,
komplexe Arbeitsvorgange in unstrukturierten Umgebungen

Andreas Kugi, Scientific Director des AIT

die Arbeit unserer Kunden kiinftig einfacher, effizienter und
sicherer gestalten”, betont Sebastian Wimmer, ACES Program
Leader bei Palfinger.

,Die Ergebnisse aus der mehrjahrigen Zusammenarbeit mit
dem AIT haben viel dazu beigetragen, dass Agilox weiterhin
als einer der Technologiefiihrer und Trendsetter im Bereich
der autonomen mobilen Roboter in der Intralogistik angesehen
wird. Technologien wie digitale Zwillinge und KI zur Umge-
bungswahrnehmung oder Aufgabenplanung werden auch
unsere zukiinftigen Produkte mafigeblich beeinflussen”, er-
lautert Wolfgang Pointner, Agilox Team Lead Future Techno-
logies.

ZENTRALER INNOVATIONSHUB FUR AUTONOME
OUTDOOR-ROBOTIK

Die Kombination aus Fachvortragen, Live-Vorfiihrungen und
dem interaktiven Ausstellungsformat schuf ideale Bedingun-
gen fiir den fachlichen Austausch und die Anbahnung neuer
Kooperationen. Hersteller:innen, Entwickler:innen und Zulie-
ferer nutzten die Gelegenheit, ge-
meinsam mit dem AIT neue Inno-
vationspotenziale zu identifizieren
und einen Blick in die Zukunft

KOMPLEXE VORGANGE AUTOMATISIEREN

»Durch die Bindelung unserer Kompetenzen in den

autonomer Arbeitsmaschinen zu
werfen. Damit festigt das AIT seine
Position als ein fithrender Techno-
logiepartner fiir automatisierte
Arbeitsmaschinen und GrofSraum-
robotik in Europa.
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PRODUKTIVE NEUHEITEN

Von Spezialschrauben {iiber energieeffiziente LED-Leuchtelemente bis hin zu
Lithiumbatteriemodulen mit IQ Technology — die Produkt-Highlights im September.

GN 418.3

GN 7045.2

Jenseits gidngiger Normen

Im Maschinen- und Anlagenbau gehort das Befestigen mit-

tels Schrauben zur gangigen Herangehensweise, um Bauteile
|6sbar zu verbinden. Doch oft sorgen technische Erfordernisse
oder Platzverhaltnisse dafur, dass gangige und handelstbliche
Schrauben nicht nutzbar sind. Die Elesa+Ganter-Produktgrup-
pe 9 bietet gleich mehrere Arten von Sonderschrauben, um
Probleme wie diese einfach zu |6sen. Dort entdeckt man zum
Beispiel unter der Bezeichnung GN 912.3 Spezialschrauben mit
normalem, durchgehendem Gewinde und reduziertem Schrau-
benkopf-Durchmesser. Diese Konfiguration erlaubt die Schrau-
benplatzierung dort, wo der Abstand der Gewindebohrung
bzw. des Durchgangslochs zum Bauteilrand eigentlich zu gering
ist. Die Innensechskantschraube GN 7984.3 wiederum verbindet
kleinen Kopfdurchmesser zusatzlich mit reduzierter Kopfhéhe.
Wer noch flachere Képfe sucht, wird bei der GN 14580.5 findig:
beim M6-Gewinde betragt die Kopfhéhe minimale 1,2 mm,

bei M2 sogar nur 0,5 mm. Diese Lésung ist dort ideal, wo keine
Senkung machbar oder ein Toleranzausgleich des Bohrbilds er-
forderlich ist. Nattrlich sind Anzugsdrehmoment und Belastbar-
keit entsprechend reduziert; fur einfache Fixierungen, etwa von
dinnen Blechen oder Platinen, ist die Schraube geradezu ideal.
Gleich in drei Normen sind Sonderschrauben erhaltlich, die sich
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auf pfiffige Weise selbst vor Verlust sichern. Charakteristisch
fur diese Schrauben ist ein auf den Kerndurchmesser verjlingter
Schaft zwischen Gewinde und Kopf. Die MaBe der GN 912.2,
der ab M3 erhaltlichen Schrauben, lehnen sich an die DIN 912
an. Die gleiche Funktionalitat bietet GN 7984.2 bei reduzierter
Kopfhohe. Braucht es eher Linsenkopf und Kreuzschlitz-Antrieb,
dann steht GN 7045.2 bereit. Bei der GN 418.3 wiederum ist

der Kopf zur Gewindeachse exzentrisch versetzt — wird die
Sonderschraube nach links oder rechts gedreht, tbt sie einen
Seitendruck aus. Das Einschraub-Gewinde dient hier nicht zur
Erzeugung einer Schraubenldngskraft, es stutzt die Schraube
nur seitlich ab. Damit ist sie ideal fir den smarten Vorrichtungs-
bau geeignet, wo seitlich gespannt werden soll. Eine Markie-
rung auf der Kopf-Oberseite zeigt die Lage des Exzenters an.
www.elesa-ganter.at

10-Link und drahtlose Kommunikation vom Feinsten

Kurz nach dem IO-Link-Master SIG300 prasentiert der Sensor-
spezialist Sick bereits das nachste 10-Link-Highlight: Das 10-Link
Wireless Gateway WIM. Solche Gateways erméglichen die zuver-
lassige industrielle Kommunikation zwischen Master, Hub und
Bridge. Gemeinsam sind sie ein unschlagbares Trio: Der Master
fungiert als zentrale Steuereinheit, der Hub bindet mehrere
10-Link-Geréate ein und die Bridge erweitert die Kommunikation
auf Applikationen, die eine mobile Erreichbarkeit Uber
langere Distanzen erfordern. Auf diese Weise unterstutzt
das Gateway die kabellose Integration in lloT-Plattformen
sowie SPS und bietet hohe Flexibilitat fir enge, mobile
oder Uber groBe Entfer-
nungen reichende Applika-
tionen. Kostspielige, zeitauf-
wendige Verdrahtung
wird damit Gber-
flussig.

Fotos: Elesa Ganter, Sick
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Eine weitere Datenintegrationsgerate-Neuheit ist der Telematic
Data Collector TDC-X, ein Wireless-Edge-Device, welches zusam-
men mit dem 10-Link Master SIG300 und dem Wireless O-Link
Master ein umfassendes Set fur das Datenmanagement in der
industriellen Automation bildet. Er ist die perfekte Losung fur
Edge-Computing und damit fur dezentrale Datenverarbeitung
naher am Feld. Von Smart Services mit einfacher Verwaltung
von Sensordaten, Datenabfrage, Vorverarbeitung und visueller
Darstellung von Informationen bis hin zu Data-as-a-Service-
Moglichkeiten oder pradiktiver Wartung, Zustandstberwa-
chung und Lokalisierung in Fabriken, der Logistik und der
Prozessautomatisierung. Mit Mobilfunk (4G/5G), WLAN, LAN
und WPAN (Wireless Personal Area Network) ist der TDC-X fur
alle kommunikativen Herausforderungen bestens gerustet.

Der neue Telematic Data Collector Gbermittelt vorverarbeitete
Daten aus dem Shopfloor kabellos in die Cloud. Die Vorverarbei-
tung erfolgt blitzschnell mit einem 4 GB LP-DDR4, i.MX8 quad-
core Arm Cortex-A53 1600 MHz mit Arm Cortex-M7 800 MHz
Echtzeit-Co-Prozessor. Ein IMU (3-Achsen-Beschleunigungsmes-
ser und 3-Achsen-Gyroskop), ein 3-Achsen-Magnetometer und
zwei Temperatursensoren sind bereits ab Werk integriert. Dank
seinem robusten wasserdichten IP65/IP67-Gehause mit M12-Ste-
ckern eignet er sich der TDC-X auch fur anspruchsvolle End-to-
End-lloT-Anwendungen in besonders rauen Umgebungen.
www.sick.at

Power Module fiir h6heren Strom

Waurth Elektronik hat seine erfolgreiche Power-Modul-Serie
MagI3C-VDLM um zwei neue Modelle erweitert. Mit Ausgangs-
stromen von 4 A und 5 A bieten die kompakten DC/DC-Strom-
versorgungsmodule nun eine nochmals gesteigerte Leistungs-
fahigkeit gegentber dem bestehenden Portfolio.

Die neuen Module sind fir Eingangsspannungen von 4 bis 36 V
ausgelegt und im platzsparenden LGA-26-Gehéause (11 x 6 x

3 mm) untergebracht. Sie liefern eine Ausgangsspannung von

1 bis 6 V. Wie alle Power-Module der Magl3C-VDLM-Serie verei-
nen sie die wesentlichen Komponenten fur eine integrierte
DC/DC-Stromversorgung in einem
kompakten Gehause: Schaltreg-
ler mit integrierten MOS-
FETs, Controller,
Kompensations-
schaltung sowie
eine abgeschirmte
Induktivitat.

Die Power-Module

halten eine hohe Effizienz
Uber den gesamten Ausgangs-

strombereich aufrecht, indem

sie basierend auf den Lastanfor-
derungen automatisch zwischen
den Betriebsmodi wechseln. Sie
sorgen damit fir eine minimale Aus-

gangswelligkeit. Die Magl3C-VDLM-Module erreichen Spitzen-
wirkungsgrade von bis zu 96 Prozent und tGberzeugen durch

ein hervorragendes EMV-Verhalten gemaB EN55032 Klasse B /
CISPR-32. Weitere Funktionen sind wahlbare Schaltfrequenzen,
ein automatischer PFM/PWM-Ubergang sowie die Sync-Funktion
fur die Synchronisation individueller Taktfrequenzen.
www.we-online.de

Kompakter Klassiker mit Klemmnaben

Die Metallbalgkupplung der KP-Serie der Jakob Antriebstech-
nik GmbH zeichnet sich durch ihre kurze Bauweise und einen
4-welligen Balg mit zwei radialen Klemmnaben aus. Diese kom-
pakte Ausfihrung ist ideal fir Anwendungen mit minimalem
Wellenabstand und begrenzten Platzverhéltnissen. Hervorzuhe-
ben sind die hohe Torsionssteifigkeit und die einfache Montage

dank der Klemmnabenkonstruktion. Zudem bietet die Kupplung
ein geringes Tragheitsmoment sowie gute Werte fur zuldssige
Wellenversatze und Ruckstellkrafte. Der mehrlagige Metallbalg
aus zertifiziertem Edelstahl bietet eine hohe Verdrehsteifigkeit
und gleicht axiale, radiale und laterale Wellenversatze aus.
Durch die verklrzte Bauweise wird Gewicht eingespart, was zu
einem niedrigeren Massentragheitsmoment fuhrt.

Die Klemmnabe besteht aus hochfestem Aluminium, um das
Massentragheitsmoment moglichst gering zu halten. Mit dem
innovativen Easy-Clamp-System kénnen die Naben einfach und
mit ausreichendem Passungsspiel aufgeschoben werden. Eine
einzige, radial leicht zugangliche Schraube pro Nabe sorgt fur
die notige Vorspannkraft zur Drehmomentibertragung. Diese
einfache und dennoch zuverlassige Verbindung erméglicht
eine schnelle Montage der Kupplungen auch unter schwierigen
Einbauverhaltnissen. Die Verbindung zwischen Balg und Nabe
erfolgt durch ein optimales, spielfreies Bordel-Einpressver-
fahren. Im Gegensatz zu Klebeverbindungen ist dieses
Fageverfahren unter kritischen Betriebsbedingungen
(=40 °C bis +200 °C, Chemikalien) absolut dauerhaft und
gewahrleistet eine sichere Ubertragung des Drehmo-
ments jeder einzelnen Balglage in die Nabe. Die KP-Serie ist
fur Nenndrehmomente von 25 bis 900 Nm erhéltlich und deckt
Bohrungsdurchmesser von 10 bis 75 mm ab.
www.jakobantriebstechnik.de
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In jedem Land der Welt zuhause
Ob Stérung, Stillstand oder Materialengpass — norelem sorgt mit

neuen Signalsaulen und Signalleuchten fur schnelle Reaktionen
in der Fertigung. Dank modularer Bauweise, moderner LED-
Technologie und vielfaltigem Zubehor lassen sich die Gerate
passgenau konfigurieren und unkompliziert montieren.
Kernstluck der neuen Produkte sind die energieeffizienten LED-
Leuchtelemente mit rundum sichtbarem Dauer- oder Blinklicht.
Die Leuchtfarbe — Rot, Gruin, Gelb, Blau oder Wei3 — kann an-
wendungsspezifisch gewahlt und bei Bedarf mit Sirenen- oder
Summerelementen zu einer Signalsdule kombiniert werden. Ein
integrierter Schiebeschalter im Leuchtelement erméglicht die
einfache Umstellung zwischen Blink- und Dauerbetrieb.

Die Signalsaulen bestehen aus bis zu funf frei kombinierbaren
Elementen mit einem AuBendurchmesser von 70 mm. Der elek-
trische Anschluss erfolgt werkzeuglos tUber Federzugklemmen
im Anschlusselement. Der Bajonettverschluss sorgt fur eine
stabile mechanische Verbindung und erméglicht auch nachtrag-
liche Erweiterungen. Die Signalsaulen sind auch als vorkonfigu-
rierte Komplettgerate erhaltlich.

www.norelem.de

Perfekte Fligung

Wer mit Figevorgangen zu tun hat, kennt ihn: den Schubladen-
effekt. Dieser entsteht beim schragen Ansetzen oder durch
Querkrafte. Im ungunstigsten Fall sorgt er dafur, dass Bauteile
verhaken oder verkanten. Genau hier greifen die Aufnahmebol-
zen mit Kugelansatz (K0350, K0351) von Kipp. Die Kugelform an
der Spitze und die sich anschlieBende Fligeschrage sorgen fur
eine saubere Zentrierung, Fluchtungsfehler werden ausgegli-
chen. Das Resultat: Der Fugevorgang lauft kontrollierter ab.
Auch unter Bedingungen, die konstruktiv nicht ideal sind.

Kipp bietet vier Varianten der Bolzen an. In der Praxis emp-
fiehlt sich die Kombination eines abgeflachten Bolzens (Form B
oder D) mit einem nicht abgeflachten Pendant (Form A oder C).
Das Innengewinde — wahlweise mit Sacklochbohrung oder
Durchgangsbohrung - er6ffnet zusatzliche Befestigungsoptio-
nen. Die Bolzen lassen sich einfach montieren, demontieren und
sicher fixieren. Die Aufnahmebolzen mit Kugelansatz tber-
nehmen Fihrungsaufgaben, ohne Prozesse zu verlangsamen.
Typische Anwendungsbereiche finden sich im Vorrichtungsbau,
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beispielsweise als Passbolzen in Montage- oder Spannvorrich-
tungen, in Werkzeugmaschinen zur wiederholgenauen Aufnah-
me, in der Robotik fur schnelles Umrusten sowie in Prufstanden
und Fertigungsinseln. Die neuen Aufnahmebolzen bestehen
wahlweise aus gehartetem Werkzeugstahl oder kolsterisiertem
Edelstahl 1.4305. Fur eine exakte Passung sind die Aufnahme-
flachen geschliffen. Der Kugelansatz sorgt fur eine selbstzen-
trierende Wirkung und gleicht kleine Lage- oder Winkelfehler
aus. Die Bolzen sind in Durchmessern von 5 bis 50 mm erhéltlich.
Varianten mit Innengewinde — entweder mit Sackloch- oder
Durchgangsbohrung — erméglichen eine sichere und lésbare
Befestigung in Vorrichtungen oder auf Grundplatten.
www.kipp.at

Prazise Laserbearbeitung

Mit dem SpeedMarker 1600 — lang prasentiert Trotec ein wei-
teres individuell konfiguriertes Lasersystem fir die Laserbear-
beitung besonders langer Bauteile. Konzipiert fur industrielle
Anwendungen mit hochsten Anforderungen an Prazision, Sicher-
heit und Flexibilitat, bearbeitet dieses System Werkstlcke bis
2.300 mm Lénge — und das vollstadndig im geschlossenen Betrieb.
Die Laserstation lasst sich Uber die Front- oder Seitentir bestu-
cken, was den Zugang erleichtert und Arbeitsprozesse beschleu-
nigt. Magnetische Sicherheitsschalter sorgen fur zuverlassigen
Schutz wahrend des Betriebs. Die Kombination aus Z-, X- und

Y-Achsen, einer Markierflache von 1.000 x 450 mm und einer

Fotos: norelem Normelemente GmbH & Co. KG, HEINRICH KIPP WERK, Trotec Laser GmbH
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Werkstlckhdhe von bis zu 450 mm (bei F=160) bietet vielseitige
Einsatzmoglichkeiten — von Einzelstiicken bis hin zu Serienpro-
duktionen. Jedes System aus dem Trotec-Laser-Produktportfolio
kann auf die spezifischen Anforderungen des Kunden abge-
stimmt werden. Das Trotec-Galvo-Kompetenzzentrum begleitet
diesen gesamten Prozess — von der Machbarkeitsanalyse Gber die
Konstruktion bis hin zur Inbetriebnahme und Schulung.
www.troteclaser.com

Kompakte Bauform, robuste Ausfiihrung,

vielseitig einsetzbar

Wenn auf kleinstem Raum eine zuverlassige elektrische Verbin-
dung gefordert ist, bietet binder mit seinem M9-Portfolio kom-
pakte Rundsteckverbinderlésungen, die auch unter anspruchs-
vollen Bedingungen Uberzeugen. Die Serien 702, 711 und 712
decken unterschiedliche Schutzarten, Anschlussarten und tech-
nische Anforderungen ab — von IP40 bis IP67, geschirmt oder
ungeschirmt, konfektionierbar oder umspritzt. Anwender:innen
aus der Industrieautomatisierung, der Medizin- oder Pruftech-
nik finden damit robuste und flexible Steckverbindertypen fur
ihre kompakten Applikationen. Dank ihrer kompakten Bauform
eignen sich die M9-Steckverbinder ideal fur Applikationen mit
begrenztem Bauraum. Gleichzeitig Uberzeugen sie durch eine
hohe Schutzart von bis zu IP67 und eine robuste Schraubverrie-
gelung. Diese sorgt fur eine mechanisch stabile und zuverlassige
Verbindung - selbst unter anspruchsvollen Umgebungsbedin-
gungen wie Vibration, Feuchtigkeit oder Staubbelastung. Damit
tragen die Steckverbinder entscheidend zur Betriebssicherheit
in unterschiedlichsten Einsatzfeldern bei. binder bietet im M9-
Segment drei bewdhrte Serien an. Die Serie 711 beinhaltet feld-
konfektionierbare und Flanschsteckverbinder in IP40-Ausfluh-
rung fur Gerate mit Standardumgebung. Die Serien 702 und 712
wiederum sind mit Schutzart IP67 sowie Schirmung ausgestattet
und somit besonders fur den Einsatz in rauen Industrieumge-
bungen konzipiert. Die Serie 702 umfasst umspritzte Artikel mit
variabler Kabellange, die Serie 711 beinhaltet feldkonfektionier-
bare und Flanschsteckverbinder. Alle Bauarten sind mit 3 bis 8
Polen erhéltlich. Die Gehause bestehen je nach Typ aus Metall
oder Kunststoff. Eine mechanisch robuste Schraubverriegelung
sorgt in allen Serien fur eine sichere Verbindung - selbst bei
Vibrationen oder in mobilen Anwendungen. Das M9-Portfolio
bietet eine breite Variantenviel-
falt. Je nach Anwendungs-
szenario stehen diver- /
se Ausfuhrungen
zur Verfagung.
Die Wahl

zwischen Geh&usen aus Metall oder Kunststoff ermdglicht eine
passgenaue Auslegung der Verbindungstechnik hinsichtlich
Umweltbedingungen, Gewicht oder EMV-Anforderungen.
www.binder-connector.com

Batteriemodule mit Lithium-Eisenphosphat-Technologie
Mit den neuen Lithiumbatteriemodulen mit 1Q Technology
erweitert Phoenix Contact sein Portfolio um leistungsstarke
Energiespeicherlésungen mit einer Kapazitat von 284 Wh.

Die Module Gberzeugen durch eine auBergewdhnlich hohe
Energiedichte bei gleichzeitig geringem Gewicht - ideal fur
anspruchsvolle industrielle Anwendungen. In Kombination mit
der Quint4-USV ermdglichen sie ein intelligentes Batteriema-
nagement, das fur maximale Verfugbarkeit und Betriebssicher-
heit sorgt. Die Batteriemodule basieren auf der bewahrten
Lithium-Eisenphosphat-Technologie und bieten eine bemer-
kenswerte Pufferleistung: Bei einer Last von 1 A sind bis zu 27
Stunden Uberbriickungszeit méglich, bei 40 A immerhin noch

bis zu 41 Minuten. Durch ihre hohe Zyklenfestigkeit — sechsmal
hoéher als bei herkémmlicher Blei-AGM-Technologie — erreichen
sie eine Lebensdauer von bis zu zehn Jahren. Der weite Tempe-
raturbereich von -20 bis +60 °C macht sie besonders robust und
vielseitig einsetzbar.

Ein besonderes Highlight ist die permanente Kommunikation
mit der Quint4-USV, die eine kontinuierliche Uberwachung und
ein intelligentes Management der Batterieparameter ermog-
licht. So erhoht sich nicht nur die Verfugbarkeit, sondern die
optimierte Ladecharakteristik verlangert auch die Lebensdauer.
Die Module lassen sich schnell und einfach installieren: Sie
werden automatisch erkannt und lassen sich sogar im laufen-
den Betrieb werkzeuglos austauschen. Ihre kompakte Bauform
erlaubt eine platzsparende Montage auf der Hutschiene — mit
bis zu 11 Ah Kapazitat bei gleichzeitig hoher Energiedichte. Mit
diesen Eigenschaften bieten die neuen Lithiumbatteriemodule
eine zukunftssichere Losung fur unterbrechungsfreie Stromver-
sorgungen — leistungsstark, intelligent und zuverlassig
www.phoenixcontact.com.
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Engineered to Outrun
Wir helfen Industrien konstant
Hochstleistungen zu erbringen.

Wir bei ABB sind Uberzeugt, dass alles was lauft, noch besser laufen kann.

Durch die Verbindung von technischer Expertise und Digitalisierung sorgt

ABB dafur, dass Industrien hohe Leistungen erbringen und gleichzeitig

effizienter, produktiver und nachhaltiger werden, um ihre Ziele zu

Ubertreffen. ENGINEERED
new.abb.com/at TO OUTRUN




SONDERHEFT IN ZUSAMMENARBEIT MIT ZAHLREICHEN INSTITUTIONEN UND UNTERNEHMEN

M Back on track: Strukturierter Neustart
sichert den Vollbetrieb der KTM AG

B BMW Group Werk Steyr und voestalpine
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OBEROSTERREICH

Die verhaltene Konjunktur wirkt sich weiter auf den Arbeits-

Aktive MaBBnahmen zur Konjunkturbelebung.

ie nach wie vor verhaltene

Konjunktur und die inter-
D nationalen Entwicklungen,

Stichwort Zollpolitik der
USA, wirken sich gerade auf Oberoster-
reich als fiihrendes Industrie- und Ex-
portbundesland besonders aus. Das
spiegelt sich auch auf dem oberdsterrei-
chischen Arbeitsmarkt wider: ,Es gibt
mit Ende Juli in Oberésterreich zwar mit
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704.000 Beschéftigten um 11.000 mehr
als im Juni dieses Jahres, aber mit 36.686
Arbeitssuchenden auch um 1.000 mehr
als im Vormonat Juni”, verweisen Lan-
deshauptmann Thomas Stelzer und
Wirtschaftslandesrat Markus Achleitner
auf die aktuellen Arbeitsmarktdaten.

Mit einer Arbeitslosenrate von 5 Prozent
befindet sich Oberosterreich erneut auf
Platz 3 im Bundeslédndervergleich. Os-
terreichweit betrdgt die Arbeitslosen-
quote 6,7 Prozent. Den 36.686 Arbeits-
suchenden stehen in Oberdsterreich
20.020 offene Stellen gegentiber.

Resilient und zukunftsorientiert

,Es wird zwar eine leichte konjunktu-
relle Erholung prognostiziert, Oberds-
terreich setzt aber auf aktive Mafinah-
men, um die Konjunktur zu beleben und
Arbeitssuchende rasch wieder in Be-

schaftigung zu bringen. So investieren
wir im Rahmen unserer ,Mission 2025
mehr als 1,5 Milliarden Euro, vor allem
in Zukunftsbereiche. Zugleich stehen in
upperWORK-Standortprogramm fiir
Arbeit in Oberosterreich alleine heuer
385 Millionen Euro fiir Qualifizierungs-
mafinahmen zur Verfiigung”, heben
Stelzer und Achleitner hervor.

Der Arbeitsmarkt in dem Bundesland
erweist sich nach wie vor als stabil, weil
der Wirtschaftsstandort Oberdsterreich
insgesamt resilient und zukunftsorien-
tiert aufgestellt ist: Ein Beispiel daftir ist
das BMW-Group-Werk Steyr, in dem
aktuell die Serienproduktion fiir E-Mo-
toren gestartet wird. Insgesamt investiert
BMW in Steyr eine Milliarde Euro in die
E-Mobilitdt und setzt damit einen wich-
tigen Impuls fiir den Automotive-Stand-
ort Oberosterreich. BO

Fotos: rawpixel.com/Freepik (1+2), Freepik (3), pressfoto/Freepik (4)
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OBEROSTERREICH

orderungen, Patentrecher-

che, die richtigen Koopera-

F tionspartner aus Wirtschaft
und Forschung finden, Un-

terstiitzung im Innovationsprozess sowie
bei der Standort- oder Mitarbeitersuche.
Es gibt eine Vielzahl von Bausteinen, die
zum Geschiftserfolg beitragen — und
mit Business Upper Austria eine An-
sprechpartnerin fiir unterschiedlichste
Investitions- und Innovationsvorhaben.

00 fiir Investitionen gefragt

Im ersten Halbjahr 2025 hat die Stand-
ortagentur 39 Ansiedlungsprojekte er-
folgreich abgeschlossen. Das Ergebnis:
337,71 Mio. Euro Investitionsvolumen
und 937 neue Arbeitsplétze. Die Exper-
tinnen und Experten entwickeln Be-
triebsgebiete, unterstiitzen bei der Stand-
ortsuche und beraten Unternehmen zu
Investitionsférderungen. Auch bei Be-
hordenkontakten und Genehmigungs-
verfahren stehen sie zur Seite.

Das von Keysight
Technologies geleite-
te Projekt ,DigiCell”
erhalt 5,4 Mio. Euro
Forderung aus dem
Horizon-Europe-
Programm der EU.
Zuzana Lettner von
Business Upper
Austria hat das Unter-
nehmen beim Antrag

unterstltzt.

Arbeitskrifte sichern

Qualifizierte Mitarbeitende sind ent-
scheidend fiir den Unternehmenserfolg.
Business Upper Austria bietet einen
Uberblick iiber die aktuelle Fachkrifte-
situation in Oberosterreich und unter-
stiitzt mit unterschiedlichen Services
bei der Fachkriftesuche. Die Standort-
agentur hilft aulerdem bei der Mitar-
beiterqualifizierung und berit zu ar-
beitsmarktpolitischen Férderungen.

Innovation durch Kooperation

Acht Clusterinitiativen férdern firmen-
tibergreifende Zusammenarbeit. Aktu-
ell arbeiten rund 2.000 Partner erfolgreich
zusammen, unter anderem in Koopera-
tionsprojekten, die das Land Obergster-
reich mit bis zu 300.000 Euro fordert.
Dabei geht es um Technologieentwick-
lung oder Organisationsentwicklung
mit Technologie- bzw. Digitalisierungs-
bezug. Seit 2024 gibt es zusitzlich einen
Nachhaltigkeitsbonus.

Férderberatung, die wirkt

In Oberdsterreich ist der Weg von guten
Ideen bis zur erfolgreichen Umsetzung
kiirzer als anderswo. Denn die Forder-
expertinnen und -experten von Business
Upper Austria beraten kostenlos zu na-
tionalen und européischen Forschungs-,
Technologie- und Innovationsférderpro-
grammen. Sie bieten Individualcoachings
und Trainings zur Antragstellung, For-
dersprechtage, Patentrecherchen und
begleiten beim Abwickeln. [ ]

Beratung zu aktuellen Férderprogrammen
und Férderanliegen am Business Upper
Austria Fordertelefon:

+43 732 798 10-5420

www.biz-up.at

Forderungen fiir Aus- und Weiterbildung
Die upperWORK-Férderbroschiire gibt
einen Uberblick tiber alle Angebote und
Forderungen, die fur Unternehmen und
ihre Mitarbeitenden zur Aus- und Weiter-
bildung in Oberésterreich zur Verfiigung
stehen. Die Neuauflage umfasst 66 For-
derméglichkeiten.

Forderbroschiire zum Download hier -

oder in gedruckter Form anfordern per
E-Mail: hem@biz-up.at
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Strukturierter Neustart sichert Vollbetrieb.

n ihrer herausforderndsten
Zeit blickt die KTM AG auf
I ein erfolgreiches erstes
Halbjahr 2025 zurtick. Mit
100.391 weltweit an Endkund:innen ver-
kauften Motorrddern und 50.286 ausge-
lieferten Einheiten an Handler und Im-
porteure tibertraf das Unternehmen die
eigenen Erwartungen. KTM bestatigt
damit seine starke Position am globalen
Motorradmarkt und die KTM-Commu-
nity beweist damit ihre Treue und Freu-
de an der Marke.
,,Die letzten sechs Monate haben gezeigt,
dass der Riickhalt der Motorrad-Com-
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munity fiir die Marke KTM ungebrochen
ist. Verantwortlich fiir die starke Markt-
position sind unser Innovationsgeist,
unser Know-how und unsere Leiden-
schaft — tiber 100.000 verkaufte Motor-
réder im ersten Halbjahr geben uns die
Zuversicht, dass unsere Bikes auf der
ganzen Welt beliebt sind und wir wieder
auf dem richtigen Weg sind”, so CEO
Gottfried Neumeister.

Aufgrund der positiven Verkaufszahlen
in den ersten sechs Monaten konnte KTM
die Lagerbestdnde deutlich reduzieren.
Dartiber hinaus ist es gelungen, die ge-
samte Lieferkette zu reaktivieren.

Produktion auf allen vier Linien

Ende Juli 2025 konnte die Produktion
auf allen vier Produktionslinien in den
Stammwerken in Mattighofen und Mun-
derfing wieder aufgenommen werden.
Nach einer Phase intensiver Planung
und Vorbereitung kehrten alle rund 1.000
Produktionsmitarbeiter:innen in den
Normalbetrieb zurtick. Das erméglicht
dem Unternehmen, die international
hohe Endkundennachfrage nach Motor-
radern der Marken KTM, Husqvarna
und GASGAS bedienen zu konnen. ,,Ein
besonderer Dank gilt an dieser Stelle
unseren Mitarbeitenden, die in den ver-



Fotos: KTM AG

gangenen Monaten mit grofSem Einsatz,
Flexibilitit und Zusammenhalt wesent-
lich dazu beigetragen haben, dass dieser
Neustart moglich ist. Ihr Engagement
in einer der herausforderndsten Phasen
war und ist ein zentraler Erfolgsfaktor
fiir die weitere Entwicklung des Unter-
nehmens”, zeigt sich CEO Gottfried
Neumeister dankbar fiir den starken
Zusammenhalt innerhalb des Unterneh-
mens. ,Der Neustart der Produktion
gibt uns die nétige Stabilitdt, um uns
jetzt wieder ganz auf Qualitédt, Kunden-
nédhe und Weiterentwicklung zu kon-
zentrieren.”

In allen Produktionsbereichen wird in
Tagschichten mit 5-Tage-Woche in Voll-
zeitbeschaftigung gearbeitet. Die derzeit
noch geltende Betriebsvereinbarung
endete fiir Angestellte und Arbeiter
planmafig mit Ende Juli. Die Produkti-
on soll bis zur reguldren Weihnachts-
pause laufen. Auch die Lieferketten sind
vollstandig reaktiviert, was eine zuver-
lassige Versorgung und Auslieferung
weltweit garantiert.

Wichtiger Schritt: , Organisatorisch,
aber auch emotional”

Im Fokus der Fertigung steht die be-
wihrte Offroad-Palette - MX und Endu-
ro Competition — mit neuen Modellen.
Zeitgleich startet die Produktion der
komplett neuen LC4-Plattform mit den
beliebten KTM-Modellen 690 ENDUROR
und 690 SMC R sowie Husqvarna 701
Enduro und 701 Supermoto. Die Pro-

duktion in Mattighofen und Munderfing
fertigt fiir den globalen Markt. , Der
Wiederanlauf ist ein wichtiger Schritt —
organisatorisch, aber auch emotional.
Unsere Teams haben in den vergangenen
Monaten AufSergewohnliches geleistet.
Esist erfreulich, dass wir nun wieder in
voller Breite und mit einer hoch moti-

OBEROSTERREICH

gezeigt, dass wir nur dank unserer Mit-
arbeiter:innen so stark sind. KTM ist
wieder auf Wachstumskurs und sucht
damit auch intensiv nach begeisterten

Back on track

»Der Neustart der Produktion gibt uns die nétige Stabili-
tat, um uns jetzt wieder ganz auf Qualitét, Kundennéhe
und Weiterentwicklung zu konzentrieren.«

Gottfried Neumeister, CEO KTM AG

vierten Mannschaft produzieren kon-
nen — mit klarem Fokus auf hohe Qua-
litat”, sagt Jakob Kohlmayer, Senior Vice
President Production.

Intensivierte Mitarbeitersuche in
Osterreich und international

Parallel zur Wiederaufnahme des Be-
triebs intensiviert KTM auch die Perso-
nalsuche. Gesucht werden Mitarbeiten-
de in unterschiedlichsten Unternehmens-
bereichen, beispielsweise IT, Finanzen
oder Marketing — insbesondere in Mat-
tighofen und Munderfing. KTM bietet
Bewerber:innen ein internationales Ar-
beitsumfeld sowie Unterstiitzung beim
Umzug und bei der Integration in der
Region. ,Die letzten Monate haben uns

Mitarbeiter:innen fiir alle dsterreichi-
schen und internationalen Standorte.
Wer das Unternehmen rund um die
Marke KTM aktiv mitgestalten mochte,
findet bei uns einen Platz”, betont Neu-
meister.

Kundenzufriedenheit und Qualitat als
zentrale Ziele

KTM richtet seinen Blick klar in die Zu-
kunft. Im Fokus stehen Kundenzufrie-
denheit, Qualitat und nachhaltiger Er-
folg. Daftiir muss man auch zuhdren. Mit
Initiativen wie ,,Orange Blood” und dem
partizipativen Format ,,Orange Board”
mochte KTM Kund:innen aktiv einbin-
den. Aus tiber 5.000 Bewerbungen wur-
de ein 15-kopfiges Gremium zusammen-
gestellt, in dem Kund:innen dem Ma-
nagement Feedback geben und sich zu
wesentlichen Themen offen austauschen
konnen. Ziel ist es, praxisnahe Innova-
tionen voranzutreiben, die Marke wei-
terzuentwickeln und aktuelle Branchen-
trends frithzeitig aufzugreifen.

Das neu gegriindete Dealer Excellence
Center unterstiitzt das weltweite Hind-
lernetz und trdgt zu einer noch starkeren
Kundenbindung bei. ,Wenn wir den
Kunden ins Zentrum unseres Handelns
stellen und uns auf Qualitat und Diffe-
renzierung fokussieren, wird sich das
in Zukunft im wirtschaftlichen Erfolg
unseres Unternehmens widerspiegeln”,
so Gottfried Neumeister. BO
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Fromus wird 80. 1945 aIs reg|ona|e Fach Reparaturwerkstatte flr

80 Jahre Innovation. 80 Jahre Technologie. 80 Jahre Fronius.

Gunter Fronius griindete das Unternehmen im Jahr 1945.

G

bekannt, dass er im Hause einer Gast-

unter Fronius ist es, der am
20. Juni 1945 den Stein ins
Rollen bringt. Er macht zu
diesem Zeitpunkt offiziell

wirtschaft Instandhaltungsarbeiten von
Radio- und Elektrogerdten anbietet.
Kurze Zeit spater die revolutionare Idee:
Der gelernte Elektrotechniker fertigt ein
Gerit, mit dem Autobatterien wieder
geladen und somit langer verwendet
werden konnen. Das erste Produkt von
Fronius findet regen Anklang, die Er-
folgsgeschichte kann beginnen.

,Flhrt man sich die damaligen Rah-
menbedingungen vor Augen, so sind
unsere Anfdange von Innovationskraft,
Wagemut und Zusammenhalt gepragt.
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Die knappen Ressourcen haben den Er-
findergeist meines Grofsvaters geweckt
und ihn dazu bestrebt, Vorhandenes
bestmoglich zu nutzen, reparierfahig zu
machen und einer breiten Bevolkerungs-
schicht leistbar zur Verfiigung zu stel-
len”, sagt Elisabeth Engelbrechtsmiiller-
Strauf3, Fronius-CEO und Enkelin des
Firmengriinders.

Erfolg durch Ausdauer

Bereits flinf Jahre nach dem Startschuss
erweitert Gilinter Fronius das Produkt-
portfolio um Schweifitransformatoren.
Auf dieser Grundlage wéachst Fronius
zu einem stattlichen mittelstindischen
Industriebetrieb heran. 1980 erfolgt die
Ubergabe an die nichste Generation:
Brigitte Strauf8 und Klaus Fronius tiber-
nehmen das Ruder. Die beiden leiten
einen Wachstums- und Internationali-
sierungskurs ein, der zur Griindung
zahlreicher Tochtergesellschaften in
aller Welt fiihrt — heute sind es 37 an der
Zahl. Seit 1992 setzt Fronius zudem auf
das Thema Sonnenenergie, was zur da-
maligen Zeit als alternativ gilt, heute
aber aus der Energiewirtschaft nicht
mehr wegzudenken ist.

,Wir brennen fiir erneuerbare Energien
und halten konsequent an unserer Visi-
on von 24 Stunden Sonne fest. Speziell
der Solarmarkt war und ist von Auf und
Abs gepragt, die Auslaufer der jiingsten
Krise sind noch deutlich spiirbar. Aber
unsere 80-jahrige Geschichte hat uns
gelehrt, dass wir selbst in herausfordern-
den Zeiten nicht aufgeben, sondern —
ganz im Gegenteil — gestarkt dar- ~ »)

Anfang mit Potenzial

»Fihrt man sich die damaligen Rahmenbedingungen
vor Augen, so sind unsere Anfénge von Innovations-
kraft, Wagemut und Zusammenhalt gepragt.«

Elisabeth Engelbrechtsmiiller-StrauB3, CEO Fronius

Fotos: Fronius International GmbH
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Seit 1900 denken wir voraus, fordern Neues und
gestalten gemeinsam mit unseren Kund:innen das
Morgen. Wir sind Teil der stédndigen Veranderung —
mit Weitblick, Verantwortung und Vertrauen.

Denn Zukunft entsteht dort, wo Innovation auf
Erfahrung trifft.
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Das 6sterreichische Familienunternehmen Fronius wird vor allem durch den Verkauf von Batterie-

lade- und SchweiBgeraten grofB.

>> aus hervorgehen. Denn Bestandigkeit
und Ausdauer machen Fronius aus”,
erkldrt Engelbrechtsmiiller-Straufi, die
2012 die Fithrung des Unternehmens
von ihrer Mutter und ihrem Onkel tiber-
nommen hat.

Erfolg durch Fortschritt

Das Jubilaum von Fronius markiert einen
bedeutenden Meilenstein in der Gster-
reichischen Industriegeschichte: Mit
seinen Produkten und Lésungen hat das
Technologieunternehmen den wirt-
schaftlichen Fortschritt weltweit gepragt
und damit wesentlich zum Wachstum
anderer Firmen, beispielsweise in der
Automobilindustrie, beigetragen.
Aktuell ist Fronius in zwei strategischen
Geschiftsfeldern tétig. Der Bereich Wel-
ding Solutions revolutioniert weiterhin
die Schweifstechnologie, mit den Solar &
Energy Solutions gilt es, sowohl Sonnen-
energie optimal zu nutzen als auch Bat-
terieladesysteme fiir die Intralogistik zu
optimieren. So unterschiedlich diese
Geschiftsfelder auf den ersten Blick er-
scheinen mogen, so klar ist die seit 80
Jahren definierte Mission, die von rund
7.000 Fachkréften in 37 Landern verfolgt
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wird: Elektrizitat als Kraftstoff der Zu-
kunft zu erforschen und zu kontrollieren.
,Und diese Zukunft gilt es, lebenswert
zu gestalten — fiir uns und kommende
Generationen”, weifd Engelbrechtsmitiller-
Straufs.

Erfolg durch Weitblick

Diesen Ansatz verfolgt auch die Aus-
stellung , Energiewende — Wettlauf mit
der Zeit”. Gestern gestartet, geht sie bis
31. Juli 2026 im Museum Arbeitswelt in
Steyr der Frage nach, wie wir unseren
Energieverbrauch nachhaltiger gestalten
konnen und welche innovativen Wege
es fiir eine klimafreundliche Zukunft
gibt. Fronius zahlt nicht nur zu den Spon-
soren der Ausstellung, sondern ist selbst
Teil davon. Das Hightechunternehmen
stellt unter anderem einen historischen
Wechselrichter aus und gewdhrt auf
diese Weise ptinktlich zum Jubildaum
eindrucksvolle Einblicke in die Geschich-
te der Solarenergie.

Der Blick zurtick gibt gleichzeitig Anlass
fir einen Blick nach vorne: Fronius wird
weiterhin das Umwandeln von elektri-
schem Strom erforschen und Lésungen
in diesem Umfeld entwickeln, produ-

zieren und gezielt vorantreiben. Das
Unternehmen schldgt hierfiir immer
wieder neue Wege ein, doch einige Din-
ge sind laut der Geschiéftsfiihrerin ge-
setzt: ,Was die Zukunft konkret bringt,
kann niemand sagen. Wir bleiben aller-
dings finanziell unabhéngig und starken
weiterhin den Standort Osterreich und
somit unsere klar europédisch ausgerich-
tete Wertschopfung. Wir leben aufserdem
unseren Forschergeist und haben dabei
Qualitat und Benutzerfreundlichkeit im
Fokus.” BO

INFO-BOX

Gestern Lehrling, heute Fachkraft
Rekordverdéchtige 48 Lehrlinge haben
kirzlich ihre Ausbildung beim Technolo-
gieunternehmen Fronius abgeschlossen.
Fronius zahlt mit 14 verschiedenen Berufs-
bildern zu den gréBten Lehrlingsausbil-
dern in Oberdsterreich. Die Absolventin-
nen und Absolventen wohnen in den un-
terschiedlichsten Ecken Oberosterreichs
und decken beruflich fast jeden Bereich
bei Fronius ab: 25 kommen aus der Elekt-
ronik, Mechatronik und Elektrotechnik,
acht weitere aus der Metalltechnik.

Elf haben einen kaufméannischen Beruf
erlernt, drei eine Ausbildung im Bereich
IT & Coding genossen und ein Lehrling
verstarkt nun das Kiichenteam im Be-
triebsrestaurant. Die meisten von ihnen
bleiben dem Technologieunternehmen
erhalten. Ein GroBteil der frischgebacke-
nen Fachkrafte hat bereits eine Folgestelle
innerhalb von Fronius angetreten.

www.fronius.com

Fotos: Fronius International GmbH
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Cluster- und Technologie-Netzwerke sowie Kompetenzzentren

berosterreich hat vier Viertel.
Wéhrend manche sogar mei-
nen, es gebe sogar ein fiinf-
tes Viertel — und sich die
Proponenten dieser Theorie dann darti-
ber streiten, ob es sich bei diesem tiber-
zdhligen Landesteil um den Zentralraum
oder den oberdsterreichischen Teil des
Salzkammerguts handelt. Gesichert ist
hingegen die Tatsache, dass sich die Wirt-
schaft des Landes ob der Enns in zehn
Wirtschafts-Cluster gliedert. Wobei auch
bei dieser Cluster-Struktur eine kleine
Unregelmiéfigkeit zu verzeichnen ist.
Denn zu den acht klar als solche titulier-
ten Clustern gesellen sich als Nummer
neun und zehn die Kooperationszentren
Human Capital Management und der
Softwarepark Hagenberg.
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2.200 Partnerunternehmen

Hinter der Cluster-Struktur in Oberos-
terreich steht Business Upper Austria,
die Standortagentur des Landes Ober-
Osterreich. Diese wiederum versteht sich
als Kompetenzzentrum fiir eine unter-
nehmenstibergreifende Zusammenar-
beit, will zum einen den Informations-
austausch untereinander fordern, zum
anderen Unternehmen aus dem In- und
Ausland mafigeschneiderte Losungen
fiir ihre Investitions- und Innovations-
vorhaben in Oberdsterreich bieten. Ak-
tuell arbeiten in den Clustern mehr als
2.200 Partner zusammen.

Spiritus Rector Christoph Leitl
,,Die Initiative zu einer Standortagentur
und zu den Cluster-Initiativen ging vom

damaligen Wirtschaftslandesrat Chris-
toph Leitl und den Sozialpartnern aus,
die mit einer schlagkraftigen Standort-
agentur Betriebsansiedlungen und neue
Technologien in 00 fordern wollten”,
berichtet Werner Pamminger, Geschifts-
fiihrer von Business Upper Austria.
Im Jahr 1991 wurde daher die OO. Tech-
nologie- und Marketingges.m.b.H. (TMG)
gegriindet, zu deren Aufgaben Stand-
ortmarketing und Betriebsansiedlungen
gehorten. Im Jahr 1998 wurde schliefSlich
das erste strategische Wirtschaftspro-
gramm fiir Oberosterreich niederge-
schrieben, mit dem die Aufgaben der
TMG auf Standortentwicklung, Griin-
dung von Clustern sowie Impuls- und
Technologiezentren erweitert wurden.
Noch im selben Jahr wurde mit dem
Automobil-Cluster (AC) die erste Cluster-
Initiative aus der Taufe gehoben.

Die Strategie von Leitl, spater von 2000
bis 2018 Prasident der Wirtschaftskam-
mer Osterreich (WKO), ging auf: In den
vergangenen drei Jahrzehnten hat Busi-
ness Upper Austria mehr als 1.500 Un-
ternehmen bei der Ansiedlung oder
Erweiterung in Oberdsterreich begleitet.
Das Investitionsvolumen dieser Unter-
nehmen liegt laut der Agentur bei 8,6
Milliarden Euro, wodurch mehr als
32.000 Arbeitsplatze geschaffen oder
gesichert wurden.

Die zehn OO-Cluster im Uberblick

B Automobil-Cluster - AC: Gegriindet
1998, beschiftigt sich der AC mit
Future Mobility, Leichtbau, Connected
Mobility, Internationalisierung,
Qualifizierung, effizienter Mobilitéat
sowie effizienten Prozessen und Nach-
haltigkeit.



Fotos: Oberdsterreich Tourismus/Robert Maybach (1), Cityfoto/Roland Pelzl (2+3), Business Upper Austria/Gregor Hartl (4)

Erfahrungsaustausch im Lebensmittel-Cluster.

M Building Innovation Cluster - BIC:
2000 als Mobel- und Holzbau-Cluster
gestartet, erfolgte 2022 das Rebran-
ding. Fungiert als branchentibergrei-
fendes Netzwerk fiir Architektur und
Design, Bau- und Baunebengewerbe
sowie den Mdobel- und Holzbau.

Ml Cleantech-Cluster - CTC: Im Jahr
2006 als Umwelttechnik-Cluster ge-
griindet, kam es 2014/15 zur Umbe-
nennung. Forciert werden u.a. Losun-
gen fiir den Umweltschutz, die Defos-
silisierung der Industrie und Kreis-
laufwirtschaft sowie griiner Wasser-
stoff und Nachhaltigkeitsmanagement.
Fusionierte 2013 mit dem seit 2009
bestehendem Netzwerk Ressourcen
und Energieeffizienz.

B Human Capital Management - HCM:
Das Netzwerk Humanressourcen
(NHR) entstand 2004, im Jahr 2020
wurde dieser Cluster in die Abteilung
Human Capital Management umge-
wandelt, die nunmehr als Anlaufstel-
le fiir Betriebe und Personalverant-
wortliche rund um die Themen Fach-
kréftesicherung, Personalmanagement
und Organisationsentwicklung dient.

B IT-Cluster - ITC: Die Griindung die-
ses Clusters, zu dessen Schwerpunk-
ten Business Software, Industrial
Data, Softwarequalitat und IT-Secu-
rity zéhlen, erfolgte 2013.

B Kunststoff-Cluster — KC: Trigt mit
dem Griindungsjahr 1999 die Start-
nummer 2, entwickelt Lésungen fiir
Nachhaltigkeit und Kreislaufwirt-
schaft, Digitalisierung und Fertigungs-
technologien, Image, Fachkrafte und
Wissenstransfer sowie Materialien,
Funktionsintegration und Leichtbau.

B Lebensmittel-Cluster — LC: Der LC
ubersiedelte 2017 von der Wirtschafts-

Zukunftsforum Oberésterreich in Linz.

kammer OQ in die Clusterland OO
GmbH und 2018 zu Business Upper
Austria, setzt auf neue Technologien,
Lebensmittelsicherheit und Qualitats-
management.

B Mechatronik-Cluster - MC: Zihlt
mit dem Griindungsjahr 2003 zu den
ersten Clustern, istan den , typischen”
Produktlebenszyklus angelehnt und
fokussiert auf Smart Engineering,
Intelligent Production und Industrial
Services sowie Digitalisierung und
Automatisierung.

B Medizintechnik-Cluster - MTC: Wur-
de 2002 unter dem Namen Gesund-
heits-Cluster gegriindet, vernetzt
Gesundheitseinrichtungen, Bildungs-
institutionen, Forschungseinrichtun-
gen, Medizintechnikunternehmen,
Zulieferer und Berater. Im Mittelpunkt
stehen Digital Health und Medical
Materials. Zu den Services zdhlen auch
Regulatory Affairs, Care Technologies,
ein MedTech-Inkubator sowie der
Smart MedTech Check.

B Softwarepark Hagenberg: Zum
Softwarepark Hagenberg gehoren
aktuell 16 Unternehmen mit mehr als
3.100 Mitarbeiter:innen. Mit derzeit
elf Forschungseinrichtungen, 26 Aus-
bildungsprogrammen und mehr als
75 Unternehmen stehen hier regiona-
le und iiberregionale IT-Projekte im
Fokus.
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Netzwerke und Cluster

Osterreich zeigt sich generell als ein
Land, das seine Wirtschaft gerne ver-
netzt. Die Erkenntnisse und Erfahrungen
rund um Forschung, Technologie, Inno-
vation, Export und andere werden nicht
selten in mehr oder weniger offizielle
Strukturen und Biinde eingebracht. ,Die
Vernetzung in Clustern erméglicht Un-
ternehmen aus Industrie, Gewerbe und
Handwerk sowie aus dem Dienstleis-
tungsbereich die firmentibergreifende
Zusammenarbeit in den Bereichen For-
schung, Technologie und Innovation”,
heif3t es beispielsweise von der Wirt-
schaftskammer. Doch derart ausgepragt
wie in Oberosterreich ist die Cluster-
Struktur in keinem anderen Bundesland.
Bestenfalls das flachenmafig etwas
groflere Niederdsterreich kann da eini-
germafien mithalten.

Als ,leistungsstarke Innovationsnetz-
werke in den wirtschaftlichen und tech-
nologischen Stédrkefeldern” stufte das
Wirtschaftsministerium schon 2014 die
Cluster ein. Zufall oder nicht, der dama-
lige Wirtschaftsminister Reinhold Mit-
terlehner stammte aus dem oberdster-
reichischen Miihlviertel.

Die Cluster-Struktur im Land ob der
Enns war seit ihren Anfangen in die
unterschiedlichsten Konstruktionen
eingebunden, wurde von Vereinen und
eigenen Gesellschaften getragen. Doch
am Grundgedanken dahinter ,hat sich
im Wesentlichen nichts gedndert”, un-
terstreicht Business-Upper-Austria-
Geschiftsfiithrer Pamminger und er-
gdnzt. ,Business Upper Austria mit
seinen Fachabteilungen und Branchen-
Clustern ist zustandig fiir die operative

Investitionen und Innovationen

»Als One-Stop-Shop sind wir heute zentrale Anlaufstelle
fur Investoren und Betriebe aus dem In- und Ausland fir
ihre Investitions- und Innovationsvorhaben .«

Werner Pamminger, GF Business Upper Austria

"
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Umsetzung dieser Ziele. Als One-Stop-
Shop sind wir heute zentrale Anlaufstel-
le fiir Investoren und Betriebe aus dem
In- und Ausland fiir ihre Investitions-
und Innovationsvorhaben. Wir bieten
mafigeschneiderte Lésungen an und
gestalten die Wirtschafts- und For-
schungspolitik aktiv mit.”

Breites Service-Spektrum

Das Service-Portfolio ist dabei moglichst
breit und dennoch zielorientiert ausge-
legt. Wobei das Hauptaugenmerk auf
der Férderberatung zu regionalen, na-
tionalen und internationalen Program-

schéftsfeld evaluieren und gegebenen-
falls den aktuellen Entwicklungen an-
passen. Gerade die Cluster sind sehr
nahe an den Unternehmen ihrer Branche

Netzwerken mit Business Upper Austria

»Wir kntipfen Netzwerke zwischen Unternehmen, Wiinsche.”

dran und kennen deren Bediirfnisse und

Forschern, Griindern und Standortpartnern und entwickeln
Projekte zur firmenutbergreifenden Zusammenarbeit.«

Christian Altmann, Leiter Cluster Business Upper Austria

Das Feedback aus den Unternehmen
unterstreicht jedenfalls die Richtigkeit
des eingeschlagenen Weges. ALS
www.biz-up.at, www.upperaustria.at

men fiir Forschung, Technologie und
Innovation sowie dem Technologietrans-
fer und den Human Ressources liegt.
,Wir kntipfen Netzwerke zwischen Un-
ternehmen, Forschern, Griindern und
Standortpartnern und entwickeln Pro-
jekte zur firmentibergreifenden Zusam-
menarbeit. Wir unterstiitzen Unterneh-
men beim Finden, Qualifizieren und
Binden von Fachkréften”, berichtet Chris-
tian Altmann, Leiter Cluster & Koope-
rationen bei Business Upper Austria.

Der Blick in die Zukunft

Hoch im Kurs stehen in der oberdsterreichischen Wirtschaft
auch die Creative Industries. Mit der Creative Region Linz &
Upper Austria wurde daher eine eigene Organisation ge-
schaffen, die sich als Schnittstelle zwischen Kunst, Kultur,
Wissenschaft und Wirtschaft versteht. Die als GmbH organi-
sierte Initiative will Menschen und deren Ideen sowie Unter-
nehmen aus der Kreativwirtschaft zusammenzubringen, mit
ihren Aktivitaten als Keimzelle fur neue Ideen fungieren.
.Die Creative Region bringt zusammen, was (Ober)Oster-
reich und Uber die Grenzen hinaus auch morgen noch stark
und innovativ macht. Wir inspirieren, initiieren und vernet-

Mit , #upperVISION2030” ist auch bereits zen Ideen, Menschen und Unternehmen”, heiBt es zum Selbstversténdnis der Organisation.
die Zukunftsstrategie formuliert. Die ,Wir kommen aus den unterschiedlichsten Branchen und begeistern mit verschiedensten
Bildung neuer Cluster sei nicht ausge- Services, Produkten und Ideen.” Die von der Stadt Linz und dem Land Oberdsterreich ge-
schlossen, so Altmann: , Fusionen und tragene Gesellschaft organisiert u.a. Konferenzen, Workshops und Vortrage, bietet bei-
Neugriindungen wie in der Vergangen- spielsweise auch Weiterbildungs- und Wissenstransferprogramme, begleitet Start-ups und
heit sind immer mdglich, derzeit aber andere mit Mentoring und Beratung und Begleitung. Die Initiative wurde bereits 2010 ins
nicht konkret geplant.” Pamminger er- Leben gerufen, u.a. zur regionalen, nationalen und internationalen Positionierung von Linz
ganzt: ,Esliegtin der DNA einer Stand- und Oberdsterreich als Kreativwirtschafts-Standort. Georg Tremetzberger zeichnet seit
ortagentur, dass wir regelméfig unsere 2020 als Geschaftsfiihrer fiir die Creative Region verantwortlich.

Tatigkeit, unsere Angebote, unser Ge- www.creativeregion.org
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SKF INSOCOAT
Elektrisch isolierte Walzlager

Wenn elektrischer Strom durch ein Walz-
lager flief3t, besteht die Gefahr, dass die
Zuverlassigkeit lhrer Maschinen beeintrach-
tigt wird. Elektroerosion kann zu Schaden
und Verschleifd an Lagern in Fahrmotoren,
Elektromotoren und Generatoren fuhren —
kostspielige Ausfallzeiten und ungeplante
Wartungsarbeiten sind die Folgen.
Stromdurchgang am Lager schadigt Ringe
und Walzkérper und fihrt zu vorzeitiger
Schmierstoffalterung. Speziell bei moder-
nen, frequenzgesteuerten Antrieben ist die-
ses Risiko signifikant erhdht.

INSOCOAT Lager von SKF wirken Elektro-
erosion unter einer Vielzahl von Bedingun-
gen entgegen. Durch eine elektrisch isolie-
rende Keramikbeschichtung auf den
AufRenflachen des Auf3en- oder Innenrings
sind die Isoliereigenschaften in das Lager
integriert.

Die SKF INSOCOAT Vorteile:

« kostengunstiger Schutz vor Schaden
durch elektrische Strome

« hohere Maschinenzuverlassigkeit,
langere Maschinenlaufzeiten und
reduzierte Instandhaltungskosten

¢ austauschbar und einfach einzubauen
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Wann kommt der Riickenwind?
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uletzt lieSen die aktualisier-

ten Konjunkturprognosen
Z von Wifo und IHS etwas
Optimismus in Osterreichs
Wirtschaft aufkommen. , Nullwachstum
statt Rezession reicht in der aktuellen

Situation, in der sich der Standort befin-
det, schon aus, um die Stimmung zu
verbessern. Im Rahmen des Industrie-
empfangs hat die IV ganz bewusst das
Motto ,Aufbruch’ gewéahlt. Es ist Zeit,
endlich in den Offensivmodus zu kom-
men”, betont der Geschéftsfithrer der
Industriellenvereinigung OberGsterreich
(IV 00), Joachim Haindl-Grutsch. ,, Zu-
versicht, die Probleme 16sen zu konnen,
istnotwendig. Darauf miissen aber Taten
folgen, denn die internationale Wirt-
schaftsentwicklung wird uns diese Auf-
gabe nicht abnehmen. Die aktuellen
Konjunkturdaten verdeutlichen das
erneut.”

Die Konjunkturergebnisse im Detail
Die aktuelle Stimmungslage in der ober-
Osterreichischen Industrie zeigt sich
nahezu unverdndert, wie aus den Ergeb-
nissen der Konjunkturumfrage der IV
00 iiber das zweite Quartal 2025 mit
112 teilnehmenden Firmen mit insgesamt
rund 112.000 Beschiéftigten hervorgeht.
Waihrend die aktuellen Indikatoren tief
im negativen Bereich verharren, verliert
der Optimismus fiir die ndchsten drei
bis sechs Monate jedoch wieder etwas
an Kraft. Die aktuelle Geschiftslage
bleibt mit minus 24 Punkten unverandert
zum Vorquartal, die Konjunkturflaute
in der oberdsterreichischen Industrie
hélt an. Der derzeitige Auftragsbestand
und die Auslandsauftrage verbesserten
sich leicht, liegen aber weiterhin im deut-
lich negativen Bereich.

Die Einschatzung der Geschéftslage in
sechs Monaten schwécht sich etwas ab.
Die Einschitzungen der Produktions-
tatigkeit und der Verkaufspreise in drei
Monaten kénnen die Erholung aus dem
letzten Quartal nicht bestatigen und
sacken wieder auf die Nulllinie ab. Die
Auslastung der Produktionskapazitdten
in drei Monaten bleibt nahezu unveran-
dert. Die derzeitige Ertragssituation
verscharft sich weiter. Auch bei der Er-

tragssituation in sechs Monaten geht es
wieder bergab. Die Einschatzung fiir
den Beschiftigtenstand in drei Monaten
bleibt weiterhin sehr negativ. Mit 42 Pro-
zent setzen weiterhin knapp die Hélfte
der Betriebe den Personalabbau fort, nur
ftinf Prozent planen einen Mitarbeiter-
aufbau.

Die Arbeitslosigkeit wird in Oberoster-
reich weiter steigen. , Die viel zu stark
gestiegenen Personalkosten im européa-
ischen Vergleich infolge der zu hohen
Lohnabschliisse entfalten weiterhin
ihre massiv negative Wirkung. Die Be-
triebe miissen ihre Kosten in den Griff
bekommen. Sie bauen Personal in Ober-
osterreich ab und verlagern Teile der
Fertigung in andere Werke im Ausland”,
so Haindl-Grutsch. ,Gleichzeitig ziehen
heimische Anbieter bei Projekten im
Ausland immer 6fter den Kiirzeren, weil
internationale Kunden nicht bereit sind,
die hausgemachte Inflation in Osterreich
zu finanzieren. Die Deindustrialisierung

OBEROSTERREICH

die Standortprobleme Osterreichs sehr
klar zusammen. Die Personalkosten sind
klares Hauptthema Nummer 1 bei den
Mitgliedern. 90 Prozent sehen darin das
grofite Problem. Auf Platz zwei folgt mit
weiterer Verschérfung der Einschétzung
der Aspekt Steuern und Abgaben. Als
drittwichtigstes Problem erweist sich
der Verwaltungsaufwand bzw. die Be-
hordenverfahren. Weiters werden in der
Befragung noch die Leistungsbereit-
schaft der Mitarbeiter:innen sowie die
Energiekosten als grofSe Probleme des
Standortes Osterreich eingestuft.

Aktuelle Wirtschaftslage

Kein Wirtschaftswachstum, ein EU-
Defizitverfahren trotz hochster Steuer-
quote, hohe Staatsverschuldung und ein
sehr teures Pensions-, Gesundheits- und
Verwaltungssystem. Das ist die unge-
schonte Zusammenfassung der Situation,

Tatendrang notwendig

»Zuversicht, die Probleme I&sen zu kénnen, ist notwendig.
Darauf mussen aber Taten folgen, denn die internationale
Wirtschaftsentwicklung wird uns diese Aufgabe nicht

abnehmen.«

Joachim HaindI-Grutsch,
Geschéaftsfiihrer der Industriellenvereinigung Oberésterreich

setzt sich damit fort, der Wohlstand im
Land sinkt.” Im Ergebnis verharrt das
Konjunkturbarometer, das sich als Mit-
telwert aus aktueller Geschéftslage und
der Geschiftslage in sechs Monaten er-
rechnet, nach -2 Punkten im Vorquartal
bei 3,7 Punkten im negativen Bereich.
,,Seit Ausbruch der Pandemie, unterbro-
chen nur von einer kurzen Erholungs-
phase 2021, befindet sich die heimische
Industrie im Riickwértsgang. Rezession
und Stagnation sind die negativen Folgen
fur die heimische Wirtschaft.”

Ist Osterreich reformunfshig?
Die IV-Mitgliederumfrage im Rahmen
der Ordentlichen Vollversammlung fasst

in der sich Osterreich aktuell befindet.
,Zwei Jahre lang findet in Osterreich
keine wichtige Wahl statt. Wann, wenn
nicht jetzt, werden alte Strukturen auf-
gebrochen, unser Staat grundlegend
modernisiert und auf neue Beine gestellt,
wie es andere Lander in Europa langst
vollzogen haben? ,Ist Osterreich refor-
munfdhig?” titelte kiirzlich die NZZ in
einem Kommentar. Viel Zeit bleibt nicht
mehr, um diese Frage mit Nein beant-
worten zu konnen”, so Haindl-Grutsch
abschliefend. ,Osterreich braucht drin-
gend standortpolitischen Riickenwind,
um aus der Flaute herauszukommen
und wieder stabil in die Zukunft segeln
zu konnen.” BS
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Eine klare strategische Ausrichtung sowie eine solide

ine der grofiten Herausfor-

derungen des vergangenen
E Jahres war die stark einge-
brochene Neubautatigkeit.
Betrachtet man die Anzahl der Woh-
nungsfertigstellungen, so konnte in Os-
terreich innerhalb der letzten vier Jahre
ein Riickgang von insgesamt 25 Prozent
und in Deutschland von sogar 40 Prozent
festgestellt werden. Die aktuellen Prog-
nosen deuten auf eine weitere Stagnation
hin. Auch der Fenstermarktin der DACH-
Region bestétigt diesen Trend: 2024 betrug
der mengenmaflige Riickgang 54 Prozent,
was einem wertmafigen Riickgang von
10,6 Prozent entspricht. Angesichts dieser
herausfordernden Marktbedingungen ist
es der IFN-Holding AG trotzdem gelun-
gen, eine stabile Performance zu liefern:
Mit einem Jahresumsatz von 818 Mio.
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Euro (-3 % im Vergleich zum Vorjahr)
konnte nahezu der Vorjahresumsatz er-
reicht werden.

, Obwohl wir bei unseren Margen im
letzten Jahr doch nachgeben mussten,
um unsere Werke auszulasten und un-
sere Mitarbeiter weiter beschaftigen zu
konnen, ist es uns gelungen, ein positives
EBIT von 22 Mio. Euro zu erwirtschaften”,
berichtet der scheidende Finanzvorstand
Johann Habring. Durch die hohe Eigen-
kapitalquote von 59 Prozent ist das Un-
ternehmen finanziell sehr gut aufgestellt.
,Wir haben in den letzten fiinf Jahren
uber 245 Mio. Euro investiert — 27 Mio.
davon allein im letzten Jahr fiir den Aus-
bau, die Erweiterung und die Moderni-
sierung unserer Produktion. Die starke
Finanzkraft der IFN-Holding AG erlaubt
es uns, auch in schwierigen Zeiten in die

Zukunft zu investieren, wenngleich wir
im Moment bewusst auf Sicht fahren”,
gibt sich die neue Finanzvorstandin Bar-
bara Desl optimistisch.

GroBe Unterschiede bei den
Umsatzentwicklungen

Die Mirkte Osterreich und Deutschland
machen derzeit gemeinsam mehr als die
Halfte des IFN-Umsatzes aus (AT: 36 %,
DE: 20 %). Die Schweiz und Italien folgen
auf den Pldtzen drei und vier. Erfreulich
entwickelt haben sich vor allem die Un-
ternehmen in Nordeuropa. So konnten
sich Skanva (+9 %) und Kastrup (+14 %)
tiber hohe Steigerungsquoten freuen.
Ebenfalls bemerkenswert ist das tiber-
durchschnittliche Wachstum der deut-
schen Tochter Neuffer, die ihren Umsatz
im Online-Bauelemente-Geschéft um
51 Prozent steigern konnte.

Europas fiihrende Fenstermarke Inter-
norm verzeichnete im letzten Jahr einen
Riickgang von 13 Prozent. Bei allen an-
deren Tochtergesellschaften — dem slo-
wakischen Fenster- und Tiirenspezialist
HSF, dem 6sterreichischen Spezialisten
fir aufienliegenden Sonnenschutz
Schlotterer, dem Premium-Tiirenherstel-
ler Topic aus Sarleinsbach und dem fin-
nischen Fenster- und Tiirenhersteller
Skaala, ergaben sich Riickgédnge von 3
bis 10 Prozent.

Mit 3.965 Mitarbeitenden beschéftigte
das Internationale Fensternetzwerk 177
Personen weniger als im Vorjahr. ,,Auch
in fordernden Zeiten sind wir ein zuver-
lassiger Arbeitgeber in der Region, denn
72 Prozent aller IFN-Mitarbeiter sind in
Osterreich beschéftigt”, informiert IFN-
Miteigenttimer und Unternehmensspre-
cher Christian Klinger. »

Foto: Internorm
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>»> Klarer Fokus auf das Kerngeschéaft
,,Als IFN-Holding AG werden wir uns in
Zukunft sehr stark auf unsere Kernkom-
petenzen konzentrieren. Diese liegen klar
bei hochwertigen Fenster-, Tiir-, Sonnen-
schutz- und Fassaden-Produkten, die vor
allem im Wohnbau eingesetzt werden”,
sagt Christian Klinger. Zusétzlich wird
sich das Unternehmen auf den Ausbau
und die Absicherung des Online-Bauele-
mente-Geschéfts konzentrieren.

Bereits im Marz 2025 tibernahm IFN 100
Prozent der Anteile am litauischen Un-
ternehmen Roda UAB. Neben den bisher
bestehenden Kunden soll Roda in Zu-
kunft auch andere Netzwerk-Mitglieder
in Nordeuropa mit hochwertigen Fens-
tern und Tiiren beliefern. Die IFN Hol-
ding stdrkt so die Lieferkette seiner
Onlineaktivitdten und anderer Ge-
schéftsfelder in Nordeuropa und erhht
die Versorgungssicherheit innerhalb der
Gruppe.

Anfang Mai wurden samtliche Unter-
nehmensanteile an der GIG Holding
GmbH - Spezialist fiir mafigeschneider-
ten Sonderlésungen im Fassadenbau fiir
Grof3projekte —an die Pohn Management
GmbH verkauft. Diese iibernimmt das
zukiinftige Geschéft unter der Leitung
von Adolf Pohn zu 100 Prozent. Als we-
sentliche Griinde wurden die hohe Kom-
plexitat und die Anforderungen des
internationalen Projektgeschéafts mit
Grofsfassaden genannt, die keine we-
sentlichen Synergien mit der zuk{inftigen
strategischen Ausrichtung auf den eher
wohnungsnahen Bau von IFN zulassen.
Auch im Bereich der Haustiiren wird
die IFN-Gruppe ihre Kompetenzen stér-
ken und biindeln. So wird Topic, die
Premium-Marke fiir Haustiiren, enger
mit Internorm zusammenwachsen. , Die
IFN-Strategie ist darauf ausgerichtet,
einen langfristigen Mehrwert zu schaf-
fen. Daher wollen wir auch unsere
Marktposition im Bereich Haustiiren
starken”, erldutert Alfred Schrott, Vor-
stand fiir Vertrieb und Marketing.
,Durch die Zusammenfithrung von
Topic und Internorm werden die Ver-
triebs- und Innovationskréfte im Bereich
Haustiiren deutlich gestarkt, das Pro-
duktportfolio um eine Premiummarke
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Seit 2019 realisierte die IFN-Holding Investitionen in Hohe von rund 245 Mio. Euro.

Diese Investitionen stellen hochmoderne Produktionsstatten, die entsprechenden Kapazitaten

sowie Produktinnovationen fiir die Zukunft sicher.

erweitert und neue Marktpotenziale im
hochwertigen Segment erschlossen.”
Die IFN-Holding AG erweitert zudem
den bestehenden Vorstand mit 1.7.2025
um Andreas Kampenhuber. Dieser wird
den Posten des Vorstandes fiir Produk-
tion- und Technologie besetzen. Ein
klares Signal fiir die Wichtigkeit von
Innovation und Entwicklung im Inter-
nationalen Fensternetzwerk.

Neben Kampenhuber iibernahm Barba-
ra Desl den Bereich Finanzen von Johann
Habring, der IFN per Ende Juli verlassen
hat. Alfred Schrott verantwortet weiter-
hin den Bereich Marketing und Vertrieb
im Vorstand der IFN Holding AG. Somit
ist der geplante Dreier-Vorstand komplett
und das Unternehmen auch auf Fiih-
rungsebene bestens fiir die Zukunft
aufgestellt.

Thermische Geb&udesanierung als
Zukunftsthema

Im Zuge der eingebrochenen Neubau-
tatigkeit spielt das Sanierungsgeschéft
eine immer wichtigere Rolle. Bei Inter-
norm machen die Sanierungsanteile
bereits fast zwei Drittel des Umsatzes
aus. , Die thermische Gebdudesanierung
ist eines der wichtigsten Zukunftsthe-
men: Sie macht Gebaude klimafit fiir die

Zukunft — das reicht von hoherer Ener-
gieeffizienz bis zur Resilienz gegen Ex-
tremwetterphdnomene”, sagt Christian
Klinger. Bis 2030 mochte der Osterrei-
chische Staat dariiber hinaus die dro-
henden Strafzahlungen in der Hohe von
8 Mrd. Euro durch eine effektive CO,-
Reduktion abwenden. Die thermische
Gebéudesanierung ist dabei ein wesent-
licher Hebel. Eine volkswirtschaftliche
Wertschopfungsanalyse zur Bundesfor-
derungen der thermischen Sanierung
2023/2024 konnte zeigen, dass der Oster-
reichische Staat fiir jeden Foérder-Euro,
der fiir thermische Sanierung eingesetzt
wurde, direkt und kurzfristig zwei Eu-
ro an Steuern und Sozialabgaben zu-
riickerhalten hat.

,Sanierung lohnt sich mehrfach: fiir den
Kunden in Form von weniger Energie-
kosten und héherem Wohnkomfort so-
wie fiir den Staat, der fiir jeden Forder-
Euro nicht nur zwei Euro zuriickbe-
kommt, sondern auch noch Strafzahlun-
gen vermeidet. Am Ende rechnet es sich
ftir unser Klima in Form von weniger
COz-Emissionen und daher fir die
nédchsten Generationen. Sanierung ist
ein wertvolles Zukunftsinvestment fiir
unsere Kunden, aber auch fiir den Staat”,
schliefit Klinger. BO

Foto: Internorm Werk Sarleinsbach
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Mit der Prasentation der Holmlos-Technologie vor mittlerweile

35 Jahre Engel-Holmlos-Technologie.

Is Engel 1989 auf der Kunst-
stoffmesse K in Diisseldorf
A erstmals eine SpritzgiefSma-
schine ohne Holme présen-
tierte, war die Reaktion gespalten: tech-
nische Faszination einerseits, offenes

Unverstdndnis andererseits. Dass sich
diese als ,revolutiondr” empfundene
Konstruktionsweise zu einer der erfolg-
reichsten Technologien im Spritzgief3-
maschinenbau entwickeln wiirde, war
zu diesem Zeitpunkt kaum absehbar.
Heute, 35 Jahre spater, blickt Engel auf
mehr als 85.000 weltweit ausgelieferte
holmlose Maschinen — und treibt diese
Innovation mit konsequenter Kunden-
orientierung weiter voran. Auf der dies-
jahrigen K 2025 zeigt Engel mit einer
neuen elektrischen holmlosen Spritz-
gieBmaschine eine Weltneuheit.

Kundennutzen als Ausgangspunkt

Der Anstof$ zur Entwicklung einer holm-
losen Maschine kam aus der Praxis: Ein
Kunde schilderte gegeniiber Engel, wie
stark ihn die vier Holme beim Riisten
behinderten und wie viel einfacher ein
Werkzeugwechsel wire, wenn sie nicht
im Weg wéren. In der Entwicklungsab-
teilung von Engel griff man diesen Ge-
danken auf und priifte, ob sich die
Schliefeinheit einer Spritzgiefmaschine
vollstandig holmlos konstruieren lasst.
Eine einfache Idee und doch ein grofier
Konstruktionssprung. Denn bis dahin
galt es als unumstoflicher Grundsatz
im Maschinenbau, dass eine Spritzgief3-
maschine vier Holme haben muss, un-
abhangig von Baugrofie oder Anwen-
dungsfall. Die holmlose SchlieSeinheit
war ein radikaler technischer Neuan-
fang.
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Der erste Holmlos-Rahmen im Labor. Ein revolutionares Prinzip, das durch seinen hohen Kunden-

nutzen zum Welterfolg wurde.

Technische Pionierarbeit aus
Oberdsterreich

Der Durchbruch gelang mit einem neu-
artigen Gelenkprinzip, das die Asym-
metrie der Krafteinleitung im C-Rahmen
kompensiert. Statt die Aufspannplatten
wie bisher tiber Holme zu fiihren, wird
das Werkzeug tiber einen massiven Rah-
men gespannt — mit einem frei beweg-
lichen Biegestab-Gelenk zwischen der
beweglichen Aufspannplatte und dem
Schlieflkolben. Durch dieses Flex-Link-
Element, heute als Force Divider paten-
tiert und weiterentwickelt, bleiben die
Werkzeughilften absolut parallel. Zu-
sédtzlich sorgt es fiir eine gleichméfige
Verteilung der Schlieffkraft tiber alle
Kavitdten der Aufspannplatten und so-
mit tiber die gesamte Werkzeugfldche.
So entstand eine neue Maschinengene-

ration, die nicht nur technisch tiberzeug-
te, sondern auch neue Freiheiten beim
Werkzeugdesign erdffnete. 1990 ging
die erste komplette Serie in Produktion —
der Name victory wurde im Jahr 2000
Programm.

Erfahrung und Weiterentwicklung in
vier Generationen

Was mit einem Hebelbolzen im Prototyp
begann, wurde tiber mehrere Generati-
onen systematisch weiterentwickelt.
Engel hat das Gelenksystem der holm-
losen Maschinen kontinuierlich verbes-
sert, vom manuell geschmierten Gleit-
lager bis hin zum heutigen Flex-Link mit
dezentraler Krafteinleitung. Parallel
dazu wurde die Maschinenbaureihe
sukzessive ausgebaut und um neue An-
triebstechnologien erganzt. »

Foto: Engel
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Lenze prdsentiert ein kompaktes Motor-Drive-System, das Synchronmotor, Getriebe und Umrichter
kombiniert. Es erreicht IES/IE6-Effizienz, spart bis zu 62 % Motorverluste und senkt CO,-Emissionen.

Etfizienz beginnt mit Einfachheit

@ Trotz sinkender Energiepreise bleibt die
Steigerung der Energieeffizienz in Industrie
und Logistik ein zentrales Thema. Das grof3-
te Einsparpotenzial liegt in industriellen An-
triebssystemen — etwa bei Forderanlagen.
Spatestens mit neuen EU-Regularien ab 2027
steigt der Druck zur Effizienzsteigerung.
Lenze ist darauf vorbereitet und prasentiert
die passende LOsung. Lenze hat ein neues,
kompaktes Motor-Drive-System entwickelt.
Es kombiniert Synchronmotoren m550, Ge-
triebe der Reihe g500 und Frequenzumrich-
ter i500/i650 zu einem abgestimmten System,
das die Effizienzklassen IE5 und IE6 erreicht.
Erste Testkunden aus der Intralogistik zeigen
sich begeistert und berichten von erheblichen
Energieeinsparungen, wie Klaus Dierkes,
Produktmanager Elektromechanik, bestatigt.

Klaus Dierkes,
Produktmanager

Elektromechanik

Beeindruckende Einsparungen bei
Lenze

In der Praxis reduzieren sich mit dem neuen
System die Motorverluste um bis zu 62 Pro-
zent. Das senkt den Energiebedarf und die
COg2-Emissionen deutlich. ,Kunden geht es
vor allem um geringere Energiekosten und
einen kleineren CO»-FuBabdruck. Das kénnen
wir mit dem m550 liefern”, betont Dierkes.
Grol3e Logistikunternehmen (Paket- und
Flughafenbranche oder die Lebensmittel-
industrie) sehen, welches Sparpotenzial auf
kilometerlangen Forderstrecken entsteht.
Effiziente Antriebssysteme zahlen sich ent-
lang der gesamten Prozesskette aus und
Uberzeugen daher viele Anwender.

Effizienz ohne Kompromisse

Das Lenze-Antriebssystem tUberzeugt durch
das perfekte Zusammenspiel aller Kompo-
nenten. Der Synchronmotor mit innenlie-
gendem Permanentmagnet erreicht hohe
Wirkungsgrade (IE5/IE6) und arbeitet sen-
sorlos mit den abgestimmten Getrieben und
Umrichtern besonders effizient — auch bei
dynamischen Anwendungen. Trotz der hohen
Effizienz bleibt die BaugréRRe kompakter als
bei bisherigen IE2/IE3-Modellen, sodass

bestehende Maschinenkonstruktionen un-
verandert genutzt werden kénnen.

Einfache Inbetriebnahme,

hohe Zuverlassigkeit

Die Motoreinstellung am Umrichter erfolgt
mit nur einem Parameter — ganz ohne Geber.
Das spart Komponenten und erhoht die Sys-
temstabilitat. Die Frequenzumrichter speisen
Bremsenergie zurlck ins Netz, wodurch
Bremswiderstéande entfallen. Ein intelligen-
ter, sensorloser Algorithmus ermadglicht
prazise Positionierung und reduziert Kom-
plexitat sowie Fehlerquellen.

Auch in der Planungsphase unterstultzt
Lenze seine Kunden. Mit dem neuen web-
basierten System Designer lasst sich das
Antriebssystem genau auf die Anwendung
zuschneiden und der Energieverbrauch trans-
parent darstellen. So werden bereits im
Planungsprozess effiziente Lésungen gefun-
den, was spater Strom und Kosten spart.

Weniger ist mehr

Das neue Motor-Drive-System von Lenze
eroffnet der Intralogistik und zahlreichen
weiteren Branchen neue Méglichkeiten. Es
verschafft Anwendern einen klaren Wettbe-
werbsvorteil, indem es Energieeffizienz und
Einfachheit vereint. Die Losung macht den
Arbeitsalltag der Maschinenbauer einfacher
und spart Energie. Gleichzeitig bietet sie
Potenzial fiir servodhnliche Anwendungen —
jedoch mit deutlich geringerer Komplexitat
und niedrigeren Kosten. Weniger Aufwand,
mehr Effizienz und Leistung — dieses An-
triebssystem vereint Nachhaltigkeit und
Produktivitat.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Lenze Austria GmbH
Ipf-LandesstraBe 1, 4481 Asten
Tel.: +43 7224 210-0
Info.AT@Lenze.com
www.lenze.com
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>> Heute gliedert sich das holmlose

Engel-Maschinenportfolio in drei Vari-

anten:

M Hydraulisch, als victory fiir den fle-
xiblen und universellen Einsatz im
technischen Spritzguss

M Hybrid, als e-victory mit elektrischer
Spritzeinheit fiir technische Teile mit
gehobenem Prazisionsanspruch

M Elektrisch, als victory electric fiir be-
sonders anspruchsvolle Anwendun-
gen wie Prédzisionsteile mit hoher
Stiickzahl

Diese drei Varianten haben die Vorteile
der holmlosen SchliefSeinheit gemein:
maximale Ausnutzung der Aufspann-
flache, schnellere Werkzeugwechsel,
ergonomischer Zugang zum Werkzeug-
raum und flexible Automatisierungs-
konzepte.

Ein weiterer wirtschaftlicher Vorteil des

groflen freien Werkzeugraums ist auch,

dass er die Verwendung sehr grofler und
komplexer Werkzeuge bei vergleichs-
weise kleiner Schliefkraft ermdglicht.

Erfolg durch Prinzipientreue

Dass Engel mit der Holmlos-Technik bis
heute ein Alleinstellungsmerkmal be-
sitzt, liegt nicht nur am frithen Techno-
logievorsprung. Auch sichert sich das
Unternehmen seine Position durch kon-
sequente Weiterentwicklung und um-
fassenden Patentschutz. Schon friith
zeigte sich, dass die Vorteile weit iiber
den vereinfachten Werkzeugwechsel

-
T
Die ENGEL-victory-Baureihen bieten durch ihre Holmlos-Technologie viel Platz fir groBe

Werkzeuge und umfangreiche Automatisierung. Durch die groBe Aufspannplatte kann auch

oft die Investition in eine gréBere Maschine gespart werden.

hinausgehen. Vor allem bei hochkavita-
tigen Werkzeugen mit geringer proji-
zierter Flache ermoglicht die holmlose
Bauweise kleinere Maschinen mit deut-
lich geringerem Energiebedarf und nied-
rigeren Investitionskosten.

Energieeffizienz aus Prinzip

Ein Meilenstein in der Entwicklung war
die Einfiihrung der servohydraulischen
Antriebstechnologie ecodrive, die den
Energieverbrauch hydraulischer Maschi-
nen auf das Niveau vollelektrischer senkt.
In Kombination mit der holmlosen
SchlieBeinheit ergibt sich die Losung fiir
anspruchsvolle Anwendungen bei gleich-

Auf der K 2025 zeigt Engel mit der neuen Generation elektrischer holmloser SpritzgieBmaschinen

eine Weltpremiere.
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zeitig hohem Anspruch an Energieeffi-
zienz. Heute liefert Engel alle hydrauli-
schen und hybriden Spritzgiefimaschinen
standardmafig mit ecodrive aus.

Vorausschauend: modular, integriert,
zukunftsfihig

Dass die holmlose Maschinentechnolo-
gie auch nach 35 Jahren nichts an Rele-
vanz verloren hat, zeigt sich nicht zuletzt
in ihrer Anpassungsfahigkeit. Ob Rein-
raumanwendung, Mehrkomponenten-
technik oder hochautomatisierte Ferti-
gungszelle — die holmlosen Spritzgie3-
maschinen von Engel lassen sich modu-
lar und bedarfsgerecht konfigurieren.
Dabei bleiben sie ihrer Grundidee treu:
maximale Effizienz durch funktionale
Vereinfachung.

Ausblick auf die K 2025: nachste
Evolutionsstufe mit einer Weltneuheit
Zur Kunststoffmesse K 2025 (8. bis 15.
Oktober 2025) in Diisseldorf wird Engel
die nédchste Evolutionsstufe der elektri-
schen Holmlos-Technologie erstmalig
vorstellen. Im Fokus stehen dabei kon-
struktive Weiterentwicklungen, die zu-
sétzliche Vorteile fiir Anwender schaffen.
Ziel ist es, die spezifischen Anforderun-
gen der Kunden noch gezielter zu ad-
ressieren — so wie bereits vor 35 Jahren,
als aus einer Frage ein vollig neues Ma-
schinenkonzept entstand. BO

Fotos: Engel
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Die Raiffeisenlandesbank Oberdisterreich feiert heuer ibr 125-Jabr-Jubildum. Im Interview spricht
Reinhard Schwendtbauer, Generaldirektor der Raiffeisenlandesbank OO, iiber das Wertefundament
und Selbstverstindnis sowie die Zukunftsperspektiven der Bank.

~Wir generieren Mehrwert fur die Region®

Herr Generaldirektor, die Raiffei-

senlandesbank OO feiert heuer ihr
125-jahriges Bestehen. Was sind die
Starken der Bank?
Schwendtbauer: Das 125-Jahr-Jubilaum
steht unter dem Motto ,Wir gestalten Zu-
kunft. Seit 125 Jahren.” Das trifft es auf den
Punkt: Die Werte von Grinder Friedrich Wil-
helm Raiffeisen — Sicherheit, Solidaritat,
Néahe, Verantwortung — zahlen heute genau-
so wie damals, werden aber permanent an
die Rahmenbedingungen und Kundenbe-
durfnisse angepasst. Raiffeisen istin Ober-
osterreich eine starke und stabilisierende
wirtschaftliche Kraft — wir generieren Mehr-
wert fur die gesamte Region.

Wie gelingt das?

Schwendtbauer: Als Raiffeisen bilden wir
in Oberdsterreich ein stabiles Dreieck: die
Raiffeisenlandesbank OO als Top-5-Bank in
Osterreich, das starke Beteiligungsportfolio
und die eigenstandigen Raiffeisenbanken. So
bewegen wir uns im Wirtschaftsraum Ober-
Osterreich und agieren als Wirtschaftsmotor,
als Stabilitatsanker und als Ideengeber.

Sie sind seit Mai dieses Jahres
Vorstandsvorsitzender, waren zuvor
schon 13 Jahre im Vorstand der
Bank. Wie soll sich die Raiffeisen-
landesbank OO unter Ihrer Gesamt-
verantwortung entwickeln?
Schwendtbauer: Die Raiffeisenlandesbank
00 braucht sicherlich keine Revolution, aber
sehr wohl eine Evolution! Daher werden wir
unseren Kurs grundsatzlich fortsetzen: Wir
sind eine stabile Kommerzbank, eine Betei-
ligungsbank, eine Verbundbank und haben
starke Geschéftsfelder im Retailbereich so-
wie im Private Banking. Das wollen wir ge-
samthaft und zukunftsfit weiterentwickeln.
Unser Selbstverstandnis ist und bleibt:
Mehrwert aus der Region fiir die Region zu
schaffen! Dafir braucht es eine starke Zu-
sammenarbeit im Sektor und einen klaren
Wertekompass. Das zeichnet uns aus und

.
" )

Reinhard Schwendtbauer, Vorstandsvorsitzender der Raiffeisenlandesbank OO:
WWir brauchen sicherlich keine Revolution, aber sehr wobl eine Evolution.

macht uns zu einem lésungsorientierten
Partner mit Handschlagqualitat.

Sie haben die Beteiligungen der RLB
00 angesprochen. Welche Bedeutung
haben diese fiir die Bank und fir
Oberosterreich?

Schwendtbauer: Beteiligungen sind seit
Jahrzehnten ein fester Bestandteil des Ge-
schaftsmodells der Raiffeisenlandesbank
00. Wir engagieren uns sowohl tiber Stand-
ortbeteiligungen als auch Uber strategische
Beteiligungen und im Bereich Private Equity,
indem wir Unternehmen mit Eigenkapital
auf Zeit begleiten. Unsere Beteiligungen sind
ein Kernelement zur Standortentwicklung.
Unternehmen haben mit uns einen Partner,
auf den sie sich verlassen kénnen und der
gemeinsam mit ihnen die Zukunft gestaltet.

Welche Herausforderungen sehen

Sie in den nachsten Jahren auf die
Banken zukommen?

Schwendtbauer: Banken stehen vor einer
Vielzahl an Herausforderungen, die sowohl

durch technologische Entwicklungen als
auch durch wirtschaftliche, regulatorische
und gesellschaftliche Veranderungen gepragt
sind. Der Schltissel zum Erfolg ist, sich schon
jetzt zu Gberlegen, welche Bedlrfnisse un-
sere Kunden in Zukunft haben werden und
wie wir sie bei ihren Vorhaben bestmaoglich
begleiten kénnen. Wir werden die Nahe zu
unseren Kunden neu leben und dabei das
Gleichgewicht schaffen zwischen der Be-
treuung vor Ort und digitaler Servicierung.
Herausfordernd sind auch die Themen Fach-
kraftemangel, IT-Kosten und Regulatorik.
Und das in einem gesamtwirtschaftlich dy-
namischen Umfeld. Daher gilt es mehr denn
je, unsere Starken flir den Erfolg unserer
Kunden einzusetzen!

Raiffeisenlandesbank 00 AG
Europaplatz 1a, 4020 Linz
Tel.: +43 732 6596-0
www.rlbooe.at

SEPTEMBER 2026 | OBEROSTERREICH * NEW BUSINESS



OBEROSTERREICH

TGW Logistics plant, implementiert und betreibt hoch auto-

matisierte Fulfillment Center. Eine eigene Softwareplattform und:

Kl steigern dabei die Effizienz und reduzieren manuelle Eingriffe.

Leistungsstarke Lésungen.

er Lebensmitteleinzelhandel

(LEH) ist gepragt von hoher
D Dynamik, steigender Sorti-
mentskomplexitdt und
wachsenden Kundenerwartungen in
puncto Liefergeschwindigkeit und Ver-
fligbarkeit. Fiir die effiziente Abwicklung
grofivolumiger Warenstréme — insbe-
sondere im Fullcase-Bereich — sind leis-
tungsstarke Losungen wichtig. Dabei
spielt eine intelligente Softwareplattform
eine zentrale Rolle, gerade bei der Palet-
tierung. Mit mehr als 25 Jahren Spezia-
lisierung auf die Lebensmittelbranche
bietet der Intralogistik-Spezialist TGW
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Logistics ein umfassendes Fullcase-
Portfolio. ,Wir stehen stindig in Kontakt
mit unseren Kunden. Der intensive Aus-
tausch und daraus entstehende Ideen
helfen uns, am Puls der Zeit zu bleiben”,
betont Michael Schedlbauer, Vice Presi-
dent Business Development Grocery bei
TGW Logistics. Die Fullcase-Losungen
decken alle Temperaturzonen ab — vom
Trockensortiment {iber den Frische- bis
zum Tiefkiihlbereich (-30 °C) — und er-
moglichen das automatisierte Handling
von Paletten, Rollcontainern sowie Ther-
motainern. TGW Logistics setzt dabei
auf eigenentwickelte Technologien in

allen Kernbereichen, vom Hochleistungs-
palettierer {iber hochdynamische Shutt-
le-Lager mit Trays, die mehrere SKUs
fassen, bis zur exakten Sequenzierung
direkt aus dem Lager oder {iber die For-
dertechnik zur zielgerichteten Bereit-
stellung fiir die Palettierung bzw. wei-
tere Prozesse. ,,Wir bauen unsere Losun-
gen auf einer breiten Erfahrungsbasis
in den Bereichen Integration, Software
sowie Lager-, Férder- und Robotertech-
nik auf. Dadurch sind wir ein verlassli-
cher Partner, auf den unsere Kunden
zdhlen konnen. TGW Logistics kitmmert
sich um den effizienten Betrieb und die



Fotos: TGW Logistics

Wartung der Anlage iiber die gesamte
Nutzungsdauer”, betont Peter Ehrenhu-
ber, Director Grocery Retail bei TGW
Logistics.

Intelligente Softwareplattform Werx
Zentrales Element jeder TGW-Anlage ist
die Softwareplattform Werx. Mit einem
Team von tiber 700 Spezialist:innen ent-
wickelt TGW Logistics modulare Soft-
warelosungen fiir Steuerung, Optimie-
rung und Visualisierung samtlicher
Materialfliisse. Besonderes Augenmerk
gilt der Palettiersoftware, die mithilfe
intelligenter Algorithmen maximale
Packdichte und optimale Gebindestabi-
litat gewdhrleistet. Dank Demo- und
Testanlagen werden Software und Tech-
nik laufend erprobt, abgestimmt und
weiterentwickelt.

Kiinstliche Intelligenz steigert Effizi-

enz und reduziert manuelle Eingriffe

TGW Logistics setzt im Bereich der De-
palettierung auf ein kamerabasiertes,
lernendes Systemverhalten: Mithilfe von
KI-Algorithmen erkennt das System
Muster und analysiert Fehlerbilder direkt
in der Visualisierung. Daraus entsteht
ein kontinuierlicher Lernprozess, der
die Zahl notwendiger Operatoreingrif-
fe um bis zu 30 Prozent reduziert — mit
direkten Effekten auf die Gesamtleistung
der Anlage. Bei der Palettierung kommt
in der vorgelagerten Packplanerstellung
ein intelligenter Mehr-Layer-Ansatz zum
Einsatz. Dieser erlaubt es, mehrere An-
forderungen gleichzeitig zu berticksich-
tigen und je nach Bedarf zu aktivieren

oder zu deaktivieren. Das System erkennt
auf Basis der aktuellen Auslastung, wann
eine Optimierung erforderlich ist. In der
Praxis bewéhrt sich dieses Feature bereits
bei einem fiithrenden Food Service Pro-
vider in den USA: Bei der Belieferung
der Endkunden kann die Dauer der
Auslieferstopps signifikant reduziert
werden. Das steigert die Effizienz entlang
der gesamten Lieferkette und starkt die
Wettbewerbsfahigkeit.

Sicherheit als integraler Bestandteil
Vor dem Hintergrund steigender regu-
latorischer Anforderungen, etwa durch
die NIS2-Richtlinie, sowie der Bedeutung
der Intralogistik als Teil kritischer Inf-
rastruktur (KRITIS) setzt TGW Logistics
hochste Standards in puncto Sicherheit,
Verfiigbarkeit sowie Datenschutz — so-
wohl fiir Kunden als auch fiir die eigene
Systemlandschaft. ,Wir investieren nach-
haltig in die IT-Security und Prozesssi-
cherheit”, betont Hans-Peter Dirisamer,
Director Group IT bei TGW Logistics.
,Unser Anspruch ist es, durchdachte
Sicherheitsstrukturen zu etablieren, die
praventiv wirken und im Ernstfall eine
schnelle Reaktion ermdglichen. TGW
Logistics verfolgt einen umfassenden
Ansatz, der sowohl technische als auch
organisatorische Mainahmen ein-
schliefit. Dazu zdhlen u.a. redundante
Systemarchitekturen, abgestimmte Zu-
griffsregelungen, Datenverschliisselung,
kontinuierliches Monitoring sowie Not-
fallplane und Recovery-Szenarien, deren
Wirksamkeit regelmafiig tiberpriift
wird.”

TGW Logistics kim-
mert sich um den
effizienten Betrieb
und die Wartung
einer Anlage Uber die
gesamte Nutzungs-

dauer.
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Erweiterung um Splitcase-Picking

Mit dem Wachstum des Onlinegeschifts
steigen auch die Anforderungen an die
Abwicklung von Endkunden-Auftragen
durch die Kommissionierung von Ein-
zelartikeln (Splitcase). TGW Logistics hat
hierfiir eigene Losungen entwickelt und
bereits mehrfach bei Kunden im Einsatz,
die speziell fiir den E-Commerce-Bereich
ausgelegt sind. Sie ermoglichen die Ab-
wicklung von mehr als 20.000 Einheiten
pro Stunde und eignen sich fiir die Di-
rektbelieferung von Endkunden oder
Filialen in kleinen Losgréfien. TGW Lo-
gistics bietet dartiber hinaus integrierte
Anlagen, in denen Fullcase-Handling
und Splitcase-Picking nahtlos kombiniert
werden, um beispielsweise Schnell- und
Langsamlaufer im selben System kom-
missionieren zu kénnen. Moglich wird
dies durch hochdynamische Shuttle-
Technologie fiir die parallele Versorgung
beider Bereiche. Zusitzlich sortiert ein
eigenentwickelter externer Sequenzierer
die Artikel intelligent nach Ziel- und Lie-
ferkriterien. Das patentierte PickCenter
One —ein 1:1-Kommissionierarbeitsplatz
mit integriertem Target Sequencer — op-
timiert die Pickfolge. Diese Integration
bietet eine besonders hohe Flexibilitat bei
wechselnden Geschiftsmodellen — bei-
spielsweise bei saisonalen Umstellungen,
Sortimentsanderungen oder einem wach-
senden Convenience-Store-Anteil.

Integration bei laufendem Betrieb

Nicht jeder Betreiber will und kann auf
der griinen Wiese planen. TGW Logistics
verfiigt iber umfangreiche Brownfield-
Erfahrung und hat bereits zahlreiche
Anlagen erfolgreich in bestehende Ge-
baude und Softwarelandschaften inte-
griert — oft bei laufendem Betrieb. Die
modulare Architektur der TGW-Systeme
erlaubt es, einzelne Funktionseinheiten
kompakt und flexibel in bestehende In-
frastrukturen einzufiigen — ob als Teil-
erweiterung oder umfassende Moder-
nisierung. Dank bewéhrter Methodik,
umfassender Projektplanung und erfah-
rener Realisierungsteams gelingt die
Integration bei minimalen Eingriffen in
bestehende Abldufe — ohne Kompromis-
se bei Leistung oder Skalierbarkeit. BS

SEPTEMBER 2026 | OBEROSTERREICH * NEW BUSINESS



OBEROSTERREICH

Trotz eines anhaltend herausfordernden Marktumfelds im

it einer Absatzsteigerung
auf 4,2 Millionen Einheiten
(+200.000) sowie einem Um-
satzwachstum auf 312 Mil-
lionen Euro (+10 Millionen) setzt die
Banner-Gruppe ihren Wachstumskurs
fort. Investitionen in Hohe von 25 Mil-
lionen Euro in den vergangenen drei
Jahren, ein konstant hoher Exportanteil
von 95 Prozent und ein engagiertes Team
von 760 Beschaftigten europaweit bele-
gen die positive Entwicklung und zeigen,
dass sich das Unternehmen auch in for-
dernden Zeiten behaupten kann.

Mit zunehmender Elektrifizierung der
Fahrzeuge und strukturellem Wandel
zeigt sich: Blei-Sdure-Batterien behalten
ihre Relevanz — sei es als Starter- und
Bordnetzbatterie oder in Anwendungen
mit kundenspezifischen Energielosun-

12/1 NEW BUSINESS * OBEROSTERREICH | SEPTEMBER 2025

gen. Mit einem deutlichen Plus sowohl
beim Absatz als auch beim Umsatz un-

terstreicht Banner seine Rolle als ver-
lasslicher Anbieter in diesen Bereichen.

Business Unit Automotive: Blei-S&ure-

Batterien mit stabilem Markt bis 2030
In Europa entwickelt sich der Markt fiir
Blei-Sdure-Batterien auch in den kom-
menden Jahren stabil. Wahrend im OEM
(Original Equipment Manufacturer)-
Bereich riicklaufige Produktionszahlen
fiir Neufahrzeuge zu einem leichten
Nachfrageriickgang fiihren, verlagert
sich der Markt deutlich in Richtung AM
(After Market). Grund dafiir ist unter
anderem das steigende durchschnittliche
Fahrzeugalter, das in Europa mittler-
weile um fast zwei Jahre gestiegen ist.
Dieser Trend wirkt sich positiv auf den

Bedarf im Ersatzgeschift aus, da dltere
Fahrzeuge hédufiger neue Batterien be-
notigen. Hinzu kommt: Auch in moder-
nen Elektrofahrzeugen bleibt die Blei-
Siure-Batterie unverzichtbar. Uber
90 Prozent aller Elektroautos sind derzeit
mit einer 12-V-Bordnetzbatterie auf Ba-
sis der bewadhrten und umweltfreund-
lichen Blei-Saure-Technologie ausgestat-
tet. Ihre Robustheit, Recyclingfahigkeit
und Wirtschaftlichkeit machen sie wei-
terhin zur ersten Wahl fiir zahlreiche
Bordnetzanwendungen. Der europaische
Markt bleibt somit auch in einem sich
wandelnden Mobilitdtsumfeld ein ver-
lassliches Fundament fiir die Blei-Saure-
Technologie — insbesondere im wachs-
tumsstarken After Market.

Business Unit Energy Solutions:
MaBgeschneiderte Lésungen fiir die
Energiewende

Energy Solutions, als eigenstdandiger und
zukunftsweisender Geschéftsbereich
der Banner-Gruppe, festigt ihre Position
als fithrender Anbieter hochqualitativer
und kundenspezifischer Energielosun-
gen. Die drei Segmente der Business Unit
— Traktion, Semitraktion und stationare
Energiesysteme — decken ein breites An-
wendungsfeld ab: von Antriebsbatterien
fiir Elektrostapler tiber Energiesysteme
ftir Golfcarts und Hubarbeitsbiihnen bis
hin zu unterbrechungsfreien Stromver-
sorgungen (USV) fiir kritische Infra-
strukturen. In den kommenden Jahren
wird sich das Unternehmen strategisch
verstdrkt dem stationdren Sektor wid-
men. Dieser Fokus erméglicht es, die
Expertise in der Energiespeicherung fiir
kritische Infrastrukturen weiter auszu-
bauen und den wachsenden Bedarf ~ »>

Foto: Banner
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>> an zuverldssigen und sicheren Ener-
gielosungen zu decken. Diese Ausrich-
tung unterstreicht das Bestreben, auch
weiterhin an der Spitze der Energiewen-
de zu stehen und innovative Losungen
fiir die Herausforderungen von morgen
zu liefern.

Investitionen am Standort Leonding in
Effizienz und Infrastruktur

Zehn Millionen Euro investierte Banner
insgesamt im abgelaufenen Geschifts-
jahr. Mit einem Investitionsvolumen von
rund 3,5 Millionen Euro konnte nach
iiber 18 Monaten intensiver Planung und
Umsetzung im April 2025 ein bedeuten-
des Bauprojekt in der Instandhaltung
erfolgreich abgeschlossen werden. Herz-
stiick des Projekts ist ein moderner Werk-
zeugbau, der nicht nur die internen
Prozesse deutlich verbessert, sondern
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auch durch die Eigenfertigung von Er-
satzteilen externe Kosten senkt.

Lehrlingsausbildung mit Zukunft -
Investition in Ausbildungszentrum

Mit dem neuen Lehrlingsausbildungs-
zentrum setzt Banner ein starkes Zeichen
fir die Ausbildung junger Fachkréfte.
Aktuell begleitet das Unternehmen zehn
engagierte Lehrlinge auf ihrem berufli-
chen Weg - fiinf im technischen Bereich
(Beruf Elektrotechnik) und weitere fiinf
im kaufménnischen Bereich. Dafiir bie-
tet das moderne Ausbildungszentrum
insbesondere fiir Lehrlinge aus der Tech-
nik ideale Voraussetzungen: Ein grof3-
zlgig ausgestatteter Schulungsraum,
praxisnahe Lernplatze und ein Umfeld,
das Begeisterung fiir Technik, Entwick-
lung und eigenverantwortliches Arbei-
ten fordert. Banner sieht in der Ausbil-
dung junger Menschen eine gute Inves-
tition in die Zukunft. Mit Leidenschaft,
Know-how und personlichem Engage-
ment unterstiitzen Ausbildende die
nachste Generation dabei, ihre Potenzia-
le zu entfalten und ihre beruflichen Ziele
zu erreichen — zeitgemafs, praxisorientiert
und am Puls der Zeit.

Nachhaltigkeit: Recyclingquote von
bis zu 98 Prozent

Nachhaltigkeit ist seit der Griindung
fest im Selbstverstdndnis von Banner

verankert. Der geschlossene Recycling-
kreislauf ermoglicht es, bis zu 100 Pro-
zent der Altbatterien wiederzuverwer-
ten — die Recyclingquote liegt bei iiber-
aus beeindruckenden 95-98 Prozent und
damit deutlich tiber jener vieler anderer
Materialien.

Neben der Verwendung von Recycling-
blei werden sdmtliche Prozesswisser
tiber eine interne Anlage gemafs Um-
weltvorgaben gereinigt und eingeleitet.
Damit leistet Banner einen effektiven
Beitrag zur Ressourcenschonung,.

Neuer CEO bringt frischen Wind und

blickt mit klarer Vision in die Zukunft

Mit dem 1. April 2025 wurde ein histo-
rischer Meilenstein gesetzt: Erstmals in
der Unternehmensgeschichte tibernimmt
mit Werner T6pfl ein externer CEO die
operative Geschéftsfiihrung. Er folgt auf
die jahrzehntelange Leitung durch An-
dreas und Thomas Bawart und bringt
neue Impulse in Richtung Effizienz,
Digitalisierung und Marktpositionie-
rung. ,Banner muss sich sptirbar vom
Wettbewerb unterscheiden — durch Qua-
litdt, Kundenndhe, Geschwindigkeit und
klare Entscheidungen. Unsere Vision ist
klar: Banner soll als fithrender Anbieter
von Energiespeicherldsungen aus Os-
terreich wahrgenommen werden — in-
novativ, profitabel und nachhaltig”,
betont Werner Topfl. BO

Fotos: Banner
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Richard Kiing vom Department of Quantum Information and

Computation at Kepler wurde in Peking mit dem Frontiers of

Science Award ausgezeichnet.

Award fiir JKU-Quanteninformatiker.

rneut kann sich die Johan-

nes-Kepler-Universitéat
E (JKU) tiber einen Erfolg in
der Quantenforschung freu-
en. Richard Kiing vom Department of
Quantum Information and Computati-
on at Kepler, kurz QUICK, hat gemein-
sam mit Hsin-Yuan Huang und John
Preskill vom renommierten California
Institute of Technology im Juli den pres-
tigetrachtigen Frontiers of Science Award
beim 2025 International Congress of
Basic Science in Peking gewonnen. Die
ausgezeichnete Arbeit erschien bereits
2020 unter dem Titel ,Predicting Many
Properties of a Quantum State with very
few Measurements” im Wissenschafts-
journal Nature Physics. Im Paper wurden
erstmals , Classical Shadows of Quantum
States” vorgestellt, eine neue Methode,
um Information aus einem Quanten-
computer zu extrahieren und effizient
zu bearbeiten. Richard Kiing nahm den
2025 Frontiers of Science Award stell-

vertretend fiir alle drei Autoren an:
,Dieser Award ist einer der prestige-
trachtigsten Grundlagenforschungsprei-
se tiberhaupt. Heuer wurden zum Bei-
spiel auch zwei Durchbruchsarbeiten in
der aktuellen KI - Diffusion Models und
Graph Neural Networks —ausgezeichnet.
Ich bin stolz, dass unsere ,Classical
Shadows of Quantum States’ da gleich-
berechtigt ausgezeichnet wurden.”

Wichtige internationale Konferenz

Der International Congress of Basic
Science (ICBS) ist eine zweiw6chige Kon-
ferenz, diejeweils im Juli in Peking statt-
findet. Organisiert vom Fields-Medail-
lenpreistrager Shin-Tung Yau, einem der
Mitbegriinder der Mathematik hinter
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NTERNATIONAL CONGRESS OF §ASI.C SCIENC
Ads,

el
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Univ.-Prof. Richard Kiing von der JKU wurde im Juli in Peking ausgezeichnet.

der String Theory, ist dieser Kongress
stets hochkaratig besetzt. Teilgenommen
haben heuer unter anderem die drei
Nobelpreistrdager Steven Chu, David
Gross und Samuel Ting, der Turing-Preis-
trager Robert Tarjin sowie die vier
Fields-Medaillenpreistrager:innen Shi-
gefumi Mori, Anrei Okounkov, Maryna
Viazovska und Shin-Tung Yau.

Kompetitives Auswahlverfahren

Der Frontiers of Science Award wurde
2023 mit Unterstiitzung des International
Congress of Basic Sciences ins Leben
gerufen. Dieser Kongress ist eine der
wichtigsten wissenschaftlichen Veran-

staltungen in China, die Diskussionen
und Kooperationen zwischen Forsche-
rinnen in verschiedenen grundlegenden
Wissenschaftsbereichen fordern und
erleichtern soll. Jedes Jahr werden For-
scher:innen aus aller Welt aufgefordert,
Kandidat:innen fiir den Preis vorzuschla-
gen. Ein Gremium renommierter Ex-
pertiinnen nimmt die Vorauswahl vor,
ein von der ICBS eingesetzter globaler
Ausschuss wihlt dann die Gewinner:in-
nen der verschiedenen Forschungsbe-
reiche aus. Der Preis ehrt herausragende
aktuelle Arbeiten im Bereich der Grund-
lagenforschung und ist mit umgerechnet
25.000 US-Dollar dotiert. BS

Foto: privat/ICBS privat
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AON AUSTRIA

OBEROSTERREICH

Aon unterstiitzt das Linzer Technologieunternehmen HPW, Europas fiibrenden Hersteller von flachen
Hochleistungsdrihten fiir die E-Mobility, bei der Positionierung bei den globalen GrofSversicherern.

Erfolgreich in gemeinsamer Mission

B HPW, High Performance Wires, ist ein Tech-
nologieunternehmen mit Hauptsitz in Linz,
das Schlusselkomponenten flr die globale
Energiewende entwickelt und produziert. Die
Kupfer-Hochleistungsdrahte von HPW werden
Uiberwiegend in der E-Mobility und im Bereich
der erneuerbaren Energien eingesetzt. Fur
industrielle Anwendungen in der Schweil3-
industrie, der Elektronik, der optischen Indus-
trie und in vielen Spezialanwendungen werden
zudem Rund- und Flachdréhte aus verschie-
denen Nickellegierungen hergestellt.
Wahrend die Zulieferbranche durch die
angespannte Situation in der Automobil-
industrie —insbesondere im Verbrennerseg-
ment — unter Druck steht, hat HPW auf das
richtige Pferd gesetzt und erfreut sich dank
seiner anerkannten Expertise und hochwer-
tigen Produkte im Bereich E-Mobility seit
Jahren einer steigenden Nachfrage und po-
sitiven Geschaftsentwicklung. Doch Versi-
cherer agieren zunehmend vorsichtig, zeigen
teilweise verhaltenes Zeichnungsverhalten

o
Philipp Redl (2), Regionalmanager OO, und

Hubert Jdger (3), Director Credit Solutions,
Aon Austria.

PROFESSIONELLE UNTERSTUTZUNG

»GemiifS unseren Erfabrungen als HPW kénnen wir jedem
Unternebmen nur raten, sich professionell in diesem Bereich
unterstiitzen zu lassen, um sich zu 100 % auf das operative
Geschiift sowie die strategische Ausrichtung konzentrieren zu

kénnen.«

Thomas Marek, CFO HPW Metallwerk GmbH

oder reduzieren sogar Kreditlimite. ,Dies
erschwert Einkaufsbedingungen bei Liefe-
ranten, da Zahlung auf Ziel die komforta-
belsten Konditionen bietet. Andererseits
erhoht sich das Absatzrisiko durch nicht
versicherungsgedeckte Rechnungen”, sagt
Thomas Marek, CFO von HPW.

Ein differenziertes Bild

Hier kam Aon ins Spiel und unterstiitzte HPW
bei der Positionierung bei den globalen GroR3-
versicherern. ,Wichtig war uns, ein gemein-
sames Verstandnis fir HPWs Alleinstellungs-
merkmal zu entwickeln — Europas filhrenden
Hersteller von flachen Hochleistungsdrahten
fur die E-Mobility. Zusatzlich wurden Wachs-
tumstrend und Investitionsplane hervorge-
hoben, um ein differenziertes Bild, entgegen
jenem der Automobil-Branche, zu zeigen”,
erklart Thomas Marek. Der regelmaRige In-
formationsaustausch mitden Versicherungs-
unternehmen resultierte in einem konstant
positiven Zeichnungsverhalten von Kredit-
versicherungen.

QUICK FACTS

B Kunde: HPW Metallwerk GmbH

M Branche: Herstellung von Hochleistungs-
dréhten fir Elektromobilitdt sowie Elektro-
schwermaschinenbau und Nickelbasislegie-
rungen fur Industrieanwendungen

B Zusammenarbeit seit: 2020

W Projektziele: Visibilitat der Geschéftserfol-
ge, Starkung der Position gegentiber Versi-
cherungsmarkt, Optimierung des Versiche-
rungsschutzes, Prozessbeschleunigung

www.hpwires.com

HPW bietet Performance-Driibte fiir alle
Varianten der Elektromobilitiit an.

Konzentration aufs Geschaft
+Wir arbeiten daran, Risiken abzufedern,
damit sich unsere Kunden mit vollem Einsatz
aufihr Geschaft konzentrieren kdbnnen”, sagt
Philipp Redl, Regionalmanager Oberdster-
reich von Aon. Im Rahmen seiner ganzheit-
lichen Beratung geht Aon Giber das klassische
Versicherungsmanagement hinaus und op-
timiert die Sicht von Kreditversicherungen
auf seine Kunden. Dabei helfen technische
Tools wie der Aon TradingDesk, einen Uber-
blick zur Risikosituation und Bewertungen
zu verschaffen. In Folge werden gezielt ho-
here Deckungen und Kreditlimite ermdglicht,
um die Einkaufs- und Verkaufsbedingungen
der Aon-Kunden zu verbessern.

+HPW und Aon eint die Mission, Importe
und Exporte in zukunftsorientierten Branchen
zu ermodglichen und damit den dsterreichi-
schen Wirtschaftsstandort proaktiv mitzu-
gestalten”, so Hubert Jager, Director Credit
Solutions bei Aon Austria, abschlie3end.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Aon Austria GmbH - Region 00
Fabrikstraf3e 32
4020 Linz
Tel.: +43 5 7800-508
linz@aon-austria.at
www.aon-austria.at
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Gestarkte Kreislaufwirtschaft und Rohstoffsicherheit.

ie Hightech-Sortieranlage

TriPlast leistet seit ihrer In-
D betriebnahme vor einem
Jahr einen wesentlichen
Beitrag zur Osterreichischen Kreislauf-
wirtschaft. Und tibertrifft die Erwartun-
gen. Nun investieren die Eigenttimer
Altstoff Recycling Austria AG (ARA),
Bernegger und Der Griine Punkt (Anm.
ein Markenzeichen des dualen Systems
in Deutschland) 35 Millionen Euro in
ein weiteres Werk, das am gleichen
Standort im Ennshafen entsteht und
Kunststoffrecycling auf ein neues Level
hebt. Dabei kommt das von der ARA
entwickelte und patentierte Verfahren
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,Upcycle” zum Einsatz, mit dem jahrlich
bis zu 41.000 Tonnen Kunststoff-Sortier-
reste verarbeitet werden sollen. Ziel ist
es, noch mehr hochwertige Rezyklate
unter anderem fiir sensible Anwendun-
gen wie Lebensmittelverpackungen zu
liefern, um damit die Kreislaufwirtschaft
und die Rohstoffsicherheit in Osterreich
und Europa zu starken.

Der , Upcycle”-Prozess kommt bereits
in einer Pilotanlage im niederdsterrei-
chischen Péchlarn zum Einsatz. Damit
konnen die Sortierreste des TriPlast-
Outputs sowie zusétzliche Mengen aus
anderen Sortieranlagen weiterverarbei-
tet werden, die bisher nur mehr als Er-

satzbrennstoff genutzt werden konnten
—z.B., weil sie zu stark verschmutzt oder
zu klein sind. Das erh6ht Ausbeute und
Recyclingquote. Dartiber hinaus bietet
die Anlage eine Losung fiir die Aufbe-
reitung von Getrankeverbundkartons
(PolyAl).

Mithilfe einer vorgeschalteten Feinsor-
tierung lassen sich zudem einzelne
Kunststofffraktionen noch gezielter rei-
nigen, um in der Folge Rezyklate fiir
hochwertige Anwendungen zu liefern:
Die angereicherte Polyolefinfraktion soll
durch chemisches Recycling — oder in
Zukunft sogar durch mechanisches Re-
cycling — fiir den Einsatz im Lebensmit-



Fotos: ARA/Schneeberger (1), Amago (2)
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Dank des ,Upcycle”-Prozesses kénnen die Sortierreste des TriPlast-Outputs sowie zusatzliche Mengen aus anderen Sortieranlagen weiterverarbeitet

statt verbrannt werden.

telbereich geeignet sein. ,Mit unserer
patentierten Technologie setzen wir den
néchsten Meilenstein am Weg zu einer
umfassenden Kreislaufwirtschaft und
konnen Kunststoffe immer effizienter
verwerten und damit Primdrmaterial
sogar in Lebensmittelverpackungen
sukzessive ersetzen. Getrennte Samm-
lung und punktgenaue Sortierung waren
bisher schon Kernkompetenzen der
ARA.

Die weitere Aufbereitung und Nutzung
von Sekundarrohstoffen ist der ndchste
Schritt, der 6kologisch wie 6konomisch
Sinn macht und uns dabei hilft, die 6s-
terreichische Wirtschaft mit Rezyklaten
zu versorgen und die EU-Recyclingzie-
le zu erreichen”, betont Thomas Eck,
ARA-Vorstand.

Ein Jahr TriPlast

Die Hightech-Sortieranlage TriPlast ist
darauf ausgelegt, pro Stunde 20 Tonnen
Material aus dem Gelben Sack bzw. der
Gelben Tonne zu sortieren, also rund
100.000 Tonnen jahrlich. Die Bilanz nach
einem Jahr Betrieb tibertrifft die Erwar-
tungen der Betreiber: Die urspriingliche

Sortiertiefe von 80 Prozent konnte auf
85 Prozent gesteigert werden. ,Mit Tri-
Plast werden wir unserem Ruf als trei-
bende Kraft der heimischen Kreislauf-
wirtschaft einmal mehr gerecht und wir
haben noch einiges vor. Mit einer Sor-
tiertiefe von beachtlichen 85 Prozent
kénnen wir noch mehr Material fiir den
Recyclingprozess bereitstellen. Das Ziel
muss dabei sein, diese Mengen im An-
schluss auch moglichst vollstandig zu
recyceln. Durch die Investition von 35
Millionen Euro erweitern wir die Anla-
ge um unser patentiertes Verfahren ,Up-
cycle’ und machen den Standort Ennsha-
fen zu einem noch gréfleren Innovati-
onszentrum der Circular Economy”,
erklart Eck.

Und Kurt Bernegger, Geschéftsleitung
der Bernegger GmbH, ergénzt: , Seit dem
offiziellen Start am 1. Juli 2024 lauft die
Anlage TriPlast nicht nur hervorragend,
sondern tibertrifft unsere Erwartungen.
Die Sensoren erkennen 24 verschiedene
Abfallfraktionen, analysieren diese und
trennen sie sortenrein — so wird eine
hochmoderne Sortierung ermoglicht.
Vor Ort ist ein Team aus 70 Mitarbei-

ter:innen im Einsatz fiir die Kreislauf-
wirtschaft. Es lohnt sich, dass wir als
Joint Venture tagtédglich an einem Strang
ziehen — fiir die Abfallwirtschaft, den
Wirtschaftsstandort Osterreich, die Um-
welt und das Klima.”

Auch Laurent Auguste, CEO von Der
Griine Punkt, ist von der Sortieranlage
als eindrucksvolles Beispiel fiir grenz-
iibergreifende Initiativen der Kreislauf-
wirtschaft begeistert: ,Wir sind {iber-
zeugt, dass starke Partnerschaften wie
diese einen bedeutenden Beitrag zur
Rohstoffunabhingigkeit Europas leisten
konnen.

TriPlast zeigt eindrucksvoll, wie Inno-
vation, Technologie und Zusammenar-
beit neue Mafsstébe bei der Verwertung
von Abfillen setzen. Mit unserer Syste-
merfahrung schaffen wir gemeinsam
Losungen, die nicht nur 6kologisch und
wirtschaftlich sinnvoll sind, sondern
auch direkt den Anforderungen unserer
Markenpartner gerecht werden —insbe-
sondere im Hinblick auf die steigenden
Recyclingquoten im Rahmen der neuen
EU-Verpackungsverordnung®, meint
Auguste abschlieflend. BS
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Anfang 2026 zieht die Biirozentrale der Brau Union Osterreich

Hauptsitz bleibt in Linz.

er Brau Union Campus, so

der Name des neuen Biiro-
D standortes, wird die vier

Etagen des Hauses Virginia
des Quadrills am Areal der Tabakfabrik
ftillen. Der Innenausbau, der gut voran-
schreitet, liegt im Zeitplan. Der schritt-
weise Umzug der Linzer Belegschaft ist
fiir das erste Quartal 2026 geplant.
,Unser neuer Brau Union Campus spie-
gelt optisch unser modernes, vernetztes
Arbeiten wider und erfiillt unseren An-
spruch an ein innovatives Arbeitsumfeld.
Der Hauptsitz der Brau Union Osterreich
bleibt in Linz. Die zentrale Lage in Oster-
reich ist wichtig fiir die Zusammenarbeit
unserer zwolf regionalen und lokalen
osterreichischen Brauereien. Ein grofier
Pluspunkt ist, dass wir nun im Herzen
von Linz, direkt neben unserer Linzer
Brauerei, angesiedelt sind. Die Suche
nach einem neuen Standort wurde not-
wendig, da die Instandhaltung sowie
Sanierungen des bestehenden Biiroge-
béaudes in der PoschacherstrafSe aufgrund
des Gebaudezustandes weder 6kologisch
noch dkonomisch mehr sinnvoll sind”,
so Hans Bohm, Vorstandsvorsitzender
der Brau Union Osterreich.

Die Biirozentrale der Brau Union Osterreich bezieht Anfang 2026 das Haus Virginia im

Quadrill-Komplex.

Ausschlaggebende Kriterien

Wichtige Auswahlkriterien fiir den Stand-
ort waren die gute offentliche Erreich-
barkeit sowie das gute Angebot an Ge-
schéften, Lokalen und Freizeitmdoglich-
keiten im Umfeld des Biirogebaudes. Auf
vier Etagen finden die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ein modernes Arbeits-

Wichtig fiir die Zusammenarbeit

»Die zentrale Lage in Osterreich ist wichtig fiir die

Zusammenarbeit unserer zwdlf regionalen und lokalen
Osterreichischen Brauereien. Ein groBer Pluspunkt ist,
dass wir nun im Herzen von Linz, direkt neben unserer

Linzer Brauerei angesiedelt sind.«

Hans Bohm, Vorstandsvorsitzender Brau Union Osterreich
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umfeld fiir flexible und offene Zusam-
menarbeit vor. Gute Aussichten auf das
Linzer Zentrum und den Postlingberg
werden sowohl ein Bereich fiirs Mittag-
essen und grofie Besprechungen im vier-
ten Stock als auch die Dachterrasse bieten,
die fiir Besprechungen in kleiner Runde
oder Pausen genutzt werden kann.

,Mir ist wichtig, dass unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sich in dieser
zentralen Lage am neuen Standort wohl-
fiihlen und gut auf unser neues moder-
nes Arbeitsumfeld vorbereitet sowie
durch das neue Biiro bei ihrer innovati-
ven, vernetzten Arbeitsweise unterstiitzt
werden und stolz auf die Brau Union
Osterreich als Arbeitgeber in Osterreich
sind” ergdnzt Peter Zielonka, HR Direc-
tor der Brau Union Osterreich. BO

Fotos: Zechner und Zechner-Flenreisz (1), BUO/Wolfgang Simlinger (2)
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ARBURG GMBH + CO KG

OBEROSTERREICH

Mit seinem Technology Center (ATC) in Inzersdorf verfiigt Arburg iiber eine leistungsfihige Niederlassung
in Oberosterreich. Die ,,arburgSOLUTIONworld®, in der alle Antworten zentral zusammengefasst sind,
unterstiitzt Kund:innen individuell und umfassend — von der Idee bis zum fertigen Produkt.

Alle Anforderungen perfekt erfiillen

@ Aufgrund der globalen Herausforderun-
gen suchen auch die hoch spezialisierten
Osterreichischen Kunststoffverarbeiter nach
einem Partner, derihnen individuelle L6sun-
gen aus einer Hand anbieten kann. Dazu ist
Arburg mit seinem Technology Center (ATC)
in Inzersdorf im Kremstal die perfekte
Adresse. Egal, ob es um Automation und
Turnkey-Lésungen mit passenden Kompo-
nenten, Digitalisierung oder umfassenden
Service geht: Mit Arburg als zentralem An-
sprechpartner in Osterreich lauft es bestens.

Hightech von A bis Z

Arburg ist in der dsterreichischen Kunst-
stoffbranche bekannt fir hohe Kompetenz
in Sachen Problemlésung und Innovation.
Jerome Berger, Geschaftsfihrer von Arburg
Osterreich, hebt dazu hervor: ,Wir treiben
Automation, Digitalisierung und auch den
Einsatz von kilinstlicher Intelligenz permanent
voran. Besonders unsere kleinen und mit-
telstandischen Kunden, die in diese Sektoren
aktuell sehr stark hineinwachsen, profitieren
von unserem Know-how.”

Das ATC Inzersdorf ist daflir punktgenau
ausgestattet. Vier Allrounder-SpritzgieRma-
schinen, darunter eine Silikonmaschine,
stehen fir praxisnahe Tests, Werkzeugab-
musterungen und Kundenschulungen zur

Detailliert abgestimmtes Portfolio: Jerome

Berger, Geschiiftsfiibrer von Arburg in Os-
terreich, bietet seinen Kunden Unterstiitzung
iiber die gesamte Wertschépfungskette der
Kunststoffverarbeitung hinweg.

Verfligung. Verkaufs- und anwendungstech-

nische Beratung, Service und Aftersales-
Unterstltzung erfolgen ebenfalls von dort
aus. Darlber hinaus kooperiert die Nieder-
lassung unter anderem mit Universitaten,
Instituten und Bildungsstatten wie bspw.
der HTL Andorf, der Berufsschule Steyr (BFS),
dem Bildungszentrum Lenzing (BZL) oder
der Montanuni in Leoben.

Beispiel Digitalisierung

Das digitale Kundenportal ,,arburgXworld”,
das seine Nutzer liberall zum Stand der Pro-
duktion informiert, unter anderem eine vo-
rausschauende Wartung und einen proakti-
ven Ersatzteilservice bietet, sowie die smar-
ten Assistenz- und Pilot-Funktionen der
Gestica-Steuerung bilden die Basis fir die
Digitalisierung bei Arburg. Das Leitrechner-
system ,ALS” wird in vielen Betrieben auch
als Manufacturing Execution System (MES)
eingesetzt. Damit lasst sich die gesamte
Fertigung digital planen und steuern.

Die Premium-App ,,Ask Arburg” des Kun-
denportals macht das Wissen und die jahr-
zehntelange Erfahrung der Arburg-Spezia-
listen durch die Verbindung mit kiinstlicher
Intelligenz (KI) nutzbar. Sie kann konkrete
Fragen zu Maschinen und Prozessen beant-
worten sowie Fehlerursachen schnell iden-
tifizieren und beheben — unabhangig von
einem direkten Mitarbeitenden-Kontakt.

Mehrere Allrounder
mit Multilift-Robot-
Systemen von
Arburg stehen Kun-
den im Technikum
Inzersdorf zu Test-,
Schulungs- und Ab-
musterungszwecken
zur Verfiigung.

Beispiel Automation

Die Automationslésungen von Arburg sind
von jeher individuell abgestimmt auf die
jeweilige Aufgabe. Die Experten konnen auf
eine Vielzahl kompetenter Partner zurlck-
greifen, mit denen komplette kundenspezi-
fische Turnkey-Projekte realisiert werden.
Das Stichwort hier: ,,One-Stop-Shop”: Inte-
ressenten kommen mit ihrer Produktidee
und erhalten alles aus einer Hand — von der
Auslegung ihrer Teile Giber die Werkzeugge-
staltung bis zur erforderlichen Anlagen- und
Anwendungstechnik.

Automation und Digitalisierung:
Hand in Hand

+Wer Interesse hat, sich selbst ein Bild von
uns und unserer Leistungs- und Kooperati-
onsfahigkeit zu machen”, sagt Jerome Ber-
ger abschlieBend, ,ist herzlich zu einem
Besuch bei uns in Inzersdorf eingeladen.
Oder wir treffen uns im Oktober auf der
K 2025 in Dusseldorf, auf unserem Messe-
stand 13 A 13. Dort zeigen wir, dass unsere
arburgSOLUTIONworld einfach alles biindelt,
was unsere Kunden brauchen, um dauerhaft
zukunftsfahig und erfolgreich zu sein. In
Dusseldorf sind insgesamt 18 Maschinen-
Exponate zu sehen — darunter gleich meh-
rere Weltpremieren, die man keinesfalls
verpassen sollte!”

www.arburg.com
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Das BMW- Group Werk Steyr und die voestalpme Stahl Wollen

Premlum Innovatlonen aus Oberosterrelch fur E- Mobllltéit

IITIVy

GROUP

Das BMW-Group-Werk Steyr setzt auf voestalpine-Elektroband fiir Rotor und Stator der E-Motoren der ,Neuen Klasse”. Hubert Zajicek, Mitglied des

Vorstandes der voestalpine AG und Leiter der Steel Division (li.) und Klaus von Moltke, Geschéftsfiihrer BMW Motoren GmbH (re.).

ie beiden internationalen

Premiumanbieter BMW
D Group Werk Steyr und

voestalpine Stahl GmbH aus
Oberosterreich werden kiinftig eng zu-
sammenarbeiten, um die Elektromobi-
litdt voranzutreiben. Ein neues, hochin-
novatives Elektroband, produziert am
voestalpine-Standort in Linz, wird in
die E-Motoren der neuesten Generation

NEW BUSINESS « OBEROSTERREICH | SEPTEMBER 2025

im Motorenwerk der BMW Group Steyr
verbaut.

Die Partnerschaft dieser beiden Leitbe-
triebe soll zeigen, wie regionale Zusam-
menarbeit zwischen fiihrenden interna-
tionalen Konzernen zur Realisierung
modernster Antriebstechnologien fithren
kann. ,Im Angesicht des sich wandeln-
den Automobilsektors sind es vor allem
Innovationen und Erfindergeist, die 6s-

terreichische Betriebe am Weltmarkt
wettbewerbsfdhig machen und den
Wertschdpfungserhalt in Osterreich si-
cherstellen”, so Klaus von Moltke, Ge-
schéftsfithrer des BMW-Group-Werks
Steyr. , Das Elektrostahlband der voest-
alpine und unser neuer E-Motor aus Steyr
sind ausgezeichnete Beispiele daftir.”
Das hochmoderne Elektroband wird fiir
die Rotoren und Statoren der sechs- >

Foto: Christian Biemann
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PRI:LOGY SYSTEMS GMBH
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Mit econ4 bietet Pri:logy ein ganzbeitliches Energiemanagementsystem nach ISO 50001. Die automatisierte
Uberwachung aller Verbrauchsdaten sowie der Lastverliufe ermoglichen auf Knopfdruck schnelle Entschei-

dungen fiir den optimalen Einsatz der zur Verfiigung stehenden Energie.

Intelligentes Energiemanagement

Darstellung Auswerteméoglichkeiten Software econ4.

@ Mit econ gibt das Paschinger Traditions-
unternehmen Pri:logy Entscheidungstragern
ein umfassendes Werkzeug in die Hand, um
ihren Energieeinsatz nachhaltig zu optimie-
ren. Das betriebliche Energiemanagement
erfordert die Zusammenfiihrung von Daten
aus unterschiedlichen Quellen, um die Ener-
gieleistungskennzahlen (Energy Performan-
ce Indicators, kurz EnPls) zentral, einfach
und schnell ermitteln zu kénnen.

Automatisiertes Energiemanagement
nach I1ISO 50001

Die vierte Generation der Energiemanage-
ment-Software econ4 ist eine der aktuell
fihrenden Losungen fiir betriebliches Ener-
giemanagement nach ISO 50001. Durch die
webbasierte Software erfolgt die Aufzeich-
nung und Auswertung aller Energie- und
Prozessdaten automatisiert. Aufgrund der
ausgelesenen Daten besteht die Mdglichkeit,
schnell Entscheidungen zu treffen und Pro-
zesse anzupassen, sodass Energiespitzen
nicht Gberschritten werden.

Der modulare, flexible Aufbau ermaglicht
die Anpassung an die individuellen Rahmen-
bedingungen vor Ort. Unabhangig von der
Datenquelle lassen sich die Datenpunkte ein-
fach und schnell in beliebige Hierarchiestruk-

turen einbinden wie auch zu verschiedenen
Kennzahlen kombinieren. Die grafische Auf-
bereitung in Form von nutzereigenen Dash-
boards liefert unmittelbare Erkenntnisse.

econ connect: Flexible Anbindung
verschiedener Datenquellen

Die vielfaltigen econ-connect-Software-
Schnittstellen unterstreichen den Charakter
der econ4-Software als Integrator far
Energie- und Prozess- bzw. Produktions-
daten. econ-connect-Schnittstellen sind
flexibel konfigurierbar und nutzen bestehen-
de Datenquellen fiir die Verwendung im
betrieblichen Energiemanagement. Alle
Schnittstellen lassen sich selbstverstandlich
beliebig kombinieren. Mit der econ mobile
app (fur i0OS und Android in den jeweiligen
App-Stores) wird die mobile Zahlerablesung
unterstutzt. Besondere Berichte sind Uber
die mobilen Endgeréate (Smartphone, Tablet)
ebenfalls einfach und schnell auszuwerten.

Das Energiemanagementsystem

von econ:

M schnell einsatzbereit und schnell in vor-
handene IT-Landschaft integriert

M unterstitzt herstellerunabhéngig gangige
Messgerate

M Energieverbrauche und Lastverlaufe wer-
den transparent fiir gezielte MaBnahmen
dargestellt

M Visualisierung und Reporting fiir
1SO-50001-Zertifizierung

M automatisierte Berichte

M beliebig skalierbar, unlimitierte Anzahl an
Zahlern und Standorten

W Software, Energiezahler, Inbetriebnahme —
alles aus einer Hand

econ - der Integrator fur

lhre Energiedaten

M Einbindung von Messgeraten unterschied-
licher Hersteller (z.B. PQ PLUS, Siemens,
Schneider Electric, Janitza ...)

M Einbindung Gber Schnittstellen wie Mod-
bus, M-Bus, Impuls- oder Analogsignale
fur die Integration der Warme-, Wasser-,
Gas- und Stromzahler

W Herstellerunabhéngigkeit bei Datenloggern:
Einbindung von Datenloggern, SPS-Steu-
erungen und Steuerungen namhafter
Hersteller wie etwa Wago, Tixi, Metz
Connect ...

W Herstellerunabhangigkeit bei Software-
systemen: direkte Anbindung von IT-Sys-
temen, z.B. zur Betriebs- und Maschinen-
datenerfassung

Mehr als 450 Unternehmen und Energiever-
sorger setzen bereits auf das herstellerun-
abhangige System: Lassen auch Sie sich
Uberzeugen!

@) ~2:L0GY

EMS GMBH

RUCKFRAGEN & KONTAKT
PRI:LOGY Systems GmbH
Neuhauserweg 12
4061 Pasching
Tel.: +43 7229 902 01 u
office@prilogy-systems.at

o Leitbetrieb

www.prilogy-systems.at  Csiorroicn
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>»> ten Generation (Gen6) des elektri-
schen Antriebsstrangs eingesetzt —jenes
BMW-E-Antriebs, der die Fahrzeuge der
,Neuen Klasse” antreiben wird. , Die
voestalpine ist mit ihren hochqualitati-
ven Stahlprodukten weltweit ein wich-
tiger Partner fiir die Automobilindustrie.
Wir stehen fiir Innovationskraft, Quali-
tat und Kundenverbundenheit. Als lang-
jahriger Lieferant von BMW sind wir
stolz darauf, unsere Partnerschaft nun

auf die nachste Stufe zu heben. Die Lie-
ferung unseres Premium-Elektrobandes
an das Werk in Steyr fiir die Motoren
der ,Neuen Klasse’ von BMW ist ein Be-
weis flir unser gemeinsames Streben
nach Innovation und ein wichtiger
Schritt in die Zukunft der Elektromobi-
litdt”, so Hubert Zajicek, Mitglied des
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Einblicke in die Stator-Produktion im BMW Group Werk Steyr

Vorstandes der voestalpine AG und Lei-
ter der Steel Division.

Langjihrige Partnerschaft fiir die
Zukunft der Mobilitat

Seit vielen Jahren verbindet die BMW
Group und die voestalpine eine enge
und erfolgreiche Zusammenarbeit im
Bereich Werkstoffe und Lacktechnolo-
gien fiir E-Motoren. Mit der Entschei-
dung, die voestalpine zum offiziellen
Lieferanten fiir das Elektroband auszu-
wihlen, wurde die Zusammenarbeit
erneut bestétigt. , Die Zusammenarbeit
mit der voestalpine ist auch eine bewuss-
te Entscheidung fiir einen Stahlherstel-
ler, der auf zukunftsorientierte Produk-
tionsstandards setzt”, fithrt Klaus von
Moltke aus. Durch die enge regionale
Kooperation zwischen BMW Group und
voestalpine wird nicht nur technologi-
sche Exzellenz sichergestellt, sondern
es werden auch Emissionen durch fracht-
nahe Partner reduziert.

Technologie auf héchstem Niveau

Mit den steigenden Leistungsanforde-
rungen an Elektromotoren geht der Trend
hin zu immer effizienteren Stahlen in
Kombination mit innovativen Lacksys-
temen. Ein Elektroband ist ein Stahlband
mit speziellen magnetischen Eigenschaf-
ten — es ermoglicht die effiziente Um-
wandlung von elektrischer Energie in
mechanische Arbeit und sorgt fiir einen

zuverldssigen Betrieb des Motors. Das
Elektroband ist damit das Herzstiick
eines Elektromotors. Ein hochqualitati-
ves Elektroband ist fiir Elektromotoren
in E-Autos von Bedeutung, da es maf3-
geblich zu einem hohen Wirkungsgrad
und zur Leistungsfahigkeit des Antriebs-
systems beitrédgt.

Der von der voestalpine entwickelte neue
Werkstoff kombiniert diinnstes Elektro-
band mit einer hochmodernen Beschich-
tungstechnologie und kommt bei der
ndchsten Generation von Elektromotoren
zum Einsatz. Die hochprazise Herstel-
lung und Verarbeitung beginnt in Linz,
wo das Elektroband als Spaltband an-
gearbeitet wird. In weiterer Folge wird
das bearbeitete Elektroband in Form von
Blechpaketen im BMW-Werk in Steyr zu
einem hocheffizienten Elektromotor
verbaut. Diese Motoren werden kiinftig
im BMW-Group-Werk Debrecen in die
Fahrzeuge der ,Neuen Klasse” integriert.

Ein starkes Signal fiir Oberésterreich

Die Zusammenarbeit zwischen der voest-
alpine Stahl GmbH und dem BMW-
Group-Werk Steyr ist ein besonderes
Beispiel fiir die Innovationskraft des
Wirtschaftsstandorts Oberosterreich.
Durch die Zusammenarbeit der Premi-
umanbieter bietet sich die Chance, die
regionale Wertschopfung trotz einer sich
wandelnden Automobilindustrie zu er-
halten. BS

Fotos: Christian Biemann
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Der Business-Software-Hersteller BMD konnte seinen Umsatz

auf 97 Mio. Euro steigern. Das ist ein Plus von Uber acht Prozent:

gegenuber dem Vorjahr.

BMD im direkten Anlauf auf 100 Mio. Euro.

m Wirtschaftsjahr 2024,/2025

erzielte die BMD System-
I haus GesmbH ein besonde-
res Ergebnis. ,Der Umsatz
des Unternehmens lag im Geschéftsjahr
2024/2025 bei 97 Mio. Euro, was einem
Anstieg von tiber acht Prozent gegentiber
dem Wirtschaftsjahr 2023/2024 ent-
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spricht”, erlautert Markus Knasmiiller,
Geschiftsfiihrer der BMD. Im Konzern
ist man sogar zum ersten Mal wohl neun-
stellig. ,Unser Ziel bleibt klar: Wir ge-
stalten die digitale Zukunft fiir Unter-
nehmen und Kanzleien aktiv mit — als
Innovationsfiihrer, verldsslicher Partner
und Arbeitgeber mit Haltung”, betont

Knasmiiller. ,Wir unterstiitzen unsere
Kundinnen und Kunden in den unter-
schiedlichsten Bereichen.” Im abgelau-
fenen Wirtschaftsjahr konnte BMD 1.500
Neukund:innen gewinnen. Alle Bereiche
verzeichneten Zuwichse, sowohl im
Auftragseingang als auch in der Cloud-
Losung und bei den angebotenen Dienst-



Fotos: BMD Systemhaus GesmbH/Gabor Bota
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leistungen. Die BMD Akademie tiber-
zeugte mit einem umfassenden Online-
angebot und konnte daher zahlenmafig
auch 2024/2025 mit tiber 15.400 Teilneh-
menden an Akademieseminaren und
-webinaren punkten. ,Unser kontinuier-
licher Fokus auf Innovation und Kun-
dennutzen hat sich einmal mehr ausge-
zahlt”, betont Markus Knasmidiller: ,Wir
investieren gezielt in zukunftsweisende
Technologien wie kiinstliche Intelligenz,
nachhaltige Softwarelésungen und mo-
derne Arbeitswelten. Das kommt unseren
Kundinnen und Kunden ebenso zugute
wie unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern. Unsere Innovationsstrategie
tragt Friichte —besonders im Bereich der
KI-gestiitzten Prozessautomatisierung,
der digitalen HR-Lésungen und beim
Ausbau unserer ESG-Angebote”, erldutert

tzje b mit

AWM WD

der BMD-Geschéftsfiihrer. ,Gleichzeitig
investieren wir weiterhin gezielt in unser
Partnernetzwerk und den Ausbau unse-
rer internationalen Prasenz.”

Neue Entwicklungen zu #ViDA

Das Mehrwertsteuer-Modernisierungs-
paket (VAT in the digital age) ist am
11. Midrz 2025 vom Rat der europdischen
Union endgtiltig verabschiedet worden.

Tecwnik

OBEROSTERREICH

Der Umsatz des Unter-
nehmens lag im Ge-
schaftsjahr 2024/2025
bei 97 Mio. Euro.

e

BMD-Geschiftsfiihrer Markus Knas-
miiller ist sowohl von der KSW als auch
der WKO als Experte in verschiedene
Gremien entsendet worden, etwa auch
Anfang April zum Fiscalis-Workshop
der EU. Der grofie Wurf, namlich die
Einfithrung strukturierter digitaler
Rechnungen, blieb vorldufig aus: Erst
mit Juli 2030 und das auch nur im inner-
gemeinschaftlichen Verkehr, sind diese
verpflichtend. Der nationale Gesetzgeber
kann hier aber schon friiher tatig werden,
etwa ist in Deutschland schon seit Jah-
resbeginn der Empfang von digitalen
Rechnungen verpflichtend, ab 2027 d{ir-
fen nur mehr digitale Rechnungen ver-
sendet werden.

EU-Transparenzrichtlinie

Diese Richtlinie ist im Juni 2023 in Kraft
getreten und ist bis Juni 2026 in Gster-
reichisches Recht umzusetzen. Ziel ist
es, den Grundsatz des gleichen Lohns
flir gleiche oder gleichwertige Arbeit zu
starken. Unternehmen mit mehr als 250

Erfolgreiche Strategie

»Unsere Innovationsstrategie tragt Friichte — besonders
im Bereich der Kl-gestiitzten Prozessautomatisierung,
der digitalen HR-L&sungen und beim Ausbau unserer

ESG-Angebote.«

Markus Knasmiiller, Geschéaftsfiihrer der BMD
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BMD setzt Kl gezielt im Support ein, etwa mit dem Chatbot BMD Fox, der Tausende Anfragen

pro Woche beantworten kann.

Beschiftigten miissen einer zustandigen
nationalen Behorde jéhrlich {iber den
Gender Pay Gap in ihrer Organisation
Bericht erstatten und Mafinahmen er-
greifen, wenn dieser fiinf Prozent tiber-
steigt. Kleinere Unternehmen miissen
alle drei Jahre berichten, bei Arbeitgebern
mit weniger als 100 Beschiftigten funk-
tioniert das auf freiwilliger Basis. Derzeit
laufen Generalkollektivvertragsverhand-
lungen, wie genau dies in Gsterreichisches
Recht umgesetzt werden muss. Etwa ist
die Unterscheidung in fixe und variable
Gehalter hier noch Definitionssache oder
esist auch noch zu definieren, wie genau
die Meldung erfolgen sollte. Der BMD-
Geschiftsfiihrer ist in diese Verhandlun-
genimmer wieder eingebunden, um zu
beraten und insbesondere den Aufwand
fiir die Betriebe moglichst niedrig zu
halten. Abgesehen davon miissen sich
die Betriebe rechtzeitig darauf vorberei-
ten. Daher ist es von Bedeutung, bereits
den Gap fiir 2024 und 2025 feststellen zu
konnen, um zu wissen, ob Mafinahmen
noétig sind oder nicht.

RKSV - Aktuelle Neuigkeiten

Durch seine Tatigkeit als Gerichtsgut-
achter (u. a. fiir Kassensoftware) ist Mar-
kus Knasmiiller auch weit tiber seine
Tatigkeit bei BMD als Fachexperte fiir
die Registrierkassensicherheitsverord-
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nung kurz RKSV bekannt und leitet auch
den Arbeitskreis Kassensoftware bei der
Wirtschaftskammer Osterreich. Auf-
grund aktueller Ereignisse trat dieser
Ende April wieder zusammen und in
Gespréachen mit dem Finanzministerium
wurden die aktuellen Besonderheiten
(Sicherheitsthematik bei Registrierkas-
senkarten, Entfall der Belegerteilungs-
pflicht bei Belegen unter 35 Euro und
Vorkommnissen bei Betriebspriifungen)
mit den fithrenden Vertretern des Fi-
nanzministeriums besprochen. BMD
weist darauf hin, dass die bei der Sig-
nierung von Registrierkassenbelegen
hédufig verwendeten Infineon-Chips
eine Sicherheitsliicke aufweisen (,,EUC-
Leak”) und seit 7. Juni diesen Jahres nicht
mehr verwendet werden diirfen.

BMD bietet auch ein Tool an, um Regis-
trierkassenprotokolle zu decodieren.
Dieses Tool ldsst sich besonders einfach
anwenden und bietet eine Moglichkeit,
um sich auf eine Betriebspriifung opti-
mal vorzubereiten.

Fortschritte bei der Kl

Kiinstliche Intelligenz ist heute nicht
mehr wegzudenken, auch BMD setzt
diese gezielt in verschiedensten Anwen-
dungsfeldern ein. Einerseits im Support
selbst— BMD Fox als Chatbot, der bereits
Tausende Anfragen pro Woche beant-

worten kann —, andererseits als wertvol-
le Erganzung fiir die BMD-Software. Es
gibt etwa Textgeneratoren, automatische
Auslegungen von betriebswirtschaftli-
chen Auswertungen und Anomalie-
Erkennungen. Auch im Ausbildungsbe-
reich spielt KI eine wesentliche Rolle.
Ein Beispiel ist der Lehrgang , Ausbil-
dung zum KI-Beauftragten”.

Internationalisierung wird weiter
forciert

Ein wichtiges Thema ist die Internatio-
nalisierung der BMD, mit besonderem
Fokus auf den deutschsprachigen Raum.
In Deutschland wurde die erste Akqui-
sition — es wurde der Teilbereich eines
Softwareunternehmens tibernommen —
erfolgreich abgeschlossen. In der Schweiz
hat BMD im Bereich Wirtschaftspriifung
seine Position gehalten. Aktuell zeigt
das Wirtschaftsjahr aus der Sicht von
BMD International ein sehr erfreuliches
Bild. So konnte der Umsatz in allen Nie-
derlassungen deutlich gesteigert werden.
Klar ist auf jeden Fall, dass auch hier
noch weitere Unternehmensakquisitio-
nen folgen werden, um das Wachstum
weiter voranzutreiben.

BMD Akademie: Erfolg mit Kombinati-
on aus Fach- und Software-Know-how

Ein besonderer Vorteil der BMD-Semi-
nare ist, dass jede:r Teilnehmende einen
eigenen PC-Arbeitsplatz mit zwei Bild-
schirmen hat. Der Zugriff erfolgt dabei
via Remote Desktop, wodurch der Vor-
teil einer zentralen Wartung genutzt
werden kann. Auf Knopfdruck kann so
wieder ein urspriinglicher Stand erstellt
werden, sodass die Teilnehmenden be-
liebig ,,experimentieren” kénnen. Diese
zentrale Wartung wird gerade neu auf-
gestellt und wird eines der ersten Pro-
jekte der Microsoft Cloud Region Oster-
reich sein. ,,Die BMD Akademie tiber-
zeugt durch die Kombination aus Fach-
und Software-Know-how innerhalb
eines Seminars”, erklart Knasmiiller das
Erfolgsrezept der Aus- und Weiterbil-
dungsakademie. , Die Teilnehmer erhal-
ten so ein kompaktes Wissen durch den
Fachvortrag und setzen es gleich prak-
tisch in der Software um.” BS

Foto: BMD Systemhaus GesmbH/Gabor Bota
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Die Mitarbeiter:innen — auch im Callcenter - leisten einen wichtigen Beitrag zur hohen Kundenzufriedenheit.

Die Energ|e AG Oberosterre|ch wurde Zum achten Mal mit dem

OGVS-Auszelchnung fiir Energle AG.

ereits zum 8. Mal wurde der

Energie AG Oberdsterreich

B ein OGVS-Award (Osterrei-
chische Gesellschaft fiir
Verbraucherstudien) verliehen. Die ak-
tuelle Auszeichnung in diesem unab-
hangigen Test gab es fiir Preiskonditio-
nen, Kundenservice und Angebotsviel-
falt. Die Energie AG erreichte im Rahmen
des Tests die Bewertung 1,5/Sehr Gut
und somit wieder eine Top-Platzierung.
,Unsere Mitarbeiter:innen leisten tag-

NEW BUSINESS « OBEROSTERREICH | SEPTEMBER 2025

taglich einen wichtigen Beitrag zur ho-
hen Kundenzufriedenheit — mit persén-
lichem Einsatz, Fachkompetenz und der
Beratung zu unseren attraktiven Ange-
boten.Diese Auszeichnung gehort ganz
besonders auch ihnen und bestétigt ihre
hervorragende Arbeit und unseren kon-
sequenten Serviceanspruch”, betont Wal-
traud Miillegger, Geschaftsfiihrerin des
Energie AG Servicebereichs (Energie AG
Services und Digital Solutions GmbH).

Die Verbraucherstudie rund um natio-

nale Stromanbieter hat die OGVS in
Kooperation mit dem Magazin Trend
durchgefiihrt und Mitte Juli veroffent-
licht. Bei dieser Studie werden Tarife
und das Kundenservice verglichen. Der
Qualitétstest berticksichtigt die Kondi-
tionen, das Service, das Angebot und
den Internetauftritt. Dass die Energie
AG bereits achtmal eine Auszeichnung
der OGVS erhalten hat, belegt die kon-
tinuierliche Service- und Qualitatsori-
entierung des Unternehmens. BS

Foto: Energie AG
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OBEROSTERREICH

CRIF GMBH

Oberosterreich ist Industriemotor und Exportchampion. Aber: Firmeninsolvenzen steigen. Die imposante
Unternehmenslandschaft hat auch mit Risiken und Krisen zu kdmpfen, die nicht unterschatzt werden sollten.

Ein Standort mit Perspektive

B Zwischen Tradition und Innovation: Ober-
Osterreich zahlt zu den wirtschaftlich dyna-
mischsten Regionen Osterreichs. Als Indus-
trieland Nummer eins tragt das Bundesland
maRgeblich zum wirtschaftlichen Erfolg des
Landes bei - national und international. Ne-
ben wirtschaftlicher Starke punktet Oberds-
terreich mit hoher Lebensqualitat, einem
starken Bildungssystem und gezielter Inno-
vationsférderung. Innovationsallianzen,
Technologiezentren und Forschungskoope-
rationen schaffen ein Umfeld, in dem Ideen
wachsen und Zukunft gestaltet wird.

Die Arbeitslosenquote in Oberosterreich
lagim Mai 2025 bei 5,0 Prozent, wahrend sie
Osterreichweit bei etwa 6,3 Prozent lag. Das
spricht fur die hohe Beschéftigungsfahigkeit
und die starke industrielle Basis der Region.
Der Wirtschaftsraum rund um die Landes-
hauptstadt Linz entwickelt sich zunehmend
zu einem Hightech-Hotspot mit européischer
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Strahlkraft. Die Mischung aus industrieller
Starke, Innovationsfreude und Internationa-
litdt macht Oberodsterreich zu einem Stand-
ort mit Zukunft — far Unternehmen, Talente
und Investoren gleichermal3en.

Starke Industrie, starkes Land - aber
Insolvenzen steigen um 20 Prozent
Rund ein Drittel der gesamten Osterreichi-
schen Industrieproduktion entfallt auf Ober-
osterreich. Das zeigt: Industrie ist hier nicht
nur Geschichte, sondern Zukunft. Besonders
stark vertreten sind der Maschinen- und An-
lagenbau, die Metallverarbeitung, die che-
mische Industrie sowie der Fahrzeug- und
Elektrosektor. GroBunternehmen wie die
voestalpine AG in Linz sind Aushéangeschil-
der des Wirtschaftsstandorts, doch auch
unzahlige kleine und mittelstdndische Be-
triebe pragen die industrielle Landschaft.
Gemeinsam setzen sie auf moderne Ferti-

gung, Automatisierung und zunehmend auf

nachhaltige Produktion. Mit einem Brutto-
regionalprodukt von rund 82,4 Milliarden
Euro (2024) tragt Oberosterreich etwa 17 Pro-
zent zur gesamten &sterreichischen Wirt-
schaftsleistung bei. Wahrend Osterreich 2025
mit einem leichten BIP-Riickgang rechnet,
konnte Oberdsterreich bereits 2024 ein
Wachstum von 2 Prozent verzeichnen - ein
Zeichen wirtschaftlicher Resilienz. Dennoch
sind auch die Unternehmen aus Oberdster-
reich nicht vor den erschwerten wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen geschutzt. Wie
aktuelle Zahlen aus dem ersten Halbjahr des
Informationsdienstleisters CRIF zeigen, stieg
die Zahl der Firmeninsolvenzen in Oberos-
terreich in den ersten sechs Monaten des
Jahres um knapp 20 Prozent (1. Halbjahr 2024:
363; 1. Halbjahr 2025: 436). Zum Vergleich:
In Osterreich sind die Insolvenzen im 1. Halb-
jahr 2025 um 13,4 Prozent angestiegen.



»,Die Unternehmen stehen weiterhin vor
erheblichen Herausforderungen. Die Wirt-
schaft befindet sich nach wie vor im Krisen-
modus, und auch fiir 2025 wird ein weiterer
Rickgang der Wirtschaftsleistung erwartet.
Hohe Energie- und Lohnkosten, geopolitische
sowie politische Unsicherheiten und die
anhaltende Rezession belasten die Unter-
nehmen. Zusétzlich wirkt sich der Riickgang
der Industrieproduktion im Euroraum nega-
tiv auf Osterreichische Firmen aus”, erklart
Anca Eisner-Schwarz, Geschéftsfiihrerin von
CRIF Osterreich, die aktuellen Zahlen.

»,Die zunehmenden Firmeninsolvenzen
verdeutlichen, wie wichtig es fir 6sterrei-
chische Unternehmen ist, Risiken friihzeitig
zu identifizieren und verstarkt in Praventi-
onsmal3nahmen sowie eine solide Strategie
zu investieren. Eine starke Risikokultur und
der effiziente Einsatz von Ressourcen sind
entscheidend fiir den langfristigen Erfolg
und die Widerstandsfahigkeit eines Unter-
nehmens”, so Eisner-Schwarz.

Exportweltmeister mit Weitblick
Oberdsterreich ist ein Exportland. Uber
66 Prozent der hergestellten Produkte wer-
den exportiert—deutlich mehr als der dster-
reichweite Durchschnitt von etwa 42 Prozent.
Exportiert werden unter anderem Maschinen,
Metallwaren, Fahrzeuge, chemische Produk-
te und Elektronik — vor allem nach Deutsch-
land, Italien, Tschechien, in die USA und
nach China.

Mit einem Exportvolumen von 54,3 Milli-
arden Euro ist Oberdsterreich der Export-
champion des Landes. Dieser internationa-
le Fokus stéarkt nicht nur die regionale Wert-
schopfung, sondern sichert auch Tausende
Arbeitsplatze und fordert den Innovations-
druck — ein klarer Vorteil im globalen Wett-
bewerb. ,Unternehmen sollten stets ein
Auge darauf haben, was in den Landern
passiert, in die sie exportieren. Politische

Entwicklungen, wirtschaftliche Rahmenbe-
dingungen oder regulatorische Veranderun-
gen kénnen direkten Einfluss auf Absatz-
maérkte, Lieferketten und Geschaftsmodelle
haben. Wer friihzeitig reagiert, sichert sich
Wettbewerbsvorteile und minimiert Risiken.

Dazu gehort die genaue Priifung von poten-
ziellen Partnern, Lieferanten und Kunden
sowie die Bewertung lokaler Gegebenheiten.
Zuverlassige, internationale Wirtschafts-
informationen sind dabei ein entscheidender
Erfolgsfaktor. Sie helfen, fundierte Entschei-
dungen zu treffen, Ausfallrisiken zu minimie-
ren und langfristige Geschaftsbeziehungen
aufzubauen — und das weltweit”, erklart
Eisner-Schwarz.

Ein Blick auf Deutschland zeigt auch hier
das Risiko fiir Unternehmen aus Osterreich.

»Die zunehmenden Firmeninsolvenzen verdeutlichen, wie
wichtig es fur dsterreichische Unternehmen ist, Risiken
friihzeitig zu identifizieren und verstarkt in Praventions-
malnahmen sowie eine solide Strategie zu investieren.”

Anca Eisner-Schwarz,
Geschiftsfiihrerin CRIF Osterreich

OBEROSTERREICH

Im vergangenen Jahr meldeten in Deutsch-
land 21.964 Unternehmen eine Insolvenz an.
Damit stiegen die Firmenpleiten im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum um 23,1 Prozent
(2023: 17.847 Firmeninsolvenzen). Die Aus-
wertung ergibt, dass die Anzahl der Firmen-
pleiten damit den hochsten Stand seit 2015
(23.222 Insolvenzen) erreicht hat. Seit der
Einfilhrung der neuen Insolvenzordnung im
Jahr 1999 wurde zudem in keinem Jahr ein
starkerer prozentualer Anstieg verzeichnet.

INFO-BOX
Uber CRIF
CRIF ist Lésungsanbieter mit mehr als 70
Niederlassungen in tber 35 Landern auf
vier Kontinenten. Die Unternehmens-
gruppe steht fiir Schutz und Starkung
der lokalen Wirtschaft. Der Fokus der
CRIF-Unternehmensgruppe liegt auf
datenbasierten Lésungen fir Identitéts-,
Risikomanagement, Betrugsvermeidung
und Nachhaltigkeit.
www.crif.at

Anzeige ® Fotos: Shutterstock (1), CRIF (2+3)
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Die voestalpine und Verbund erweitern die weltweit am

langsten laufende Wasserstoffpllotanlage H2Future in Linz.

Dafur Werden rund 16,4 Mllllonen Euro investiert.

FoIIow—up fiir Wasserstoffprolekt

Die Erweiterung wird die Produktion, Verdichtung, Reinigung und Speicherung bis hin zur Verladung und Weiterverwendung von griinem

Wasserstoff umfassen.
oestalpine und Verbund
bauen die erfolgreiche und
v eine der weltweit am langs-
ten laufende Protonen-Aus-
tausch-Membran-(PEM)-Elektrolysean-
lage namens ,H2Future’ in Linz weiter
aus. Dafiir wird die im Jahr 2019 als
damals weltweit grofites Wasserstoff-

pilotprojekt in Betrieb genommene An-
lage am voestalpine-Standort um eine
Verdichtungs- und Reinigungsanlage
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sowie um fiinf Wasserstoffspeichertanks
erweitert. Die Kosten fiir die Erweiterung
des Forschungsprojekts belaufen sich
auf 16,4 Millionen Euro.

Erste Ergebnisse bis Ende 2026

H2Future-Follow-up ist ein gemeinsames
Forschungsprojekt des internationalen
Stahl- und Technologiekonzerns voestal-
pine mit Osterreichs groftem Elektrizi-
tatsversorgungsunternehmen Verbund.

Im Rahmen von H2Future-Follow-up
werden die bisherigen Forschungsakti-
vitdten zur Wasserstoffproduktion hin-
sichtlich der Qualitdtsmerkmale Reinheit
und Druck konsequent weitergefiihrt.
In den neu errichteten Speichertanks
wird der Wasserstoff bis zur Verladung
und Weiterverwendung gespeichert. Die
Vorbereitungsmafinahmen fiir die An-
lagenerweiterung laufen bereits seit zwei
Jahren, aktuell werden die Anlagen in-

Fotos: voestalpine AG



stalliert. Die Funktionstests beginnenim
Januar 2026, erste Forschungsergebnisse
werden Ende 2026 erwartet. Das Projekt
endet im Dezember 2029.

Net-Zero bis 2050

Die voestalpine wird den erzeugten grii-
nen Wasserstoff in weiteren Forschungs-
projekten des Konzerns einsetzen. ,Wir
verfolgen mit greentec steel einen klaren
Stufenplan zur Transformation. Wir ar-
beiten bereits intensiv an der ersten Stu-
fe und werden ab 2027 je einen griinstrom-
betriebener Elektrolichtbogenofen an den
Standorten in Linz und Donawitz in
Betrieb nehmen und zwei kohlebasierte
Hochofenaggregate stilllegen. Langfris-
tig streben wir bis 2050 eine Stahlpro-
duktion mit Net-Zero-CO»-Emissionen
an. Wasserstoff wird dabei eine wichtige
Rolle einnehmen. Gemeinsam mit unse-
rem Partner Verbund werden wir mit

OBEROSTERREICH

Investition in die Zukunft

»Langfristig streben wir bis 2050 eine Stahlproduktion mit
Net-Zero-COz-Emissionen an. Wasserstoff wird dabei eine

wichtige Rolle einnehmen.«

Herbert Eibensteiner, CEO voestalpine AG

<l

H2Future-Follow-up weitere wichtige
Erkenntnisse gewinnen”, so Herbert Ei-
bensteiner, CEO voestalpine AG.

Gemeinsames Forschungsprojekt mit
Verbund

,Im Rahmen von H2F-up konzentriert
sich Verbund auf die Herstellung, Ver-
dichtung und Reinigung von Wasserstoff
unter fluktuierenden Bedingungen. Mit
einer Speicherkapazitit von einer Tonne

Wasserstoff sind wir in der Lage, die
Schwankungen der Produktion auszu-
gleichen und somit die konstante Ver-
sorgung unserer Abnehmer:innen si-
cherzustellen. H2Future hat 2019 als
weltweit groBtes Wasserstoffpilotprojekt
Mafstabe gesetzt, und ich freue mich,
dass wir die erfolgreiche Zusammenar-
beit mit voestalpine im Projekt H2Future-
Follow-up weiterfiihren kénnen”, so
Michael Strugl, CEO Verbund. BS

Mehr Effizienz im
ECAD-Engineering?

Unsere
Top-Losungen:

Geht klar!

Mit Komplettlésungen |lhrer ECAD-Freaks

Wir automatisieren und standardisieren, was Zeit frisst —

und schaffen damit echte Effizienz-Booster im Engineering.
Von der Konzeption bis zur Umsetzung begleiten wir Sie
mit praxiserprobten Losungen.

Eplan-Schulungen - Standardisierung - Digitalisierung -
Prozessoptimierung - Konfiguration - Projektunterstiitzung

G8 Schaltplangenerator

Komplette Dokumentation — automatisch generiert

SAC Smart Assembly Center

Papierlose Fertigung — smarter Schaltschrankbau

EDC - Engineering Data Center
Die einfache EPLAN-Schnittstelle fur

Artikel, Stucklisten & Co

—
L
EXPERT GROUP mmm

THE ECAD FREAKS

www.CAEexpert.group
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Dank DlverS|f|Z|erung in verschledenen I\/Iarkten und Branchen

Andreas Schoberleitner, CFO Keba Group AG, und Christoph Knogler, CEO und Sprecher des
Vorstands der Keba Group AG

ie international tatige Keba-

Gruppe blickt auf ein insge-

D samt erfolgreiches und so-
lides Geschiftsjahr zurtick.

In einem von schwacher Konjunktur in
Europa, geopolitischen Spannungen und
wirtschaftlichen Unsicherheiten, wie
z.B. der US-Zollpolitik, gepragten Um-
feld konnte die Unternehmensgruppe
ein wesentliches Umsatzwachstum er-
zielen und zugleich zentrale strategische
Initiativen umsetzen. Einmal mehr hat
sich dabei das strategische Fundament
der Gruppe - die gezielte Diversifizie-
rung des Geschifts in unterschiedliche
Markte und Branchen - als stabilitéts-
stiftende Saule erwiesen. Mit 28 Nieder-
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lassungen in 16 Landern sowie Produk-
tionsstandorten in Osterreich, Deutsch-
land, den Niederlanden und China
profitiert Keba von einem breit aufge-
stellten, landertibergreifenden Netzwerk
und ist entsprechend stark in ihren
Zielmarkten verankert. Local-for-local
bleibt hier die Devise.

Drei operative Geschaftsfelder

Die Keba-Gruppe mit Hauptsitz in Linz-
Urfahr ist Experte fiir die Automatisie-
rung unterschiedlicher Branchen und
ist daher in drei operative Geschéftsfel-
der gegliedert, die unter der gemeinsa-
men Marke Keba auftreten: Industrial
Automation, Handover Automation und

Energy Automation. Die Charakteristik
der Geschiftsfelder unterscheidet sich
dabei wesentlich. Keba Industrial Auto-
mation fokussiert sich auf Automatisie-
rungslosungen fiir Hersteller von Ma-
schinen- und Anlagen. Keba Handover
Automation entwickelt und produziert
SB-Losungen und Ubergabesysteme
etwa in der Banken- und Logistikbran-
che und agiert stark projektorientiert.
Keba Energy Automation istim endkun-
dennahen Seriengeschift tatig und bie-
tet Losungen im Bereich Ladeinfrastruk-
tur fiir Elektrofahrzeuge und Steuerun-
gen fiir nachhaltige Heizsysteme.
Diese Breite und Diversitédt bildet eine
wichtige Grundlage fiir die Stabilitat der
Unternehmensgruppe. Aus dem Fokus
auf unterschiedliche Branchen in unter-
schiedlichen Mérkten, die verschiedenen
Markt- und Wirtschaftszyklen unterlie-
gen, resultiert eine Struktur, die es Keba
erlaubt, selbstwirksam und flexibel auf
sich verandernde Rahmenbedingungen
zu reagieren. Auch im letzten Geschafts-
jahr zeigte sich dieser Vorteil deutlich,
in einem Umfeld, das in vielen Markten
weiterhin von Inflation, steigenden Per-
sonalkosten sowie geopolitischen und
konjunkturellen Unsicherheiten gepragt
war.

Das Geschéaftsjahr 2024/25

Die Gruppe hatim Geschéftsjahr 2024/25
(April 2024 bis Marz 2025) einen Gesamt-
umsatz von 514,9 Mio. Euro erzielt und
damit ein Umsatzwachstum von 8,5 Pro-
zent — gegentiiber dem Vorjahr mit einem
Umsatz von 474,6 Mio. Euro — erreicht.
Der internationale Geschéftsanteil lag
beinahe unverdndert hoch bei 90 Prozent.
In der EU (ohne Osterreich) wurden rund
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66 Prozent und in Asien circa 15 Prozent
des Umsatzes lukriert. Der Personalstand
der Gruppe blieb mit 2.100
Mitarbeiter:innen zum Ende des abge-
laufenen Geschiftsjahres stabil. Nach
wie vor sind gut die Hélfte der
Mitarbeiter:innen in Osterreich beschaf-
tigt, ein Drittel in Deutschland und tiber
200 Mitarbeiter:innen in Asien.

Fiir ein Technologieunternehmen wie
Keba sind Investitionen in Forschung
und Entwicklung (F&E) bzw. Innovati-
onsfelder von zentraler Bedeutung —so-
wohl fiir den langfristigen Unterneh-
menserfolg als auch fiir die technologi-
sche Positionierung. Dementsprechend
hat die Keba-Gruppe auch in diesem
Jahr einen erheblichen Teil ihres Umsat-
zes in F&E investiert. Es flossen 83,2 Mil-
lionen Euro in die Neu- und Weiterent-
wicklung von Produkten und Losungen,
was einer F&E-Quote von 16,2 Prozent
entspricht.

Drei starke Geschéftsfelder

Im vergangenen Geschiftsjahr ist es in
allen drei Geschaftsfeldern — Industrial
Automation, Handover Automation und
Energy Automation — gelungen, neue
Kunden zu gewinnen, bestehende Kun-
denbeziehungen zu vertiefen und gezielt
strategische Mainahmen zu setzen, um
ihre Zukunftsfahigkeit weiter zu starken.
Das Geschaftsfeld Industrial Automati-
on konnte sich in einem konjunkturell
besonders herausfordernden Umfeld
behaupten. Insbesondere in Europa war
das Geschiftsjahr erneut von einer sptir-
baren Investitionszurtickhaltung im
Maschinen- und Anlagenbau gepragt.
Trotz dieses verhaltenen wirtschaftlichen
Klimas konnten neue Kunden - darun-
ter auch einige Grofskunden — fiir Keba-
Steuerungs- und Antriebstechnik be-
geistert werden. Zusatzliche Wachstums-
impulse entstanden durch den erfolg-
reichen Ausbau internationaler Kunden-
beziehungen, insbesondere in Stidost-
asien und China. Dort profitierte Keba
vom stabilen Trend zu hochwertigen
Automatisierungslosungen in export-
orientierten Branchen. Im Geschaftsfeld
Industrial Automation investiert Keba
weiterhin gezielt in Innovationen und

neue Produktgenerationen, um ihre Po-
sition zu stdrken und sich eine verlédss-
liche Grundlage fiir weiteres Wachstum
zu schaffen. Sehr erfreulich war im ver-
gangenen Jahr beispielsweise der Absatz
hochinnovativer Antriebsregler fiir
Windkraftanlagen, die bei Kunden in
Europa, Asien und auch den USA ein-
gesetzt werden, um die Fliigel der Wind-
rader vollautomatisch zu verstellen.
Das Geschiftsfeld Keba Handover Auto-
mation verzeichnete im abgelaufenen
Geschiftsjahr eine sehr erfreuliche Ent-
wicklung und erreichte den hochsten
Umsatz in seiner bisherigen Geschichte.
Wesentliche Wachstumsimpulse kamen
dabei aus den beiden Segmenten Banking
Automation und Logistics Automation.
Paketstationen sind heutzutage aus der
Supply Chain von Unternehmen in der
Zustelllogistik nicht mehr wegzudenken.
Eine Erkenntnis, die durch das Investi-
tionsverhalten der gesamten Branche
auch im abgelaufenen Geschiftsjahr klar
bestdtigt wurde. Als Erfinder der mo-
dernen Paketstation und mit tiber 25
Jahren Erfahrung hat Keba Ende 2024
seine neue Produktgeneration , loxmate”
vorgestellt und so seine Marktposition
als einer der fiihrenden Hersteller weiter
ausgebaut. loxmate punktet u.a. mit PV-
Paneelen am Dach und integrierter Bat-
terie fur netzautarken Betrieb.

Die Nachfrage nach modernen, multi-
funktionalen SB-Automaten im Banken-
bereich blieb hoch, da viele Banken ihre
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Filialkonzepte an verdnderte Kunden-
bediirfnisse und neue betriebswirt-
schaftliche Anforderungen anpassen.
Dank eines wettbewerbsfdhigen Pro-
duktportfolios und gezielter Investitio-
nen in Innovationen konnte Keba die
eigene Marktposition weiter stiarken.
Auch hier steht die Vorstellung der
nachsten Produktgeneration kurz bevor.
Die jiingeren Segmente des Geschifts-
felds Handover Automation, Digital
Public Services mit den SB-Losungen
fiir den 6ffentlichen Bereich, wie dem
Keba Biirgerserviceterminal KeCity Point
und Al Assistance Solutions mit dem
Kl-gestiitzten digitalen Assistenten Ke-
Bob zur Foyertiberwachung, konnten
erste Vertriebserfolge verzeichnen.

Im Geschiftsfeld Keba Energy Automa-
tion entwickelte sich die Marktlage nach
zwei verhaltenen Jahren in eine erfreu-
liche Richtung. Die Nachfrage nach
Ladeinfrastrukturldsungen im Segment
E-Mobility zeigte einen spiirbaren Auf-
schwung — ein Zeichen fiir die fortschrei-
tende Transformation des Verkehrssek-
tors. Im fiir die Energiewende ebenso
wichtigen Heizungsmarkt, in dem Keba
mit dem Segment Heating Steuerungs-
partner von Herstellern von Biomasse-
heizungen und Warmepumpen ist, ist
ein Aufwiértstrend bislang noch kaum
erkennbar; das Geschift verlduft stabil
auf niedrigem Niveau.

Zudem gab es im Geschiftsfeld Energy
Automation zwei strategisch bedeuten-

Keba hat Ende 2024 seine neue Paketstation ,loxmate” vorgestellt. loxmate punktet u.a. mit

PV-Paneelen am Dach und integrierter Batterie fur netzautarken Betrieb.
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Die DC-Schnelllader zielen insbesondere darauf ab, einen méglichst kurzen Ladestopp auf

l&dngeren Strecken zu ermdéglichen.

de Meilensteine: die erfolgreiche Markt-
einfithrung der neuen innovativen Wall-
boxgeneration Keba KeContact P40 und
die Akquisition eines Gsterreichischen
Herstellers von DC-Ladelésungen.

Beide Schritte wurden vom Markt sehr
positiv aufgenommen und stdrken die
Position von Keba Energy Automation
als ganzheitlicher Anbieter fiir Ladel6-
sungen. Mit der Erweiterung des Port-
folios um leistungsfdhige Gleichstrom-
l6sungen (auch Schnelllader genannt)
bietet das Unternehmen nun ein voll-
standiges Sortiment an AC- und DC-
Ladelosungen — von der privaten An-
wendung bis zum gewerblichen Einsatz
und vom Elektroauto bis zum Lkw. Dies
soll das klare strategische Bekenntnis
zur Elektromobilitat unterstreichen und
die Grundlage fiir weiteres Wachstum
in einem zukunftsorientierten, techno-
logiegetriebenen Marktumfeld schaffen.

Gezielte Zukiufe

Ein bedeutender Meilenstein im vergan-
genen Jahr war die Ubernahme des
insolventen Osterreichischen Ladeinfra-
strukturherstellers EnerCharge mit sei-
nen Standorten in Kétschach-Mauthen
(Karnten) und Oberlienz (Osttirol). Mit
dieser Akquisition hat Keba ihr beste-
hendes Produktportfolio im Bereich AC-
Ladelésungen (Wallboxen), die zumeist
dort zum Einsatz kommen, wo ein Elek-
troauto langere Zeit parkt (z. B. zu Hau-
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se, in Tiefgaragen oder am Arbeitsplatz),
um leistungsstarke Schnellladelésungen
im DC-Bereich erweitert. Dadurch deckt
Keba nun samtliche Ladeinfrastruktur-
Anwendungsbereiche ab. Die DC-
Schnelllader zielen insbesondere darauf
ab, einen moglichst kurzen Ladestopp
auf langeren Strecken, wie beispielswei-
se auf Autobahnen, zu ermoglichen — dies
sowohl fiir Pkw als auch fiir das stark
wachsende Segment der E-Lkw.
Samtliche Produkte und Lésungen von
EnerCharge wurden unter der Marke
Keba zusammengefiihrt. Die Standorte
blieben erhalten und in Kiirze wird das
neue, moderne Biiro in Kdtschach-Mau-
then eroffnet.

Mehr KIl-Kompetenz durch 7LYTIX

Mit der Ubernahme des oberdsterrei-
chischen KI-Spezialisten 7LYTIX im
April 2025 setzte die Gruppe einen wich-
tigen strategischen Schritt, um ihre di-
gitalen Kompetenzen zu stirken und
den Ausbau des Digital Business kon-
sequent voranzutreiben. Das 2016 ge-
griindete Unternehmen bringt fundier-
tes Know-how in der Entwicklung und
Anwendung von KI-Technologien im
Bereich Banking, Retail und Industrie
mit und erganzt damit ideal Kebas lang-
jahrige KI-Kompetenz in der Automati-
sierung verschiedener Branchen.

Die Biindelung der Expertisen starkt die
Unternehmensposition als zukunftsori-

entierter Technologieanbieter im inter-
nationalen Wettbewerb und beschleunigt
die Umsetzung laufender Entwicklungen
rund um den sinnstiftenden Einsatz
kiinstlicher Intelligenz. Zudem starkt
dieser Schritt den weiteren Auf- und
Ausbau der Software- und Digitalge-
schifte saimtlicher Keba-Geschiftsfelder.
Organisatorisch wurde das ehemalige
7LYTIX-Team in den Bereich Digital
Business der Keba-Gruppe eingegliedert.
Alle Mitarbeiter:innen wurden tiber-
nommen.

Kl bei Keba - vom Pionier zum
Vorreiter

Durch den gezielten Einsatz von kiinst-
licher Intelligenz im eigenen Produkt-
portfolio, aber auch in der eigenen Pro-
zesslandschaft, will Keba eine Vorrei-
terrolle einnehmen, die sich im vergan-
genen Jahr bereits auf unterschiedliche
Arten gezeigt hat. Die Gruppe présen-
tierte zum einen neue Kl-basierte Pro-
dukte und Innovationen und investier-
te gezielt in die digitale Transformation
sowie in den Kompetenzaufbau der ei-
genen Mitarbeiter:innen. Zum anderen
engagierte sich das Unternehmen in
unterschiedlichen Gremien, Initiativen
und Austauschformaten, um die Digi-
talstandorte Linz, Oberdsterreich, Os-
terreich und Europa aktiv zu starken.
Beispielsweise ist Keba seit Anfang 2025
Mitglied der Digital Mile in Linz, deren
Ziel es ist, die Digitalkompetenz am
Standort zu biindeln. Zudem engagiert
sich CEO Christoph Knogler als Vorsit-
zender (gemeinsam mit Thomas Arnold-
ner, Deputy-CEO von Al) in der Task
Force KI der Industriellenvereinigung
Osterreichs fiir den Abbau unterschied-
licher Eintrittsbarrieren bei der Nutzung
kiinstlicher Intelligenz. Rund 130 Leit-
betriebe aus dem industriellen Okosys-
tem der IV haben sich dieser KI Task
Force bisher angeschlossen.

Im Produktportfolio aller drei Geschéfts-
bereiche spielt der Einsatz von kiinstli-
cher Intelligenz eine immer grofier wer-
dende Rolle. Vor allem die Potenziale
von lokaler KI, sogenannter On-Device
Al, die es Maschinen und Geréten er-
moglicht, KI-Modelle ganz ohne ~ »>

Foto: Keba
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ZOLLER AUSTRIA GMBH
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Runde Geburtstage und Jubilden sind meistens Anlass fiir Riickblicke in die Unternehmensentwicklung —
sie geben aber oft auch Einblicke in aktuelle Trends und Zukunftstechnologien.

80 Jahre Innovationskraft

@ Wenn der Slogan ,Tradition und Innova-
tion” fiir ein Unternehmen zutrifft, dann ist
ZOLLER »Erfolg ist messbar« daftr ein Pa-
radebeispiel. Das 1945 von Alfred Zoller als
mechanische Werkstatt gegriindete Unter-
nehmen feiert in diesem Jahr sein 80-Jahr-
Jubildum. In dritter Generation ist das Un-
ternehmen der Spezialistim Bereich ,Werk-
zeuge hochprazise einstellen, messen,
prifen und verwalten”. Mit Pioniergeist und
groRem Engagement hat sich ZOLLER in den
letzten Jahrzehnten zum weltweiten Markt-
und Technologiefthrer entwickelt.

Beim Einsatz von Werkzeugen in CNC-
Maschinen liegt das Augenmerk auf exakten
Geometriedaten, denn nur mit Werkzeugen,
deren Langen, Durchmesser und je nach
Anforderung weitere Parameter exakt ermit-
telt werden, lassen sich auch exakte Bautei-
le fertigen. ZOLLER-Einstell- und -Messge-
rate messen diese Werte automatisch im
Mikrometerbereich und liefern die Messda-
ten steuerungsgerecht an die Maschinen-
steuerung.

Im umfangreichen Produktportfolio der
80-jahrigen Unternehmensgeschichte sind
viele Innovationen und Produkte zu finden,
welche die Wirtschaftlichkeit von CNC-Ma-
schinen kontinuierlich gesteigert haben - bis
hin zur digitalisierten und automatisierten
Werkzeugorganisation in einer Smart Fac-
tory.

»venturion« - die modulare Premium-
Einstell- und Messgerate-Baureihe — eine
jahrzehntelange Erfolgsstory zwischen His-
torie, Gegenwart und Zukunft. »venturion«
gilt seit Jahrzehnten als der Trendsetter bei

Ing. Wolfgang
Huemer,
Geschiftsfiihrer
ZOLLER Austria

Einzigartige Ergonomie, hichste Flexibilitit und Prézision zeichnen das Einstell-und

Messgerdt »venturion« aus (1). »zidCode« macht Ihre Fertigung schnell startklar, um digitale

Werkzeugdaten komfortabel in Ihren Prozessen zu nutzen (2).

Einstell- und Messgeraten zur préazisen Ein-
stellung und Messung von Zerspanungs-
werkzeugen.

Modernste Technologie in
unverkennbarem Design
Funktionsorientiertes Design zieht sich bei
ZOLLER seit jeher wie ein ,roter Faden” durch
die gesamte Produktpalette. Ergonomie und
bis ins kleinste Detail aufeinander abge-
stimmte Komponenten sind bei allen ZOLLER-
Produktreihen die Basis fiir besten Bedien-
komfort und héchste Prazision. Das betrifft
auch die aktuelle »venturion«-Generation,
die als das Nonplusultra bei vertikalen Werk-
zeugeinstell- und Messgeraten gilt.

Der Einsatz von Markenkomponenten ga-
rantiert dariber hinaus héchste Qualitat und
dauerhafte Zuverlassigkeit, damit alle Gera-
te der »venturion«-Baureihe auch noch nach
vielen Jahren der MaR3stab fur prazises Ein-
stellen und Messen von Werkzeugen bleiben.
In Kombination mit der modular aufgebauten
Messgeratesoftware und Bildverarbeitung
»pilot 4.0« bietet das »venturion« alles, was
zur prazisen Vermessung und Einstellung
bendtigt wird. Mit »pilot 4.0« werden die
Messablaufe intuitiv durch den Bediener

gestartet und sofort perfekte Ergebnisse
erzielt. Diese Daten werden dann digital mit-
tels RFID-Chip, zidCode oder im Netzwerk
an die CNC-Steuerung Ubertragen: sekun-
denschnell und prozesssicher.

Wenn Technik, Ergonomie und Funktio-
nalitat so perfekt zusammenspielen, ergibt
sich eine funktionsorientierte Symbiose.
»Mit der Kompetenz und dem Know-how
aus 80 Jahren Erfahrung in allen Belangen
rund um das Einstellen, Messen und Vorbe-
reiten spanender Werkzeuge bietet ZOLLER
hochst innovative und wirtschaftliche Sys-
temlésungen fiir eine digitalisierte, zukunfts-
orientierte und wettbewerbsfahige Produk-
tion”, erganzt Ing. Wolfgang Huemer, der
Geschéaftsfuhrer von ZOLLER Austria, ab-
schlieRend.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
ZOLLER Austria GmbH
HaydnstraBBe 2
4910 Ried im Innkreis
Tel.: +43 7752 87725-0
office@zoller-a.at
www.zoller-a.at
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Der freundliche Kl-Helfer KeBob, der auch mit dem oberdsterreichischen Innovationspreis ausge-

zeichnet wurde, wird aktuell im Markt eingefiihrt.

»> Verbindung zur Cloud-Infrastruktur
lokal zu nutzen, erdffnet in der Automa-
tisierungstechnik neue und vor allem
cybersichere Funktionen. Keba beschif-
tigt sich seit rund sieben Jahren mit
kiinstlicher Intelligenz in Steuerungs-
16sungen fiir Maschinen und SB-Geraten
und hat bereits 2023 ein erstes serienrei-
fes KI-Modul fiir die industrielle Auto-
mation vorgestellt, das die Vorteile von
On-Device Al nutzt.

KI-Modul fiir industrielle
Anwendungen

Das KI-Erweiterungsmodul (AE 550)
kommt aktuell im Bereich der Industri-
al Automation vor allem fiir KI-Anwen-
dungen rund um das Thema Computer
Vision, sprich Objekterkennung, Positi-
onsbestimmung oder Bewegungserfas-
sung zum Einsatz. Zu den praxisnahen
Einsatzszenarien zihlen Qualitatskon-
trolle, Sortierung, Verpackung, Robo-
terfiihrung und Logistikoptimierung.

KI-Assistenzsystem fiir mehr
Sicherheit in SB-Zonen und sensiblen
Bereichen

KI ist auch die Grundlage des neuen
Keba-Produktsegments der Assistenz-
systeme. Das erste Produkt wurde im
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vergangenen Geschiftsjahr vorgestellt
und nennt sich KeBob.

Nach erfolgreichen Pilotstellungen wird
dieser innovative und vor allem freund-
liche KI-Helfer, der auch mit dem ober-
Osterreichischen Innovationspreis aus-
gezeichnet wurde, aktuell im Markt
eingefiihrt. Er analysiert kontinuierlich
das Geschehen in Rdumen wie z.B. in
Bankfoyers und erkennt sicherheitsre-
levante Situationen wie verdachtiges
Verhalten, medizinische Notfille oder
ungewohnliche Bewegungsmuster in
Echtzeit. Bei Bedarf aktiviert das System
automatisch vorhandene Sicherheitsein-
richtungen oder alarmiert die Polizei
bzw. den Sicherheitsdienst. Dartiber
hinaus kann KeBob direkt mit Personen
interagieren, zum Beispiel durch Hin-
weise bei zu geringem Abstand oder
durch Aufforderung zur Abnahme eines
Helms im Foyer. Dabei verarbeitet KeBob
die Videodaten ausschliefilich lokal und
speichert keine personenbezogenen Da-
ten.

Kl-basierte Sprachassistenz fiir noch
intuitivere Bedienung

Weiters hat Keba im vergangenen Jahr
eine Kl-gestiitzte, mehrsprachige Sprach-
assistenz entwickelt und vorgestellt, die

an Selbstbedienungsautomaten wie etwa
an den Biirgerserviceterminals oder
E-Auto-Ladestationen zum Einsatz kom-
men soll. Derzeit handelt es sich dabei
noch um ein Innovationsprojekt, das
zeigt, wie eine intuitive, sprachunabhan-
gige Nutzerfithrung kiinftig aussehen
kann. Teil der Losung ist ein animierter
Keba-eigener multilingualer Avatar, der
als visuell prédsente, sprechende Benut-
zeroberfliche fungiert. Die animierte
Person vermittelt relevante Informatio-
nen in samtlichen Sprachen, reagiert in
Echtzeit auf Fragen und unterstiitzt si-
tuationsabhéngig. Ein nattirlicher, nie-
derschwelliger Zugang zur Mensch-
Maschine-Interaktion, der herkémmliche
Touch-Interfaces sinnvoll erganzt.

Kl strategisch verankert

Wie all diese Beispiele zeigen, ist kiinst-
liche Intelligenz fiir Keba kein Trend - sie
ist ein entscheidender Schliissel zur
Starkung der Wettbewerbsfahigkeit im
globalen Umfeld. Ein Werkzeug, das es
einzusetzen gilt. Daher setzt Keba KI
nicht nur gezielt in den eigenen Produk-
ten ein, sondern auch zunehmend in
internen Prozessen.

Open Innovation bleibt Schliissel zum
Erfolg

Kebas Open-Innovation-Ansatz war auch
im vergangenen Geschéftsjahr ein zen-
traler Bestandteil der Innovationsstra-
tegie der Unternehmensgruppe. Durch
die enge Zusammenarbeit mit For-
schungseinrichtungen, Hochschulen,
Start-ups und internationalen Fachgre-
mien kann auf ein vielseitiges Netzwerk,
das die Innovationskraft weit tiber die
Unternehmensgrenzen hinaus starkt,
zurtickgegriffen werden. Rund 80 inter-
ne wie externe Expert:innen arbeiten so
permanent an rund 20 Innovationspro-
jekten und somit aktiv an der Zukunft
des Unternehmens.

Zentrales Element und physisches Zen-
trum der offenen Innovation ist weiter-
hin der Keba InnoSpace, der auch in
diesem Jahr wieder Hunderte begeister-
te Besucher:innen anzog, um anhand
von Prototypen tiber Zukunftsthemen
zu diskutieren. BS

Foto: Keba
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V.l.n.r.. OBB-CEO Andreas Mattha, Landesrat Glnther Steinkellner, Landeshauptmann Thomas Stelzer, Bundesminister Peter Hanke, voestalpine-
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CEO Herbert Eibensteiner und Stadtrat Thomas Gegenhuber bei der Verlegung der weltweit ersten wasserstoffbasierten Schiene.

Produziert in Donawitz, verlegt am Linzer Hauptbahnhof: Mit der

Erste wasserstoffbasierte Schiene in Linz verlegt.

nde Juli haben OBB-CEO

Andreas Mattha und voest-

E alpine-CEO Herbert Eiben-
steiner im Beisein von Bun-
desminister Peter Hanke, Landeshaupt-
mann Thomas Stelzer und Landesrat
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Giinther Steinkellner am Linzer Haupt-
bahnhof erstmals eine weltweit einzig-
artige Schiene verlegt: Das wasserstoff-
basierte Einsatzmaterial wurde mit
Netto-Null-CO,-Emissionen produziert.
Mit dieser Innovation wollen die beiden

Osterreichischen Leitunternehmen die
CO»-Emissionen der Bahn langfristig
weiter deutlich senken. Dies soll ein
weiterer Meilenstein auf dem Weg zur
klimaneutralen Mobilitit sein. ,,Innova-
tionen ,made in Austria’ wie diese sind



Fotos: OBB/Andreas Scheiblecker

ein wesentlicher Grund dafiir, dass die
Osterreichische Bahnindustrie weltweit
zur Spitze zdhlt. In Europa liegen wir
bei den Pro-Kopf-Exporten sogar unan-
gefochten auf Platz eins. Unser klarer
Auftrag ist es, diese internationale Vor-
reiterrolle weiter auszubauen und die
Mobilitatswende aktiv mitzugestalten”,
betont Bundesminister Peter Hanke, und
OBB-CEO Andreas Matthi ergdnzt: ,Je-
de Bahnfahrt beginnt mit dem ersten
Meter Schiene. Diese Reise in eine nach-
haltige Mobilitdtszukunft hat heute wei-
ter Fahrt aufgenommen. Hier trifft die
eine Zukunft die andere Zukunft: Die
wasserstoffbasierte Schiene trifft auf den
wichtigen viergleisigen Ausbau.”

Wasserstoff statt Kohle -

griine Technologie macht’s méglich
Erstmals weltweit wurde eine Schiene
mithilfe wasserstoffbasierter Technolo-
gie gefertigt. Dabei ersetzt griiner Was-
serstoff fossile Brennstoffe im Produk-
tionsprozess. voestalpine-CEO Herbert
Eibensteiner sagt dazu: ,, Als voestalpi-
ne sind wir auf unserem Weg zur griinen
Stahlerzeugung bereits erfolgreich ge-
startet und schreiten mit den Bauarbei-
ten zur Errichtung der beiden griinstrom-
betriebenen Elektrolichtbogenofen in
Linz und Donawitz ziigig voran. Paral-
lel forschen wir gemeinsam mit Partnern
aus Industrie und Wissenschaft an un-
terschiedlichen Breakthrough-Techno-
logien. Die Herstellung der weltweit

ersten wasserstoffbasierten Schiene an
unserem Standort in Donawitz ist ein
historischer Meilenstein.” Gleichzeitig
leiste die klimaneutrale Schiene einen
wichtigen Beitrag zur Kreislaufwirt-
schaft—denn sie besteht vollstandig aus
recyceltem Material.

Hightech aus Donawitz - Qualitéat und
Nachhaltigkeit ,,made in Austria”
Produziert wurde die Innovationsschie-
ne im steirischen Donawitz, einem der
modernsten Schienenwalzwerke welt-
weit. Von dort wurde sie innerhalb we-
niger Stunden just-in-time an den Linzer
Hauptbahnhof geliefert — ganz im Sinne
regionaler Wertschopfung und effizien-
ter Logistik. Die neue Schiene unter-
streicht damit einmal mehr die interna-
tionale Vorreiterrolle Gsterreichischer
Bahntechnologie.

Ein starker Impuls aus Oberdsterreich
fiir Europas Bahnzukunft

Mit diesem Schritt wollen die OBB und
voestalpine nicht nur ein starkes Zeichen
fiir Innovation und Klimaschutz setzen,
sondern auch fiir die Leistungsfahigkeit
der heimischen Industrie. , Mit der welt-
weit ersten wasserstoffbasierten Schiene
zeigen wir eindrucksvoll, dass Oberos-
terreichs Industrie nicht nur Geschichte
geschrieben hat, sondern auch Zukunft
gestaltet. Klimaneutraler Stahl, moderne
Bahninfrastruktur und nachhaltige Mo-
bilitdt — made in OberGsterreich. Das steht

_— -
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symbolisch dafiir, was unser Land stark
macht: kluge Kopfe, fleiflige Hinde und
innovative Betriebe. Genau daraus ent-
stehen jener Vorsprung und jener Stand-
ortvorteil, den wir brauchen, um auch
morgen ganz vorne dabei zu sein”, betont
Landeshauptmann Thomas Stelzer.

Ausbau Linz-Wels

Die Schiene wurde im Zuge der Bauar-
beiten bei der Westausfahrt des Linzer
Hauptbahnhofs verlegt. Dieser Abschnitt
ist eine der Schliisselstellen fiir den
durchgéngig 4-gleisigen Ausbau der
Weststrecke von Wien nach Wels. Mit
dem Neu- und Ausbauprojekt ,Linz
Hauptbahnhof Westseite” werden wich-
tige Kapazitaten fiir den Bahnverkehr
der Zukunft geschaffen. ,Vier Gleise
offnen den Engpass zwischen Linz und
Wels. So entsteht ein besseres Zugange-
bot im oberdsterreichischen Zentral-
raum”, ist sich Infrastrukturlandesrat
Gtinther Steinkellner sicher. Die Anzahl
an Ziigen fiir Personen und Giliter steigt.
Die nétige Kapazitat dafiir schafft der
viergleisige Ausbau von Linz aus Rich-
tung Wels. Fuir Fahrgéste werden enor-
me Vorteile spiirbar: ein dichteres S-
Bahn-System im Raum Linz-Wels, ein
integrierter Taktfahrplan und insgesamt
ein besseres Angebot im Regional- und
Schnellzugverkehr. Zusatzlich profitie-
ren Fahrgédste von neuen, modernen und
barrierefreien Haltestellen mit Park-and-
Ride-Anlagen. BS

Die erste wasserstoffbasierte Schiene wurde Anfang Juli bei der Westausfahrt des Linzer Hauptbahnhofs verlegt.
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Das FACC-Frauennetzwerk wurde beim OO-Landespreis

Wings for Women
FACC AG

Das Team von FACC Wings for Women gewinnt den Frauenférderpreis des Landes Oberésterreich.

as im September 2023 ge-

griindete Frauennetzwerk
D FACC Wings for Women

zielt darauf ab, die Anzahl
von Frauen in technischen Berufen und
Fiihrungspositionen zu erhéhen und
ihre Karrierechancen im Unternehmen
weiter zu fordern. Die vor zwei Jahren
gegriindete Plattform zur unternehmens-
internen Vernetzung wurde im Rahmen
einer feierlichen Preisverleihung der
Initiative , Starke Frauen. Starkes Land.”
beim ,Female.Forum” am 10. Juliin der
WKO Linz ausgezeichnet. Insgesamt 90
Projekte wurden in das Rennen um den
o0 Landespreis ,Starke Frauen. Starkes
Land.” 2025 geschickt — der Award fiir
den Sieg in der Kategorie ,,Unternehmen
mit tiber 100 Mitarbeiter:innen” wurde

von Frauenreferentin LH-Stv.in Chris-
tine Haberlander an das Team von FACC
Wings for Women tibergeben: ,,Die Zahl
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der Einreichungen hat sich gegentiber
2023 mehr als verdoppelt. Das zeigt, dass
es wichtig ist, Initiativen zur Starkung
der Rolle von Frauen vor den Vorhang
zu holen und o6ffentlich sichtbar zu ma-
chen. FACC Wings for Women ist eine
starke Initiative, die sich von Anfang an
eng mit dem Frauenreferat des Landes
00 vernetzt hat. Netzwerke sind essen-
ziell, um Frauen zu stiarken und Karri-
eren zu fordern. Sie bieten Austausch,
Vorbilder und Unterstiitzung — und
genau das braucht es, um nachhaltige
Verdnderungen zu erreichen. Besonders
schitze ich, dass auch Manner aktiv ein-
gebunden werden — denn echte Gleich-
stellung gelingt nur gemeinsam”, sagte
Haberlander. Sabine Lenzbauer, Prasi-
dentin von FACC Wings for Women
ergédnzt: ,Divers aufgestellte Unterneh-
men sind resilienter, erfolgreicher und
auch innovativer. Die nun erhaltene

Auszeichnung bestarkt uns auf unserem
Weg, uns in Zukunft noch starker fiir
die Anliegen, Themen und Bediirfnisse
von Frauen einzusetzen. Besonders dank-
bar sind wir dem Land Oberssterreich,
das unsere Initiative von Beginn an mit-
getragen und unterstiitzt hat und damit
ein wichtiges Signal fiir die Starkung
von Initiativen wie FACC Wings for Wo-
men setzt.”

Eine Erfolgsgeschichte

Seit der Griindung im September 2023
steht FACC Wings for Women fiir die
Schaffung eines Umfelds, das besonders
Mitarbeiterinnen die Chancen und Mog-
lichkeiten aufzeigt, Karriere als Fiih-
rungskraft zu machen. Mit Angeboten
wie ganztdgiger Kinderbetreuung sowie
hochflexiblen Arbeitszeitmodellen setzt
die FACC bereits seit Jahren auf ein Ar-
beitsumfeld, das die Bediirfnisse von
Familien, Frauen und Mannern, in den
Vordergrund stellt. Mit der Griindung
von FACC Wings for Women wurde vor
zwei Jahren ein weiterer wichtiger Schritt
gesetzt, der insbesondere auch das Ziel
hat, den Anteil weiblicher Fithrungs-
krafte im Unternehmen zu erhShen.
Zweimal jahrlich werden unter Einbin-
dung von Expertinnen im Rahmen eines
FACC Wings for Women Summits aktu-
elle Themen und Entwicklungsmoglich-
keiten diskutiert. Zugleich fungieren die
Teilnehmerinnen der Initiative auch als
Botschafterinnen fiir mehr Diversitét in
Unternehmen und setzen so einen Im-
puls, der weit tiber die FACC hinausgeht.

Uber ,Starke Frauen. Starkes Land.”
Im Auftrag des Frauenreferates des Lan-
des Oberosterreich vergibt Kompass —

Fotos: Daniel Kauder
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Kompetenzzentrum fiir Karenz und
Karriere den OO Landespreis ,Starke
Frauen. Starkes Land.”

Auf Initiative von Frauenreferentin
LH-Stv.in Christine Haberlander und in
Zusammenarbeit mit der Wirtschafts-
kammer Obergsterreich werden Unter-
nehmen ausgezeichnet, die sich durch
herausragende Aktivitdten und
besonderes Engagement fiir die
Gleichstellung von Frauen in Obergster-
reich hervorheben. Eingereicht werden
konnen Projekte, Mafnahmen oder
Aktivitdten, die die Chancengleichheit
von Frauen in Oberosterreich nachhaltig
fordern. Der Preis macht herausragende
Initiativen sichtbar, wiirdigt ihr Enga-
gement und setzt Impulse fiir gesell-
schaftlichen Wandel. Die Preistrager-
:innen dienen als Vorbilder und inspi-
rieren andere, sich ebenfalls fiir Gleich-
stellung einzusetzen. BS

OBEROSTERREICH

Ein Selfie des stolzen Gewinnerteams. Das ,,FACC Wings for Women"-Team mit Landeshaupt-

mann-Stellvertreterin von Oberdsterreich Christine Haberlander (2. von rechts) und der Leiterin

des Frauenreferates Oberdsterreich Beate Zechmeister (4. von rechts).

Der diversity4innovation Award ehrt Forscher:innen aus dem UAR
Innovation Network, die sich fiir Chancengleichheit, Inklusion und
Vielfalt einsetzen und eine zukunftsweisende Forschungskultur préagen.

Forschung lebt von Vielfalt.

Vielfalt lebt durch Ihre Stimme!
Forschung ist ein Schlissel fiir unsere Zu-
kunft — und Vielfalt ihr wichtigster Motor.
Kreative Ideen, neue Denkanséatze und nach-
haltige Innovation entstehen dort, wo Men-
schen mit unterschiedlichen Erfahrungen,
Hintergriinden und Perspektiven gemeinsam
arbeiten. Genau das feiert der neue diversi-

diversity4inno-

vation Award —

jetzt mitvoten!

tydinnovation AWARD - und Sie entscheiden
mit, wer ausgezeichnet wird!

Herausragendes Engagement fiir Diver-
sitdt, Chancengleichheit und Inklusion
Zum ersten Mal verleiht die Upper Austrian
Research GmbH (UAR) diesen besonderen
Preis an Forscher:innen im UAR Innovation
Network, die sich in herausragender Weise
fur Diversitat, Chancengleichheit und Inklu-
sion in der Forschung engagieren — oder
deren Arbeit ma3geblich von diesen Werten
gepragt ist.

Jetzt sind Sie gefragt!

Stimmen Sie bis zum 19. September 2025
ab und entscheiden Sie mit, wer mit dem
diversitydinnovation AWARD ausgezeichnet

wird! Die Gewinner:innen werden ab 6. Ok-
tober 2025 auf der Webseite vorgestellt.
www.uar.at/diversity4innovation

Upper Austrian Research GmbH
HafenstraBe 47-51, 4020 Linz
Bauteil B, Stiege 2, 1. Stock

Tel.: +43 732 90 15 56-00

Fax: +43 732 90 15 56-18
office@uar.at

www.uar.at
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Mit einer Gesamtinvestition von 34 Mio. Euro ist der Neubau der

Messehalle 22 ein GroBprojekt, das die Messe Wels im Jahr 2025:

begleiten wird. Die Fertigstellung ist fir Janner 2026 avisiert.

Messe Wels wird modernster Messeplatz Osterreichs.

m 30. April 2025 erfolgte der

Spatenstich zur neuen Mes-
A sehalle 22, mittlerweile ist

auch die Dachgleiche er-
folgt. Mit einer Gesamtinvestition von
34 Millionen Euro entsteht in exakt 219
Bautagen, eine lichtdurchflutete, hoch-
moderne Ausstellungsfliche von 9.200
m?, erganzt durch 2.300 m? Infrastruk-
turfliche. Die Halfte der Investitions-
summe wird von der Messe Wels getra-
gen, die andere Halfte von Land Ober-
osterreich und Stadt Wels. Die Halle 22
ersetzt die alten Messehallen entlang
der Traun, die abgerissen werden, um
Platz fiir den neuen Welser Volksgarten
—das aktuell grofite Entsiegelungsprojekt
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Osterreichs - zu schaffen. Die Fertigstel-
lung ist fiir Janner 2026 eingetaktet. Dass
eine Umsetzung in so kurzer Zeit mog-
lich ist, hat bereits der Neubau der Hal-
le 21 gezeigt, die 2014 in einer Bauzeit
von nur 177 Tagen fertiggestellt wurde.

GroBe Vorfreude beim Spatenstich

Im Zuge des Spatenstichs betonten Wirt-
schaftslandesrat Markus Achleitner (in
Vertretung von Landeshauptmann Tho-
mas Stelzer), Biirgermeister Andreas
Rabl und Messeprésident Peter Franz-
mayr die Wichtigkeit des Bauwerkes fiir
den Messe- und Wirtschaftsstandort
Wels bzw. Oberdsterreich. , Der Bau der
Messehalle 22 ist ein GrofSprojekt, mit

dem wir den Messestandort fiir die kom-
menden Jahrzehnte absichern. Zusam-
men mit den Hallen 19, 20 und 21 sowie
dem gemeinsamen Vorplatz entsteht ein
Areal, das sowohl fiir kleine und grofie
Veranstaltungen wie auch fiir Publi-
kums- und Fachmessen hochattraktiv
ist. Ich freue mich bereits auf die Fertig-
stellung im Janner 2026, berichtet Peter
Franzmayr, Prasident der Messe Wels.

,Nachdem vor wenigen Tagen planma-
Big mit dem Abriss der alten Hallen
entlang der Traun begonnen wurde,
erfolgt mit dem Spatenstich fiir den Bau
der neuen Messehalle 22 nun der néchs-
te Schritt. Die neue Halle wird, gemein-
sam mit dem erweiterten Volksgarten,

Fotos: F2 Architekten ZT (1), Messe Wels/Manuel Lidauer (2)



zu einer deutlichen Attraktivierung des
Areals beitragen”, erklart Andreas Rabl,
Biirgermeister der Stadt Wels.
Wirtschafts- und Tourismus-Landesrat
Markus Achleitner betont ebenfalls die
Relevanz des Projektes: , Mit rund 150
Veranstaltungen jahrlich ist Wels der
wichtigste Messestandort in Oberoster-
reich und dariiber hinaus von grofser
Bedeutung. Die Messe Wels setzt mit
der neuen Messehalle 22 ihre kontinu-
ierliche Weiterentwicklung fort, um auch
in Zukunft ein attraktiver, erfolgreicher
und gefragter Messestandort zu bleiben.
Das Messewesen ist gerade fiir den Wirt-
schaftsstandort Oberdsterreich entschei-
dend, denn es bringt Unternehmen und
Kundinnen und Kunden in Kontakt,
schafft einen Wissenstransfer hin zu den
Nutzern und ist fiir die Hotellerie und
Gastronomie in der gesamten Region
ein entscheidender Faktor.”

OBEROSTERREICH

Hochattraktives Areal

»Zusammen mit den Hallen 19, 20 und 21 sowie dem
gemeinsamen Vorplatz entsteht ein Areal, das sowohl
fur kleine und groBe Veranstaltungen wie auch fir
Publikums- und Fachmessen hochattraktiv ist.«

Peter Franzmayr, Prasident Messe Wels

Weiteres Wachstum auf hohem Niveau
Die neue Messehalle 22 sichert beste-
hende Messen ab und erméglicht die
Erweiterung des Eventgeschiftes und
damit weiteres Wachstum auf qualitativ
hohem Niveau. Damit wird ab Janner
2026 ein neues Kapitel in der Erfolgsge-
schichte der Messe Wels aufgeschlagen
und die Stadt Wels ihrem Ruf als Top-
Messestadt gerecht. 2024 wurden in der
Messe Wels 13 Eigenmessen sowie 131

Gastveranstaltungen — wie etwa Messen,
Firmen- und Weihnachtsfeiern, Kon-
gresse sowie zahlreiche kleine Veran-
staltungen — abgehalten. Mit rund 4.500
Ausstellern und etwa 630.000 Besuchern
z&hlt die Messe Wels zu den erfolgreichs-
ten Osterreichischen Messegesellschaf-
ten. Nach Fertigstellung der Messehal-
le 22 verfiigt die Messe Wels tiber die
modernsten Hallenfliche aller Messe-
gesellschaften in Osterreich. Die )
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>> Halle er6ffnet Wachstumspotenzial.
Diese neue Kapazitat wird dringend
bendtigt, da die Messe in den vergange-
nen Jahren an der Kapazititsgrenze war.
,,Mit der neuen Messehalle hat die Mes-
se Wels wieder Potenzial und Optionen
fiir die Zukunft, sowohl hinsichtlich
bestehender Messen als auch beziiglich
Gastveranstaltungen und neuer Messen.
Die Halle 22 erméglicht es, Messen mit
langen Aufbauzeiten, wie beispielswei-
se das ,Blithende Osterreich’ und die
,Pferd Wels’, zu planen. Sie setzt neue
Impulse fiir die ,Webuilt Energiespar-
messe’ — die als erste Messe die neue
Halle bespielen wird — und sichert die
Agraria am Standort Wels fiir die Zu-
kunft ab. Dartiber hinaus gibt es schon
neue Messen und Buchungen von Ver-
anstaltern fiir 2026 in der neuen Halle!”,
so Messedirektor Robert Schneider. Als
Beispiel nennt er die ,,all about Automa-
tion” — eine auf regionale Besucherziel-
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V.1.: Markus Fischer (F2 Architekten ZT GmbH), Messeprésident Peter Franzmayr, Wirtschaftslan-

desrat Markus Achleitner, Birgermeister Andreas Rabl, Robert Schneider (Geschéaftsfihrer Messe
Wels GmbH), Ernst Gunhold (Geschéaftsfihrer Architekten Zellinger Gunhold+Partner Ziviltechni-

ker GesmbH), Stefan Kubin (Projektleiter Spirk + Partner Ingenieur GmbH).

gruppen ausgerichtete Fachmessereihe
fiir Industrieautomation, Robotik und
Digitalisierung, welche im Mai 2026
erstmalig in der Messe Wels stattfinden
wird.

Die neue Messehalle wird neue Géste
und neue Zielgruppen nach Wels brin-
gen. Direkten Nutzen aus der Geschifts-
tatigkeit der Messe Wels ziehen etwa die
lokale Hotellerie und Gastronomie. Ein
hervorragendes Projekt also auch fiir die
Welser Wirtschaft.

Effiziente, zukunftsweisende Planung
und regionale Wertschépfung

In einem europaweiten Bieterwettbewerb
nach Bundesvergabegesetz konnten sich
die Architekturbiiros ZGP — Architekten
Zellinger Gunhold und Partner Zivil-
techniker GesmbH aus Linz und F2
Architekten ZT GmbH aus Schwanen-
stadt als Sieger positionieren. Das Projekt
wird als Generalplaner-Projekt von Spirk
+ Partner Ingenieur GmbH aus Linz
abgewickelt. Der Neubau der Messehal-
le 22 starkt die regionale Wirtschaft
erheblich, da rund 90 Prozent der ver-
gebenen Auftridge an Unternehmen aus
Oberdsterreich gingen, was die lokale
Wertschopfung und die Schaffung von
Arbeitsplitzen in der Region mafigeblich
fordert.

Die Messehalle 22 zeichnet sich durch
eine besonders gelungene und effizien-

te Planung aus. Durch die Reduktion
der Flache von 10.000 m? auf 9.200 m?
wurden die urspriinglichen Baukosten
von 41 Millionen Euro auf 34 Millionen
Euro gesenkt. Moglich wurde das etwa
aufgrund der neuen Bauverordnung,
durch die sowohl die Fluchttunnel als
auch die dafiir notwendige Unterkelle-
rung obsolet wurde. Neben der Kosten-
ersparnis verkiirzt sich dadurch auch
die Bauzeit deutlich.

Ein architektonisches Highlight stellt
die optimierte Dachkonstruktion dar:
Statt zwei massiven Tragern wird nur
ein schlanker, langsliegender Fachwerks-
trager die Halle tiberspannen. Die ver-
bleibenden schlanken Sadulen gewéhr-
leisten maximale Flexibilitat bei der
Planung von Messen und Veranstaltun-
gen. Hier ist Platz fiir Ideen, Innovatio-
nen und Begegnungen. Durch die Ein-
bindung der Sprinkleranlage fiir die neue
Halle in das bestehende System und die
Verwendung einer Batterielosung an-
stelle eines Notstromaggregats wurden
ebenfalls die Kosten gesenkt. Die Wei-
terverwendung von Transformatoren
aus den bisherigen Hallen ist nicht nur
okonomisch sinnvoll, sondern auch ein
Zeichen fiir den verantwortungsbewuss-
ten Umgang mit den Ressourcen. Auf
diese Weise ist die Messehalle 22 sowohl
technologisch als auch 6kologisch zu-
kunftsweisend. BO

Fotos: Messe Wels/Manuel Lidauer (1), Christina Gartner (2+3)
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Mit der RACPRO1-Serie bietet RECOM ein leistungsstarkes DIN-Schienen-Portfolio fiir anspruchsvolle
Industrieanwendungen — bestehend aus Netzteilen, elektronischen Sicherungen (E-Fuses) und Redundanz-

modulen.

AC/DC-Stromversorgungen fiir die Hutschiene

RACPRO1 SERIES

2

reddot winner 2025
industrial design

RACPRO1 - 4S5P/24V/10A

24V/20A

SINGLE TRIPLE
Vin Vin
1AC110V/230V  3AC400V/480V
L — P —
N 12— DCOK
13—
PE — PE —| 24V/20A
L — L1 —
2 DC OK
N J—
b3
e L b 24V/20A
SYSTEM COMPONENTS
Power Supply Units
Single Phase: Triple Phase:

RACPRO1 - 5120
RACPRO1 - 5240
RACPRO1 - 5480

RACPRO1 - T240
RACPRO1 - T480
RACPRO1 - T960

Die 1- und 3-phasigen Modelle decken
Leistungen von 120 bis 960 Watt ab und
unterstliitzen Eingadnge von 3x320-
3x575 VAC/430-850 VDC (dreiphasig) bzw.
85V-277 VAC/88-370 VDC (einphasig) . Mit
Wirkungsgraden bis 97,1 % und kompakten
Gehéausen (ab 28 mm Breite) bieten sie hdchs-
te Leistungsdichte. Push-in-Klemmen im
25°-Winkel und clevere Montageklammern
ermaoglichen werkzeuglose, zeitsparende
Installation.

Das durchdachte Thermodesign nutzt zwei
getrennte Luftkanale fir den ,Kamineffekt” —
damit ist Dauerbetrieb bis 60 °C ohne Lifter
maglich. Eine erhohte Uberspannungsfes-
tigkeit (bis 6 kV Eingang, >35 V Ausgang)
und ein weiter Temperaturbereich (-40 bis
+70 °C) machen die Gerate besonders ro-
bust — ideal fur Industrie, Outdoor und er-
neuerbare Energien.

Die 4-kanalige E-Fuse-Serie RACPRO1-4SP
schitzt jede Last separat, bietet LED-Status-
anzeigen, Strommonitoring und flexible
Uberlastmodi. Auch Daisy-Chaining gelingt

DCOK

Redundancy Diode
2x20A

Redundancy Diode
RACPRO1 - RD40

werkzeuglos. Power Boosts bis 150 % sichern
kritische Lastwechsel ab.

Egal ob Automatisierung, Energievertei-
lung, Verkehr oder Messtechnik: RACPRO1
steht fUr eine kompakte, zuverlassige und

Selective Protection e-Fuse WC oK
‘ RACPRO1 - 4SP/24V/5A

Individual
0-10A Loads

]

Individual
0-5A Loads

RACPRO1-
4SP/24V
e-Fuse Modules

il

RACPRO1-U240
RACPRO1-U480

DCOK

DC UPS Systems inclusive Battery Pack
RACPRO1 - U240
RACPRO1 - U480

24V Battery Pack
Automatic Constant Current/
Constant Voltage Charging Mode

zukunftssichere Stromversorgung ,made
by RECOM”.

Die neue RACPRO1-Serie wird auf der SPS
inNlUrnberg vom 25. bis 27.11.2025 prasentiert.
www.recom-power.com/racpro

PROFESSIONAL 1AC & 3AC

DIN RAIL POWER
SUPPLY SOLUTIONS,
REDUNDANCY
DIODES & E-FUSES

THE NEW RACPRO1 SERIES
FROM 120 - 960W

red " winner 2025
indgstrial design *

& 25.-27.11.2025, Niirnberg
£ ¥ VISIT US: BOOTH B10-541
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V.l.n.r.: LAbg. Bgm. Christian Mader, Julia Lauss, Leiterin des Karriere-Centers der Wirtschaftskammer OO, Sven Daubenmerkl, Direktor der

Mittelschule Gunskirchen, Univ.-Prof. Dr. Michael Shamiyeh, Martin Riedelsberger, Geschéftsfiihrer des RIC (Regionales Innovations Centrum)

Mehr als 10.000 begelsterte Schuler innen, Hunderte rea||3|erte

10 Jahre TEC2move.

ereits zum 10. Mal findet
heuer die TEC2move, die
B groflte schulbezogene
MINT-Initiative (Mathema-
tik, Informatik, Naturwissenschaft,
Technik) Oberdsterreichs, statt. Fiir die-
ses einzigartige Format vernetzt der
Veranstalter, das Regionale Innovations
Centrum (RIC), Schulen mit Unterneh-
men und gestaltet ein vielfaltiges Pro-
gramm, in dem Schiiler:innen im Alter
von sechs bis 15 Jahren Naturwissen-
schaften und Technik drei Tage lang
unterhaltsam erleben kénnen.
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Als Plattform, die weit iiber einen klas-
sischen Bildungsevent hinausgeht, hat
die TEC2move bereits mehr als 10.000
Schiiler:innen in unterschiedlichsten
Workshops fiir Technik, Naturwissen-
schaften und Innovation begeistert. Das
RIC und die dahinterstehende BRP-Rotax
treiben damit die praxisnahe MINT-
Vermittlung in Oberdsterreich voran.

Podiumsdiskussion mit LAbg. Bgm.
Christian Mader und Expert:innen

Im Rahmen der diesjdahrigen TEC2move
von 24. bis 26. Juni lud das RIC zu einer

Podiumsdiskussion mit hochkarétigen
Expert:innen aus Politik, Bildung und
Wirtschaft nach Wels — und stellte die
Frage: Wie gelingt die MINT-Bildung
der Zukunft?

,Kinder und Jugendliche friithzeitig fiir
Technik zu begeistern, ist entscheidend,
um schon heute die Fachkrifte der Zu-
kunft anzusprechen. In enger Zusam-
menarbeit mit unseren Partnern aus
Wirtschaft, Politik und Bildung legen
wir mit der TEC2move erfolgreich den
Grundstein dafiir. Allein heuer nehmen
mehr als 1.500 Schiiler:innen an unseren

Foto: RIC GmbH



Workshops teil, darunter sehr viele Mddchen. Das zeigt,
wie attraktiv das Angebot fiir Schulen ist”, so Martin Rie-
delsberger, Geschaftsfiihrer des RIC und Gastgeber der
TEC2move.

Auch LAbg. Bgm. Christian Mader unterstrich die Bedeu-
tung dieses Formats fiir den Bildungsstandort Oberdster-
reich: ,Junge Menschen brauchen Rdume, um ihre Talente
zu entdecken — genau diese schafft die TEC2move. Hier
konnen die Schiiler:innen Naturwissenschaften direkt
anwenden und selbst experimentieren. Zudem kniipfen
sie erste Kontakte zu oberdsterreichischen Leitbetrieben
wie BRP-Rotax, Greiner, Fronius und Starlim, Bildungs-
partnern und Institutionen wie dem Osterreichischen
Weltraum Forum.”

Praxisnahe Anwendung von MINT als Motor fiir Innovation
Die praxisnahe Anwendung naturwissenschaftlicher Facher
sieht auch Sven Daubenmerkl, Direktor der Mittelschule
Gunskirchen, als Vorteil: ,Es ist enorm wichtig, dass
Schiiler:innen sich nicht nur im reguldren Unterricht mit
MINT-Fachern beschiéftigen, sondern sich mit technischen
Themen wirklich identifizieren. Die Workshops auf der
TEC2move leisten dazu einen wertvollen Beitrag und we-
cken auch bei vielen Mddchen das Interesse fiir Naturwis-
senschaften. Daher kommen unsere Schulklassen seit
vielen Jahren mit Freude hierher — auch heuer sind fiinf
Schulklassen mit dabei.”

Michael Shamiyeh, UNESCO Chair for Future Design,
erlduterte, was die MINT-Bildung der Zukunft ausmacht:
,Um in einer Welt, die zunehmend unsere kognitiven Fa-
higkeiten fordert, Innovationen voranzutreiben, ist es not-
wendig, die Fahigkeiten von Kopf und Hand zu kombinie-
ren. Wie das fiir junge Menschen gelingen kann, sieht man
hier auf der TEC2move.”

TEC2move sichert MINT-Fachkréfte fiir die Region

Auch gegen den zunehmenden Fachkrédftemangel kann
MINT-Bildung vorbeugen. ,Rund 80 Prozent der Betriebe
in Oberosterreich sind von einem Fachkrdftemangel be-
troffen, besonders kritisch ist die Lage u. a. in der Technik.
Um dem langfristig entgegenzuwirken, braucht es Ange-
bote, die junge Talente friihzeitig abholen — genau das
leisten Bildungsangebote wie die TEC2move”, so Julia Lauss,
Leiterin des Karriere-Centers der Wirtschaftskammer Ober-
Osterreich.

Die Veranstaltung vernetzt Bildungsinstitutionen und
Unternehmen auf Augenhohe — und zeigt Wirkung. ,In-
zwischen sind bei unseren Partnerunternehmen zahlreiche
Personen beschiftigt oder in Ausbildung, die in den ver-
gangenen Jahren an der TEC2move teilgenommen haben.
Das zeigt klar: Wir erreichen die Jugendlichen, wir wecken
Interesse und wir gestalten damit aktiv die Fachkréftebasis
fiir die Region und ganz Oberosterreich mit”, erklart Mar-
tin Riedelsberger. BO

AKZEPTA INKASSO

Wir besorgen lhr Geld!

Salzburg — Miinchen - Berlin
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Die AMAG berichtet fur die ersten sechs Monate von

Breite Aufstellung erméglicht solides Halbjahresergebnis.

ie AMAG Austria Metall AG
prasentierte Ende Juli im
D Rahmen ihrer Halbjahres-
bilanz-Pressekonferenz die
Zahlen fiir das erste Halbjahr 2025. Die
spiegeln erwartungsgemaf3 den negati-
ven Ergebniseinfluss des handelspoli-
tisch beeinflussten Wirtschaftsumfelds
wider. Nach einem guten Start ins Jahr
2025 machten sich das eingetriibte Markt-
umfeld und die Auswirkungen der
25-prozentigen US-Einfuhrzolle erwar-
tungsgemaf im zweiten Quartal 2025 in
den drei operativen Segmenten der
AMAG-Gruppe bemerkbar. Die seit dem
4. Juni 2025 in Kraft getretene weitere
Steigerung der US-Zolle auf 50 Prozent
beeinflusste das zweite Quartal 2025 nur
eingeschrankt. Die entsprechenden Aus-
wirkungen auf die Ergebnisentwicklung
werden sich daher vor allem im zweiten
Halbjahr zeigen.
Allerdings konnten die Umsatzerlose
im ersten Halbjahr 2025 im Vergleich
zum Vorjahr deutlich erhéht werden.
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Der zunehmende Preisdruck in unter-
schiedlichen Absatzmarkten und die
erheblichen Kostensteigerungen der
letzten Jahre — insbesondere in den Be-
reichen Personal und Energie — machen

A-

sich zunehmend im Ergebnis bemerkbar
und konnten nur eingeschrankt durch
Kosteneinsparungen kompensiert wer-
den.

Insgesamt stiegen die Umsatzerlose der
AMAG-Gruppe um 11,1 Prozent auf
786,2 Mio. Euro. Neben einem um rund
sechs Prozent hheren Aluminiumpreis
wirkte sich auch der Anstieg in der Ge-
samtabsatzmenge auf 220.400 Tonnen
positiv aus. Das erzielte EBITDA (Anm.:
Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Ab-
schreibungen) lag bei 80,6 Mio. Euro und
damit um rund 15 Prozent unter dem
Vorjahresniveau. Im Segment Metall ist
der Ergebnisriickgang bei einer soliden
Absatzmenge und einem gestiegenen
durchschnittlichen Aluminiumpreis
vorwiegend auf die hoheren Tonerde-
einsatzkosten sowie auf den Einfluss der
weltweiten US-Einfuhrzdlle auf Alumi-
nium zuriickzufiithren. Im Segment ~ >>

Fotos: AMAG Austria Metall AG
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Unter dem Dach der HABAU GROUP liefern die einzelnen Unternehmen top Performance in
allen Bereichen des Bauens - ob Hochbau, Tiefbau, Pipelinebau, Untertagebau, Fertigteilbau,
Stahl- oder Anlagenbau. Mit Fokus auf eine ganzheitliche Projektumsetzung sorgen wir fir eine
optimale Vernetzung aller Schnittstellen und haben dabei stets das grof3e Ganze im Blick.
Kurze Wege, Handschlagqualitat und ein gelebtes Miteinander innerhalb der Gruppe machen
das maoglich. Qualitaten, wie man sie in einer Familie findet.

HABAUGROUP.COM
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>> Gieflen konnte eine solide Absatz-
menge erzielt werden. Der gestiegene
Preisdruck im Absatz von Recycling-
Gusslegierungen wirkt sich zunehmend
auf die Ergebniskennzahlen aus. Im
Segment Walzen wurde eine gute Aus-
lastung durch umgesetzte Produktmix-
verschiebungen sichergestellt. Infolge
des schwachen wirtschaftlichen Umfelds
und der vor allem zollbedingten Waren-
stromverdnderungen zeigten sich jedoch
zum Teil deutliche Preisriickgdnge in
ausgewdhlten Absatzmaérkten, gepaart
mit hohen Energie- und Personalkosten.

Ausblick 2025

Die aktuellen Wirtschaftsprognosen fiir
2025 gehen landeriibergreifend von ei-
nem verhaltenen Wachstum aus. Neben
den volatilen handelspolitischen Rah-
menbedingungen verunsichern geopoli-
tische Konflikte branchentibergreifend
wirtschaftliche Aktivitdten. Die Prog-
nose fiir den Euroraum liegt aktuell bei
plus ein Prozent. Fiir die USA wird ein
BIP-Anstieg von +1,4 Prozent erwartet.
Die deutsche Wirtschaft soll mit +0,3
Prozent sogar ein moderates Wachstum
aufweisen, wihrend die dsterreichische
Konjunktur erneut stagnieren soll. Hel-
mut Kaufmann, Vorstandsvorsitzender
der AMAG, ergdnzt die prasentierten
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Victor Breguncci, MBA, CSO AMAG Austria Metall AG, Mag.? Claudia Trampitsch, CFO AMAG
Austria Metall AG, und Hon.-Prof. Priv.-Doz. Dipl.-Ing. Dr. Helmut Kaufmann, CEO & COO AMAG
Austria Metall AG, prasentierten Ende Juli die Zahlen des ersten Halbjahres 2025.

Zahlen: , Die Auslastung konnte bislang
auf einem stabilen Niveau gehalten wer-
den, aber Ergebniseinbufien aufgrund
von erhohten Personal- und Energiekos-
ten sowie der US-Zolle konnen unmog-
lich kurzfristig kompensiert werden. Es
ist daher dringend notwendig, dass mit
der US-Regierung eine tragfdhige Eini-
gung tiber die zukiinftigen Handelsbe-
dingungen getroffen wird, die osterrei-
chischen Standortbedingungen verbes-
sert werden und die KV-Verhandler fiir
die Herbstrunde Realitdtssinn bewei-
sen.”

Im Segment Metall wird das Ergebnis
vor allem von der Produktionsmenge in
Kanada und vom Preisniveau fiir Alu-
minium, Prdmien und Rohstoffe be-
stimmt. Preisseitig fiihren derzeit vor
allem die weltweiten US-Einfuhrzolle
zu negativen Auswirkungen auf die
Pramienerlose. Die AMAG will weiterhin
flexibel darauf reagieren und Lieferun-
gen auch aufierhalb der USA umsetzen.
Der Wegfall der Zollbefreiung aus Ka-
nada in den letzten Jahren wird sich
dennoch negativ im Ergebnis des Seg-
ments Metall widerspiegeln.

Das Segment Giefsen wird auch im zwei-
ten Halbjahr 2025 mit einem schwachen
Umfeld in der Automobilindustrie kon-

frontiert sein. Es ist mit einem zuneh-
menden Preisdruck im Verkauf von
Recycling-Gusslegierungen zu rechnen,
der die Ergebnisqualitat beeintrachtigen
wird. Auch im Segment Walzen ist mit
einem fortwidhrenden Preisdruck zu
rechnen. Die Absatz- und Ergebnisent-
wicklungen im Transportsektor werden
unter dem Vorjahresniveau erwartet.
Insbesondere die schwache Automobil-
industrie und Bauratenverschiebungen
in der Luftfahrtbranche zeichnen dafiir
verantwortlich. Ein positiver Trend zeigt
sich in der Verpackungsindustrie. Ak-
tuell ist davon auszugehen, dass infolge
des verdnderten Produktmixes ein Ge-
samtjahresabsatz von Aluminiumwalz-
produkten zumindest auf dem Vorjah-
resniveau erreicht wird. Die hohen
Energie- und Personalkosten sowie die
zunehmenden US-Zolleinfliisse konnen
kurzfristig nicht zur Ganze kompensiert
werden. Insgesamt wird das Ergebnis
2025 im Segment Walzen spiirbar unter
dem Vorjahresniveau erwartet.

Infolge dieser verdnderten Rahmenbe-
dingungen erwartet der AMAG-Vor-
stand fiir das Jahr 2025 derzeit ein EBIT-
DA in einer Bandbreite von 110 Mio.
Euro bis 130 Mio. Euro fiir die AMAG-
Gruppe. BS

Fotos: AMAG/APA-Fotoservice/Reither (1), AMAG Austria Metall AG (2+3)
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Leistungsstarke Infrastruktur. Flexibel skalierbar. DSGVO-konform in Osterreich gehostet.

GPU as a Service fiir Thre KI-Strategie

Als IT-Entscheider wissen Sie: KI-Projek-
te brauchen mehr als gute Ideen —sie bend-
tigen Rechenleistung auf Enterprise-Niveau.
Eigene GPU-Infrastruktur ist teuer in An-
schaffung und Wartung und wird oft nicht
optimal genutzt. GPU as a Service (GPUaaS)
in der eww ITandTEL Austrian Cloud sorgt
genau hier fur die nétige Power. Sie erhalten
On-Demand-Zugriff auf modernste Grafik-
prozessoren, sicherin Osterreich gehostet,
wirtschaftlich und technisch stets aktuell.
High-End-GPUs fir Ihre KI-Vorhaben - be-
reitgestellt von eww ITandTEL

Ob Deep Learning, natlirliche Sprachver-
arbeitung, Computer Vision oder Automa-
tisierung — eww ITandTEL stellt Ihnen leis-
tungsstarke NVIDIA-GPUs wie H200, H100
und L40s flexibel und bedarfsgerecht zur
Verfagung. Diese Grafikprozessoren gehéren
zu den starksten am Markt und sind optimal
fir komplexe KI-Workloads. Sie profitieren
von hoher paralleler Rechenleistung, ver-
kirzten Trainingszeiten, niedriger Latenz bei
Echtzeitanalysen und maximaler Perfor-
mance bei minimalem Aufwand.

Flexibel, effizient, investitionsfrei

Mit GPU as a Service von eww ITandTEL
buchen Sie nur die Leistung, die Sie aktuell
brauchen, und zahlen fiir die genutzte Ka-
pazitat. So vermeiden Sie hohe Investitionen
in Hardware, unnétige Ressourcenbindung
und Uberkapazititen. Diese Flexibilitat er-
laubt agile Projektentwicklung, planbare
Kosten und einfache Integration in lhre IT-
Architektur.

Jetzt mebr Infos
zu eww [ Tand-
TEL GPUaasS:
gpu.itandtel.at

eww ITandTEL

Startklar fiir
echte KI-Power?

Kl-Boost dank GPUaaS von eww ITandTEL

100 % DSGVO-konform.

100 % in Osterreich.

Ihre Daten bleiben in Osterreich und damit
unter lhrer Kontrolle. Die eww ITandTEL
Austrian Cloud Services erfillen hochste
Datenschutz- und Sicherheitsstandards und
gewahrleisten maximale Verfligbarkeit ohne
Kompromisse bei Compliance oder Gover-
nance. Fur Unternehmen mit sensiblen Da-
ten und regulatorischen Anforderungen ist
das ein entscheidender Vorteil gegenlber
internationalen Anbietern.

Guter Support wichtig im KI-Neuland
Als Osterreichischer Anbieter mit langjahri-
ger IT-Expertise bietet eww ITandTEL mehr
als GPU-Ressourcen. Wir begleiten Sie stra-
tegisch, technisch und operativ — persénlich
und direkt, ohne Callcenter oder Bots. Ech-
te Expert:innen unterstltzen Sie von Archi-
tektur Uber Integration bis zum Betrieb.

Unser Service umfasstindividuelle Beratung,
kontinuierliche Betreuung und technischen
Support auf Enterprise-Niveau — auch bei
sensiblen Daten und kritischen Systemen.

Jetzt GPU as a Service fiir lhr
Kl-Business sichern!

Bringen Sie Kl in lhre moderne Business-
Losung — mit GPU as a Service von eww
ITandTEL verbinden Sie Innovation mit ulti-
mativer Rechenleistung, persénlichem Ser-
vice, hoéchster nationaler Sicherheit und
flexibler Skalierbarkeit — made in Austria.

eww ITandTEL

Tel.: +43 7242 90 00-7100
cloud@itandtel.at
itandtel.at
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s ist eine buchstablich un-
iiberhorbare Begleiterschei-

E nung in vielen Fertigungs-
strafsen, die von der Elek-
tromobilitdt ausgeldst wurde: Von Mo-
torgehdusen tiber Batteriewannen bis
zu Fahrwerksteilen werden immer mehr
und immer grolere Komponenten aus
immer diinnwandigeren Aluminium-
teilen gefertigt. Werden diese in Metall-
bearbeitungsmaschinen — sogenannten
,Bearbeitungszentren” — gebohrt und
gefrast, erhoht das zwangslaufig die Vi-
brationen und gleichzeitig die Schall-
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emissionen. Das Maschinenbau-Unter-

nehmen Fill aus Gurten im Bezirk Ried
im Innkreis und das Linz Center of
Mechatronics (LCM) haben diesem Phé-
nomen, das die gesamte Branche beschaf-
tigt, nun Einhalt geboten. Dank moderns-
ter Messtechnik und Signalverarbeitung,
ausfiihrlicher Tests an einer , Akustik-
box” und intensiver Simulationen konn-
te eine deutliche Qualitédtsverbesserung
ftir Maschinenoperator:innen erreicht
werden. Die Schallemission wurde um
sieben Dezibel (dB) gesenkt. Dadurch
konnen die Bearbeitungszentren von

Fill, mit denen Komponenten fiir die
Automobilindustrie gefertigt werden,
verldsslich unter dem geforderten Grenz-
wert arbeiten. ,, In unserer wettbe-
werbsintensiven Branche miissen Neu-
entwicklungen rasch im Produkt an-
kommen. Weil die Autozulieferbranche
auch sehr preissensibel ist, darf sich der
Produktpreis nur unwesentlich erhhen”,
skizziert Roman Binder die Vorgaben
von Fill an Entwicklungspartner LCM.
Als stellvertretender Leiter des Teams
,JForschung und Entwicklung” hat der
graduierte Maschinenbauer den gemein-



Text: Haslinger, Keck. PUBLIC RELATIONS. e Fotos: Fill

samen Entwicklungsprozess zur Reduk-
tion der Schallemission angestofien und
begleitet. Dass LCM der richtige Partner
dafiir ist, habe sich schon kurz nach
Projektstart im Friihjahr 2023 gezeigt.
,Das Team rund um LCM-Projektleiter
Lukas Grasbock hat bei uns in Gurten
ein Bearbeitungszentrum intensiv ana-
lysiert. Sie haben es mit modernster
Messtechnik akustisch und schwin-
gungstechnisch erfasst und die Daten
mit fortschrittlicher Signalverarbeitung
aufbereitet.” Dabei kamen neben einer
akustischen Kamera etwa auch ein
Schwingungserreger, ein Vibrometer,
Schallintensitdtssonden sowie Beschleu-
nigungssensoren und Freifeldmikrofo-
ne zum Einsatz. Vorgenommen haben
sich die LCM-Experten dabei nattirlich
den lautesten Frasprozess. Nachdem
alle anderen Ubertragungswege des
Schalls ausgeschlossen werden konnten,
hat das 4-kopfige Team das Maschinen-
gehduse ins Visier genommen. , Das hat
die vielversprechendsten Moglichkeiten
geboten, eine rasche und effiziente Re-
duktion der Schallemissionen zu errei-
chen”, erklart Grasbock.

Akustikbox schafft Laborsituation

Bei den Schallmessungen in der Ferti-
gungshalle von Fill haben viele Maschi-
nen gleichzeitig gearbeitet und Schall
erzeugt. ,Damit entsprachen die akus-
tischen Kriterien sehr genau jenen bei
Automobil-Zulieferbetrieben, in deren
groflen Werkshallen neben vielen ande-
ren Maschinen auch Fill-Bearbeitungs-
zentren produzieren”, sagt Fill-Projekt-
leiter Roman Binder. Um aus dem dabei
gewonnenen Datenschatz konkrete
Empfehlungen fiir konstruktive Maf-
nahmen zur Schallreduktion ableiten zu
konnen, hat LCM die Fill-Bearbeitungs-
zentren gewissermaflen in eine Labor-
situation transferiert. ,Wir haben in
unserem Linzer Labor eine sogenannte
,Akustikbox’ gebaut, mit der wir schall-
dammende Mafinahmen in Experimen-
ten und Simulationen testen konnten”,
erklart Grasbock. Dafiir wurden die
Seitenwdnde der rund 1x1x1 Meter
grofien Box mit Akustikschaumstoff
ausgekleidet, um unerwiinschte Schall-
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Nach konstruktiven Verdnderungen an der Akustikbox scannt ein Roboter im Labor von LCM die

neuen akustischen Charakteristika. Die Messergebnisse sind im Overlay farblich dargestellt.

reflexionen zu minimieren. Die Vorder-
seite der Akustikbox ist der Front eines
Fill-Bearbeitungszentrums nachemp-
funden und austauschbar, um verschie-
dene Szenarien abzubilden. ,,An dieser
Seite konnten wir die Wirkung verschie-
denster konstruktiver Anderungen am
Maschinengehéduse testen — etwa bei
C)ffnungen, Spalten, Bohrungen, Kabel-
und Leitungsdurchlédssen, der Ttir und
dem Sichtfenster”, préazisiert Grasbock.
In dieser Laborsituation wurde ein gan-
zer Katalog an konstruktiven Mafinah-
men zur Schallreduktion geplant, um-
gesetzt, getestet und simulativ fiir den
Einsatz in der realen Maschine bewertet
und Fill prasentiert.

Reale Umsetzung bestétigt Simulation

Zwolf Vorschlédge fiir Anpassungen an
der Konstruktion des Maschinengehéu-
ses aus diesem Katalog hat Fill konkret
in Angriff genommen. Die konkreten
Auswirkungen des angepassten Maschi-
nengehduses auf die Lirmemissionen
der Bearbeitungszentren hat das LCM-
Team bei Fill zwei Tage lang gemessen.
,,Dabei haben sich unsere Simulations-
ergebnisse bestdtigt. Wir konnten eine
Reduktion der Larmemission um 7 dB
feststellen”, erklart Lukas Grasbock.
Knapp zwei Jahre nach Projektstart hat
Fill diese Verbesserungen in den Syncro-
mill-Bearbeitungszentren zum Teil be-
reits umgesetzt. ,Die Gehduse dieser
Maschinen schiitzen die Operatorinnen

und Operatoren vor Verletzungen, vor
abgefrasten Spanen oder Kiihlschmier-
mitteln. Jetzt konnten wir den Schall-
schutz verbessern und damit eine ganz
wesentliche Sicherheitskomponente
deutlich stiarken”, freut sich LCM-Ge-
schiftsfiihrer Johann Hoffelner tiber die
rasche und konkrete Umsetzung der
Entwicklungsergebnisse in den Fill-
Bearbeitungszentren.

Hohes Entwicklungstempo,
verbesserter Arbeitskomfort
Hochzufrieden mit dem Tempo der Ent-
wicklungsarbeit und der Umsetzbarkeit
der Ergebnisse zeigt sich Roman Binder.
,Das LCM-Team hat uns Mafinahmen
fiir konstruktive Anpassungen vorge-
schlagen, die wir rasch und unkompli-
ziert selbst umsetzen konnen. LCM hat
vor allem geholfen, den Arbeitskomfort
fiir alle Operatorinnen und Operatoren
an Fill- Bearbeitungszentren wesentlich
zu erhdhen.” So wurden alle Offnungen
am Maschinengehéuse mit mafsgeschnei-
derter Schalldimmung abgedichtet und
das Spaltmaf3 der Gehéduseelemente zur
Verringerung der Schallemissionen re-
duziert. Fill-Kunden, die kiirzlich ein
Syncromill-Bearbeitungszentrum ge-
kauft haben, profitieren bereits jetzt von
Teilaspekten des Projekts , Silent Machi-
ne”. Auf der Branchenmesse EMO koén-
nen im September manche der Mafinah-
men auf dem Fill-Messestand begutach-
tet werden. HK
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Projektentwickler Panattoni hat seinen neuen Gewerbepark
eroffnet. Die Rosenbauer International AG gehort mit ihrem
neuen Logistikzentrum zu den ersten Mietern.

Rosenbauer ist erster Mieter im Panattoni Park Ennshafen.

oppelter Startschuss in Ober-

Osterreich: Am 2. Juli wurde
D der Panattoni Park Ennsha-
fen er6ffnet. Gleichzeitig hat
der Feuerwehrausstatter Rosenbauer
International AG als erster Mieter seinen
neuen Logistikstandort in Betrieb ge-
nommen. Mit dem Panattoni Park
Ennshafen bei Linz hat der Entwickler
ftir Logistik-, Industrie- und Gewerbeim-
mobilien sein zweites Projekt in Oster-
reich realisiert. Auf einem ca. 65.000 m?
grofien Grundsttick ist ein Gewerbepark
mit variablen Mieteinheiten ab 2.550 m?2
flir Betriebe —in weniger als elf Monaten
Bauzeit — entstanden. Das Areal ist tiber

die Rhein-Main-Donau-Wasserstrafle,
an das Schienennetz tiber ein nahegele-
genes Containerterminal sowie die Bun- -
desstrafde Bl und die West-Autobahn A1l V.1.n.r.: Jirgen Winklbauer, Austria Managing Director Panattoni, Robert Ottel, CEO Rosenbau-

an mehrere européiische Wirtschaftszen- er, Thomas Biringer, CTO Rosenbauer, Julia Eibensteiner, Head of Logistics Rosenbauer, Herbert
tren angebunden. ,Das Industriegebiet Neustifter, Standortleiter Rosenbauer Leonding

Ennshafen wird durch den Panattoni
Park weiter aufgewertet. Insbesondere
produzierende und logistiknahe Unter-
nehmen profitieren hier von der ver-
kehrsgiinstigen Lage und der Nédhe zum
Wirtschaftsraum Linz”, sagte Thomas
Stelzer, Landeshauptmann von Oberds-
terreich, anldsslich der Er6ffnung.

Nachhaltiges Standortkonzept

Ein Teil der Flache im Panattoni Park
Ennshafen ist bereits an die Rosenbauer
International AG vermietet, die hier ihr
neues Logistikzentrum er6ffnet hat. ,Der
Standort in Enns ermoglicht uns, unse-
re Logistikfunktionen zu zentralisieren,
= . und bietet eine hervorragende Anbin-
Auf einer Flache von mehr als 35.000 m2 bietet der Panattoni Park Ennshafen moderne und dung an unsere Fertigungsstandorte in
flexible Flichen fiir Unternehmen aller Branchen. Osterreich”, sagt Thomas Biringer,  »>
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Die Rosenbauer International AG hat im neuen Gewerbepark ihr neues Logistikzentrum eréffnet.

>> CTO von Rosenbauer. Das Logistik-
zentrum tibernimmt die zentrale Ver-
sorgung der Fertigung und dient als
Hub fiir die Ersatzteilversorgung sowie
die Bearbeitung von Schutzausriistung
und Brandschutzkomponenten. Lang-
fristig wird der Ennshafen als zentraler
Logistik-Hub fiir Mitteleuropa und den
weltweiten SKD/CKD-Versand (Anm.:
Semi Knocked Down: Fahrzeuge teil-
weise zerlegt, Completely Knocked
Down: Fahrzeuge vollstindig zerlegt)
genutzt. Ein weiterer Vorteil fiir Rosen-
bauer war das nachhaltige Konzept:
Panattoni strebt eine Zertifizierung nach
dem DGNB-Goldstandard der Deutschen
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Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen an.
Neben energieeffizienter Gebaudetech-
nik und einer PV-Anlage liegt der Fokus
auf nachhaltiger Mobilitat und Aufent-
haltsqualitdt, einschliefilich eines Rad-
wegs, grofiziigiger Fahrradabstellplatze
und Wellbeing-Bereichen mit begriinten
Aufenthaltszonen sowie Freizeitange-
boten wie Boccia und Tischtennis.

Jurgen Winklbauer, Managing Director
Panattoni Osterreich, betont: ,Die An-
siedlung von Rosenbauer unterstreicht
die Attraktivitat und Zukunftsfahigkeit
unseres Projekts.” Auch Christian De-
leja-Hotko, Biirgermeister der Stadt Enns,
sieht den Panattoni Park Ennshafen und

die Ansiedlung von Rosenbauer als Sig-
nale fiir die Attraktivitit des Wirtschafts-
standorts: ,,Der Panattoni Park steht fiir
moderne, nachhaltige Gewerbeentwick-
lung — ein Ansatz, den wir als Gemein-
de aktiv unterstiitzen. Wir freuen uns
tiber die neuen Impulse fiir die regiona-
le Wertschopfung und die Schaffung
hochwertiger Arbeitsplatze.”

Mietflachen verfiigbar

Aktuell sind noch Mietflichen im Ge-
werbepark verfiigbar. ,Wir fithren Ge-
sprache mit Interessenten aus verschie-
denen Branchen — von Start-ups bis zu
international agierenden Unternehmen”,
sagt Winklbauer. , In den kommenden
Jahren mochten wir in Oberdsterreich
als langfristiger Partner wahrgenommen
werden: verldsslich, innovationsgetrie-
ben und mit einem klaren Fokus auf
nachhaltige, zukunftsfahige Immobilien-
losungen. Unser Engagement vor Ort
werden wir kontinuierlich ausbauen,
unter anderem durch neue Projekte und
die enge Zusammenarbeit mit Kommu-
nen und regionalen Partnern.”

Das Grundsttick wurde mithilfe der ober-
Osterreichischen Standortagentur Busi-
ness Upper Austria akquiriert. Realisiert
wurde das Projekt mit dem General-
unternehmen Goldbeck Rhomberg. BS

Fotos: cityfoto/Roland Pelzl
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Daten sind das Herzstiick jedes Unternebmens. In einer zunehmend vernetzten Industrie sind effiziente
Schnittstellen entscheidend, um Informationen nahtlos auszutauschen. Sie ermdéglichen automatisierte
Prozesse, reduzieren Fehlerquellen und schaffen die Grundlage fiir datengetriebene Entscheidungen.

Etfizienz beginnt an

Unvernetzte Systeme stellen nach wie vor
ein erhebliches Effizienzhemmnis dar. Durch
isolierte Arbeitsweisen entstehen Medienbru-
che, manuelle Ubertragungen und redundan-
te Datenpflege. Das fiihrt nicht nur zu Verzo-
gerungen in den Prozessen, sondern erhéht
auch die Fehleranfalligkeit — etwa durch falsch
Ubertragene Werte oder veraltete Informati-
onen. Besonders kritisch wird es, wenn Ent-
scheidungen auf Basis unvollstandiger oder
inkonsistenter Daten getroffen werden. Die
Folge: aufwendige Nacharbeiten, verpasste
Deadlines und vermeidbare Kosten.

Losung: Effiziente Schnittstellen
Genau hier kommen Schnittstellen ins Spiel.
Sie ermoglichen den nahtlosen und auto-
matisierten Datenaustausch zwischen un-
terschiedlichen Anwendungen, Maschinen
und Plattformen. Dadurch werden manuel-
le Ubertragungen eliminiert, Fehlerquellen
reduziert und Informationen in Echtzeit an
den Stellen verfigbar gemacht, an denen
sie benotigt werden. Dadurch laufen Prozes-
se schnell, transparent und kosteneffizient
ab. Schnittstellen schaffen somit nicht nur
technische Verbindungen, sondern werden
zum Enabler strategischer Entscheidungen
und digitaler Wettbewerbsfahigkeit.

Cideon-Schnittstellen fiir das
Engineering

Cideon bietet eine breite Palette an Schnitt-
stellenlésungen, die speziell auf die Inte-
gration von CAD-, PDM/PLM- und ERP-

Dr. Harald
Schrenk, MBA,
Managing
Director
Cideon Austria,
Senior Vice

President Sales

Bereitstellung

=

On-Premise

Schnittstellen

SAP Englneering

Control Center (ECTR)

SAP Product Data
Integration (PDI)

SAP PLM System
Integration (PLMSI)

der Schnittstelle

Private Cloud Public Cloud

SAP ECTR interface to
Invenitor, AutoCAD, SOLIDWORKS, Soiid Edge, Eplan

SAP PDI connector to
Imventor, AutoCAD, SOLIDWORKS, Salid Edge, Eplan

PLM system integration,
add-on for Autodesk Vault

SAP PLM: Uberblick iiber die Cideon-Schnittstellen

Systemen ausgerichtet sind. Als Software-
spezialist mit jahrzehntelanger Erfahrung
bietet das Unternehmen smarte Integra-
tionslésungen, die eine durchgangige Da-
tenvernetzung ermadglichen. Im Unterneh-
mensverbund der Friedhelm Loh Group
erschlieRt Cideon weitere Synergien, beson-
ders in der engen Zusammenarbeit mit Rittal
und Eplan.

Briickenschlag fiir CAD und

ERP: Cideon-SAP-PLM-Schnittstellen
Als SAP-Platinum-Partner und Entwicklungs-
partner arbeitet Cideon eng mit dem Soft-
warehersteller zusammen. SAP bietet inzwi-
schen zahlreiche Moglichkeiten far das
leistungsstarke ERP-System SAP S/4AHANA -
ob On-Premise, Private Cloud, Public Cloud
oder hybride Szenarien. Cideon liefert fur
alle diese Anforderungen die passenden
Schnittstellen, um modernes Product-Life-
cycle-Management (PLM) effizient umzuset-
zen. Mit SAP-ECTR-Integrationen fir Auto-
CAD, Inventor, Eplan, Solid Edge und SO-
LIDWORKS bietet Cideon eine bewéahrte
Methode zur Verknipfung von CAD-, PDM/
PLM- und ERP-Systemen. Mit der Einfiihrung
der SAP Business Technology Platform (SAP
BTP) und SAP Integrated Product Develop-
ment wurde ein zuséatzliches Angebot fir die
Public Cloud geschaffen. Die SAP-PDI-
Schnittstellen zu beliebten CAD-Systemen
erganzen das bestehende Portfolio.

Effektives Produktdaten-
management, Stiicklistenzusammen-
fithrung bis zur Mechatronik

Ein weiterer wichtiger Baustein ist die Inte-
gration des Elektroengineerings in beste-
hende Unternehmensprozesse. Als Auto-
desk-Platinum-Partner und Schwesterunter-
nehmen von Eplan hat Cideon die Vault
Integration for Eplan entwickelt — eine
Schnittstelle, die ECAD und PDM verbindet
und damit die Grundlage fur die mechatro-
nische Stlckliste legt.

Ein starker Partner an lhrer Seite

In einer Zeit, in der Geschwindigkeit und
Vernetzung tiber den Markterfolg entschei-
den, ist der Uberblick tiber Daten und Pro-
zesse essenziell. Mit Cideon als Partner
schaffen Sie die Grundlage fur durchgangi-
ge, skalierbare Systemlandschaften - effizi-
ent, integriert und zukunftssicher. Kontak-
tieren Sie uns fiur eine unverbindliche Bera-
tung und erfahren Sie mehr Gber unsere
Integrationslésungen.

CIDEON GmbH
LastenstraBe 36/14
4020 Linz

Tel: +43 732771 03 80
info@cideon.com

.y

CipEoN

www.cideon.de
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Griiner Strom ,,auf Knopfdruck”.

umpspeicherkraftwerke

gelten als ,Batterien” der
P Energiewende. Sie nutzen
ndmlich tiberschiissige
Energie aus Wind- und Solarkraft, um
Wasser in ein hoher gelegenes Speicher-

becken zu pumpen und bei Bedarf grii-
nen Strom zu generieren.

Mit dem Ablassen von Wasser kann man
dann binnen kurzer Zeit Strom erzeugen.
Diese Technik existiert seit tiber 100 Jah-
ren, erlebt aber durch den Ausbau er-
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neuerbarer Energien eine Renaissance.
Energieversorger investieren derzeit
massiv in neue oder erweiterte Pump-
speicher, da sie eine entscheidende Rol-
le fiir ein stabiles Stromsystem spielen
konnen. Ein grofler Vorteil stellt die
schnelle Reaktionsfahigkeit ohne An-
fahrzeit dar, wodurch Pumpspeicher-
werke Lastspitzen ausgleichen kénnen
und dadurch die Versorgungssicherheit
verbessern. Sie sind somit ein notwen-
diger Bestandteil der Energiewende, da

sie tiberschiissige Energiemengen zwi-
schenspeichern und ,,auf Knopfdruck”
wieder ins Netz einspeisen kénnen.

Pumpspeicherkraftwerk Ebensee -
Batterie” fiir die Energiewende

Vor diesem Hintergrund wird von der
Porr Group im oberosterreichischen
Ebensee ein modernes Pumpspeicher-
kraftwerk errichtet. Das Volumen des
Prestigeprojekts liegt bei rund 167 Mio.
Euro und der Zeitplan sieht eine Bauzeit



Fotos: Energie AG (1+2), PORR (3)

von etwa vier Jahren vor. Die Fertigstel-
lung ist fiir Anfang 2028 avisiert, wobei
bereits Ende 2027 erste Stromlieferungen
im Testbetrieb erfolgen sollen.

Die Anlage nutzt den Traunsee als Un-
terbecken und ein neues Hochbecken
im Gebirge als Oberbecken. Uberschuss-
strom aus dem Netz wird kiinftig ver-
wendet, um Wasser aus dem Traunsee
knapp 500 m hinauf in den Berg zu
pumpen. Bei erhhtem Strombedarf kann
das gespeicherte Wasser turbinengetrie-
ben wieder abgelassen werden, um grii-
nen Strom bereitzustellen — dieser muss
dann nicht teuer am Markt zugekauft
oder durch fossile Spitzenlastkraftwer-
ke erzeugt werden. Das Pumpspeicher-
kraftwerk Ebensee kann somit als ,grii-
ne Batterie” fiir Oberosterreich in Zu-
kunft einen wichtigen Beitrag zur um-
weltfreundlichen regionalen Energie-
versorgung leisten.

Hochkomplexe Anlage und Errichtung

Das unterirdische Kavernenkraftwerk
soll nach seiner Fertigstellung bei ma-
ximaler Turbinenauslastung iiber eine
Leistungskapazitdt von etwa 170 MW
(Megawatt) verfiigen. Die Brutto-Fall-
hohe zwischen Unter- und Oberbecken
belduft sich auf 490 Meter, wobei die
Kaverne ein Fassungsvermogen von ca.
1,32 Mio. m® Wasser haben wird. Das
heifit: Unter Volllast konnte man dann

fiir die Dauer von rund zehn Stunden
Strom erzeugen.

Die Errichtung des Pumpspeicherkraft-
werks Ebensee ist technisch hochkom-
plex und bringt einige besondere Her-
ausforderungen mit sich. Neben grof3-
volumigen Erdarbeiten am oberen Spei-
chersee und klassischem Ingenieurbau
sind zudem umfangreiche Tunnel- und
Stollenbauten erforderlich. So wird z. B.
am Fufle des Traunsees eine unterirdi-
sche Kaverne fiir das Kraftwerk erstellt,
in der die gesamte Technik inkl. Gene-
rator, Transformator und Pumpturbine
Platz finden wird. Sie wird etwa 53 Me-
ter lang, 26 Meter breit und 41 Meter
hoch sein. Der 460 Meter lange Zufahrts-
stollen zur Kraftwerkskaverne wurde
bereits im vergangenen Jahr erfolgreich
fertiggestellt. Dabei wurden sowohl die
Salzkammergut-Bundesstrafe (B145) als
auch ein OBB-Tunnel unterquert.

Auch die Vortriebsarbeiten bei den zwei
nahezu senkrechten Vertikalschéchten
und dem Schrégschacht mit einer unge-
wohnlich steilen Neigung von 60° kom-
men gut voran und sollten demnéchst
abgeschlossen sein. Mit Blick auf den
Dammbau am Oberwasserspeicher ist
anzumerken, dass vor den Bauarbeiten
aufwendige Amphibienschutzmafinah-
men durchgefiithrt und geeignete Er-
satzlebensraume geschaffen wurden.
Seit November 2023 wurden zudem von

Mit dem Spatenstich im Oktober 2023 haben die Vorarbeiten am Pumpspeicherkraftwerk

Ebensee begonnen.

OBEROSTERREICH

internen und externen Geologen Mate-
rialerkundungen sowie Schiitt- und
Verdichtungsversuche durchgefiihrt und
tiberwacht. Der eigentliche Dammaufbau

begann im Juli 2024, wobei das gewon-
nene Material direkt vor Ort wiederver-
wendet wurde. Nach derzeitiger Planung
soll der erste Damm noch in diesem Jahr
fertig werden.

Einen hochkomplexen Arbeitsschritt
stellt auch der Bau des Auslaufbauwerks
im Traunsee dar. Diese massive Stahl-
konstruktion, durch die spéter das Was-
ser in den See ein- und ausfliefst, wird
aufgrund des sensiblen Uferbereichs
nicht vor Ortim Wasser gefertigt. Statt-
dessen wird sie am gegeniiberliegenden
Ufer des Sees vormontiert und dann ,,wie
ein Schiff vom Stapel gelassen” und an
ihre endgiiltige Position gezogen.

Bedeutendes Projekt fiir Generationen
Das Vorzeigeprojekt ist aus strategischer
Sicht nicht nur fiir die Porr, sondern auch
fir die gesamte Region Oberdsterreich
auf Sicht von Generationen von grofer
Bedeutung: zum einen mit Blick auf die
angestrebte Energiewende und zum
anderen verbessert sich dadurch die
Versorgungssicherheit des Umlands.
Last, but not least schaffen solche Grof3-
projekte wihrend der Bauzeit stets Ar-
beitsplatze und stiarken dadurch lokale
Zuliefer-, Handwerks- und Gastrono-
miebetriebe. Nach Abschluss samtlicher
Bauarbeiten sind tibrigens Renaturie-
rungs- und Ausgleichsarbeiten verein-
bart. Danach werden lediglich kleinere
Gebédude und der Speichersee noch zu
sehen sein. BO
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Das S Software Competence Center Hagenberg (SCCH) und das

Brelte Zusammenarbelt, mtenswer Austausch.

er Besuch einer hochkaréti-
gen Delegation aus Indien
bildete den feierlichen Auf-
takt einer langfristigen Zu-
sammenarbeit zwischen dem Software
Competence Center Hagenberg (SCCH)
und dem Indian Institute of Technology
(IIT)- verbunden mit dem Start zweier
richtungsweisender gemeinsamer For-
schungsprojekte in den Bereichen Kiinst-
liche Intelligenz und Intelligente Soft-
waresysteme. Wirtschafts- und For-
schungslandesrat Markus Achleitner
begriifit die Kooperation und betont
deren strategische Bedeutung: ,Die neue
Forschungspartnerschaft zwischen dem
Indian Institute of Technology Mandi
und dem Software Competence Center
Hagenberg aus dem Netzwerk unserer
00. Forschungsleitgesellschaft Upper
Austrian Research ist ein starkes Signal
fiir die Internationalisierung unseres
Innovationsstandorts. Sie er6ffnet Ober-
Osterreich den Zugang zu einem der
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Wirtschafts- und For-
schungslandesrat
Markus Achleitner (re.)
mit Prof. Dr. Laxmid-
har Behera, Direktor
des Indian Institute of

Technology (IIT).

dynamischsten Zukunftsmérkte welt-
weit, starkt unsere technologische Ex-
zellenz und erhoht unsere Sichtbarkeit
im globalen Wettbewerb.”

Wachstumsmarkt Indien

Im Rahmen von #upperVISION2030 setzt
das Land OO gezielt auf strategische
Partnerschaften mit Zukunftsméarkten.
Indien z&dhlt mit einem Wirtschafts-
wachstum von mehr als sechs Prozent
zu den am starksten wachsenden G20-
Staaten. Die indische Regierung forciert
die Integration in die Weltwirtschaft
und investiert jahrlich rund 130 Milli-
arden US-Dollar — etwa 3,4 Prozent des
BIP - in den Ausbau der Infrastruktur.
Der steigende Privatkonsum und das
hohe Innovationspotenzial machen den
Subkontinent zu einem der attraktivsten
Zukunftsmirkte weltweit. Auch fir Os-
terreich gewinnt Indien zunehmend an
Bedeutung: 2024 wurde mit einem Ex-
portvolumen von 1,31 Milliarden Euro

ein neuer Rekord erzielt. Impulsgeber
dieser Zusammenarbeit ist Laxmidhar
Behera. Er leitet seit Anfang 2022 das
Indian Institute of Technology (IIT) Man-
di und hat zugleich eine Senior-Profes-
sur fiir Elektrotechnik am renommierten
IIT Kanpur inne. Mit seiner mehr als
28-jahrigen wissenschaftlichen Laufbahn
zéhlt er zu den international anerkann-
ten Experten auf den Gebieten Intelli-
gente Systeme, Robotik und Kiinstliche
Intelligenz. Internationale Forschungs-
erfahrung — u. a. mit der ETH Ziirich,
der NAIST in Japan und der University
of Edinburgh — unterstreichen seine Ex-
zellenz und globale Vernetzung.

,Ich freue mich sehr darauf, diese Zu-
sammenarbeit fiir weiterfithrende Ko-
operationen zwischen Osterreich und
Indien zu nutzen — nicht nur im akade-
mischen und wissenschaftlichen Bereich,
sondern auch in den Bereichen Wirt-
schaft, Kultur und Umwelt”, betont Lax-
midhar Behera, IIT Mandi.

Erste Leuchtturmprojekte:

Kl fiir Gesundheit und Umwelt

Zum Auftakt starten zwei richtungswei-
sende Forschungsprojekte: Einerseits
wird in der Reproduktionsmedizin an
einer Kl-basierten Methode zur Bewer-
tung der Qualitédt von Blastozysten ge-
arbeitet, um In-vitro-Fertilisationen (IVF)
erfolgreicher zu machen.

Andererseits wird im Projekt ,Water-
claim” ein vertrauenswiirdiges, digitales
System fiir nachhaltiges Wassermanage-
ment entwickelt. Mithilfe digitaler Zwil-
linge sollen Wasserverteilung, Riickge-
winnung und Ressourcennutzung effi-
zienter und wirtschaftlich tragfiahiger
gestaltet werden. BO

Foto: Land OO/Lina Spenlingwimmer
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Schweiflen, biegen, kanten, pressen, stanzen u.v.m.: Metallbearbeitung fiir hochste Anspriiche ist die
Profession der HTU-Dirisamer GmbH. Erfahrene, versierte Spezialisten liefern Ergebnisse, die iiberzeugen.

langlebige Metallprodukte

Hochprizise,

Metall ist und bleibt ein unverzichtbarer
Werkstoff der Industrie. Nicht minder wich-
tig ist dessen Bearbeitung, denn sie macht
fur den erfolgreichen Einsatz eines Endpro-
duktes letztendlich den entscheidenden
Unterschied. Vielfaltige Erfahrungen in die-
sem Bereich hat die HTU-Dirisamer GmbH
gesammelt. Seit der Griindung im Jahr 2008
setzt der erfahrene Branchenexperte konti-
nuierlich MaRstéabe in der individuellen Me-
tallbearbeitung — nach dsterreichischen
Qualitatsstandards, mit schnellen Lieferzei-
ten, zu wirtschaftlich attraktiven Preisen.
Zusammen mit umfassenden Serviceleis-
tungen sorgt das Gunskirchener Familien-
unternehmen fiir hochste Zufriedenheit.
Namhafte Kunden wie Fill Gurten, Fronius,
SML - Maschinengesellschaft mbH, Pottin-
ger, Riibig, Wildfellner Fordertechnik, Hier-
zer, Pfeiffer Metallbau, ETA, Oberndorfer,
LET Sonnensegel, Schiebel u.v.m. vertrau-
en seinen Fahigkeiten.

Leistungsstark in vielen Disziplinen

Das Leistungsprogramm von HTU-Dirisamer
umfasst eine Vielzahl von Fertigungsverfah-
ren. Zu den besonderen Starken zahlen
Blechbearbeitung, Oberflachentechnik, Mon-
tage sowie Baugruppenfertigung. Als zerti-
fizierter Schweil3fachbetrieb (EN 1090-2 bis
EXC2 flir tragende Stahlkonstruktionen)
werden Produkte ausschlieBlich nach den
geltenden Normen gefertigt. Je nach Metall-
werkstoff und Anforderung arbeitet man mit
verschiedenen Verfahren wie Laserschwei-
Ben und modernen SchweiBmaschinen.

Neben dem umfangreichen Maschinenpark

zur Metallbearbeitung, zu welchem u.a. eine
automatisierte Laserschneidanlage sowie
zwei Abkanntpressen gehoren, verflgt die
HTU-Dirisamer GmbH Uber eine hauseigene
Lackiererei. Dort werden selbst GroRserien
termingerecht produziert. Eine Lasergravur-
maschine erzeugt dauerhafte Markierungen
auf Metalloberflachen: feine, detailreiche
Gravuren, Logos, Beschriftungen, gut les-
bare Produktkennzeichnungen sowie Fotos
fur die Ewigkeit.

Partner fir anspruchsvolle Projekte
Die hohen Anspriche der Kunden stellt das
Unternehmen auch an sich selbst. Qualitat,
Wirtschaftlichkeit und Individualitat stehen
beijedem Projektim Fokus. Sie suchen einen
Lieferanten fur Einzelteile, Klein- und Mittel-
serien? Sie benotigen einen Spezialisten fur
komplexe Baugruppen und Anlagen? Dann
ist HTU-Dirisamer der goldrichtige Ansprech-
partner, der Sie zuverlassig Uiber den gesam-
ten Entwicklungsprozess —von der Idee liber
den Prototyp bis zum Endprodukt — beglei-
ten wird.

»Unser Team baut auf Erfabrung, Kompetenz und Motivation
auf. Die Zusammensetzung macht es aus — so kénnen Sie
individuelle und qualitativ hochwertige Losungen fiir Ihre

Metallanforderungen erwarten. Just in time.

Thomas Dirisamer,
Geschéftsfiihrer HTU-Dirisamer GmbH

www. htu-dirisamer.at

HTU-Dirisamer GmbH
4623 Gunskirchen, Liedering 4
Tel.: +43 7246 200 46
Fax: +43 7246 200 46-46
office@htu-dirisamer.at

g‘( E MCQ
& i

EN 1090-1
zertifizert

www.htu-dirisamer.at Ry

SEPTEMBER 2026 | OBEROSTERREICH * NEW BUSINESS



OBEROSTERREICH

"-':I N

Intelligente, automatisierte und digitalisierte Produktion kann

SWir automatisieren Osterreich.”

er Mechatronik-Cluster und

die Abteilung Policy &

D Standortstrategie haben mit
dem Land OO die Leitiniti-

ative ,, Automate Upper Austria” ins
Leben gerufen, um den Automatisie-
rungsgrad heimischer Unternehmen zu
erhohen. MC-Manager Elmar Paireder

erklart im Interview, wie die Initiative
konkret hilft.

NEW BUSINESS « OBEROSTERREICH | SEPTEMBER 2025

Was sind aktuell die gréBten Heraus-
forderungen fiir produzierende
Betriebe in Oberdsterreich?

Unsere Unternehmen stehen im globalen
Wettbewerb. Die unklare geopolitische
Lage, aber auch andere Faktoren fiithren
zu stark steigenden Produktionskosten:
Material-, Energie- und Rohstoffpreise
sowie die Lohnstiickkosten, also die
Arbeitskosten je produzierter Einheit,

sind seit 2020 in Osterreich deutlich stir-
ker gestiegen als in der Eurozone bzw.
weltweit. Dazu kommt noch der demo-
grafische Wandel, sodass bis 2030 Ar-
beitskrafte Mangelware sein werden.

Inwiefern kann intelligente, automa-
tisierte und digitalisierte Produktion
dazu beitragen, den Fachkraftemangel
und den Kostendruck abzufedern?



Fotos: DC Studio/Freepik (1+3), Business Upper Austria (2)

Automatisierung, Digitalisierung und
Robotik erméglichen Produktion auch
mit weniger Fachkréften. Auch 24/7-
Schichten sind moglich. Und sie entlas-
ten die Belegschaft bei monotonen oder
korperlich belastenden Tatigkeiten. Sie
ermoglichen flexible Fertigungssysteme,
agile Produktionsplanung und anpas-
sungsfdhige Maschinenlayouts. Da-
durch kann schnell auf verschiedene
Produktlinien umgestellt werden. Sie
gewihrleisten Ausfallsicherheit. Aufier-
dem ist effizienter Material- und Roh-
stoffeinsatz moglich, die Energieeffizi-
enz wird verbessert. Qualititssicherung,
Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft
konnen optimiert werden. Alles zusam-
men steigert letztendlich die Produkti-
vitat und die globale Wettbewerbsfa-
higkeit.

Welche Best-Practice-Beispiele aus der
Kunststoffbranche fallen lhnen ein?
Die MKW Kunststofftechnik GmbH aus
Weibern. Der Familienbetrieb ist einer
der grofsten Produzenten von WC-Sitzen
im DACH-Raum. Den ersten Roboter
setzte MKW schon 1990 ein. Jedes Jahr
kommt seither ein neues Zahnrad dazu,
wie es Geschiftsfiihrer Hannes Danner
ausdriickt. Bei Greiner Packaging in
Kremsmiinster sind Leichtbauroboter
von Universal Robots im Einsatz. Mo-
dulare Konzepte erméglichen einfache
und flexible Automatisierung. Auch
Nicht-Fachleute schaffen es innerhalb
kiirzester Zeit, die Cobots zu program-
mieren. Die Roboter arbeiten 24/7 und
sind so eine Antwort auf den Fachkréaf-
tebedarf.

Was sind die gréBten Hiirden fiir
Unternehmen auf dem Weg zur
Automatisierung?

Im internationalen Vergleich sind wir
eigentlich gut aufgestellt. Doch vor allem
KMU fehlen oft die Finanzmittel fiir
umfangreiche Automatisierungsprojek-
te. Und Unternehmen, die mit Automa-
tisierung noch keine Erfahrung haben,
scheuen oft den Aufwand, die Komple-
xitdt oder fiihlen sich schlichtweg tiber-
fordert. Auch zu wenig verfiigbare,

OBEROSTERREICH

Es gibt beispielsweise spezielle Forder-
programme, hier beraten wir sehr gerne,
um die passenden Fordermoglichkeiten
zu finden. Unsere Workshops, Informa-
tionsveranstaltungen und Vernetzungs-
treffen sowie Erfahrungsaustauschrun-
den sind ebenfalls konkrete Angebote,
die wir laufend an den aktuellen Bedarf
anpassen. Und wir initiieren selbstver-
standlich Forschungsprojekte, in denen

Gamechanger am Puls der Zeit

»Automatisierung, Digitalisierung und Robotik
ermoglichen Produktion auch mit weniger Fachkraften.
Auch 24/7-Schichten sind méglich. Und sie entlasten die
Belegschaft bei monotonen oder kérperlich belastenden

Tatigkeiten.«

Elmar Paireder, Manager Mechatronik-Cluster

entsprechend ausgebildete Fachkrifte
stellen eine Hiirde dar. Die Bereitschaft,
zu digitalisieren, ist bei den meisten aber
vorhanden.

Wie unterstiitzt die Leitinitiative
~Automate Upper Austria”
Unternehmen konkret?

Sie ist der wichtigste Hebel, um den Auto-
matisierungsgrad zu erhéhen. Unser
Motto lautet: Wir automatisieren Oster-

reich.” Mit ,wir” ist die gesamte Stand-
ortagentur Business Upper Austria ge-
meint, denn wir arbeiten in der Initiative
branchen- und abteilungsiibergreifend.

wir Unternehmen und Wissenschaft
zusammenbringen und so das Know-how
in die Breite bringen. Bei , Zukunft.Pro-
duktion” Anfang 2026 werden sich Inte-
ressierte tiber den neuesten Stand bei
Technologien, Forschung und Anwen-
dungsbereiche informieren kénnen.

Welche Rolle spielen Forschungsein-
richtungen in Oberésterreich bei der
Automatisierung der Unternehmen?
Eine grofle! In Oberdsterreich sind For-
schungseinrichtungen und Industrie
bzw. produzierende Unternehmen gut
miteinander vernetzt. Die lange Tradi-
tion im Maschinenbau und in der Me-
tallverarbeitung und die damit verbun-
denen stdndigen Innovationen bilden
eine solide Basis fiir Automatisierungs-
technologien. Seit der Griindung des
Osterreichweit ersten Mechatronikinsti-
tuts an der Johannes-Kepler-Universitat
Linz sind zahlreiche auSeruniversitare
Forschungseinrichtungen sowie die
FH Oberosterreich dazugekommen, so-
dass unsere Forschungseinrichtungen
hier nach wie vor Vorreiter sind. ~ BO
www.uppervision.at/automate-upper-
austria
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GEWA Blechtechnik hat seinen erweiterten Firmensitz in

Betrieb genommen. Das Unternehmen setzt auf moderne

Architektur, nachhaltige Energieversorgung und E-Mobilitat.

Erweiterter Firmensitz mit nachhaltigem Energiekonzept.

ie GEWA Blechtechnik

GmbH produziert mit rund
D 65 Mitarbeitenden Blechzu-
schnitte sowie Kantteile und
bietet komplette Metallgehduse an. Das
aktuelle Bauprojekt am Standort Ried
im Traunkreis, das vom Generalunter-
nehmer Peneder geplant und in Rekord-
bauzeit von nur zehn Monaten realisiert
wurde, umfasst einen Biironeubau und
eine Lagererweiterung. Zusétzlich wur-

den die PV-Anlagen von 200 kWp auf
500 kWp ausgebaut sowie ein 600-kWh-
Energiespeicher errichtet, um Strom-
iiberschiisse zu speichern und rund um
die Uhr fiir E-Ladestationen verfiigbar
zu machen. Der Blechtechnik-Spezialist
GEWA nahm die aktuellen Erweiterun-
gen zum Anlass, die Stromversorgung
auf erneuerbare Energien umzustellen.
L, Wir sind der Uberzeugung, dass jedes
Unternehmen seinen Beitrag fiir mehr

Glasbau
Objektbau
Wintergarten

Terrassendacher

baumann-glas.at




Fotos: Peneder Gruppe

Klimaschutz und zum Gelingen der
Energiewende leisten muss. Daher haben
wir beschlossen, das Stromversorgungs-
konzept des Fertigungsbetriebs neu zu
denken”, erldutert Katja Zwicklhuber,
Geschiftsfiihrerin und Tochter des Fir-
mengriinders Walter Zwicklhuber.

Einsatz regionaler Technologien

Besonderes Augenmerk legte GEWA bei
der Umsetzung auf die Auswahl der
eingesetzten Technologien: Bei der An-
schaffung aller zentralen Komponenten
—von den Photovoltaikanlagen tiber die
Energiespeicher bis hin zu den E-Lade-
stationen — setzte das Unternehmen
bewusst auf europdische Hersteller. ,Uns
war wichtig, mit der Wahl européischer
Anbieter regionale Wertschopfung und
kurze Lieferketten zu unterstiitzen”,
betont Walter Zwicklhuber, Geschéfts-
fiihrer und Firmengriinder von GEWA.
Mit dem zweigeschossigen Biirogebau-

de entstand das neue Headquarter des
Unternehmens in Ried im Traunkreis.

Die markante Aluverbundfassade ver-
leiht dem Bau einen modernen Charak-
ter. Highlight des Gebaudes ist ein grof3-
ziigiger Aufenthaltsraum mit 110 m? und
bis zu 50 Sitzplédtzen sowie eine stidsei-
tige Terrasse.

Ladestationen fiir die Offentlichkeit
Vier Power-Charger mit jeweils 150 kW
Ladeleistung stehen auch der Offent-

OBEROSTERREICH

lichkeit zur Verfligung. Dank der idea-
len Lage — nur 200 Meter von der Auto-
bahnauffahrt zur A9 entfernt — bieten
die Ladestationen eine bequeme und
schnelle Lademoglichkeit fiir Elektro-
fahrzeuge auf Durchreise ebenso wie
ftir die lokale Bevolkerung. ,Wir freuen
uns, einen weiteren Schritt in Richtung
nachhaltiger Mobilitét zu gehen und die
Ladeinfrastruktur in unserer Region
mafigeblich auszubauen”, restimiert Wal-
ter Zwicklhuber. BO

lhre Vision,
unsere Innovation

Mafigeschneiderte Losungen aus Glas, Holz und Metall

Entdecken Sie die Zukunft des Bauens mit BAUMANN GLAS - dem fuhrenden, dsterreichischen Traditionsunternehmen
im Glas-, Fassaden- und Objektbau. Unsere vielfaltigen Materialkombinationen eroffnen grenzenlose Moglichkeiten, um
Ihre individuellen Wunsche zu erfillen. Vertrauen Sie auf unsere Expertise und lassen Sie uns gemeinsam Losungen
entwickeln, die lhre Vorstellungen ubertreffen. Von der Planung bis zur Montage - alles aus einer Hand.

BAUMANN/GLAS/1886 GmbH, Gewerbepark 10, 4342 Baumgartenberg
Tel.: +43 7269 7561-0, office@baumann-glas.at, www.baumann-glas.at

UMANN

# BesteAUSSICHTEN] | | ] |
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BRP-Rotax entwickelt elektrisch angetriebene Motorrader,

Sk|—Doos und Karts. Die E-Antriebe sind auch fiir Fahrzeuge

von Kommunen Feuerwehren und Landwirtschaft interessant.

Elektroantriebe sind im Kommen.

n Sachen Antriebstechnolo-

gien steht bei Powersports-
I Fahrzeugen der Kundennut-
zen voll im Fokus. Elektri-
sche Antriebe sind dank toller Beschleu-
nigungswerte bei Motorrddern im

stadtischen Bereich eine attraktive
Mobilitdtsoption”, sagte der General
Manager von BRP-Rotax, Stefan Arndt,
anldsslich eines Side-Events des 46. In-
ternationalen Wiener Motorensympo-
siums Mitte Mai in Wien und verwies
darauf, dass Elektroantriebe im Kart-
Sport ebenfalls grofle Begeisterung aus-
gelost hdtten. Aber auch fiir Utility-
Anwendungen wie z. B. bei All-Terrain-
Vehicles (ATV) fiir Feuerwehren, Kom-
munen oder die Landwirtschaft gewin-
nen elektrische sowie Hybridantriebe
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immer mehr an Bedeutung. Elektroan-
triebe erfreuen sich nicht nur aus 6ko-
logischen Uberlegungen grofer Beliebt-
heit: ,, Ein hohes Drehmoment und somit
sehr respektable Beschleunigungswer-
te sorgen zum Beispiel bei den elektrisch
angetriebenen Motorradern unserer
Konzernmarke Can-Am fiir sehr posi-
tives Medienecho in Europa und Nord-
amerika”, konstatierte Stefan Arndt in
Wien. Auch bei Powersports-Fahrzeugen
fiir den Winter, Stichwort Ski-Doo, oder
Karts fiir den Sommer, sei wachsendes
Interesse zu verzeichnen: ,,Die Tatsache,
dass elektrische Antriebe relativ ge-
rauscharm sind, macht sie auch fiir kom-
munale Einsétze, wie etwa als Kehrma-
schinen oder in stadtischen Park- und
Gartenbetrieben, sehr interessant.”

Fiir anspruchsvolle Szenarien

Dort, wo rein elektrische Antriebe an
ihre Grenzen stoflen — etwa bei langen
Strecken, hoher Dauerleistung, unweg-
samem Geldnde oder eingeschrankter
Ladeinfrastruktur -, sind mafigeschnei-
derte Losungen gefragt. Hybridkonzep-
te konnen die anspruchsvollen Anfor-
derungen von Powersports-Anwendun-
gen hier erfiillen. Insbesondere erlauben
Range Extender fiir Utility Vehicles oder
Boote die Kombination eines emissions-
freien und leisen alltdglichen Fahrzeug-
betriebs mit einer hohen Reichweite fiir
anspruchsvollere Einsétze.

Dass sich batterieelektrische Antriebe
nicht fiir alle Einsatzbereiche eignen und
auch dem Bestreben nach ,Net Zero
Mobility” nicht zutraglich sind, besté-



Fotos: BRP Rotax

tigte Bernhard Geringer, der bereits seit
Anfang 2002 als Professor an der TU-
Wien mit Bio-Kraftstoffen experimen-
tiert: ,Europa hat zwar das Thema Li-
thium-Ionen-Batterietechnik und damit
den Durchbruch der Elektroantriebe
vollig unterschétzt, aber es braucht nicht
nur eine, sondern alle technisch und
wirtschaftlich moglichen Lésungen, um
die Defossilisierung voranzutreiben und
die Mobilitat so rasch wie moglich koh-
lenstoffneutral zu machen.” So gesehen
hétten klimaneutrale Kraftstoffe und
energieeffiziente Antriebe wie Range-
Extender (REX) und Hybridantriebe
eine gute Chance, bestatigte der TU-
Professor. Auch Markus Schermann,
General Manager der BRP-Rotax Vienna
GmbH, betont die Notwendigkeit eines
ganzheitlichen Denkens in der Mobili-
tatswende: ,Wir miissen die Dinge von
Anfang an zu Ende denken. Es geht da-
rum, wo kommt die Energie her, wie
muss die Infrastruktur dazu aussehen
und wie die entsprechenden Transport-
mittel. Das muss zusammenpassen”.

Technologievielfalt als Schliissel zur
Mobilitatswende
,Technologieoffenheit ist fiir uns der
Schliissel zu zukunftsfdhigen Antriebs-
l6sungen”, ergénzte Stefan Arndt, der
auch Vice-President R&D Powertrain ist.

,Denn jede Anwendung stellt andere
Anforderungen —ob auf der Rennstrecke,
im Geldnde oder im urbanen Einsatz.”
Als Anbieter von Viertakt-, Zweitakt- und
Elektroantrieben fiir Powersports-Fahr-
zeuge will BRP-Rotax mit seinen Ent-
wicklungszentren in Gunskirchen, Kot-
tingbrunn und Taipeh die Transforma-
tion hin zu nachhaltiger Mobilitat aktiv
vorantreiben.

MaBgeschneiderte Lésungen fiir
externe Partner

Neben innovativen Antriebssystemen
ftir BRP-Marken wie Ski-Doo, Lynx, Sea-
Doo und Can-Am sowie Sportflugzeuge
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Systemarchitektur und Fertigung”, be-
tonte Arndt.

Keine Abgase im Stall

Bei Arbeitsmaschinen wie Traktoren
wiren batterieelektrische Antriebsstran-
ge ebenso sinnvoll, bestétigte Karl Huber,
Advanced Concept Engineering bei
CNH, im Rahmen einer Diskussion des
Internationalen Forums fiir Wirtschafts-
kommunikation (IFWK): ,Gerade in

Offen fiir Neues

»Technologieoffenheit ist fiir uns der Schlissel
zu zukunftsfahigen Antriebslésungen.«

Stefan Arndt , General Manager BRP-Rotax

und Karts entwickelt das Unternehmen
auch mafBigeschneiderte Losungen fiir
OEMs und externe Partner, von der Kon-
zeptphase bis zur Serienintegration,
Industrialisierung und Produktion: , Da-
bei profitieren Partner von hoher System-
kompetenz in Elektrifizierung, Software,

Auch bei Powersports-Fahrzeugen wie Ski-Doos ist wachsendes Interesse an Elektroantrieben zu

verzeichnen.

Stallungen oder in Gewachshdusern
konnte komplett emissionslos gefahren
werden”, verwies der Entwicklungs-
ingenieur auf die Tatsache, dass Elektrik,
abgesehen von der Leistungsbereitstel-
lung, mehrere Vorteile habe. ,, Zum Bei-
spiel lassen sich Elektromotoren feiner
und schneller regeln als hydrostatische
Einheiten. In Sachen Leistungsbereit-
stellung denken wir an verschiedene
Optionen, also Verbrenner, Batterie oder
auch Brennstoffzelle.”

Eine grofse Herausforderung, um solche
Losungen am Markt zu etablieren, seien
aber die Kosten: ,Herkdommliche An-
triebssysteme haben 30 bis 50 Jahre an
kommerzieller Entwicklung hinter sich
und sind dadurch extrem kosteneffizient
im Vergleich zu den elektrischen Ansit-
zen.” Die Landtechnik war immer schon
Pionier: ,,Wir sind technisch durchaus
sehr bahnbrechend unterwegs und fah-
ren zum Beispiel seit mittlerweile 20
Jahren mit automatischen Lenksystemen,
seit ca. 15 Jahren mit einer Genauigkeit
von +/-20 Millimeter”, betonte Karl Hu-
ber die Innovationskraft in der Land-
wirtschaft. BS

SEPTEMBER 2025 | OBEROSTERREICH « NEW BUSINESS 193



OBEROSTERREICH

Mit der Kongressforderung des Landes Oberosterreich wurde

ie Kongressforderung des
Landes Oberosterreich lie-
fert gezielte Unterstiitzung

fir Tagungen mit wissen-

schaftlichem oder bildungsorientiertem

Fokus. , Kongresse und Tagungen leisten
einen enormen Beitrag zur wirtschaft-
lichen und touristischen Entwicklung
unseres Bundeslandes. Sie bringen nicht
nur Fachwissen und Austausch, sondern
sorgen auch fiir hohe Wertschopfung
und Néchtigungen — und das ganzjih-
rig”, erklart Wirtschafts- und Tourismus-
landesrat Markus Achleitner. Besonders
in den Nebensaisonen starken Kongres-
se die Auslastung der Betriebe und tra-
gen dadurch dazu bei, die Landes-Tou-
rismusstrategie 2030 voranzutreiben, die
nachhaltigen Ganzjahrestourismus in
den Fokus riickt. ,Die Kongressforde-
rung des Landes Oberdsterreich ist im
ersten Jahr sehr gut gestartet und findet
groflen Anklang bei Veranstalter:innen.
Die Moglichkeit, finanzielle Untersttit-
zung zu erhalten, ist ein entscheidender
Impuls und beeinflusst mafigeblich die
Wahl des Veranstaltungsortes zugunsten

Oberosterreichs”, erganzt Landesrat
Achleitner.
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Ergebnisse nach dem ersten Jahr

Die Zahlen des Meeting Industry Report
Austria 2024 (MIRA) sprechen fiir sich:
2024 verzeichnete Oberosterreich 603
Kongresse — ein Plus von 3,8 Prozent im
Vergleich zum Vorjahr. Die thematische
Bandbreite der Kongresse spiegelt die
Starkefelder Oberdsterreichs wider: Nach
Wirtschaft und Politik mit 42 Prozent
machen Technik, IT und Kommunika-
tion rund 22 Prozent aller Veranstaltun-
gen aus. Osterreichweit betragt die
durchschnittliche Teilnehmerzahl pro
Kongress 124 Personen, wobei interna-
tionale Kongresse mit rund fiinf Nach-
tigungen pro Person die hochste Wert-
schopfung bringen. Sprich, je langer der
internationale Gast aufgrund einer Ver-
anstaltung bleibt, umso grofier die Wert-
schopfung fiir die Region. Ein starkes

Signal fiir die Bedeutung dieses Sektors
und der Relevanz der Kongressforde-
rung.

Férderung mit Nachhaltigkeitsbonus

Mit knapp 550 Green Meetings und
Events wurde 2024 sterreichweit ein
neuer Rekord an Veranstaltungen zer-
tifiziert. Auf diese Entwicklungen geht
Oberdsterreich auch in der Kongressfor-
derung ein. Gefordert werden nichtof-
fentliche Kongresse mit mindestens 60
Teilnehmenden und 80 Nachtigungen
in kostenpflichtigen Locations in Ober-
osterreich. Ein zusatzlicher Bonus wird
fiir Veranstaltungen vergeben, die nach
dem Osterreichischen Umweltzeichen
als ,Green Meeting & Event” zertifiziert
sind. Dartiber hinaus unterstiitzt das
Land gemeinsam mit dem Klima- ~ »>

Fotos: rcphotostock/Freepik (1), Freepik (2)
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Die SIHGA GmbH aus Gmunden steht fir innovative Befestigungs-
|6sungen im Holzbau und bleibt mit Marc Simmer, der im Juli 2025
die Geschéftsfiihrung Gbernommen hat, weiterhin in Familienhand.

Die Vision von SIHGA, den Holzbau sicherer
zu machen und durch aulBergewdhnliche
Lésungen zum Siegeszug des Baustoffs Holz
sowie zu mehr Klimaschutz und Nachhaltig-
keit beizutragen, wird vom neuen Geschéfts-
fihrer Marc Simmer konsequent weiterver-
folgt.

Mit seinen Losungen beliefert das Unterneh-
men Kunden aus Industrie und Gewerbe
sowie ausgewahlte Holzfachhandler, vor
allem im DACH-Raum. Das Produktprogramm
umfasst Systeme fir die Anwendungs-
schwerpunkte Holz-, Fassaden-, Terrassen-
und Wasserbau. Dazu zahlen Systemschrau-
ben und -verbinder, Lastaufnahmemittel und
spezielle Losungen fiir den Holzbau und
konstruktiven Holzschutz. Ergéanzt wird das
Portfolio durch Monitorix® — das digitale

Frihwarnsystem flr Feuchteeintritt.

INNOVATIVE

Mit 347 eingetragenen Marken- und Patent-
schutzrechten unterstreicht SIHGA seine
Innovationskraft. In enger Zusammenarbeit
mit Anwendern, Planern und Partnern bietet
das Unternehmen umfassende Unterstiit-
zung - von Planungsdaten flr Architekten
Uiber Bemessungsvorschlage bis hin zu in-
dividueller Beratung, Schulungen und Fach-
seminaren flr Spezialgebiete im Holzbau.
Auf diese Weise tragt SIHGA wesentlich
dazu bei, dass aus innovativen Ildeen und
Visionen Realitat wird und auRergewohnliche
Holzbauten durch Befestigungslésungen
des Unternehmens ermaoglicht werden.
Die Produktpalette wird bevorzugtim oster-
reichischen Raum gefertigt — im Sinne von
Umweltbewusstsein, hochster Qualitat, kur-
zen Lieferwegen und der Starkung regiona-
ler Produzenten.

BAUTECHNOLOGIE

MIT SUPPORT

FUR DIE ZUKUNFT

OBEROSTERREICH

Jane-Beryl Simmer, langjéhrige Geschafts-
fuhrerin und Griinderin von SIHGA, tbergab

den Staffelstab an ihren Sohn Marc Simmer.

SIHGA GmbH
Gewerbepark Kleinreith 4
4694 Ohlsdorf

Tel.: +43 7612 74370-0
info@sihga.com
www.sihga.com

SIHGA

gart

TAKETHEBEST RBOG@M

SIHGA® GmbH | Gewerbepark Kleinreith 4 | 4694 Ohlsdorf |
Tel. +43 7612 74370 0 | www.sihga.com
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>> und Energiefonds bis zu 40 Bera-
tungsstunden zur nachhaltigen Event-
planung.

,,Die Kongressférderung ist ein starkes
Instrument, um unser Profil als nach-
haltiger Veranstaltungsstandort zu
schirfen” betont Andreas Winkelhofer,
Geschiftsfithrer von Obergsterreich
Tourismus. ,,Sie motiviert Veranstalter:in-
nen, ihre Kongresse in einer der tiber 50
Veranstaltungslocations in Oberoster-
reich durchzufiihren, und zwar ressour-
censchonend und zukunftsorientiert.
Gleichzeitig tragt sie dazu bei, die Auf-
enthaltsdauer der Teilnehmer:innen zu
verlangern. Das starkt die Ganzjdhrigkeit
und schafft nachhaltige Impulse fiir
Tourismus und Wertschépfung in der
Region.”

Seit 2022 ist das Convention Bureau
Oberosterreich Lizenznehmer des Um-
weltzeichens fiir Green Meetings &
Events (UZ62) und bietet Veranstaltungs-
planer:innen aktive Unterstiitzung bei
der Umsetzung nachhaltiger Veranstal-
tungen. Als zentrale Anlaufstelle berat
es kostenlos bei der Planung, untersttitzt
bei der Zertifizierung und vermittelt
regionale Partner fiir eine erfolgreiche
Durchfiihrung.
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Ein Jahr Kongressférderung in Oberdsterreich (v.l.n.r.): Andreas Winkelhofer (Geschéaftsfihrer

Oberésterreich Tourismus), Petra Riffert (Obfrau Fachgruppe Freizeit- und Sportbetriebe WKO
00), Wirtschafts- und Tourismuslandesrat Markus Achleitner, Thomas Ziegler (Geschaftsfiihrer

Design Center Linz)

Wertvolle Kontakte beim
Kongress.Impuls.Dinner

Um die Férderméglichkeiten noch ge-
zielter zu kommunizieren, lud das Con-
vention Bureau am 4. Juni 2025 zum
Kongress.Impuls.Dinner ins Naturhis-
torische Museum Wien. Uber 25 Teil-
nehmende des exklusiven Events — da-
runter Verbiande, Arzt:innen, Universi-
tétsprofessor:innen und Veranstaltungs-
verantwortliche — nutzten die Gelegen-
heit, sich tiber Forderkriterien, Green-
Meeting-Zertifizierung und regionale
Moglichkeiten im Tagungsland Oberos-
terreich zu informieren.

Die Finanzierung ihrer Tagungen stellt
fiir viele dieser Zielgruppen eine zent-
rale Herausforderung dar. Mit der neu-
en Kongressforderung erhalten sie nun
Planungssicherheit und gezielte Unter-
stiitzung.

Osterreichischer Innovationspreis
Tourismus 2026: Impulsgeber fiir
Standort- & Destinationsentwicklung
Die Meeting-Branche steht auflerdem
im Fokus des Osterreichischen Innova-
tionspreises Tourismus 2026 (OIT) unter
dem Titel: Veranstaltungseinrichtungen
fiir Kongresse und Tagungen — Impuls-
geber fiir Standort- und Destinations-
entwicklung. Dabei werden Locations

fiir Kongresse, Tagungen und andere
Fachveranstaltungen, einschldgig ori-
entierte und entsprechend ausgestatte-
te Beherbergungs- und Gastronomiebe-
triebe sowie Bildungs- und Kulturein-
richtungen ausgezeichnet, die sich dem
Kongress- und Tagungsgeschéft mit
professionellem Anspruch widmen. Die
Sieger werden im Rahmen des Oberds-
terreichischen Tourismustages am 20.
Oktober 2025 in der Scalaria in St. Wolf-
gang gekdirt. BO

Uber das Convention Bureau
Oberdsterreich

Das Convention Bureau Oberésterreich
unterstltzt Veranstaltungsplaner:innen
kostenfrei — nicht nur bei der Suche nach
dem richtigen Rahmenprogramm, sondern
auch nach der perfekten Location und der
passenden Unterkunft fiir Veranstaltun-
gen. In Zusammenarbeit mit regionalen
Partnern setzt es auf innovative und nach-
haltige Lésungen fur erfolgreiche Events
und trégt dazu bei, die Region als Stand-
ort fir nachhaltige Veranstaltungen zu
positionieren. Details zur Férderung:
oberoesterreich.at/kongressfoerderung

Fotos: Land OO/Kauder (1), EyeEm/Freepik (2), pressfoto/Freepik (3)
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KAPPA FILTER SYSTEMS GMBH

OBEROSTERREICH

Das Kappa AIR ComfortFlow™ System sorgt fiir konstante Temperaturen in Industriehallen. Das
steigert Produktqualitit, Mitarbeiterwoblbefinden und senkt zugleich Energie- und Betriebskosten.

Neue Mafsstiabe in der Hallenkiihlung

B Mit steigenden AuBentemperaturen rlckt
die Kithlung von Industriehallen immer mehr
in den Fokus. In Hallen mit komplexen Fer-
tigungsprozessen ist ein angenehmes, kon-
stantes Raumklima entscheidend, um Pro-
duktqualitdt und Wohlbefinden der Mitar-
beiter sicherzustellen.

Mit der innovativen, energieeffizienten
Lésung Kappa AIR ComfortFlow™ wird Frisch-
luft intelligent verteilt und durch modernste
Luftfiihrungstechnologien wird ein angeneh-
mes Arbeitsumfeld geschaffen, das energie-
effizient arbeitet und Betriebskosten senkt.

Drei Griinde fiir eine Hallenkiihlung

M Optimale Produktionsbedingungen: In
vielen Fertigungsprozessen ist eine kon-
stante Temperatur unerlasslich, um Pro-
duktqualitat und -genauigkeit zu gewéahr-
leisten.

I Steigerung der Arbeitsleistung: Hohe
Temperaturen konnen die Leistungsfahig-
keit der Mitarbeiter beeintrachtigen und
das Unfallrisiko erhéhen. Eine angenehme
Raumtemperatur fordert Konzentration
und Produktivitat.

FACTBOX

Vorteile von AIR ComfortFlow™

W COy- und energieeffiziente
Kélteerzeugung

W energieeffiziente Kélteverteilung tber
Luftdiffusion

M Genau einstellbares Temperaturband,
wenn gefordert

M Warme und Kalte sind in Echtzeit
verflgbar

M Hohe Individualisierbarkeit

M Schnittstellen zu Warme- und
Kéltequellen (technologieoffen)

M Integration vorhandener Ressourcen
(natlrliche Kalte, Geothermie,
bodennahe Kalte u.a.)

W Intelligente, zukunftssichere

Automatisierung

I Mitarbeiterzufriedenheit: Ein angenehmes

Arbeitsumfeld ist ein wichtiger Faktor im
Wettbewerb um Fachkréafte.

So funktioniert das AIR Comfort-
Flow™ System

Das AIR ComfortFlow™ System nutzt ein
innovatives Luftverteilungskonzept, um kon-
ditionierte Luft effizient und angenehm in
grof3en Hallen zu verteilen. Mithilfe der eigens
entwickelten Kappa Diffusoren™ wird ge-
kthlte Frischluft stromungsfrei und gleich-
maRig in die Halle eingebracht. Die gekihl-
te, reine Luft schiebt sich unter die Hallenluft
und erzeugt einen Frischluftsee, ohne dass
sich die verschiedenen Luftebenen vermi-
schen. Verbrauchte, warme und gegebenen-
falls emissionsbelastete Hallenluft wird so
nach oben verdréngt, an der Hallendecke
aus der Halle abgesaugt und abgefihrt, was
einen Hitzestau in der Halle verhindert.

Warme- und Kélteerzeugung von AIR
ComfortFlow™ ist technologieoffen
Egal ob die Kithlung mithilfe von Warme-
pumpen, natirlichen Kélte- oder Wasser-
quellen, Geothermie, Solarenergie, dem
Prinzip der Verdunstungskiihlung oder einer
konventionellen Kaltemaschine erfolgt— AIR
ComfortFlow™ besitzt Schnittstellen zu all
diesen Heiz- und Kihlsystemen.

Das AIR ComfortFlow™ System bietet so
eine nachhaltige, effektive Lésung zur Ver-
besserung des Raumklimas in Industriehal-

len — fr mehr Produktivitat, Wohlbefinden
und Energieeinsparungen.

Kappa kompakt

Kappa wurde im Jahr 1993 von Klaus Kriiger
gemeinsam mit der Familie Hainzl gegriindet.
Das in Steyr beheimatete Unternehmen be-
fasst sich seit jeher mit der Abscheidung
von industriellen Emissionen wie beispiels-
weise Feinstaub, Nebel und Dampfen. Ein
besonderer Fokus von Kappa liegt auf Ener-
gierickgewinnung und Steigerung der Ener-
gieeffizienz von lufttechnischen Anlagen -
sowohl beim Kihlen als auch beim Beheizen
von Hallen und Rdumen. Ein Kernelement
der Anlagenist auch die fortschrittliche Auto-
matisierung. Seit drei Jahrzehnten kanalisiert
Kappa diese gesammelten Erfahrungswerte
in modernste Lufttechnik fiir eine emissi-
onsfreie Zukunft, einen verbesserten Um-
weltschutz und eine erheblich verbesserte
Energieeffizienz.

L Kappa

www.kappa-fs.com

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Kappa Filter Systems GmbH
Im Stadtgut A1, 4407 Steyr
Tel.: +43 7252 220-500
office@kappa-fs.com
www.kappa-fs.com
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Theorie und Praxis unter einem Dach.

as dritte Jahr in Folge befin-

det sich die heimische Wirt-
D schaft in einer Rezession —
das hindert die LIMAK
Austrian Business School jedoch nicht
daran, mit 3.763 Teilnehmenden im Jahr
2024 (ein Plus von 15 % zum Vorjahr) ein
neues Allzeithoch zu erreichen. ,Das
Interesse am LIMAK-Weiterbildungsan-
gebot fiir Fithrungskrafte ist ungebro-
chen — es ist besonders erfreulich, dass
die LIMAK 2024 in allen Geschéftsbe-
reichen einen Wachstumskurs verzeich-
nen konnte”, sagt LIMAK-Prasident
Florian Hagenauer. Gerade in der aktu-
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ellen Situation ist es fiir Unternehmen
unerldsslich, in ihre Fithrungskréfte zu
investieren, fithrt Hagenauer aus: ,In
wirtschaftlich schwierigen Zeiten wachst
auch der Druck auf die Fithrungskréfte.
Gerade da braucht es Fithrungskrafte
mit herausragenden Leadership- und
Managementkompetenzen, um ihrem
Team eine Perspektive zu vermitteln,
Klarheit und Resilienz auszustrahlen
und mit positiver Einstellung voranzu-
schreiten.”

Erlernen kénnen sie diese Skills an der
LIMAK Austrian Business School: In
allen drei Geschiftsbereichen konnte

die LIMAK im Vorjahr wachsen — den
akademischen Programmen, den In-
house-Angeboten von LIMAK IN.SPIRE
sowie dem im Herbst 2023 eingefiihrten
Kurzformat Executive Essentials. Hage-
nauer begriindet die positive Entwick-
lung durch die ausgepragte Marktndhe
der LIMAK: ,Wir sind immer ganz nah
an unseren Kunden dran, sowohl was
die Inhalte als auch die Formate angeht.”
Ein weiterer wesentlicher Punkt sei ,, der
hohe Qualitdtsanspruch, die Kompetenz,
das Engagement und die Innovations-
kraft des LIMAK-Teams sowie die damit
verbundene hohe Kundenzufriedenheit.”



Fotos: BillionPhotos/Freepik (1), Kneidinger Photography (2), LIMAK/Harald Dostal (3)

So wurden die Trainer:innen der LIMAK
durchschnittlich mit sensationellen 1,22
auf der Schulnotenskala beurteilt.

Der dritte Erfolgsfaktor ist das einge-
spielte Matching von Wirtschaft und
Wissenschaft, betont Hagenauer: ,Zur
Johannes-Kepler-Universitit gibt es nicht
nur eine raumliche, sondern vor allem
eine personliche und inhaltliche Nahe.
Theorie und Praxis greifen auf dem
Campus im Science Park nahtlos inein-
ander und bereichern sich gegenseitig.
Davon profitieren vor allem die Teilneh-
menden an den Weiterbildungsangebo-
ten der LIMAK.”

JKU und LIMAK:

Eine starke Partnerschaft

Die enge Nachbarschaft von JKU und
LIMAK bringt zahlreiche Vorteile mit
sich — das betont auch JKU-Rektor Stefan
Koch: ,Mit den reguldren Studienpro-
grammen der JKU Business School und
den Weiterbildungsangeboten der LI-
MAK bietet unser Campus ein umfas-
sendes Bildungsangebot fiir Fiihrungs-
kréfte von heute und morgen. Studieren-
de profitieren dabei von kurzen Wegen
und einer engen Verkniipfung von Wis-
senschaft und Praxis. Ich bin daher tiber-
zeugt, dass die LIMAK auch in Zukunft
wichtige Impulse fiir Wissenstransfer
und Innovation setzen wird.”

Rekordstart fiir MBA-Programm Gene-
ral Management for Future Business
Diese Ndhe zur aktuellen Forschung sei
ein wesentlicher Erfolgsfaktor bei der
Entwicklung der akademischen Pro-
gramme, unterstreicht auch Robert Brei-
tenecker, der wissenschaftliche Leiter
der LIMAK: , Bei der Weiterentwicklung
des Produktportfolios nehmen wir die
Perspektiven der Wirtschaft und der
Wissenschaft ein, um mit unseren MBA-
Programmen und Universitétslehrgan-
gen die Anforderungen und Bedtirfnis-
se des Marktes zu treffen.” Dies ist mit
dem neu entwickelten MBA-Programm
General Management for Future Business
wieder besonders gut gelungen.
Heuer im Friihjahr wurde die MBA-
Spezialisierung erstmals durchgefiihrt—
aufgrund der hohen Nachfrage mit 30
Teilnehmer:innen in zwei parallelen
Gruppen. Auch fiir die nachste Durch-
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fihrung ist das Interesse bereits vielver-
sprechend. Auch die anderen MBA-
Programme — wie Leading Change and
Transformation, Sales Management
Excellence oder Strategic Management —
haben sich 2024 prachtig entwickelt, so
Breitenecker: , Insgesamt konnten wir
im Vorjahr 80 Teilnehmer:innen bei den
Programmstarts in Linz und Wien be-
griflen. Das ist ein Rekordwert und
entspricht einer Steigerung von 14 Pro-
zent zum Vorjahr.” In Wien konnte die
Teilnehmer:innenzahl zum Vorjahr so-
gar um 55 Prozent gesteigert werden.

Der positive Trend bei den akademischen
Programmen setzt sich an der LIMAK
auch im Frithjahr 2025 fort: So haben
heuer im April wieder 27 Teilnehmer:in-
nen ihr MBA-Programm gestartet. , Die
Nachfrage nach zukunftsorientierten,

Am Puls des Marktes

»Bei der Weiterentwicklung des Produktportfolios
nehmen wir die Perspektiven der Wirtschaft und der
Wissenschaft ein, um mit unseren MBA-Programmen
und Universitatslehrgéngen die Anforderungen und

Bedurfnisse des Marktes zu treffen.«

Robert Breitenecker, wissenschaftlicher Leiter LIMAK

V.l.: Stefan Koch, Gerhard Leitner, Robert Breitenecker, Florian Hagenauer

praxisrelevanten Programmen ist wei-
terhin stark”, so Breitenecker. Zu den
Highlights z&ahlt heuer auch die Studi-
enreise, die im Juni wieder nach China
(Schanghai und Shenzhen) fiihrt.

Kl als integraler Bestandteil
Technologische Innovationen und ins-
besondere kiinstliche Intelligenz (KI)
verdndern die Geschiftswelt in rasantem
Tempo. Fiihrungskrifte stehen vor der
Herausforderung, diese Entwicklungen
nicht nur zu verstehen, sondern aktiv
ftir den Unternehmenserfolg zu nutzen.
Vor diesem Hintergrund rtickt die LI-
MAK 2025 das Thema KI mit dem
Schwerpunkt , Al Inside” gezielt in den
Mittelpunkt ihrer akademischen Pro-
gramme.
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Alle LIMAK-MBA-Programme und Uni-
versitdtslehrgdnge beinhalten fachspe-
zifische und aktuell relevante KI-Inhal-
te. Ein besonderer Fokus liegt auf der
praxisorientierten Anwendung: Die
Teilnehmenden arbeiten mit aktuellen
KI-Tools, entwickeln konkrete Use Cases
und erproben den strategischen Einsatz
von KI im eigenen Unternehmenskon-
text. ,Mit ,Al Inside’ starkt die LIMAK
die Zukunftsorientierung ihrer Program-
me und unterstiitzt Fiihrungskrafte
dabei, die digitale Transformation aktiv
zu gestalten und technologische Chan-
cen verantwortungsvoll und wirkungs-
voll zu nutzen”, so Breitenecker.

LIMAK IN.SPIRE Inhouse-Projekte —
maBgeschneiderte Konzepte am Puls
der Zeit

Auch im Geschiftsbereich IN.SPIRE
setzte sich 2024 der positive Geschifts-
verlauf fort: ,Dank unserer mafigeschnei-
derten Konzepte mit hoher Praxisorien-
tierung konnten wir auch 2024 die Er-
folgsgeschichte im Inhouse-Bereich
fortschreiben und mit mehr als 3.250
Teilnehmer:innen und einem Plus von
acht Prozent neue Hohen erreichen”,
sagt LIMAK-Geschiftsfiihrer Gerhard
Leitner.

Besonders erfreulich ist es auch, dass in
den vergangenen drei Jahren Gsterreich-
weit mehr als 40 neue Unternehmen als
IN.SPIRE-Kunden gewonnen werden
konnten, die der LIMAK im Bereich der
Fiihrungskréfteentwicklung ihr Ver-
trauen schenken — in Linz wie auch am
Standort Wien. ,Fiir 2025 planen wir
eine weitere Steigerung und rechnen
national und international mit mehr als

180 Inhouse-Projekten.” In den letzten
funf Jahren hat sich damit die Anzahl
der jahrlichen IN.SPIRE-Inhouse-Pro-
jekte mehr als verdoppelt. Insgesamt
haben bereits 182 Unternehmen und
Institutionen der LIMAK im Bereich
Inhouse-Fithrungskréfteentwicklung
ihr Vertrauen geschenkt.

Nachgefragt werden aktuell — neben
Entwicklung der klassischen Leadership-
und Management-Skills — Themen wie
Leading Change and Transformation,
Resilienz und Selbstfiihrung, Geschafts-
prozessoptimierung, Excellence in Sales
Management oder unterschiedliche For-
mate (online und in Préasenz) zum The-
ma KI fiir Fiihrungskrifte. Ziel ist es
immer, die Fithrungskréfte im Unter-
nehmenskontext weiterzuentwickeln
und sie dabei zu unterstiitzen, die aktu-
ell herausfordernde Situation zu meis-
tern. ,Durch unsere Marktnihe sind wir
in der Lage, aktuelle Bedarfe und The-

Starkes Netzwerk

»Wir wachsen mit unseren Kunden international
mit und haben mittlerweile ein starkes globales
Trainer:innen-Netzwerk aufgebaut.«

Gerhard Leitner, Geschaftsfiihrer LIMAK
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men schnell aufzugreifen, passgenaue
Konzepte gemeinsam mit den Unter-
nehmen zu entwickeln und mit den
richtigen Expert:innen aus dem LIMAK-
Netzwerk in die Umsetzung zu bringen”,
schildert Leitner.

Zudem haben Unternehmen ein immer
starkeres Augenmerk auf die Identifika-
tion und Entwicklung von High Poten-
tials, um den Fithrungsnachwuchs aus
den eigenen Reihen in Position zu brin-
gen. Auch hier unterstiitzt die LIMAK
mit ihren mafigeschneiderten Inhouse-
Konzepten und realisiert nationale und
internationale Projekte. 25 Prozent aller
Inhouse-Projekte sind aktuell internati-
onale Projekte — im Jahr 2024 war die
LIMAK weltweit von San Francisco/
Silicon Valley bis Tokyo mit ihren IN.
SPIRE-Inhouse-Projekten tatig. ,Wir
wachsen mit unseren Kunden interna-
tional mit und haben mittlerweile ein
starkes globales Trainer:innen-Netzwerk
aufgebaut”, so Leitner.

Executive Essentials schlieBen Liicke
als Lifelong-Learning-Partner

Auch die im Oktober 2023 gelaunchten
und 2024 erstmals durchgefiihrten ein-
bis fiinftagigen Executive Essentials
konnen auf einen erfolgreichen Start
zuriickblicken. Die starke Nachfrage

Fotos: Kneidinger Photography (1), DC Studio/Freepik (2), pressfoto/Freepik (3+4)



nach diesen Kurzformaten fiir Fiihrungs-
krifte hat die Erwartungen um mehr
als 50 Prozent tibertroffen: 13 Executive
Essentials-Kurse haben 2024 erstmals in
den Seminarraumlichkeiten der LIMAK
in Linz stattgefunden. ,Mit diesen Kurz-
formaten treffen wir nicht nur die aktu-
ellen Bediirfnisse des Marktes, sondern

schliefSen auch die Liicke zum Gesamtan-
bieter fiir Fithrungskrafteentwicklung
und kénnen damit erstmals in der Ge-
schichte der LIMAK ein Lifelong-Lear-
ning-Angebot fiir Fiihrungskrafte an-
bieten und damit auch den weiteren
Wachstumskurs der LIMAK sicherstel-
len”, erklart Leitner.

INFO-BOX

Uber die LIMAK Austrian Business School

Die LIMAK Austrian Business School ist anerkannte Expertin in der Entwicklung von
Personen und Organisationen. Sie fungiert als Schnittstelle zwischen Wirtschaft und
Wissenschaft und sichert den Transfer von Know-how in die Praxis. Die MBA-Programme
der LIMAK fokussieren die postgraduale Weiterbildung von Fiihrungskréften. Das sowohl
wissenschaftlich fundierte als auch praxisorientierte Qualifizierungsangebot bietet ein
umfangreiches Portfolio fiir Fihrungskréfte verschiedener Verantwortungsebenen: von
den kompakten Intensivformaten Executive Essentials Uber spezialisierte einsemestrige
akademische Kurzprogramme (Universitatslehrgénge) und umfangreiche MBA-Programme
(Executive MBA) bis hin zu maBgeschneiderten firmenspezifischen Qualifizierungen
(LIMAK IN.SPIRE Fihrungskrafteentwicklung). Die LIMAK wurde in Kooperation zwischen
Wirtschaft, Verwaltung und ihrer akademischen Partnerin, der Johannes-Kepler-Universitat
Linz, 1989 gegriindet. 27 Unternehmen und sechs &ffentliche Institutionen bilden gegen-
wartig den Trégerverein der LIMAK. Bisher haben 1.295 Flihrungskréfte ihr MBA- bzw.
Master-Programm an der LIMAK abgeschlossen. Inklusive der Universitatslehrgénge und
IN.SPIRE-Programme haben bereits mehr als 21.500 Personen einen Lehrgang der LIMAK
absolviert. Die LIMAK Faculty setzt sich aus nationalen und internationalen Universitéts-
professor:innen, Trainer:iinnen und Fihrungskraften aus der Wirtschaft zusammen. Seit 2018
ist die LIMAK auch mit einem zweiten Standort in Wien vertreten.

www.limak.at
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Inhaltlich erstreckt sich das Angebot
tiber alle Management- und Leadership-
Bereiche sowie Trend- und Zukunfts-
themen, wie beispielsweise Kiinstliche
Intelligenz, Nordic Leadership, Positive
Leadership oder Future Focused Inno-
vation. Diese werden im kompakten
Format auf hochstem Niveau vermittelt,
wodurch fiir die Teilnehmer:innen ein
effektives Know-how-Update erreicht
werden konnte. Fiir das Jahr 2025 wur-
de das Angebot auf 23 Executive Essen-
tials in Linz und Wien ausgeweitet.

LIMAK startete mit hochwertigem
Konferenzformat fiir Flihrungskréfte
Anfang 2025 wurde die Executive-Es-
sentials-Seminarserie durch ein Konfe-
renzformat mit zwolf hochkarétigen
nationalen und internationalen
Expert:innen zum Thema Al for Leaders
ergdnzt, welches innerhalb kiirzester
Zeit ausgebucht war. , Die hohe Nach-
frage und das positive Feedback besta-
tigten, dass das Thema bei Fithrungs-
kriften gefragt ist und das Format An-
klang findet”, sagt Leitner. ,Daher wer-
den wir auch in Zukunft spannende
Konferenzen zu brandaktuellen Themen
organisieren, um praxisorientiertes und
wissenschaftlich fundiertes Fachwissen
in attraktiver Form zu vermitteln.” BO
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Kirchdorfer bringt CO»-reduzierten Zement auf den Markt.

Erich Frommwald zieht sich nach 21 Jahren an der

Unternehmensspltze aus der Geschaftsfuhrung zuruck

Doppelspitze garantiert Kontinuitat.

as Kirchdorfer Zementwerk
hat mit dem neuen LEOCem
D CEM II/C-M(S-LL) 42,5 N
einen weiteren wichtigen
Schritt in Richtung CO»-optimierte Bau-
stoffproduktion gesetzt. Die neue Ze-
mentsorte wurde vom Osterreichischen
Institut fiir Bautechnik (OIB) bautech-
nisch zugelassen und steht seit Juli fiir
Kunden zur Verfiigung. Grofies Augen-
merk bei der Markteinfithrung wird
darauf gelegt, dass der Ubergang von
den derzeit verwendeten Zementen oh-
ne Kompromisse erfolgen muss.
Geschiftsfiihrer Joao Paulo Pereira da
Silva erklart: ,Dieser Erfolg ist das Er-
gebnis gezielter technischer Investitionen
und Innovationen der vergangenen Jah-
re. Damit liegt unser neuer CEM II/C-
Zement im absoluten Spitzenfeld. Die
gepriiften Eigenschaften und die OIB-
Zulassung bestdtigen, dass dieser Zement
auch bei anspruchsvollen Bauvorhaben
zuverldssig eingesetzt werden kann.”

Michael Wardian (li.) und Joao Paulo Pereira

da Silva (re.) fiihren die Kirchdorfer-Gruppe
als Doppelspitze.
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Jiingste Investitionen am Standort
Kirchdorf

Seit Jahrzehnten steht das Kirchdorfer
Zementwerk fiir die Entwicklung 6ko-
logischer Produkte und bleibt auch kiinf-
tig Vorreiter bei Innovationen zur Emis-
sionsreduktion. Das Traditionsunter-
nehmen hat in den vergangenen Jahren
gezielt in moderne Umwelt- und Pro-
duktionstechnologien investiert. Dazu
zédhlen ein Flash-Dryer fiir kunststoff-
reiche Brennstofffraktionen und eine
hochmoderne Ausbrandstrecke, die
eine weitere Reduktion der CO-Emissi-
onen (Kohlenmonoxid) um 10-15 Prozent
bei hochstem Ersatzbrennstoffeinsatz
ermoglicht.

Wechsel an Konzernspitze

Am 31. Mai endete eine Ara in der Kirch-
dorfer-Gruppe: Nach mehr als 30 Jahren
im Unternehmen und 21 Jahren an der
Spitze, davon 18 Jahre als Alleingeschafts-
fiihrer und 3 Jahre gemeinsam mit Mi-

chael Wardian zieht sich Erich Fromm-
wald aus der Geschiftsfithrung zurtick.
Seit Janner des heurigen Jahres leitete er
die Gruppe gemeinsam mit Joao Paulo
Pereira da Silva und Michael Wardian
als Dreierteam. Nun tibernehmen Perei-
ra und Wardian die Fiithrung der inter-
national tdtigen Unternehmensgruppe
als Doppelspitze.

Erich Frommwald, der gebtirtige Ober-
steirer und Absolvent der Karl-Franzens-
Universitidt Graz, hatte seine Karriere
1994 als Assistent des damaligen Gesell-
schafters Max Machanek begonnen.
Nach dessen Tod tibertrugen ihm die
Gesellschafter 2004 die Verantwortung
fiir den weiteren Ausbau der Gruppe.
Unter seiner Fithrung entwickelte sich
die Kirchdorfer-Gruppe von einem re-
gionalen Traditionsbetrieb zu einem
international agierenden Baustoffkon-
zern mit tiber 50 Unternehmen in 14 Lan-
dern und rund 1.700 Mitarbeitenden.
Heute zdhlt die Gruppe zu den fiihren-

Fotos: Kirchdorfer Gruppe (1+3), Kirchdorfer Gruppe/Postl (2)



den Anbietern der Branche und erwirt-
schaftet einen Jahresumsatz von tiber
370 Millionen Euro.

Im Rahmen einer feierlichen Gala am
15. Mai wiirdigten die Vorsitzende des
Aufsichtsrates des Kirchdorfer Zement-
werkes und alle Gesellschafter, Landes-
hauptmann Thomas Stelzer und zahl-
reiche Wegbegleiter die Verdienste fiir
die Kirchdorfer-Gruppe. ,Unternehme-
rische Weitsicht, strategisches Denken
und Integritat — damit hat Erich Fromm-
wald nicht nur die Kirchdorfer-Unter-
nehmensgruppe zu einem fithrenden
Industriebetrieb weiterentwickelt, son-
dern das Wirtschafts-, Arbeits- und In-
novationsland Oberdsterreich mitge-
pragt”, wirdigt Landeshauptmann
Thomas Stelzer den Einsatz des lang-
jahrigen Geschiftsfiihrers. ,Er zeichne-
te sich nicht nur durch seine wirtschaft-
liche Kompetenz und unternehmerische

Konsequenz aus, sondern auch durch
seine Fahigkeit, nachhaltige Strukturen
zu schaffen, Innovation zu fordern und
langfristige Verantwortung zu tiberneh-
men. Fiir sein Engagement und seine
Erfolge bedanke ich mich und freue
mich, dass er seine Expertise auch wei-
terhin in der Wirtschaftsvertretung zur
Verfligung stellt”.

Frommwald bleibt der Kirchdorfer-
Gruppe weiterhin als Berater und in
einigen Aufsichtsratsfunktionen verbun-
den. Die neue Doppelspitze garantiert
Kontinuitit, Innovationskraft und nach-
haltige Entwicklung — sowohl fiir die
regionale Verankerung als auch fiir die
internationale Wettbewerbsfahigkeit des
Konzerns.

Frommwald zum Abschied: ,Mit 64
Jahren ist nun fiir mich der Zeitpunkt
gekommen, die Verantwortung fiir un-
sere Unternehmensgruppe zu tibergeben.

Von Buchhaltung bis
Personalverrechnung.

Einfach Serviceleistungen

vom Feinsten.

OBEROSTERREICH

Der Klinkeranteil ist bei CEM-II/C-Zementen auf

eine Bandbreite von nur 50-65 Prozent reduziert.

Die Kirchdorfer-Gruppe und die Kirch-
dorfer-Lowen waren mir immer auch
eine Herzensangelegenheit und ich bin
dankbar fiir das gemeinsame Kampfen
und fiir den gemeinsamen Erfolg. Ich
wiinsche meinen Nachfolgern viele gu-
te Entscheidungen und dem Unterneh-
men alles Gute fiir die Zukunft”. BO

Steuerberatung, Bilanzierung,
Buchhaltung, Personalverrechnung.

@ TPAin Linz @) 16 x in Osterreich
Franzosenhausweg 47, www.tpa-group.at
4030 Linz
+43 732 37 93 37-0 @) 34xin CEE & SEE

Mag. Christoph Harrer

Steuerberater / Partner

linz@tpa-group.at www.tpa-group.com
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Der Logistikdienstleister Dachser hat die Erweiterung seiner

Fiir zukiinftiges Wachstum geriistet.

it der Inbetriebnahme der
neuen Umschlagflache starkt
M Dachser seine Position als
Logistikdienstleister in der
Region. Rund 6 Millionen Euro investier-
te das Familienunternehmen in der drit-
ten Ausbaustufe in den Standort, um fiir
zukiinftiges Wachstum geriistet zu sein.
Der Anbau bietet mit rund 3.050 m? mehr
Platz fiir den Umschlag von Industrie-
und Konsumgiitern.
Das Logistikzentrum Linz in Horsching,
das im Jahr 2008 er6ffnet wurde, wurde
um eine Umschlaghalle mit nun insge-
samt 11.200 m? erweitert. Ergdnzt wird
die Anlage durch ein zweigeschossiges
Biiro- und Verwaltungsgebdude. Das
Warehouse bietet auf rund 15.700 m?
Lager- und Logistikfliche Platz fiir etwa
30.500 Paletten. Neben Lagerung und
Transport werden auch vielféltige logis-
tische Zusatzleistungen wie Kommissi-

onierung sowie spezielle Value Added
Services angeboten.

Nétige Kapazitit fiir wachsendes
Sendungsaufkommen und rund zehn
neue Arbeitspétze in der Region

An insgesamt 129 Toren und zwei
Schragrampen kénnen nun Lkws be-und
entladen werden — 40 dieser Tore sind
neu hinzugekommen. Eine Photovoltaik-
anlage auf dem Dach des neuen Hallen-
anbaus tragt zur nachhaltigen Energie-
versorgung des Geldndes bei. Zudem
wurde fiir die gewerblichen Mitarbei-
tenden ein moderner Sozialraum mit
einer Fldche von 160 m? geschaffen. Mit
der Fertigstellung umfasst der Standort
nun eine Gesamtfliche von 125.000 m?.
,Mit dem erfolgreichen Abschluss der
Erweiterungsmafinahmen haben wir die
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notige Kapazitdt geschaffen, um auch
kiinftig dem wachsenden Sendungsauf-
kommen gerecht zu werden. Wir sind
jetzt bestens fiir die Zukunft aufgestellt”,
sagt Michael Rauhofer, Niederlassungs-
leiter des Logistikzentrums Linz in Hor-
sching.

Neben dem Hallenbau wurden 60 neue
Wechselbriicken-Abstellplétze sowie ein
Parkplatz mit 90 Stellplédtzen fiir Trans-
portunternehmer geschaffen. Ein wei-
terer Teil der Investitionen umfasst die
Infrastruktur fiir elektrisch betriebene
Fahrzeuge, mit der Errichtung von 30
Ladepunkten fiir Elektro-Pkws und drei
Ladepunkten fiir Elektro-Lkws.
,Durch die Erweiterung unseres Logis-
tikzentrums leisten wir einen Beitrag
zur regionalen Wirtschaftsentwicklung
und schaffen perspektivisch rund zehn
neue Arbeitsplédtze in der Region”, er-
ganzt Michael Rauhofer. BO

INFO-BOX

Uber Dachser Austria

Dachser verfiigt in Osterreich iber ein
starkes Netzwerk aus neun Niederlassun-
gen, das seinen Kunden eine optimale
Marktndhe bietet. Als logistisches Dreh-
kreuz innerhalb Europas spielt Dachser
Austria eine entscheidende Rolle. Getak-
tete Verkehre verbinden alle Standorte mit
ganz Europa.

Dachser Austria mit seinen beiden Ge-
schéftsfeldern European Logistics und Air
& Sea Logistics zéhlt zu den starken Play-
ern am Osterreichischen Logistikmarkt. Im
Geschaftsjahr 2024 wurden 2,1 Millionen
Sendungen mit 1,0 Millionen Tonnen
Gewicht bewegt. Daraus resultierte ein
Umsatz in Hohe von 215,6 Millionen Euro.
Aktuell beschaftigt Dachser Austria an
neun Standorten 821 Mitarbeitende.
www.dachser.at

Foto: Dachser
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HUAWEI

OBEROSTERREICH

Huawei vertreibt seine Photovoltaiklosungen iiber SKE Engineering aus Oberosterreich in ganz Europa —
und verbindet globale Technologie mit regionaler Starke.

Know-how aus OO fiir Energiewende

@ Der Bedarf an Photovoltaiklésungen
steigt —getrieben von héheren Strompreisen,
ambitionierten Klimazielen und dem Wunsch
nach mehr Energieunabhéangigkeit. Eine
Schlisselrolle in der Versorgung mit smar-
ter PV-Technologie spielt dabei eine inter-
nationale Kooperation mit lokaler Veranke-
rung: Der globale Technologiekonzern
Huawei vertreibt seine Photovoltaikprodukte
Uber die oberosterreichische Firma SKE
Engineering aus Steyregg — mit deutlichen
Vorteilen fiir den heimischen Markt.

Als exklusiver ,Value Added Partner” be-
treut SKE Engineering seit iber einem Jahr-
zehnt den Vertrieb und technischen Support
von Huawei-FusionSolar-Lésungen in ins-
gesamt 16 Landern Europas — darunter
Osterreich, Griechenland, Rumanien und
Kroatien. Das Unternehmen steht fiir seinen
ganzheitlichen Ansatz und tibernimmt neben
Verkauf und Logistik auch Schulung, Zerti-
fizierung und Aftersales-Service flr Instal-
lateure und Fachpartner.

Hidden Champion aus Oberosterreich
,Als O0sterreichischer Partner von Huawei
leisten wir bei SKE Engineering einen ent-
scheidenden Beitrag zur Energiewende: vom
Training Uber die Logistik bis hin zur techni-
schen Betreuung. Unsere Roadshows und
Trainings machen Installateure in 16 Landern
mit smarter PV-Technologie fit*, erklart Stefan
Eder, CEO von SKE Engineering. ,Unsere
Mission ist es, durch die Integration fort-
schrittlicher Technologien eine effiziente
und sichere solare Energiegewinnung zu
ermoglichen”, erganzt Eder.

Ein zukunftsweisendes Vorzeigeprojekt

Justin Zhang,
CEO von
Huawei Austria

L

SKE Engineering betreut Vertrieb und technischen Support von Huawei FusionSolar-Losungen.

entsteht derzeit in St. Florian bei Linz: Dort
baut SKE Engineering Europas groftes Lo-
gistikzentrum fiir Photovoltaikprodukte und
Batteriespeicher mit einer Flache von rund
21.000 m2. Uber 150 Arbeitsplatze werden
dadurch in Oberdésterreich geschaffen und
die Lieferfahigkeit kann deutlich gesteigert
werden. Versorgungsengpasse werden ver-
mieden und die Planungssicherheit flr Pro-
jekte in ganz Mitteleuropa wird gestarkt.
,Der Vertrieb unserer Huawei-FusionSolar-
Produkte in Osterreich funktioniert dank der
engen Kooperation mit SKE Engineering aus
Steyregg reibungslos. Lokaler Service, tech-
nisches Know-how und der Einsatz fortschritt-
licher Technologien sorgen nicht nur fir eine
schnelle Lieferfahigkeit, sondern bieten héchs-
te Qualitat bei Planung und Installation”, sagt
Justin Zhang, CEO von Huawei Austria.

Stefan Eder,
CEO von
SKE Engineering

Fithrender Anbieter in

der Solarbranche

Von dieser Partnerschaft profitieren nicht
nur der Energiesektor und die Energiewende,
sondern auch der heimische Arbeitsmarkt.
,Die Kombination aus internationaler Spit-
zentechnologie und regionaler Kompetenz
tragt maRgeblich dazu bei, dass PV-Projekte
in Osterreich schneller, effizienter und mit
hoher Qualitat umgesetzt werden kénnen”,
so Zhang.

Huawei FusionSolar bietet Lésungen fir
private Haushalte ebenso wie flir Gewerbe-
und Industriebetriebe. Intelligente Wechsel-
richter, Energiemanagementsysteme und
Speicherlésungen steigern den Eigenver-
brauchsanteil, optimieren die Netzintegra-
tion und erhéhen die Versorgungssicherheit—
fur eine nachhaltige Energiezukunft, die in
Oberosterreich ihren Ausgangspunkt hat.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Huawei Technologies Austria GmbH
IZD Tower 9. Stock
Wagramer StraBBe 19
1220 Wien
https://e.huawei.com/at
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Die Sicherheits-Allianz OO setzt einen strategischen

Schwerpunkt, um das Bundesland als attraktiven Standort fur

Sicherheitstechnologien und -anwendungen zu positionieren.

Sicherheit als Standortchance.

ie unklare kiinftige Rolle
der USA in der NATO und
D die anhaltende geopoliti-
sche Instabilitdt fithren zu
einem Umdenken in der sicherheitspo-
litischen Architektur Europas. ,Die Euro-
pédische Union muss kiinftig mehr Ver-
antwortung fiir den Schutz ihrer Biir-
gerinnen und Biirger tibernehmen und
ein resilientes Europa schaffen. Auch
fiir Osterreich bedeutet das: Wir miissen
aktiv werden und unsere Sicherheit star-
ken — im Rahmen unserer Verfassung
und unserer Neutralitit”, betont Lan-
deshauptmann Thomas Stelzer.
Sicherheit ist dabei weit mehr als ein

militdrisches Thema. Sie umfasst den
Schutz kritischer Infrastrukturen, die
Versorgungssicherheit, den Schutz de-
mokratischer Werte, die Widerstands-
fahigkeit unserer Wirtschaft und Ge-
sellschaft sowie die Fahigkeit, auf Krisen
vorbereitet zu sein. ,Genau hier setzen
wir mit der neuen ,Sicherheits-Allianz
OO’ an. Wir wollen Sicherheit ganzheit-
lich denken —militarisch, wirtschaftlich,
zivil und geistig”, unterstreicht Stelzer.
Die sicherheitspolitische Neuausrichtung
Europas eroffnet auch enorme wirt-
schaftliche Chancen. Sicherheit ist nicht

nur ein 6ffentliches Anliegen, sondern
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auch ein Wachstumsfeld mit groiem
Potenzial fiir Betriebe, Forschungsein-
richtungen und Start-ups. Die Europé-
ische Union plant im Rahmen des Pro-
gramms ,Readiness 2030 Investitionen
von bis zu 800 Milliarden Euro, um
Europas sicherheitsrelevante Infrastruk-
turen bis 2030 umfassend zu stiarken.
Fiir Oberosterreichs Wirtschaft ist das
eine historische Chance: Heimische Un-
ternehmen verfiigen iiber exzellentes
Know-how in Schliisselbereichen wie
Automotive, Anlagen- und Maschinen-
bau, Cybersecurity sowie Werkstofftech-
nik. Diese Kompetenzen sind essenziell
fir die Sicherheitsarchitektur der Zu-
kunft. Der gestiegene Bedarf an sicher-
heitsrelevanter Technologie, gepaart mit
der Innovationskraft und den Stéarkefel-
dern der oberosterreichischen Wirt-
schaft, l1asst in vielen Unternehmen neue

Geschiftsfelder entstehen. Ein besonde-
rer Fokus liegt dabei auf Dual-Use-Tech-
nologien — also Anwendungen, die so-
wohl zivil als auch sicherheitsrelevant
genutzt werden kénnen.

Zum fiihrenden Standort fiir Sicher-
heitstechnologien und -anwendungen
Mit der ,,Sicherheits-Allianz OO” setzt
das Land Oberosterreich einen strategi-
schen Schwerpunkt, um Sicherheit als
gemeinsames Anliegen von Politik, Wirt-
schaft, Forschung und Gesellschaft zu
verankern. ,Unser Ziel ist es, Oberds-
terreich als fithrenden Standort fiir Si-
cherheitstechnologien und -anwendun-
gen zu positionieren — national wie in-
ternational. Die ,Sicherheits-Allianz OO’
schafft die notwendige Plattform, um
bestehende Potenziale gezielt zu heben —
durch strategische Zusammenar- >

Fotos: Land OO/Mayr (1), rawpixel.com/Freepik (2)
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MESSE WELS GMBH

OBEROSTERREICH

Mit dem Neubau wird die kontinuierliche Weiterentwicklung der Messe Wels fortgesetzt, um auch in
Zukunft ein attraktiver, erfolgreicher und gefragter Messestandort zu bleiben. Das Unternebhmen festigt
damit — trotz herausfordernder Rahmenbedingungen — seine Position als Top-Veranstaltungsort Osterreichs.

Neue Messehalle 22 setzt neue MafSstabe

@ Mit einer verbauten Grundflache von ca.
11.500 m?2 bietet die Halle 22 eine Ausstel-
lungsflache von 9.200 m2 mit einer Raumhé-
he von 10 Metern. Ein lichtes Foyer und ein
Terminal als Verbindung zu den Hallen 21
und 20 ergeben das Gesamtkonzept. Ausge-
stattet ist die neue Messehalle 22 mit flexib-
len Ausstellungs- und Seminarrdumen, so-
wohl fur kleine als auch grof3e Veranstaltun-
gen, und einer zweckmaRigen Gastronomie.

Mit rund 4.500 Ausstellern und etwa
630.000 Besuchern zahlt die Messe Wels zu
den erfolgreichsten 6sterreichischen Messe-
gesellschaften. Nach Fertigstellung der Mes-
sehalle 22 verfugt die Messe Wels tiber die
modernsten Hallenflachen aller Messege-
sellschaften in Osterreich.

.Die neue Halle eroffnet Wachstumspo-
tenzial. Diese neue Kapazitat wird dringend
benotigt, da die Messe in den vergangenen
Jahren an der Kapazitatsgrenze war. Die
Halle 22 eroffnet Potenzial und Optionen fiir
die Zukunft. Sowohl hinsichtlich bestehender
Messen als auch beziglich Gastveranstal-

Dir. Mag. Robert Schneider, Geschiiftstfiibrer
der Messe Wels, freut sich auf ein neues
Kapitel der Erfolgsgeschichte.

tungen und neuer Messen”, betont Dir. Mag.
Robert Schneider, Geschaftsflihrer der Mes-
se Wels.

Wachstumspotenzial

Die Energiesparmesse bespielt Ende Febru-
ar 2026 als erste Messe die neue Halle. Die
Messehalle 22 wird das neue Zentrum fir
Bauen, Sanieren und Wohnen sein und ist
bereits so gut wie ausgebucht. Der Neubau
sichert auch die Agraria — Osterreichs Leit-
messe flr Land- und Forstwirtschaft — am
Standort Wels fur die Zukunft ab. Wels ist
der einzige Messeplatzin Osterreich, an dem
dieses Ausmald an Innovationen gezeigt und
die gesamte Bandbreite der Landwirtschaft
abgebildet wird. Von 25.-28. November 2026
werden wieder Besucher aus dem gesamten
Bundesgebiet und den Nachbarlandern er-
wartet.

Daruber hinaus gibt es schon neue Messen
und Buchungen von Veranstaltern fir 2026
in der neuen Halle, etwa die ,all about
Automation” — eine Fachmesse fir Indus-
trieautomation, Robotik und Digitalisierung.
Insgesamt sind bereits jetzt 13 Veranstaltun-
gen fur 2026 in der neuen Messehalle 22
gebucht.

m.mrmrnﬂrml

N

Mit der Messeballe 22 beginnt ab 2026 eine neue Ara fiir den Messe- und Eventstandort
Wels - flexibel, nachhaltig und zukunftsorientiert.

EventQuartier Wels

Die topmoderne Infrastruktur bietet ab Jan-
ner 2026 flexible Rdumlichkeiten fir Veran-
staltungen, Messen und Kongresse jeder
GroBe. Die Ausstellungsflache der neuen
Messehalle ist in verschieden groRe Seg-
mente trennbar. So kénnen Veranstaltungen
fr 250 bis 5.700 Personen auf 1.000 m2 bis
9.200 m? flexibel geplant werden. Erganzt
wird das Angebot durch drei teilbare Semi-
narrdume mit insgesamt 205 m2 Flache,
ausgestattet mit modernster Technik. Im
zweigeschossigen Terminal befinden sich
neben den Seminarrdumen auch das einla-
dende Eingangsfoyer und Gastronomiean-
gebote. Sichern Sie sich ab sofort die mo-
dernste Veranstaltungslocation Osterreichs
far lhren Event. Mehr Informationen auf:
eventquartier-wels.at

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Messe Wels GmbH
Messeplatz 1, 4600 Wels
Tel.: +43 7242 93 92-0
office@messe-wels.at
https://messe-wels.at

SEPTEMBER 2025 | OBEROSTERREICH « NEW BUSINESS 197



OBEROSTERREICH

>> beit, Vernetzung und die Versorgung
mit relevanten Informationen tiber For-
derungen und Marktchancen”, hebt
Wirtschafts- und Forschungs-Landesrat
Markus Achleitner hervor.

Ein zentrales Element der ,,Sicherheits-
Allianz OO ist ein Strategieboard unter
der Leitung von Markus Achleitner. Es
vereint Vertreter:innen aus Unternehmen
und Forschungseinrichtungen sowie
Blaulichtorganisationen. Unter der Fe-
derfiihrung der 06. Standortagentur
Business Upper Austria entwickeln sie
strategische Leitlinien, identifizieren
Handlungsfelder und koordinieren Maf3-
nahmen. ,Das Strategieboard ist ein
Eckpfeiler unserer ,Sicherheits-Allianz
00", Mit der jeweiligen Expertise aus
den verschiedensten Bereichen soll ein
wichtiger Beitrag zur Sicherheit und
Stabilitdt in unserem Land geleistet wer-
den. Damit soll die Sichtbarkeit des
Standorts gestarkt werden und die Chan-
cen, die sich aus europdischen Initiativen
ergeben, fiir Oberosterreich bestmoglich
genutzt werden”, betont Landesrat Ach-
leitner.

Ein weiterer Schwerpunkt der ,Sicher-
heits-Allianz OO” liegt auf der Vernet-
zung von Unternehmen mit d4hnlichen
Interessen. Dabei stehen Qualifizierung,
Erfahrungsaustausch, Business Deve-
lopment und Innovationsférderung im
Mittelpunkt. ,,Unsere 06. Standortagen-
tur Business Upper Austria tibernimmt
dabei eine zentrale Rolle: Sie zeigt Markt-
chancen auf und sorgt dafiir, dass Un-
ternehmen mit den richtigen Informa-
tionen und Partnern versorgt werden”,
erklart Achleitner.
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sicherheits-

Allianz O

V.l.: FH-Prof. Dr. Harald Lampesberger, Research Center Hagenberg, Sichere Informationssyste-

me, Landeshauptmann Mag. Thomas Stelzer, Wirtschaftslandesrat Markus Achleitner und DI

Stephan Niederhauser, CEO Kontron Austria

Erste konkrete MaBnahme: Studie des
Lieferkettenforschungsinstituts ASCII

,,Die wirtschaftliche Stabilitit Oberoster-
reichs ist untrennbar mit der Funktions-
fahigkeit seiner kritischen Liefernetzwer-
ke verbunden. Angesichts zunehmender
geopolitischer Spannungen, komplexer
Abhiéngigkeiten und neuer Bedrohungs-
formen ist eine proaktive Auseinander-
setzung mit der Sicherheit dieser Netz-
werke unerldsslich. Daher werden wir
das Lieferkettenforschungsinstitut ASCII
mit der Erstellung einer Studie beauftra-
gen, wie kritische Lieferketten gegentiber
gezielten Stérungen abgesichert werden
konnen”, kiindigt Landesrat Achleitner
an. Erstellt wird diese Studie unter der
Leitung von FH-Prof. Franz Staberhofer,
Vizepréasident des Supply Chain Intelli-

gence Institute Austria (ASCII). Kritische
Liefernetzwerke (z.B. Energie, Lebens-
mittel, Pharmazeutika, Rohstoffe, digi-
tale Infrastruktur) sind zunehmend kom-
plexen und oft verdeckten Bedrohungen
ausgesetzt. Konventionelle Risikoanaly-
sen greifen oft zu kurz, wenn es um ge-
zielte, strategisch koordinierte Angriffe
geht, die darauf abzielen, maximale De-
stabilisierung bei minimaler Erkennbar-
keit zu erreichen.

,Die Herausforderung besteht darin,
derartige Angriffsformen zu erkennen
und Abwehrmechanismen zu entwi-
ckeln, bevor akute Krisen entstehen.
Diese ASCII-Studie ist eine erste kon-
krete Umsetzungsmafinahme im Rah-
men der Sicherheits-Allianz OO” unter-
streicht der Landesrat. BO

Fotos: Land OO/Mayr (1), Freepik (2), mindandi/Freepik (3)
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IT ALS ERFOLGSFAKTOR

Die Rolle der IT in Unternehmen hat sich in den letzten Jahren stark
gewandelt. Langst geht es nicht mehr nur um funktionierende Syste-
me, sondern um strategische Mehrwerte durch die Digitalisierung.

Das oberosterreichische IT-Dienstleistungs-
unternehmen mann&mouse verfolgt diesen
Ansatz konsequent — und bietet seinen Kun-
den eine ungewdhnliche Zusicherung: eine
ROI-Garantie. ,Wir garantieren unseren Kun-
den, dass sich ihre Investitionen in unsere
IT-Services und IT-L6sungen rechnen. Sei es
durch Effizienzgewinne, Kostensenkung oder
hohere Sicherheit”, sagt Geschaftsfihrer
Reinhard Schrockner.

Die Leistungen reichen von Managed Servi-
ces Uber Cloud- und Sicherheitslésungen bis
hin zu KI-gestltzten Business-Anwendungen.
Besonders gefragt sind derzeit Beratungen
rund um die Transformation in die Cloud, die
NIS2-Richtlinie sowie die Einfiihrung von Mi-
crosoft Copilot bzw. unternehmensspezifische
private GPTs.

Neben der technischen Expertise legt das
Unternehmen groBen Wert auf langfristige
Partnerschaften. ,Unsere Kunden schatzen,
dass sie bei uns nichtin einem Ticketsystem
verschwinden, sondern direkt mit Menschen
sprechen, die ihre IT kennen”, erganzt Ge-
schéftsfihrer Jorg Rabmayr. ,Unsere Kunden
kennen uns personlich—und wir kennenihre
Herausforderungen.”

Die Kombination aus individueller Betreuung,
hoher Umsetzungskompetenz und klaren
Werten macht mann&mouse zum bevorzug-
ten IT-Partner. Mit dem Versprechen ,Better
IT - Bigger Success” und einem klaren Fokus
auf messbare Ergebnisse positioniert sich
mann&mouse als transparenter Partner fir
Unternehmen, die ihre IT nicht nur betreiben,
sondern zukunftsorientiert gestalten moéchten.

OBEROSTERREICH

Jérg Rabmayr und Reinhard Schrockner

INFO-BOX

mann&mouse IT Services GmbH

M Griindung: 2003 als eigensténdiges
Unternehmen aus der IT-Abteilung
der TGW Logistics Group

M Mitarbeiterzahl: rund 130 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter

W Firmenstandorte: Wels (Headquarter),
Leonding, Andorf

M Kunden: mehr als 150 Kunden in tber
25 Landern

W Kundenstruktur: vom regionalen KMU
bis zum internationalen Konzern

www.mannundmouse.com

mannundmouse.com

MEHR .
FLEXIBILITAT,
SICHERHEIT,
KNOWHOW.

BETTERIT
BIGGER
SUGGESS.
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Die Lenzing AG blickt auf ein Umsatz- und Ergebnisplus im

Weitere Fortschritte auf dem Weg der operativen Erholung.

ie Lenzing-Gruppe, ein fiih-
render Anbieter von rege-
nerierten Cellulosefasern
fiir die Textil- und Vlies-
stoffindustrien, konnte im ersten Halb-
jahr 2025 sowohl Umsatz als auch Er-
gebnis im Vergleich zum Vorjahr stei-
gern. Im zweiten Quartal fiihrten jedoch
internationale Zollmafinahmen und die

daraus resultierende Unsicherheit zu
spiirbaren Belastungen entlang der tex-
tilen Wertschopfungskette und bremsten
die Erholung der Lenzing-Gruppe. Die
Marktpreise blieben auf einem niedrigen
Niveau, wihrend die Kosten fiir Roh-
stoffe, Energie und Logistik weiterhin
hoch waren.

Die Unternehmensgruppe erzielte im
ersten Halbjahr 2025 Umsatzerlose in
Hohe von 1,34 Mrd. Euro und lag damit
tiber dem Niveau des Vorjahreszeit-
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raums. Die operative Ergebnisentwick-
lung profitierte mafigeblich von den
positiven Effekten des Performance-
Programmes.

,Lenzing hat im ersten Halbjahr 2025
weitere Fortschritte auf dem Weg der
operativen Erholung erzielt. Unser Per-
formance-Programm tragt klar zur Er-
gebnisverbesserung bei. Gleichzeitig
sehen wir im zweiten Quartal spiirbare
Auswirkungen der zunehmenden Un-
sicherheiten im internationalen Handel -
insbesondere durch die aggressive
Zollpolitik. Diese Entwicklungen be-
einflussen nicht nur unsere Visibilitét,
sondern auch unser Ergebnis. Umso
entschlossener setzen wir unsere Maf3-
nahmen fort, um den Turnaround nach-
haltig abzusichern und unsere Margen
weiter zu stirken”, erklart CEO Rohit
Aggarwal.

Langfristige Starkung der
Krisenresilienz

Das Performance-Programm der Len-
zing-Gruppe ist ganzheitlich auf eine
langfristige Starkung der Krisenresilienz
und eine hohere Agilitét bei Marktver-
dnderungen ausgerichtet. Ziel ist die
nachhaltige Verbesserung des EBITDA
und die Generierung von Free Cashflow
durch gesteigerte Profitabilitat und kon-
sequente Kostenexzellenz. Zur Starkung
des Vertriebs und damit der Umsatzent-
wicklung wurden MafSnahmen wie die
Gewinnung neuer Kunden fiir Schliis-
selprodukte und die Expansion in klei-
nere Miarkte umgesetzt. Gleichzeitig
realisiert Lenzing MaSnahmen zur deut-
lichen Verbesserung der Kostenstruktur,
die fortlaufend tiberpriift und weiter-
entwickelt werden. Im Jahr 2024 wurden
bereits tiber 130 Mio. Euro an Kosten-
einsparungen erzielt. Fortschritte wur-
den insbesondere bei Produktkosten
und Produktqualitat erzielt. Auch fiir
die kommenden Quartale erwartet der
Vorstand weitere Effizienzsteigerungen,
insbesondere bei den Herstellkosten und
in den Overhead-Funktionen. Die lau-
fenden Verbesserungen bei Struktur-,
Prozess- und Personalkosten sollen zu-
sétzlich zur Steigerung von Umsatz und
Marge beitragen. Der Vorstand erwartet
fiir das laufende Geschéftsjahr Kosten-
einsparungen von tiber 180 Mio. Euro.

Georg Kasperkovitz verstarkt
Vorstand als Chief Operations Officer
Lenzing gab im ersten Halbjahr auch
personelle Verdnderungen im Vorstand
bekannt. Ende Marz schied Walter Bickel
einvernehmlich aus seiner operativen
Tatigkeit aus. Mit Wirkung zum 1. Juni

Fotos: Lenzing AG



2025 wurde Georg Kasperkovitz als Vor-
standsmitglied und Chief Operations
Officer (COO) der Lenzing AG bestellt.
Dieser bringt mehr als 15 Jahre Erfah-
rung in unterschiedlichen Management-
funktionen in Europa, Nordamerika und
Asien mit — den wichtigsten Produkti-
onsregionen und Mérkten von Lenzing.
Im Zuge seiner Laufbahn war Kasper-
kovitz unter anderem als Business Unit
CEO beim international titigen Verpa-
ckungs- und Papierunternehmen Mon-
di ple (2016-2019), als Vorsitzender des
Vorstandes der Rail Cargo Austria AG
(2012-2016) sowie im international tatigen
Beratungsunternehmen McKinsey (1999-
2012, zuletzt als Partner) tétig. Georg
Kasperkovitz ist ausgebildeter Maschi-
nenbauingenieur (Dr. techn., TU Wien)
und hélt einen MBA der Harvard Busi-
ness School. Bei Lenzing wird er als COO
im nunmehr wieder vierképfigen Vor-

OBEROSTERREICH

Schwieriges Marktumfeld

»Gemeinsam im Vorstand, mit dem Management und mit
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gilt es, in einem
schwierigen Marktumfeld effizient zu arbeiten und die
Wettbewerbsfahigkeit der Lenzing AG weiter zu stérken.«

Georg Kasperkovitz, COO Lenzing AG

stand die unternehmensweiten Faser-
produktionsstandorte leiten sowie das
bereits laufende Performance-Programm
und damit operative Kostenexzellenz
und die Transformation des Gesamt-
unternehmens vorantreiben. Weiters
wird er die Leitung und Weiterentwick-
lung des Standortes in Lenzing (OO)
tibernehmen.

,Ich freue mich darauf, als COO der
Lenzing AG meine Erfahrung in das

Unternehmen einbringen zu kénnen.
Operative Exzellenz und die Steigerung
der Profitabilitat der Faserstandorte wer-
den dabei im Mittelpunkt meiner Tatig-
keit stehen. Gemeinsam im Vorstand,
mit dem Management und mit allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gilt
es, in einem schwierigen Marktumfeld
effizient zu arbeiten und die Wettbe-
werbsfahigkeit der Lenzing AG weiter
zu stiarken”, so der neue COO. BO

QUALITAT
UBERZEU(

WIR SIND IMMER AUF KURS

www.systempo.com

LOGISTIK
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Rund 26 Prozent des gesamten Fordervolumens der

Zentraler Impulsgeber fiir industrielle Innovation.

tolze 28 Prozent des gesam-

ten Fordervolumens der
S FFG-Basisprogramme flos-
sen in Oberdsterreichs In-
dustrie.. ,,Damit ist Oberdsterreich im
Bereich Basisprogramme das fiihrende
Bundesland. Die Basisprogramme sind
ein zentraler Impulsgeber fiir die indus-
trielle Innovation in Oberdsterreich. Sie
ermoglichen Unternehmen, technologi-
sche Entwicklungen voranzutreiben, in
Forschung zu investieren und damit die
Wettbewerbsfahigkeit des Industries-
tandorts nachhaltig zu starken”, sagt
Erich Frommwald, Obmann der Sparte
Industrie in der WKOO. Mit einem For-
derbarwert von 211 Mio. Euro wurden
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im Jahr 2023 insgesamt rund 1.040 Un-
ternehmen bei ihren Forschungsvorha-
ben untersttitzt. Dies ist der hochste Wert
im Beobachtungszeitraum von 2015 bis
2023. ,Die FFG-Basisprogramme foérdern
gezielt technologischen Fortschritt, star-
ken unsere internationale Wettbewerbs-
fahigkeit und unterstiitzen den Struk-
turwandel hin zu einer klimaneutralen
digitalen Wirtschaft”, betont Stephan
Kubinger, Vorsitzender der Strate-
giegruppe Technologie & Innovation der
Sparte Industrie.

Produktion und Fertigung im Fokus
Besonders stark profitieren forschungs-
intensive Branchen von den Forderun-

gen. Osterreichweit entfallen 37 Prozent
des gesamten Forderbarwerts auf die
Elektro- und Elektronikindustrie, gefolgt
von der metalltechnischen Industrie mit
25 Prozent, der chemischen Industrie
mit 15 Prozent und der Fahrzeugindus-
trie mit 10 Prozent. , Thematisch stehen
vor allem Produktion und Fertigungs-
technologien im Fokus, welche 57 Pro-
zent des Fordervolumens in der Indus-
trie ausmachen”, so Kubinger. Auch
Projekte mit Bezug zu Material- und
Bautechnik, Energie, Umwelt und Nach-
haltigkeit spielen eine zentrale Rolle. Die
Programme zeigen dabei eine beeindru-
ckende Hebelwirkung. ,,81 Prozent der
geforderten Projekte fithren zu verwert-
baren Ergebnissen, rund 75 Prozent
bewirken zusétzliche Beschaftigung und
knapp 40 Prozent resultieren in der An-
meldung von Schutzrechten wie Paten-
ten oder Marken”, sagt Kubinger.

F&E-Einstieg erleichtert

Im Durchschnitt erzielt jeder Forder-
Euro 8,60 Euro an gesichertem oder zu-
sdtzlichem Umsatz, bei Groflunterneh-
men liegt dieser Wert sogar bei 17,50
Euro. Besonders erfreulich ist auch die
Breite der geférderten Unternehmen. 77
Prozent der Fordernehmer sind Klein-
betriebe mit weniger als 50 Mitarbeiten-
den, und fast jedes zweite Unternehmen
istjtinger als fiinf Jahre. Uber ein Drittel
der geforderten Unternehmen sind so-
genannte Newcomer, die zum ersten
Mal eine Forderung erhalten haben.
,Dies ist ein Zeichen dafiir, dass die
Programme erfolgreich neue Zielgrup-
pen erreichen und den Einstieg in For-
schung und Entwicklung erleichtern”,
merkt Kubinger an. BO

Foto: Freepik
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LOGISTIKZENTRUM ENNSHAFEN

OBEROSTERREICH

Staufreie Zufabrt, ausreichend Parkplitze, Griinzone und Blick aufs Wasser — das Logistikzentrum
Ennshafen bietet beste Standortbedingungen.

Moderne Biiroraume in bester Lage

I Das Logistikzentrum ENNSHAFEN ver-
mietet Blroraume mit Wohlftihl-Charakter —
hell, klimatisiert und ruhig.

Verfuigbar sind Einzelbiros ab einer Raum-
groRe von 21 Quadratmetern oder eine in-
dividuell angepasste Raumkombination. Den
Mietern stehen allgemeine Infrastruktur-
einrichtungen im Haus frei zur Verfiigung

Die Terrasse der Betriebskantine liegt direkt

am Enns-Fluss und lidt zum Verweilen ein.

sowie zwei moderne Seminarrdume zur
Anmietung bereit. Der Standort bietet Glas-
faseranschluss und eine 6ffentliche E-Tank-
stelle mit vier Tankséaulen, wo Mieter und
Kunden umweltfreundlich Ihren Pkw laden
kénnen.

Die Betriebskantine ,Kai 7” befindet sich
direkt im Gebaude und bietet neben Tages-
mendis auch A-la-carte-Speisen und Catering
an. Das Lokal und die Terrasse direkt am
Enns-Fluss laden zum Verweilen ein.

Modernes Dienstleistungszentrum
fiir die verladende Wirtschaft
Trimodale Infrastruktur, beste Standortbe-
dingungen und ein breites Angebot an Dienst-
leistungen — diese Kombination macht den
Ennshafen zu einem modernen Dienstleis-
tungszentrum fur die verladende Wirtschaft.
Rund 60 Unternehmen aus den Sparten
Handel, Logistik, Produktion und Entsorgung

Das Logistikzentrum
Ennshafen bietet beste
Standortbedingungen.
Mieter profitieren von
einer Vielzabl an all-
gemeinen Angeboten.

profitieren bereits von den Standortvorteilen
des Ennshafens. Durch Kooperationen der
Betriebe werden Synergieeffekte genutzt
und eine breite Palette an Logistikdienstleis-
tungen abgedeckt.

Geniel3en Sie die Standortvorteile im Lo-
gistikzentrum ENNSHAFEN - Arbeiten am
Puls der Logistik und doch im Griinen, direkt
am Wasser gelegen!

ENNSHAFEN

L EE——

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Ennshafen OO GmbH
DonaustraBe 3, 4470 Enns
Tel.: +43 7223 841 51-0
office@ennshafen.at
www.ennshafen.at/logistikzentrum
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Kontron Transportation setzt mit einem neuen GroBauftrag der SNCF Frankreich ein starkes Zeichen.

Kontron Transportation sichert sich einen GroBauftrag der

Kontron gewinnt Millionenauftrag fiir Bahnkommunikation.

ie franzosische Eisenbahn-

gesellschaft SNCF hat einen
D Servicevertrag im dreistel-

ligen Millionenbereich mit
Kontron Transportation abgeschlossen.
Der Vertrag sei die logische Fortsetzung
der seit 2003 bestehenden langjahrigen
Partnerschaft. Mit diesem Vertrag will
das Unternehmen seine Kompetenz in
der Herstellung betriebskritischer Kom-
munikationssysteme unterstreichen und
sich als zuverldssiger und langfristig
vertrauenswiirdiger Partner im Techno-
logiewandel von GSM-R (Global System
for Mobile Communication — Railway)
zum Future Railway Mobile Communi-
cation System (FRMCS) positionieren.
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,Wir freuen uns tiber die hervorragende
Zusammenarbeit und die langjdhrige
Partnerschaft mit SNCF. Seit 2003 sind
wir bereits ein zuverlédssiger Lieferant,
Systemintegrator und Partner fiir SNCF
und haben nun unsere Zusammenarbeit
fiir mehr als ein Jahrzehnt weiter besie-
gelt. Diese Vereinbarung verstarkt nicht
nur unser Engagement, unseren Kunden
auflergewohnliche Leistungen zu bieten,
sondern unterstreicht auch unsere Posi-
tion als vertrauenswiirdiger und zuver-
lassiger Partner in der Branche”, sagt
Richard Neussl, Geschéaftsfithrer der
Kontron Transportation.

Der Vertrag stelle, laut einer Presseaus-
sendung, die kontinuierliche Weiterent-

wicklung des mobilen Kommunikations-
systems zu FRMCS sicher, bis dieses fiir
die Nutzung in den Kundennetzen ge-
nehmigt und vollstindig implementiert
ist. Ebenso wird die fortwahrende Exis-
tenz eines umfassenden Kernnetzes sowie
einer speziell entwickelten, KI-gestiitzten
Wissensdatenbank von Kontron sicher-
gestellt. ,Die Kontinuitdt und Sicherheit
unserer Bahnkommunikation sind fiir
den Betrieb des nationalen Netzes uner-
lasslich. Der LTS-Vertrag mit Kontron
Transportation gewihrleistet eine lang-
fristige Unterstiitzung bis zur Einfiihrung
des zukiinftigen FRMCS-Systems”, sagt
Sylvie Rérolle, Direktorin fiir Telekom-
munikation bei SNCF Réseau. BS

Foto: saiko3p/Freepik
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JOHANN WEINBERGER METALLBEARBEITUNG GMBH

OBEROSTERREICH

Die oberisterreichische Johann Weinberger Metallbearbeitung GmbH besticht als Spezialist in der Metall-
bearbeitung vor allem durch rasche Reaktionszeiten sowie die Flexibilitit eines hoch qualifizierten Teams.

Schnell und zuverlassig

@ Wer anspruchsvolle Teile aus Metall be-
noétigt — und das innerhalb kirzester Zeit —,
findet im oberosterreichischen Kronstorf
einen idealen Ansprechpartner. Die dort seit
November 2009 anséssige Johann Wein-
berger Metallbearbeitung GmbH (JWM) hat
sich auf die Fertigung solcher Teile spezia-
lisiert und produziert diese nicht nur duBerst
schnell, sondern vor allem auch in Top-
Qualitat. 1997 als Einpersonenunternehmen
gegrindet, fertigt JWM nach Konstruktions-
zeichnungen der Auftraggeber Bauteile fur
Maschinen und Anlagen.

Piinktlich und hochprofessionell

Seit damals, als die Firma noch mit konven-
tionellen Maschinen ausgestattet und in
einem Bauernhaus in Hargelsberg (00) un-
tergebracht war, setzt Firmengrinder Johann
Weinberger auf Flexibilitat und Termintreue.
,Wir leben davon, dass wir schnell und fle-
xibel sind. Unsere Kunden schéatzen die
kurzen Reaktionszeiten bei Anfragen und
wissen, dass Liefertermine eingehalten wer-
den”, betont Weinberger im Interview mit
NEW BUSINESS. Als grote Starke sieht der
Firmenchef die hohe fachliche Qualifikation
des insgesamt zehnkdpfigen Teams (davon
zwei Lehrlinge): ,,Entscheidend sind der Ein-
satz und das Engagement jedes einzelnen
Mitarbeiters. Denn Innovationen entstehen
dann, wenn man den Markt gut kennt. Au-
RBerdem gehen wir bei jedem Auftrag mit
der gleichen Sorgfalt und Préazision ans
Werk.”

Innovationen am laufenden Band
Spezialisiert hat sich der Lohnfertiger vor
allem auf CNC-Frasen und -Drehen von Klein-
serien und Einzelteilen. JWM zeichnete sich
bereits durch einige Innovationen aus, so
etwa durch die Entwicklung einer Einpauk-
maschine zum Einspielen von Klavieren bei
Klavierherstellern. Fur die Fertigung des von
Porsche Design entworfenen Bésendorfer-
Fligels liefert man beispielsweise sdmtliche
Sondermetallteile.

~Bezogen auf die Anzahl unserer Mitar-
beiter, haben wir einen groR3en und vor allem
modernen Maschinenpark. Unser Maschi-
nenpark umfasst Drehautomaten mit bis zu
neun Achsen und 5-Achs-Bearbeitungs-
zentren mit Palettenwechsler”, erklart Wein-
berger.

Stabiles Wachstum

Wohlihrer hohen Qualitat und Verlasslichkeit
hat es die Johann Weinberger Metallbe-
arbeitung GmbH zu verdanken, dass man in
den letzten Jahren ein kontinuierliches
Wachstum erzielen konnte.

Mitte 2012 kaufte JWM mit der Firma
Geiger GmbH einen seiner groten Kunden
in Traun. Das Unternehmen produziert Zah-
lersteckleisten fir die Elektroindustrie.
Bereits seit vielen Jahren fertigt JWM die
Messingkontaktteile fur Geiger. ,Die Pro-
dukte der Firma Geiger genieBen in der
Elektrobranche hohes Ansehen. Geiger ist
eine seit Gber 40 Jahren eingefiihrte Marke”,
erzahlt Weinberger.

JWM biirgt seit mebr als 20 Jahren fiir besondere Sorgfalt und hohe Qualitdit.

JWM hat sich auf die Fertigung anspruchs-
voller Teile spezialisiert.

Der Kundenstock von JWM waéchst seit
der Griindung stetig und umfasst heute mehr
als 100 Unternehmen wie weba Werkzeug-
bau, TMS, EREMA, Bésendorfer, BMW Steyr,
Magna, CNH-Osterreich, Salvagnini und viele
andere. Sie alle vertrauen dem oberds-
terreichischen Unternehmen nicht zuletzt
wegen einer Eigenschaft, die heute mehr
denn je gefragt ist: Handschlagqualitat.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Johann Weinberger
Metallbearbeitung GmbH
PappelstraBBe 4, 4484 Kronstorf
Tel.: +43 7223 850 04, Fax: -11
office@jwm.at
www.jwm.at
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Das EU- Forderprogramm' ,,Interreg Bayern-Osterreich 2021-

ZW|schen Oberosterre|ch und Bayern wider.

DlgltaI|S|erungsturbo fiir den Tourismus.

ntlang der bayerisch-6ster-

reichischen Grenze profitie-

E ren die Bundesldnder Ober-
Osterreich, Salzburg, Tirol

und Vorarlberg sowie die Regierungs-
bezirke Schwaben, Ober- und Nieder-
bayern vom europdischen Forderpro-
gramm Interreg Bayern-Osterreich 2021~
2027. Durch die finanzielle Unterstiitzung
konnen grenziiberschreitende Ideen auch
tatsdchlich umgesetzt werden, die einen
Mehrwert fiir die Region beiderseits der
Staatsgrenze bieten. ,, Mit unseren baye-
rischen Nachbarn teilen wir nicht nur
Sprache, Kultur und Werte, sondern ha-
ben durch Interreg auch eine ausgezeich-
nete Moglichkeit, gegenseitigen Aus-
tausch, gemeinsames Wissen und Wirt-
schaften zu fordern”, so Wirtschafts- und
Tourismuslandesrat Markus Achleitner.

Digitalisierungsoffensive Ostbayern
und Oberésterreich

Das Interreg-Projekt Digitalisierungsof-
fensive Ostbayern-Oberdsterreich,
durchgefiihrt von der Oberosterreich
Tourismus GmbH gemeinsam mit dem
Tourismusverband Ostbayern sowie den
Tourismusverbinden Miihlviertel, Do-
nau Obergsterreich, Vitalwelt — Innvier-
tel — Entdeckerviertel — Hausruckwald
und dem wissenschaftlichen Partner
Centouris der Universitiat Passau, ver-
bessert grenziiberschreitend die digita-
le Darstellung touristischer Leistungen.
Bei Digitalisierungs-Coachings werden
1.000 touristische Leistungstrager sen-
sibilisiert, damit neue online buchbare
Angebote entstehen.

,Die Digitalisierung touristischer An-
gebote ist fiir uns seit Langem ein zen-
trales Thema. Mit dem aktuellen Projekt
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Blick auf die Schlégener Schlinge

bringen wir dieses wichtige Zukunfts-
thema grenziibergreifend in enger Zu-
sammenarbeit zwischen Ostbayern und
Oberosterreich voran. Wir unterstiitzen
die Betriebe konkret mit individuellen
Einzel-Coachings und professionellen
Fotoshootings. Unser Ansatz ist praxis-
nah, verstandlich und auf Augenhohe,
immer abgestimmt auf das digitale Ni-
veau des jeweiligen Betriebs. So gelingt
nachhaltiger Kompetenzaufbau Schritt
fiir Schritt, ohne zu tiberfordern”, erklart
Michael Braun, geschéftsfithrender Vor-
stand des Tourismusverbands Ostbayern
e V.

,Mit dem digitalen Reisebegleiter als
Herzsttiick setzen Ostbayern und Ober-
Osterreich einen neuen Meilenstein in
der Gastekommunikation: Unterstiitzt

von einem intelligenten KI-Agenten, wird
Personalisierung zur gelebten Realitét.
Giste erhalten rund um die Uhr maf3-
geschneiderte Informationen — abge-
stimmt auf Standort, Interessen und
Reisesituation. Das bedeutet: weniger
Suchen, mehr Erleben. Der Reisebeglei-
ter ist damit ein echter Gamechanger in
der Géstebetreuung und zugleich ein
innovatives Tool, das die digitale Sicht-
barkeit von Betrieben und Angeboten
splirbar starkt. Die TTG als digitaler
Experte im Tourismus und Umsetzungs-
partner fiir das Projekt arbeitet auf Hoch-
touren an der Realisierung, wir werden
das neue Tool im Mirz 2026 auf der ITB
in Berlin prédsentieren”, freut sich And-
reas Winkelhofer, Geschéftsfiihrer Ober-
Osterreich Tourismus. BO

Foto: Oberoesterreich Tourismus GmbH/Kaindlstorfer
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Mit Hydropower hat die VTA Austria GmbH ein revolu’uonares

V.1.: Ulrich Kubinger, CEO VTA Austria, Marlen Kubmger Prokuristin VTA Austria, Doris Hummer,
Prasidentin WKOO, Predrag Saric, Projektleiter Wasserstofftechnik VTA Austria, Thorsten Reder,
Konstrukteur VTA Austria

as neue Hydropower-Ver-

fahren nutzt die in kommu-
D nalem Abwasser enthalte-

nen organischen Verbindun-
gen zur Herstellung von griinem Was-
serstoff. Das Besondere daran: Neben
der klimafreundlichen Energie entsteht
als Nebenprodukt ein hochwertiges Fal-
lungsmittel, das direkt wieder in Klar-
anlagen zum Einsatz kommen kann —ein
echter Kreislaufprozess, der sowohl
okologisch als auch 6konomisch tiber-
zeugt”, so Marlen Kubinger, Prokuristin
der VTA Austria.
Anlagen wie Hydropower sind beson-
ders fiir Stadte und Gemeinden interes-
sant. Laut VTA kénnen Kommunen mit
rund 100.000 Einwohnern jahrlich Ener-
gie im Wert von bis zu 1 Million Euro
erzeugen — durch die effiziente Nutzung
ohnehin anfallender Ressourcen. Die

durchschnittliche Planungs- und Um-
setzungszeit betragt rund sechs Monate,
wodurch sich Projekte rasch realisieren
lassen.

Bereits erste Projekte in Vorbereitung

,Hydropower ist der Gamechanger, den
die Energiewende braucht”, betont Ulrich
Kubinger bei der Prasentation am Un-
ternehmenssitz in Rottenbach. Als Griin-
der und Eigenttimer der VTA Group hat
er zahlreiche Innovationen im Bereich

der Abwasserreinigung und Umwelt-
technik selbst entwickelt und zur Markt-
reife gefiihrt. ,Wir zeigen, dass Kreis-
laufwirtschaft, Energiegewinnung und
Abwasserreinigung Hand in Hand gehen
konnen.” Die ersten Umsetzungsprojek-
te sind bereits in Ausarbeitung, insbe-
sondere in Zusammenarbeit mit inno-
vativen Kommunen und internationalen
Partnern.

Das Hydropower-Verfahren zahlt direkt
auf die Ziele des Green Deal der Euro-
pédischen Union ein, der vorsieht, Euro-
pa bis 2050 klimaneutral zu machen.
Durch die dezentrale Erzeugung von
griinem Wasserstoff, die Reduktion fos-
siler Energietrager und die Schaffung
eines nachhaltigen Stoffkreislaufs un-
terstiitzt Hydropower aktiv den Trans-
formationspfad zu einer COz-armen
Gesellschaft.

, Wir kénnen auf dieser Welt nur punk-
ten mit innovativen Produkten wie die-
sen”, so WKOO-Prisidentin Doris Hum-
mer bei der Priasentation. ,,Nachteile
unseres Standortes kdnnen wir nur mit
Unternehmergeist und Innovationsgeist
wettmachen, und hier ist die VTA immer
eine sichere Bank.” BO

Sichere Bank

»Nachteile unseres Standortes kénnen wir nur mit
Unternehmergeist und Innovationsgeist wettmachen,
und hier ist die VTA immer eine sichere Bank.«

Doris Hummer, Prasidentin WKOO
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Trumpf veroffentlicht seine vorlaufigen Zahlen fir das Geschafts-

Dr. phil. Nicola Leibinger-Kammiuiller, Vorsitzende des Vorstands: ,Talsohle ist erreicht.”

er Maschinenbau- und La-

serspezialist Trumpf verof-
D fentlicht seine vorldufigen

Zahlen fiir das Geschifts-
jahr 2024/25. Das Unternehmen beendet
das Geschiftsjahr wie erwartet mit riick-
laufigem Umsatz und Auftragseingang.
Nach vorldufigen Berechnungen erziel-
te das Trumpf zum Stichtag 30. Juni 2025
im Geschéftsjahr 2024/25 einen Umsatz
von 4,3 Milliarden Euro und einen Auf-

tragseingang von 4,2 Milliarden Euro.
Im Heimatmarkt Deutschland sank der
Umsatz um 15 Prozent von 824 auf rund
700 Millionen Euro. Deutschland blieb
damit umsatzstarkster Einzelmarkt. In
den USA musste Trumpf ebenfalls einen
Umsatzriickgang verzeichnen. Das be-
deutet ein Minus von 17 Prozent von 796
auf etwa 660 Millionen Euro. Trotz eines
Umsatzriickgangs um 22 Prozent war
China mit rund 480 statt 615 Millionen

Euro Umsatz wie im Vorjahr erneut
starkster asiatischer Einzelmarkt.

Wirkungsvolle MaBBnahmen gesetzt
Nicola Leibinger-Kammidiller, Vorsitzen-
de des Trumpf-Vorstands, sagte: ,Weder
konjunkturell noch geopolitisch gab es
im dritten Krisenjahr in Folge Anzeichen
fiir eine echte Trendwende. Wir gehen
dennoch davon aus, nun die Talsohle
erreicht zu haben. Auftragseingang und
Umsatz haben sich auf einem aus unse-
rer Sicht fraglos deutlich zu niedrigen
Niveau stabilisiert.” Trumpf habe auf
die anhaltend schwache Nachfrage mit
klaren Mafinahmen zur Ergebnisverbes-
serung reagiert. Dazu gehorte auch ein
Stellenabbau sowie Einschnitte bei ex-
ternen Dienstleistungen oder Neuinves-
titionen in Gebdude. , Diese MafSnahmen
wirken”, so Leibinger-Kammdiller. , Wir
haben fast Unglaubliches vollbracht und
rund 350 Millionen Euro eingespart. Das
war eine Leistung des Unternehmens,
die bisweilen an eine Rosskur erinnerte.”
Die Zahl der Mitarbeiter:innen betrug
Ende Juni gruppenweit 17.750. In
Deutschland waren rund 8.900 Mitar-
beiter:innen tétig, davon etwa 5.900 am
Stammsitz in Ditzingen.

Die endgiiltigen Zahlen inklusive des
Ergebnisses wird Trumpf im Rahmen
seiner Bilanzpressekonferenz Ende Ok-
tober veroffentlichen. BS
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Unsere Verlagsprodukte entsprechen den Anforderungen der EU-Verordnung tiber die allgemeine Produktsicherheit (GPSR).
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Messkompetenz. \/on der Beratung bis zur Inbetriebnahme

Schuttgut Prozess
+ Durchfluss + Fullstand

-+ Fullstand + Grenzwert

-+ Grenzwert + Druck
-+ Flow-NoFlow

-+ Temperatur
+ 3D Volumen / Halden + Durchfluss

+ Feuchtigkeit + Trennschicht
+ Filterbruch + Viskositat

+ Partikelmessung + Abfill-/Dosierschlauch ®
+ Staubemissionsmessung nach QAL1 + Oberflachenbeheizung &

+ Normgebindebeheizung ®

stip — Mess- und Projekttechnik
Burgerstraf3e 29, 4060 Leonding, Tel. 0732 / 770 177, Mail office@stip.at, www.stip.at

Analyse
+ Beheizte Schlauche ®
+ Phasenseparation
+ Trennschicht
+ Oberfldchenbeheizung &
+ Schaumdetektion
+ NIR Feuchtemessung
+ Tribungsmessung
+ Viskositat

+ Hg Quecksilber Emissionsmessung
nach QAL1

+ Staubemissionsmessung nach QAL1

NEUER THEMENKATALOG
2025 JETZT RUNTER-
LADEN AUF WWW.STIP.AT




Lenze

engineered to win

Wir kennen die
Trends im
Maschinenbau.

Gemeinsam mit lhnen
entwickeln wir hoch-
moderne Losungen fir die
Produktionen der Zukunft.

Profitieren Sie von jahrzehntelanger Erfahrung in den Bereichen Bewegungssteuerung,

Maschinen und Prozesse. Vertrauen Sie auf hervorragende Hardware und intelligente

Software in offenen, skalierbaren und sicheren Losungen. Mehr auf www.lenze.com



Egal ob IT & Digitalisierung, Bildung,

- B office@newbusiness.at
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2025 . DIE ANSPROCHE SIND GESONKEN.
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JAHRE

HERSTELLER-
GARANTIE

7 INKL. 100.000 KM*

Fiir Unternehmer Vorsteuerabzug moglich
. S——

eHybrid ¢ Benzin ¢ Diesel ¥ bestellbar

Der Caddy Flexible
Das flexible Multitalent

Laderaum oder Sitzplatze: Seine 3er-Sitzbank im Fond verwandelt
sich im Handumdrehen in zusatzlichen Laderaum.

Nutzfahrzeuge

vw-nutzfahrzeuge.at

* Erhalten Sie serienmédBig eine um 3 Jahre verldngerte Garantie im Anschluss an die 2-jdhrige Herstellergarantie, bei einer maximalen Gesamtlaufleistung von 100.000 km

(je nachdem, welches Ereignis als Erstes eintritt). Uber die weiteren Einzelheiten zur Garantie informiert Sie Ihr Volkswagen Nutzfahrzeuge Partner. Bei Aus- und Aufbauten

nur glltig far werksseitigen Lieferumfang. Kraftstoffverbrauch: 0,5~ 7,7 1/100 km. CO,-Emission 11 -175 g/km. Stromverbrauch: 18,9-20,5 kWh/100 km. Symbolfoto. Stand
07/25.





