KW 34-35 | 2025

[ INEWS

DAS FITEITIE) SERVICEMAGAZIN FUR UNTERNEHMER

HR INSIDE SUMMIT 2025

m 8. und 9. Oktober 2025 kehrt

der HR Inside Summit — die grofs-
te HR-Fachkonferenz im deutschsprachigen
Raum - zuriick in die Vienna Hofburg.
Uber 100 Expert:innen beleuchten die Zu-
kunft der Arbeitswelt, darunter prominente
Stimmen wie Kinderbuchautor Thomas
Brezina, Ex-Bundesprisident Heinz Fischer
und die ehemalige Fu8ballerin Viktoria
Schnaderbeck. Einen besonderen Schwer-
punkt setzt der diesjahrige Summit auf
mentale Gesundheit — als zentralen Faktor
fuir nachhaltige Leistungsfahigkeit, Fihrung
und Unternehmenskultur. Zwischen Lei-
stungserwartung, psychischer Gesundheit
und kunstlicher Intelligenz stellt sich die
Frage nach Menschlichkeit dringender
denn je. Der HR Inside Summit 2025 wid-
met sich unter dem Titel ,, A Human World
of Business“ genau diesem Spannungsfeld.
So spricht neben vielen weiteren Speakern
etwa Sabine Singer tiber das Konkurrenz-
verhiltnis zwischen Mensch und Maschi-
ne und welchen Einfluss kiinstliche Intel-
ligenz auf unsere Gesundheit hat. Denise

Mach beschiftigt sich in ihrer Session mit
dem Thema Talentmanagement und wie
Arbeitswelten so gestaltet werden konnen,
dass Menschen wachsen, wirken und blei-
ben. ,,Wer das volle Potenzial unserer Bran-
che erleben will, sollte diese zwei Tage nicht
verpassen. HR lebt von Begegnung. Echte
Gespriche, frische Impulse und ein per-
sonlicher Austausch sind durch nichts zu
ersetzen — vor allem, wenn es darum geht,
die Arbeitswelt mit mehr Menschlichkeit
anzureichern®, sind die beiden Veranstal-
terinnen Victoria Schmied und Sindy Ama-
dei tiberzeugt.

www.hrsummit.at

KLARE REGELN FUR KI-MODELLE

Am 2. August sind weitere Bestimmungen
des europaischen Al Acts in Kraft getreten:
Ab nun gelten ab sofort klare Regeln fir
KI-Modelle mit allgemeinem Verwendungs-
zweck (,General Purpose Al”, GPAI).. Passend
zu dem Meilenstein wird Henna Virkkunen,
Exekutiv-Vizeprasidentin der Europaischen
Kommission fir Technologische Souveranitat,
Sicherheit und Demokratie, Speakerin der
TEDAIVienna: Sie wird am 26. September ihr

Know-How in der Wiener Hofburg teilen. ,,Der
europaische Al Actist wie ein Kletterseil, das
uns Halt beim Aufstieg gibt. Allerdings muss
das Seil in Zukunft noch verstarkt werden,
denn die Regulierung braucht noch viel Arbeit,
um wirtschaftliches Wachstum, Innovation
und Ethik in Einklang zu bringen”, meint
Dr. Alina Nikolaou, Mitbegrinderin und Kura-
torin der TEDAI Vienna.
https://tedai-vienna.ted.com
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Asseco: Mit Highspeed und Flow
Mode in die KlI-Zukunft

SWARCO: Komplexe Technik
verstandlich prasentiert

Magenta: Auch weiterhin wird auf
Innovation und Speed gesetzt

Hotel-Tipp: Neu renovierter
Alpine-Style im Lanersbacher

Vor den Vorhang: Péter Glockler
ist neues Vorstandsmitglied fur
Siud + Ost bei STRABAG SE .........7

ACHTUNG, US-ZOLLE!

Eine Studie von ASCII und WIFO warnt
vor Wohlstandsverlusten und sieht die
wirtschaftliche Erholung in Osterreich
und ganz Europa durch die neuen US-
Z6lle bedroht: So soll auf Osterreich durch
die Verscharfung der globalen Handels-
konflikte ein Wohlstandsverlust von -0,56
% zukommen; Europa kdnnte Wohlstand-
seinbuRen von bis zu -0,67 % erleiden.
Das kénnte die wirtschaftliche Erholung
abschwéchen und die Stagnation verlan-
gern. Besonders betroffen sind die Me-
tallindustrie, der Maschinenbau, Elektro-
nik, Transport und Chemie. Europas
Schlisselbranchen drohen spurbare Ein-
bufden bei Arbeitsplatzen, Investitionen,
Wettbewerbsfahigkeit und Stabilitat von
Lieferketten. Die Studie warnt vor Ge-
genzéllen: Diese wirden die eigene Wirt-
schaft harter treffen als die der USA.
www.ascii.ac.at
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MIT HIGHSPEED IN DIE KI-ZUKUNFT

Generative KI kann weit mehr als Texte schreiben. Thr Potenzial liegt in der aktiven Mitarbeit an
Geschaftsprozessen. Die neue ERP-Generation von Asseco schafft mit dem Flow Mode die notige Basis: digital
hinterlegte Ablaufe, die KI verstehen und nutzen kann.

ailings generieren, Recherchen erle-

digen, Meetings zusammenfassen
— schon heute kann GenAlI an verschie-
densten Stellen im Tagesgeschift unter-
stiitzen. Thr wahres Potenzial jedoch ent-
faltet sie bei der Bearbeitung von Kernpro-
zessen. Die dafiir notwendige Basis miissen
moderne ERP-Losungen schaffen: ein
Schienennetz der Prozessabliufe, das die
intelligente Technologie auf Spur halt.
Um Texte zu generieren, braucht KI ver-
lassliche Daten.
Um Prozesse auszufiihren, verlissliches
Prozesswissen. In Zeiten, in denen KI-
Agenten Mitarbeitende aktiv in ihrer tag-
lichen Arbeit unterstiitzen sollen, ist dies
relevanter denn je. Doch nur selten sind
Prozessabldufe bislang digital im Unter-
nehmen hinterlegt. Das Wissen um die
richtigen Abldufe findet sich in den Kopfen
der User: Sie wissen, welchen Weg sie sich
Schritt fur Schritt durch die Masken des
ERP-Systems bahnen miissen, welche
Schaltflichen es wann zu betitigen gilt, an

welchen Stellen welche Daten notwendig
sind. Einmal geschult, ist diese Arbeitswei-
se fur menschliche User in der Regel kein
Problem. Anders jedoch fiir kuinstliche
Intelligenz. Ein KI-Agent benotigt sehr
klare Anweisungen, welche Einzelschritte
der Reihe nach zur Bearbeitung einer Auf-
gabe vonnoten sind. Wie ein Hochgeschwin-
digkeitszug benotigt er Schienen, die ihn
durch die richtigen Weichenstellungen
effektiv ans Ziel bringen.

PROZESSSCHIENEN FUR DIE KI
Damit ein solches Schienennetz der Prozesse
entstehen kann, miissen moderne ERP-
Losungen Moglichkeiten bieten, die spe-
zifischen Abldufe eines Unternehmens di-
gital abzubilden. Idealerweise in einer
Sprache, die die KI verstehen kann.

Mit ihrer neuen APplus-Generation bietet
die Asseco Solutions ihren Kunden genau
das: Der prozessorientierte Nutzungsmodus
Flow Mode deckt die zentralen Kernpro-

zesse im Unternehmen ab und fithrt An-
wenderinnen und Anwender Schritt fir
Schritt durch die Bearbeitung der Aufgabe.
Effizient, tibersichtlich und benutzerfreund-
lich.

Damit erhalten Unternehmen gleichzeitig
ein Schienennetz ihrer Abldufe. Dieses er-
moglicht es wiederum kiinstlicher Intelli-
genz in naher Zukunft, auf effiziente Wei-
se mit den Unternehmensprozessen zu in-
teragieren und diese voranzutreiben.

Der Flow Mode liefert die Trassen, iiber
die kiinstliche Intelligenz — wie auch die
menschlichen User — auf direktem Weg
zum gewiinschten Ziel gelangen kann: oh-
ne Umwege und mit Hochstgeschwindig-
keit. |

Asseco Solutions GmbH
Wolfgang-Pauli-Str. 2c/Bauteil 3
4020 Linz

Tel.: +43 732234014
at.info@assecosol.com
www.applus-erp.com
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DYNAMISCH - VIRTUELL - REELL

Der Wattener Verkehrstechnologie-Konzern SWARCO entwickelt sich weiter dynamisch und nutzt die
Digitalisierung, um seinen Stakeholdern komplexe Technik verstandlich zu prasentieren.

- - &

m Mairz dieses Jahres kamen bei Will-

kommens-Empfiangen zu den iiber 5.500
Verkehrsexpert:innen der SWARCO-Grup-
pe 120 neue Kolleginnen und Kollegen in
Frankreich und Spanien dazu. Das Rebran-
ding der City-Mobility-Sparte der LA-
CROIX-Group mit Firmen in der Bretagne,
Sudfrankreich und Spanien schreitet plan-
mafig voran. Dank des Know-hows der
franzosischen und spanischen Verkehrsex-
perten siecht SWARCO gute Chancen, sei-
ne Priasenz mit marktfithrenden intelli-
genten Verkehrssystemen in franko- und
hispanophonen Mirkten auszubauen.

CSR IM FOKUS

Inzwischen ist der SWARCO-Nachhaltig-
keitsbericht 2024 erschienen, der u.a. die
zahlreichen Initiativen zu Corporate Social
Responsibility beleuchtet. Das langerfristige
Leuchtturmprojekt ,,Young Mobility Am-
bassadors Program* zielt darauf ab, 14- bis
19-Jahrige zu Verkehrssicherheitsbotschaf-
tern und Vorbildern fir Gleichaltrige zu
machen. Mit der besten Projektarbeit zum
Thema ,,Gegen die Abgelenktheit im Stra-
Benverkehr* sicherte sich die Klasse 2AHEL
der HTL Innsbruck in einem &sterreich-
weiten Bewerb den Siegerscheck tiber 4.000

Das Prinzip der Retroreflexion wird mit SWARCO virtuell erlebbar.

Euro. Platz 2 ging an die HTL Waidhofen/
Ybbs und Platz 3 an die HAK Bregenz. Im
Herbst startet dann eine neue Runde dieses
Motivationsprogramms fiir mehr Verkehrs-
sicherheit.

VIRTUAL REALITY

Uber die letzten zwei Jahre haben zahlreiche
Stakeholder, die sich dem European Green
Deal verpflichtet haben, durch SWARCOs
GoGreen-Initiative mittels Virtual Reality
(VR) erfahren, was man schon heute mit
modernem Verkehrsmanagement tun kann,
um Staus und Luftverschmutzung zu re-
duzieren und dem ,,fit for 55“-Ziel (u.a.
55 % weniger Treibhausgas-Emissionen
bis 2030 im Vergleich zu 1990) niherzu-
kommen. Auf der ITS-Messe in Sevilla im
Mai feierte die VR-Multi-User-Weiterent-
wicklung Premiere: Mit dem neuen virtu-
ellen Product Explorer haben nun mehre-
re User — unabhingig von ihrem Standort
- die Moglichkeit, sich gemeinsam das
Innere einer Ampel anzuschauen, diese zu
konfigurieren, oder realistisch zu erleben,
was gute von schlechten Straflenmarkie-
rungen unterscheidet, gerade auch bei Re-
gen oder Nebel. Diese Technologie eroffnet
neue Perspektiven fiir die Servicetechniker-

Schulung und hilft den Verkehrsmanagern
in Stadten, sehr anschauliche Eindriicke
von moderner Software zur Verkehrslen-
kung zu gewinnen.

MODERNISIERUNG IM WERK NEUTAL
Vor 25 Jahren ging die weltgrofite Ampel-
fabrik im burgenlandischen Neutal in Be-
trieb. Zum Jubilaum wurde nun in die
Modernisierung des Standortes investiert.
Funktionale Biiroraumlichkeiten, neueste
Energie-Technik, attraktive Sozial- und
Aufenthaltsriume, Kantinen mit AufSenbe-
reichen sowie ausreichend Parkmaoglich-
keiten fiir Mitarbeiter und Gaste inklusive
moderner Ladeinfrastruktur fiir E-Fahr-
zeuge stehen nun zur Verfiigung.

ATTRAKTIVER ARBEITGEBER

SWARCO - auf allen Kontinenten vertre-
ten —erzielte im Geschiftsjahr 2024 einen
neuen Umsatzrekord von 1,25 Milliarden
Euro. Wer Interesse hat, die Mobilitatswelt
von morgen aktiv mitzugestalten, der sollte
sich iber SWARCO als Arbeitgeber infor-
mieren. Auf der Unternehmens-Website
finden sich zahlreiche offene Stellen fiir
unterschiedlichste Qualifikationen, vom
Software-Entwickler iiber Servicetechniker,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Pro-
duktion, Vertrieb, Accounting und Infor-
mationstechnologien bis hin zu StrafSen-
markierern. Wer neben den passenden
Qualifikationen auch die Identifikation mit
den Werten Innovation, Agilitit, Leiden-
schaft, Kooperation sowie Verlasslichkeit
und Vertrauen mitbringt, dem steht ein
internationales Arbeitsumfeld mit attrak-
tiven Sozialleistungen, flexiblen Arbeits-
zeiten, Gesundheitsforderung und leistungs-
gerechter Entlohnung offen. [ |

SWARCO AG

Blattenwaldweg 8, 6112 Wattens
Tel.: +43 522458 77-0
office.ag@swarco.com
WWW.Swarco.com

lad
swarcosg
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Wellness & Communication

Kongressmanagement

Tagungs- & Eventservice

Ob beim Seminar oder gemeinsam
am Berg, in St. Anton am Arlberg
erleben Ihre Ideen Hohenfllge.

16 Raumlichkeiten

Geeignet fir Tagungen und
Seminare bis hin zum Kongress
in der multifunktionalen
WM-Halle.

Gemeinsame
Bergsporterlebnisse

Abseits der Seminare bietet der
Arlberg die perfekte Kulisse und
Raum fur Kreativitat und
Teambuilding.

Am Gipfel der Kommunikation

Fragen Sie ganz unverbindlich an. Wir freuen uns von Ihnen zu héren!
+43 (0)5446 2269 -54 \ mice@stantonamarlberg.com \ arlberg-wellcom.at

Rundum versorgt

Unser Kongressteam unterstitzt
Sie gerne bei der Planung und
Umsetzung Ihrer Veranstaltung,.
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M it frischem Esprit pra-
sentiert sich Familie
Bruggers Geniefserhotel La-
nersbacherhof im landschaft-
lich eindrucksvollen Tiroler
Tuxertal. Im Zuge einer
Neugestaltung erhielten ins-
gesamt 13 Zimmer und Sui-
ten einen gelungenen Re-
launch und verbinden nun
alpinen Charme mit edlem
Top-Komfort. Die neu ge-
staltete Diamant-Suite bietet
auf 70 m? feinste Wohnkul-

LANERSBACHER

tur; Vollholz in edellindlich-modernem Design sorgt fiir bestes Raumklima. Atembe-
raubend ist zudem der Gletscherblick. Fiir kulinarische Hohenfliige garantiert Toni
Fercher, der mit seinem Team kreative Gerichte mit regionalen Spitzenprodukten auf
die Teller zaubert — und Hallenbad, Sole-Dampfbad, Sauna-Alm, Kelo-Saunahiitte,

Liegewiese und Terrasse laden zum Entspannen.

ERFOLGREICHES HALBJAHR

www.lanersbhacherhof.at

MAGENTA SETZT VOLL AUF INNVOATION

Mit Magenta Telekom legt der einzige euro-
paische Telekom-Gesamtanbieter in Oster-
reich seinen Halbjahresbericht vor. In einem
dynamischen Wettbewerbsumfeld kann das
Unternehmen entgegen dem Branchentrend
in fast allen Bereichen ein Plus vorweisen.
Zudem steigerte Magenta Investitionen und
starkt damit nachhaltig den Standort. So stieg
der Umsatz im ersten Halbjahr auf 736,7 Mio.
Euro (+1,8 %); beim Mobilfunk konnte ein
Zuwachs von +4,5 %, (ohne loT: +1,7 %) auf

6,6 Mio. SIM-Karten verzeichnet werden. Die
Investitionen stiegen um 5 % auf 135,4 Mio.
Euro. Die grofste Dynamik am Markt gab es
in den letzten sechs Monaten im Internetbe-
reich: , Trotzdem konnte Magenta im Internet-
Segment die Zahlen auf einem stabilen Niveau
halten. Mittelfristig entscheidet der Speed
—und der spricht klar fir Magenta”, sagt der
neue CEO Thomas Kicker: Magenta bleibt
Speed- und Innovations-Leader.
www.magenta.at

OSTERREICH-ZENTRALE WIRD EROFFNET

Mit Wirkung zum 1. April 2025 hat Hiroshi
Kuriyama die Position des Chairman of the
Board bei Toyota Material Handling Europe
Ubernommen — am 3. September 2025 wird
er erstmals in seiner neuen Funktion Oster-
reich besuchen und an der feierlichen Eroff-
nung des neuen Unternehmensstandorts der
heimischen Landesgesellschaft teilnehmen.
Der Besuch des neuen Chairman unterstreicht
die wachsende strategische Bedeutung Os-
terreichs im europaischen Netzwerk von To-

yota Material Handling: ,.Es erfillt uns mit
grofRer Freude und Stolz, dass Hiroshi Kuriya-
ma unserer Einladung zur offiziellen Eréffnung
unseres neuen Standorts gefolgtist”, betont
Mag. Oskar Zettl, Geschéftsfuhrer von Toyo-
ta Material Handling Austria. ,Seine Anwe-
senheitist ein starkes Zeichen der Wertschat-
zung fur den 6sterreichischen Markt und ein
wichtiges Signal fur die Zukunft unserer Or-
ganisation.”

https://toyota-forklifts.at

TAXEFY
TEAMERWEITERUNG

Bei Taxefy stellt sich das Management-
Team breiter auf. Die Unternehmensleitung
Ubernimmt Kevin Gruber als neuer CEO.
Parallel dazu verantwortet Oliver Wurten-
berger die neue Position des CFO. Kevin
Gruber bringt mehr als zehn Jahre inter-
nationale Fuhrungserfahrung in der Ent-
wicklung und Skalierung digitaler B2B-und
B2C-Produkte mit. Als Griinder und CEO
von Rainmaker leitete er erfolgreich Out-
sourcing- und Produktentwicklungspro-
jekte in Europa und Asien. , Ich freue mich
sehr darauf, Taxefy gemeinsam mit dem
Team in die nachste Wachstumsphase zu
fuhren”, so Gruber. ,Wir werden den ein-
geschlagenen Erfolgskurs fortsetzen und
gleichzeitig neue Akzente setzen —insbe-
sondere in den Bereichen Innovation,
Automatisierung und Kundenerlebnis.”
www.taxefy.at

WEFOX WACHST

wefox in Osterreich bleibt auf Wachs-
tumskurs und tbernimmt rickwirkend
per 1. Janner 2025 die VMK Versiche-
rungsmakler GmbH in Klosterneuburg.
VMK-Grinder und Geschaftsfuhrer Mar-
tin Schafer, MBA, regelt damit voraus-
schauend seine Betriebsnachfolge und
bleibt dem Unternehmen weiterhin als
Geschaftsfihrer im Management Board
erhalten. Die seit 2018 bestehende, er-
folgreiche Partnerschaft mit wefox wird
dadurch auf eine neue rechtliche Grund-
lage gestellt. Im Zuge der Ubernahme
startet wefox in Osterreich ein neues
Angebot fur Makler-Betriebsnachfolge
und hat dafur die wefox Austria Holding
GmbH als Beteiligungsholding und Schwe-
sterunternehmen der operativen wefox
Austria GmbH gegrindet.
www.wefox.at

96% der Kunden haben...
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VOR DEN VORHANG

In den Vorstand der STRABAG SE bestellt:

PETER GLOCKLER NEUES VORSTANDSMITGLIED

Nimmt die Bestellung mit Respekt und Freude
an: Dipl.-Ing. (FH) Péter Glockler

er Aufsichtsrat hatam 11. August Péter

Glockler mit sofortiger Wirkung in
den Vorstand bestellt, wo er das Segment
Siid + Ost iibernehmen wird, zu dem neben
Osterreich, Polen, Tschechien, Slowakei,
Ungarn und Rumainien auch die Mirkte
Stiidosteuropas zihlen. Er folgt Alfred
Watzl, der letzte Woche seinen Riicktritt
bekannt gegeben hat. Der 1977 in Ungarn
geborene Péter Glockler hat ein Bauinge-
nieurwesen-Studium am Technikum
Kirnten absolviert. Nach dem Berufsein-
stieg in der ungarischen Straflenverwaltung
startete er seine Konzernlaufbahn 2003
als Technischer Leiter im Bereich Konzes-
sionen in Ungarn. Zuletzt verantwortete
er als Unternehmensbereichsleiter Siidost-
europa mit insgesamt zwolf Landern ,,Péter
Glockler kennt nicht nur das Kerngeschift
der STRABAG, sondern hat auch seine
strategischen Fihigkeiten bei der Neustruk-
turierung Sudosteuropas unter Beweis
gestellt, erklart die Aufsichtsratsvorsit-
zende Kerstin Gelbmann die Bestellung.

STRABAG CEO Stefan Kratochwill er-
ganzt: ,Er lebt unser Prinzip der global-
lokalen Priasenz und verstirkt mit dieser
Perspektive unser Vorstandsteam.“ Péter
Glockler zu seiner Bestellung: ,, Aufgrund
meines internationalen Know-hows in zwolf
sehr vielfiltigen Lindern und meines In-
teresses fiir konzernweite, strategische
Visionen und Umsetzungen nehme ich mit
Respekt und Freude die Bestellung an. Ich
bin Gberzeugt, dass die Verbindung lokaler
Fahigkeiten mit einem 360-Grad-Blick fur
den Konzern das Erfolgsprinzip von STRA-
BAG ausmacht.“ |

www.strabag.com

Aktuell: Automation-Guide
— Ihr Leitfaden fiir Ihren &

Unternehmenserfolg

JETZT IN IHRER TRAFIK

ODER IM ABO! www.newbusiness.at

WETTBEWERBSSTARKE UND RESILIENZ

Inmitten wirtschaftlicher und geopolitischer Unsicherheiten: CEOs FOR FUTURE wichst weiter — und bereits
tiber 100 Topmanager:innen engagieren sich fir eine zukunftsfahige Wirtschaft.

n einem wirtschaftlich und geopolitisch

herausfordernden Umfeld gewinnt die
Zusammenarbeit zwischen fithrenden
Unternehmen zunehmend an grofSerer Be-
deutung. Die Initiative verzeichnet ein
starkes Wachstum: Mehr als 100
Topmanager:innen aus 88 Unternehmen set-
zen sich mittlerweile gemeinsam fur Resi-
lienz, Wettbewerbsfihigkeit und eine nach-
haltige Transformation der 6sterreichischen
Wirtschaft ein.

LANGST KEIN RANDTHEMA MEHR
Zum funfjahrigen Bestehen der Initiative
zeigt sich: Nachhaltigkeit ist kein Rand-
thema, sondern ein zentraler Bestandteil
strategischer Unternehmensfithrung. Die
Mitglieder von CEOs FOR FUTURE sehen
darin nicht nur 6kologische Verantwortung,
sondern auch einen wesentlichen Hebel zur
Stirkung des Standorts Osterreich.

SEKTORENUBERGREIFENDER
SCHULTERSCHLUSS

Immer mehr Entscheider:innen in osterrei-
chischen Unternehmen wollen den Wirt-
schaftsstandort aktiv gestalten und beken-
nen sich zu Pariser Klimaabkommen, den
UN-Nachhaltigkeitszielen (SDGs) und dem
europdischen Clean Industrial Deal. Seit
der Griindung im Jahr 2020 verfolgt CEOs
FOR FUTURE das Ziel, die Transforma-
tion hin zu einer fossilfreien, umwelt- und
ressourcenschonenden sowie generationen-
gerechten Wirtschaft aktiv voranzutreiben
und mitzugestalten — im Schulterschluss
mit Politik und Gesellschaft.

Getreu dem Credo #GemeinsaminsTun-
kommen steht die sektoren- und branchen-
ibergreifende Zusammenarbeit von Un-
ternehmen im Zentrum der Initiative. Die
zentralen Schwerpunktthemen: Klima-
schutz inklusive Energiewende, Kreislauf-

CEOs FOR FUTURE: Resilienz als Schlussel fur
wirtschaftliche Starke und Zukunftssicherheit.

wirtschaft und Biodiversitit. ,,Unsere
Mitglieder wissen, dass wir jetzt handeln
mussen. Es geht um die wirtschaftliche
Zukunftsfihigkeit Osterreichs und Euro-
pas, der Nachhaltigkeitsfokus ist dabei
unabdingbar®, betont Karl Kienzl, Mit-
griinder und Obmann von CEOs FOR
FUTURE. |

www.ceosforfuture.at
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https://www.aon.com/austria/default.jsp
https://www.messer.at/
https://industry.panasonic.eu/de
http://www.rittal.at
http://www.newbusiness.at/magazin/new-business-guides/aktuelle-ausgabe
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