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FUHRUNGSWECHSEL BEI GREINER

Der Aufsichtsrat der Greiner AG gibt
einen anstehenden Fihrungswechsel
bekannt. Axel Kithner, Vorstandsvorsit-
zender der Greiner AG, und der Aufsichts-
rat haben sich einvernehmlich darauf ver-
standigt, dass Axel Kithner die Position des
Vorstandsvorsitzenden mit Ende des Jahres
zuriicklegen wird. Der gebiirtige Karlsru-
her Axel Kithner kam 2009 von Mercedes-
Benz zur Greiner AG und iibernahm im
Folgejahr als erster externer Vorstandsvor-
sitzender die Verantwortung fiir das Oster-
reichische Familienunternehmen. Gemein-
sam mit dem Aufsichtsrat und dem Vorstand
wird er in den kommenden Monaten fiir
einen reibungslosen Ubergang an der Spit-
ze des Unternehmens sorgen. Die Suche
nach einem Nachfolger wurde bereits in die
Wege geleitet.

Aufsichtsratsvorsitzender Dominik Greiner
betont: ,,Greiner hat in den vergangenen
zehn Jahren eine auflerordentliche Entwick-
lung vollzogen. Axel Kithner hat zu dieser
Entwicklung einen grofSen Beitrag geleistet
und wichtige Weichenstellung vorgenom-

Axel Kihner wird das Unternehmen Ende des

Jahres nach fast 15 Jahren verlassen.

men. Als Eigentiimerfamilie sind wir ihm
daher zu grofsSem Dank verpflichtet. Unter
seiner Fihrung wurde das Unternehmen
seit 2009 auf unterschiedlichsten Ebenen
strategisch neu ausgerichtet und weiterent-
wickelt. Der Umsatz hat sich seitdem zudem
mehr als verdoppelt. Neben dem konse-
quenten Fokus auf nachhaltiges Wachstum
hat Axel Kithner zentrale Zukunftsthemen
wie Nachhaltigkeit, die digitale Transfor-
mation des Unternehmens und den Fokus
auf Innovationen vorangetrieben und damit
die Grundlagen fiir weitere zukiuinftige Er-

folge gelegt.“ www.greiner.com

ZWEITER FRAUEN-FORDERPREIS

Nach der dul3erst erfolgreichen Premiere im
vergangenen Jahr starten ORF und Infineon
Technologies Austria die zweite Auflage des
.Frauen-Foérderpreises fur Digitalisierung und
Innovation”. Junge, Technologie-affine Frauen
erhalten dabei wieder die Chance, sich und ihre
Ideen und Projekte zu prasentieren und die Bran-
che auf sich aufmerksam zu machen.

Beim ,Frauen-Foérderpreis fur Digitalisierung
und Innovation” werden Frauen ausgezeichnet,

die sich in ihren Abschlussarbeiten (HTL, Fach-
hochschule, Hochschule oder Universitat in
Osterreich) aus den Jahren 2022 und 2023 in
herausragender Weise mit Digitalisierung und
Innovation beschaftigen. Die Einreichfrist endet
am 4. Dezember 2023. Die Shortlist-Prasentati-
onen sowie die Bekanntgabe und Verleihung der
Auszeichnungen bzw. aller Preise finden am 7.
Marz 2024 in Wien statt.

https://extra.orf.at/
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Ingram Micro TOP begeisterte
die Marx-Halle Wien

Filli Stahl: Erfolgreiche Niederlas-
sung in Tirol

Reinigung 2.0: AxFlow revolutio-
niert die Hygieneindustrie

Vor den Vorhang: Ulrike Timmer
ist neue ERGO Vorstandin

Neue Generation: Die ,Spectra
PowerTwin 120“-Serie ...

IMPACT INVESTMENT

Waldbrénde, Fluten, Ernteausfélle - die Kli-
makrise ist weltweit splrbar. Dabei wirkt
sich der Klimawandel nicht nur auf unsere
Okosysteme aus, sondern nimmt auch Ein-
fluss auf die wirtschaftliche Stabilitat. Die
Annahme, Nachhaltigkeit sei nicht mit Wirt-
schaftlichkeit vereinbar, ist langst Uberholt,
denn umweltschonende Projekte und Lo-
sungen stehen zentral im Interesse von Ge-
sellschaft, Politik, Wirtschaft und Industrie.
Mit Investitionen in ESG-Projekte kdnnen
Anleger:innen effiziente I[deen unterstutzen,
die einen Beitrag zum Umweltschutz leisten
und gleichzeitig Rendite erzielen. Deswegen
launcht die Crowdinvesting-Plattform dago-
bertinvest nun das erste Impact Investment
Projekt: Investor:innen kénnen sich an der
Entwicklung von Wind- und Solarparks in
Chile durch die AustriaEnergy Group mit
einer Verzinsung von acht Prozent p.a. be-
teiligen. www.dagobertinvest.com

JETZT IN IHRER TRAFIK
ODER IM ABO!
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INGRAM MICRO TOP BEGEISTERTE DIE MARX-HALLE

Das 20. Jubildium der grofiten ITK-Fachhandelsmesse Osterreichs iiberzeugte am 21. September 2023 mit einem
neuen Besucherrekord und bot mit den wichtigsten Herstellern der I'T- & Telekommunikations-Branche ein

abwechslungsreiches Messeerlebnis.

o sterreichs grofSte I'T- und Telekommu-
nikationsfachmesse, die Ingram Micro
TOP, offerierte Fachbesuchern am 21. Sep-
tember 2023 in der Marx-Halle Wien die
Moglichkeit, sich bei tiber 80 namhaften
Ausstellern der ITK-Branche tiber Produkte,
Innovationen und Technologietrends zu
informieren. Aufgrund des steigenden In-
teresses und des Jubildumsjahrs fand die
Messe in einer neuen Location statt, die
sowohl sehr gut erreichbar ist als auch mit
8000 m? ausreichend Platz fiir neue High-
lights bot. Die Experten von Ingram Micro,
u. a. aus den Bereichen Distribution, Cyber
Security, Cloud sowie Commerce & Life-
cycle Services, standen Fachbesuchern und
Presse fiir ausfiihrliche Gespriche zur Ver-
fugung. Die neuen Silent Keynote-Areas
luden zu hochkaratigen Vortrigen aus dem
Portfolio von Ingram Micro und deren
Partnern ein. Erstmals auf der TOP wurde
eine Podiumsdiskussion zum aktuellen
Thema ,,Kinstliche Intelligenz - Chancen
und Risiken® mit Experten aus dem Cloud-
Sektor abgehalten.

20 JAHRE NETWORKING MIT VIELEN
MESSEHIGHLIGHTS

»Die Ingram Micro TOP diente bereits
zum 20. Mal als perfekte Networking-
Moglichkeit mit dem Who-is-Who der
Branche®, freut sich Executive Managing
Director von Ingram Micro Osterreich
Adolf Markones. Und weiter: ,,Die Marx-
Halle war der ideale Ort fir ein erfolg-
reiches 20. Jubilaum der Messe.“ Unter

dem Motto ,,Tradition trifft Innovation®
wurden altbewihrte mit neuen Highlights
kombiniert. Einen besonderen Schwerpunkt
stellte die digitale Experience-Plattform
Ingram Micro Xvantage™ mit eigener
Rennstrecke dar. Zum ersten Mal konnten
sich die Besucher auf dem Ingram Micro
Xvantage — E-Scooter Race Track messen
und versuchen, den Highscore zu knacken.
Besonders stark vertreten war der EDUCS-
Bereich. In den Klassenzimmern der Zu-
kunft und in zahlreichen Vortragen sowie
Workshops erhielten Schulleitungen und
Lehrende der Primar- und Sekundarstufe

LI .
TrRADTION ) IovATION

Adolf Markones,
Executive Manager
Ingram Micro Oster-
reich, eroffnete das
20. Jubildum der
Ingram Micro TOP in
der neuen Location,
der Marx-Halle Wien.

Einblick in Theorie und Praxis in den Be-
reichen digitaler Grundbildung und MINT.
Durch das abwechslungsreiche Info- und
Entertainment-Programm fithrten die char-
manten Moderatorinnen Elke Rock und
Olivia Peter. Verschiedene Kulinarik- und
Action-Stationen und zahlreiche Gewinn-
spielmoglichkeiten boten ein gelungenes
Messeerlebnis. Den Abschluss bildete die
Best Contact-Party als grofSter Branchen-
treff des ITK-Bereichs. Cooler Sound von
den Bad Powells und D] Steve Nick run-
deten den Messetag perfekt ab. [ |
https://at.ingrammicro.eu/

Ein spannendes Infotainment-Programm

sowie Kulinarik- und Action-Stationen
boten den Teilnehmern der Ingram Micro
TOP23 ein abwechslungsreiches
Messeerlebnis.

Erstmalig sorgte eine Podiumsdiskussion zum
Thema ,Chancen und Risiken von Kiinstlicher
Intelligenz” mit Experten aus dem Cloud-
Sektor im Rahmen der Ingram Micro TOP fir

Begeisterung.

Im Rahmen der Best Contact-Party lauschten
die Besucher coolen Sounds von den Bad Po-
wells & DJ Steve Nick und lieBen den Abend im
Entertainment-Corner oder bei einem Besuch

der zweistockigen Edelweil3-Alm ausklingen.
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MASS FLOW CONTROL
o #REDEFINED

JETZT HIER
ENTDECKEN

E g-'lng-' il |

Fur Sie gehen wir vollig neue Schritte in der Massendurchflussreglung:
Entdecken Sie unseren "Flexi-Flow" - das kompakteste Gerat seiner Klasse mit
einem Durchflussbereich von 0,5 min/min bis zu 20 [n/min.

Der 6sterreichische Vertriebspartner hl-trading gmbh
von Bronkhorst High-Tech B.V. Rochusgasse 4

» Thermische Massendurchflussmesser / -regler mit Bypass-Sensor 5020 Salzbu rg
» Thermische Massendurchflussmesser / -regler mit Direktstrom-Sensor % +43 (0)662 - 43 94 84

» Coriolis Massendurchflussmesser / -regler .
» Ultraschall Volumenstrommesser / -regler !* Sales@hl_tradmg'at

» Elektronische Druckmesser / -regler www.hl-trading.at



http://www.hl-trading.at
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ERFOLGREICHE NIEDERLASSUNG IN TIROL

Filli Stahl freut sich tiber das einjiahrige Bestehen der Niederlassung in Tirol. Seit der Er6ffnung im vergangenen
Jahr hat sich das Karntner Unternehmen als verlasslicher und kompetenter Partner fiir Kunden in der Region
etabliert.

s eit der Markteinfithrung hat Filli Stahl
eine grofle und stetig wachsende Kun-
denbasis in Tirol aufgebaut. Durch das
Engagement fiir hohe Qualitdtsstandards,
herausragenden Kundenservice und eine
breite Produktpalette hat das Unternehmen
das Vertrauen und die Zufriedenheit seiner
Kunden gewonnen. Die neue Niederlassung
in Tirol hat es Filli Stahl ermoglicht, seinen
Kundenstamm zu erweitern und noch ef-
fizienter auf die Bediirfnisse der regionalen
Kunden einzugehen. Durch die Bereitstel-
lung von hochwertigen Dachdecker- und
Spenglerprodukten konnte Filli Stahl den
Anforderungen der Kunden gerecht werden
und zur Weiterentwicklung der Wirtschaft
in der Region beitragen.

»Wir sind stolz darauf, dass unsere Nie-
derlassung in Tirol innerhalb eines Jahres

so erfolgreich geworden ist“, sagt Gerhard
Koch, Prokurist von Filli Stahl. ,Unser
Erfolg ist das Ergebnis harter Arbeit und
des Engagements unseres Teams, das stets
bemiiht ist, den bestmoglichen Service zu
bieten. Wir danken unseren Kunden fiir
ihr Vertrauen und ihre Unterstiitzung.“

ZUFRIEDENE KUNDEN SCHATZEN
ZUVERLASSIGKEIT, PUNKTLICHKEIT
UND QUALITAT

Filli Stahl zeichnet sich nicht nur durch
seine hochwertigen Produkte, sondern auch
durch seine Expertise und Servicequalitdt
aus. Das erfahrene und kompetente Team
steht seinen Kunden mit Fachwissen und
technischem Know-how zur Seite, um in-
dividuelle Anforderungen zu erfiillen und
mafSgeschneiderte Losungen anzubieten.

. Wir sind stolz darauf, dass unsere Niederlassung in Tirol inner-
halb eines Jahres so erfolgreich geworden ist. Unser Erfolg ist das
Ergebnis harter Arbeit und des Engagements unseres Teams, das
stets bemiiht ist, den bestméglichen Service zu bieten. Wir danken
unseren Kunden fiir ibr Vertrauen und ibre Unterstiitzung.”

Gerhard Koch, Prokurist Filli Stahl GmbH

Die positive Resonanz der Kunden spricht
fur sich. Zahlreiche zufriedene Betriebe
schitzen die Zuverldssigkeit, Punktlichkeit
und Qualitit der Produkte. Das Unterneh-
men ist stolz darauf, seine Kunden bei
deren Projekten unterstitzen zu konnen
und ihre Erfolgsgeschichten mitzugestalten.

VIELVERSPRECHENDE ZUKUNFT

Filli Stahl sieht einer vielversprechenden
Zukunft entgegen und plant, sein Engage-
ment in Tirol weiter auszubauen. Das
Unternehmen wird weiterhin in modernste
Technologien und Infrastruktur investieren,
um den steigenden Bedarf zu erfiillen
und seine Kunden bestmoglich zu unter-
stiitzen. |

Filli Stahl GmbH

Muhltal 4, 6305 Itter

Tel.: +43 5332 733 00
dachprofi.tirol@fillistahl.at
www fillistahl.at
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REINIGUNG 2.0

AxFlow revolutioniert die Hygieneindustrie mit smarten und intelligenten Reinigungssystemen. Mit den Open-
Plant-Cleaning-Reinigungssystemen bietet AxFlow innovative Losungen zur effizienteren und nachhaltigeren

Gestaltung von Reinigungsprozessen.

xFlow Osterreich, einer der fithrenden

Anbieter von Losungen fiir die Fluid-
technik, hat sein Produktportfolio um die
hochmodernen Reinigungssysteme von
System Cleaners erweitert. Durch die Zu-
gehorigkeit von System Cleaners zur Ax-
Flow-Gruppe erhalten die Kunden das
Produkt-Know-how um Auslegung und
Service aus erster Hand. Diese strategische
Erginzung stirkt das Engagement von
AxFlow, seinen Kunden in verschiedenen
Industriezweigen innovative Losungen an-
zubieten, um die Reinigungsprozesse effi-
zienter und nachhaltiger zu gestalten. Mit
den Open-Plant-Reinigungssystemen ist es
moglich, mit den bestehenden CIP- und
SIP-Komponenten, die Innen- und AufSen-
reinigung aus einer Hand anzubieten.

NEUE MASSSTABE FUR REINIGUNGS-
EFFIZIENZ UND -QUALITAT

In einer Zeit, in der Hygiene und Sauberkeit
von entscheidender Bedeutung sind, geht
AxFlow Osterreich einen Schritt weiter,
um seinen Kunden die besten Lésungen zu
bieten. Mit den Reinigungssystemen von
System Cleaners setzt AxFlow neue Maf3-
stabe fiir Reinigungseffizienz und Qualitit.
Die Reinigungssysteme wurden entwickelt,
um die spezifischen Anforderungen ver-
schiedener Branchen zu erfiillen, darunter
Lebensmittel, Getranke, Chemie, Pharma
und viele mehr. Mit innovativen Funktionen
und erstklassiger Technologie erméglichen
sie eine griindliche und effiziente Reinigung
von Anlagen und Maschinen.

RESSOURCENSCHONENDE NIEDER-
DRUCK-REINIGUNG FUR OPTIMALE
ERGEBNISSE

Die Reinigungssysteme von System Cleaners
nutzen eine effiziente Niederdruck-Reini-
gung mit besonders geringem Wasser- und
Chemikalienverbrauch.

Im Vergleich zur Hochdruck-Reinigung
zeichnet sich die Niederdruck-Spriihtech-
nologie durch eine bessere Verteilung und
einen hoheren Wirkungsgrad aus. Dadurch
konnen grofse Mengen an Reinigungsfliis-
sigkeit eingespart werden. Auflerdem ent-
steht bei der Niederdruckreinigung weniger
Spriithnebel, was zu einem deutlich gerin-

geren Risiko einer Kreuzkontamination
und zu einem sichereren Arbeitsplatz fiir
das Personal fiihrt.

ZUVERLASSIGE REINIGUNGSSYSTEME
FUR KONSTANTE SAUBERKEIT

Die automatischen Reinigungssysteme von
System Cleaners sorgen in Abfullanlagen,
Forderbandern oder Kuhllinien fiir eine
kontinuierliche und damit jederzeit gleich-
bleibend sichere Reinigung. Durch den
Einsatz dieser Systeme werden die Reini-
gungszeiten verkiirzt und der Verschleifs
von Maschinen und Oberflichen verringert.
Dies fithrt zu einer verbesserten Effizienz
der Reinigungsprozesse und erhoht die
Produktivitit der Anlagen.

UNSCHLAGBARE ARGUMENTE FUR

DIE REINIGUNGSLOSUNGEN

Eine Reinigungslosung von System Cleaners

bietet Unternehmen zahlreiche Vorteile:
Geringerer Verbrauch von Wasser und
Chemikalien
Geringere Abnutzung der Prozessausrii-
stung und der betroffenen Oberflichen
Verbessertes Arbeitsumfeld
Reduzierter Wartungs- und Servicebedarf
Deutliche Reduzierung der Reinigungs-
zeit

REINIGUNG NACH MASS

Die Entwicklung kundenspezifischer Rei-
nigungslosungen fiir ein breites Anwen-
dungsspektrum ist eine der Kernkompe-
tenzen von AxFlow. Die qualifizierten
Ingenieure verfligen iiber umfassendes
Know-how, um den Reinigungsprozess
abzubilden und ein System zu entwickeln,
das zu 100 Prozent auf die jeweilige An-
wendung zugeschnitten ist.

AUTOMATISIERTE
REINIGUNGSLOSUNGEN

Die Integration einer automatisierten Lo-
sung in die Prozesslinie bedeutet, dass jede
einzelne Oberfliche sowie die Randbereiche
und ,dunklen Stellen“ bei jedem Reini-
gungszyklus gereinigt werden. Strategisch
platzierte und an die Anlage angepasste
Diisenbalken sorgen jedes Mal fiir ein
gleichmifSiges Reinigungsergebnis.

Automatisierte Reinigung eines Férderbandes

MANUELLE REINIGUNGSLOSUNGEN
Manuelle Reinigungslosungen tragen dazu
bei, die Hygiene in der Lebensmittel- oder
Getriankeproduktion zu verbessern und die
Lebensmittelsicherheit zu gewihrleisten.
Die Losungen bieten Flexibilitdt bei der
Auswahl der Gerite, der Anzahl der Be-
nutzer und der Funktionen. Der Einsatz
wasserverstarkter Niederdrucktechnologie
minimiert die Aerosolbildung und schutzt
die Prozessumgebung vor Rekontaminati-
on durch Mikroorganismen.

MOBILE REINIGUNGSLOSUNGEN

Der Einsatz mobiler Reinigungslosungen
in lebensmittel- und getrankeverarbeitenden
Betrieben gewihrleistet eine gleichbleibende
Produktqualitit und steigert den Marken-
wert. Eine Vielzahl von Optionen steht zur
Verfligung, um den individuellen Anfor-
derungen gerecht zu werden. Zu den Vor-
teilen der mobilen Reinigung gehoren eine
flexible Abdeckung, verbesserte Hygiene
und Lebensmittelsicherheit sowie eine ef-
fektive Reinigung bei reduziertem Wasser-
verbrauch und geringeren Kosten im Ver-
gleich zu stationdren Anlagen.

KUNDENZUFRIEDENHEIT ALS
OBERSTE PRIORITAT

AxFlow Osterreich legt groflen Wert auf
Kundenzufriedenheit und bietet umfassende
technische Unterstiitzung sowie personliche
Beratung bei der Auswahl der richtigen
Reinigungslosung. Das engagierte Vertriebs-
team steht jederzeit fiir Fragen und indivi-

duelle Losungen zur Verfiigung. |
www.axflow.at
v
#X AXFLOW
fluidity.nonstop
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as ADLERS Lifestyle-

Hotel Innsbruck feiert
2023 seinen 10. Geburtstag!
2013 eroffneten die Hoteliers
Sonja Sophie und Harald Ultsch
das stylische Haus, welches bis
heute der Hingucker in der Al-
penmetropole ist. Unterstiitzt
von der ganzen Familie, hat
Sohn Fabian schon vor einiger
Zeit die Leitung des Betriebs
tubernommen und eines der
hochsten Gebaude der Stadt zu
dem geformt, was es heute dar-

stellt: ein geselliger Treffpunkt fiir Urlauber, Geschiftsreisende sowie Einheimische mit hochs-
tem Standard. Von jedem der 79 Zimmer und Suiten, vom Restaurant ,,weitsicht®, vom
Wellnessbereich sowie von der Bar im 11. und 12. Stock geniefSen Giste einmalige Panorama-
blicke. Seit 2019 ist das ADLERS Lifestyle-Hotel Innsbruck offiziell ,, Ausgezeichneter Tiroler

Lehrbetrieb®.

WIENERBERGER

www.adlers-innsbruck.com

ERSTER SUSTAINABILITY-LINKED BOND

Die Wienerberger AG begibt den ersten Su-
stainability-Linked Bond der jemals im Retail-
Segment am 6sterreichischen Kapitalmarkt
vertrieben wurde, und setzt als Pionier ein
weiteres Zeichen fir nachhaltige Entwicklungen
in der Baubranche. Ein Sustainability-Linked
Bond ist ein festverzinsliches Instrument und
verknUpft dabei die finanziellen und strukturellen
Merkmale einer klassischen Anleihe mit den
vordefinierten Nachhaltigkeitszielen des Un-
ternehmens. Die Performance der Anleihe ist

somit eng mit dem Erreichen wichtiger Wie-
nerberger ESG-Ziele verbunden. Die Anleihe
im Gesamtemissionsvolumen von 350.000.000
Euro hat eine Laufzeit von funf Jahren und
einen Kupon von 4,875 % per annum. Die An-
leihe wird im Amtlichen Handel an der Wiener
Bérse im Segment corporates prime notieren
und kann mit einer Stlickelung von 1.000 Euro
noch bis 4. Oktober gezeichnet werden.
www.wienerberger.com/de/investoren/finanzierung/
anleihe-2023.html

JAHRESUMSATZ VON 229,4 MILLIONEN EURO

Deloitte Osterreich hat erneut ein erfolgreiches
Geschaftsjahr hinter sich: Laut dem aktuellen
Transparenzbericht erwirtschaftete das Bera-
tungsunternehmen im Geschaftsjahr 2022/2023
insgesamt 229,4 Mio. Euro. ,Bereits im Vorjahr
konnten wir die 200-Millionen-Marke knacken.
Dass wir diesen Wachstumskurs trotz der
schwierigen Rahmenbedingungen weiter fort-
setzen konnten, freut uns sehr”, betont Harald
Breit, von Deloitte Osterreich. ,Das verdanken
wir in erster Linie unseren mehr als 1.700 Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeitern, die tagtaglich
flr unsere Kundinnen und Kunden im Einsatz
sind. Sie stellen damit unseren Unternehmen-
serfolg langfristig sicher.”

Auch weltweit kann das Deloitte Netzwerk auf
ein erfolgreiches Geschéftsjahr zurtickblicken.
Insgesamt wurde ein Umsatz von 64,9 Milliarden
US-Dollar und damit ein Plus von 14,9 Prozent
gegenlber dem Vorjahr erzielt. Mittlerweile
arbeiten rund 457.000 Menschen in Gber 150

Landern bei Deloitte. www.deloitte.at

SHORT-CUTS|
OUTLET-PARADIES

Das Jahr 2015 markierte einen \Wendepunkt
fur FREEPORT. Mit der Ubernahme durch
Osterreichische Eigentimer wurde das Fa-
shion- und Designer-Outlet-Center, das
heuer 20-jahriges Jubildum feiert, umfas-
send modernisiert. Ein Investment von
bisher 10 Mio. Euro in den Umbau hat sich
inzwischen bezahlt gemacht. Der Umsatz
wurde seitdem Jahr 2015 verdoppelt—auch
die Gastezahlen steigen kontinuierlich. Jahr-
lich verzeichnet man rund zwei Millionen
Besucher:innen. Die Sonn- und Feiertags-
o6ffnung, Discounts sowie die gute und
unkomplizierte Anreise Uber die neue S3
—rund 40 Minuten mit dem PKW von der
Wiener Stadtgrenze entfernt — sind laut
Geschaftsfiuhrer Thomas Seikmann we-
sentliche Erfolgskriterien fur die Zukunft:
.Es ist uns gelungen, ein internationales
TOP-Outlet fir den GroRRraum Wien-Briinn
zu etablieren und die groRen Marken wie
Calvin Klein, Guess, GAP, Under Amour,
Wellensteyn und viele mehrins Freeport zu

holen.” www.freeport.at

INNOVATION NIGHT
TOGETHER CCA |&dt zur zweiten ,,Innova-
tion Night” am 19. Oktober im Palais Berg.
Wie im Vorjahr stehen aktuelle Neuerungen
im Mittelpunkt, mit welchen der fihrende
Anbieterim Bereich Bestandsverwaltungs-
software und digitaler Geschaftsabwicklung
in der Versicherungsbranche den Arbeitsall-
tag der Vermittler:innen erleichtert. Ab 18
Uhr dreht sich alles um das IT-Universum
der Zukunft fir die Versicherungswelt, mit
Schwerpunkt auf Kinstliche Intelligenz.
Nach der Prasentation der Produktneuheiten
von TOGETHER CCA stehen Expert:innen
an Infopoints den interessierten Versich-
erungsvermittler:innen zur Verfigung, um
sie mit den aktuellsten Entwicklungen im
Detail vertraut zu machen.
www.togethercca.com

96% der Kunden haben...

InKASSO

- .. bereits weiterempfohlen!

www.akzepta.at
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VLSRG Ulrike Timmer ist neue ERGO Vorstandin fiir das Ressort Rechtsschutzversicherung.

EXPERTISE TRIFFT ERFAHRUNG

Neben ihrer fachlichen Expertise verfiigt Ulrike
Timmer tber umfangreiche Leadership-Quali-
taten.

um 1. Oktober 2023 hat der Aufsichtsrat

Ulrike Timmer in den Vorstand der ER-
GO Versicherung AG berufen. Sie tibernimmt
das Ressort Rechtsschutzversicherung und
16st damit den bisherigen Vorstand Johannes
Loinger ab. ,,Mit Ulrike Timmer konnen wir
das Ressort Rechtsschutzversicherung mit
einer ausgewiesenen Versicherungsexpertin
besetzen®, bestitigt Dr. Philipp Wassenberg,
Vorstandsvorsitzender der ERGO Versiche-
rung AG, den Neuzugang im Vorstand. ,,Wir
freuen uns sehr auf diese wertvolle Bereiche-
rung im Vorstand. Speziell in diesem Ressort
haben wir mit der neu unter das Dach der
ERGO integrierten Produktmarke D.A.S.
Rechtsschutz weiterhin viel vor®, zeigt sich
Wassenberg erfreut.
Ulrike Timmer ist bereits seit 1992 innerhalb
der ERGO Group beschiftigt. Zuletzt war
die gebiirtige Osterreicherin als Head of LPI
(Legal Protection Insurance) in der ERGO
International AG in Dusseldorf titig und
hatte Mandate in anderen Rechtsschutzver-
sicherungsgesellschaften der ERGO Group

inne. In dieser Funktion gewann sie einen
umfassenden Uberblick iiber die Geschifts-
feldentwicklung der Sparte Rechtsschutz
und die strategischen Herausforderungen
der einzelnen Rechtsschutzgesellschaften.
Johannes Loinger hat in seiner Vorstandsta-
tigkeit mehr als zwei Jahrzehnte mafigeblich
dazu beigetragen, D.A.S. als Synonym fiir
Rechtsschutz in Osterreich zu etablieren. Als
ehemaliger CEO der D.A.S. Rechtsschutz AG
hat er zudem tatkraftig am Gelingen der Fu-
sion mit der ERGO Versicherung AG mitge-
wirkt. Zum Ende September dieses Jahres
verabschiedet er sich nun in den wohlver-
dienten Ruhestand. |
www.ergo-versicherung.at

Aktuell: Bildungs-Guide —
Ihr Leitfaden fiir Ihren

Unternehmenserfolg

JETZT IN IHRER TRAFIK

ODER IM ABO! www.newbusiness.at

Anzeige

PANEL-PC ODER BOX-PC?

Mit der ,,Spectra PowerTwin 120“-Serie bringt Spectra die neueste
Generation der seit mehreren Jahren erfolgreichen Panel- und Box-PCs

der PowerTwin-Serien auf den Markt.

Die Grundlage der PowerTwin-Serien
ist ein intelligentes Baukastensystem.
Dieses baut auf einem modularen Konzept
auf, bei dem das Display durch eine riick-
seitig aufgesteckte PC-Einheit zum Panel-
PC wird. Die aufgesteckte PC-Einheit kann
aber auch ohne Display als klassischer
Box-PC eingesetzt werden.

Bei den Displays hat man die Wahl zwischen
Multi-Touch- und Single-Touch-Displays
mit Diagonalen von 8,4 bis 24 Zoll. Je nach
Modell im 4:3- oder 16:9-Format.

Der Box-PC (PC-Einheit) der neuen ,,Spec-
tra PowerTwin 120%-Serie basiert auf einem
,Intel® Atom™ x6425E“-Prozessor der
Elkhart-Lake-Familie. Dieser Prozessor
verfigt iiber vier physische Kerne und un-
terstiitzt dank der Hyper-Threading-
Technologie das Ausfithren von bis zu acht
Threads gleichzeitig.

Er zeichnet sich durch einen niedrigen
Stromverbrauch aus, was ihn ideal fiir en-
ergieeffiziente Systeme macht. Ein 8-GB-
Arbeits- und ein 128-GB-Massenspeicher
unterstiitzen die Leistungsfihigkeit des
Systems.

Es stehen zahlreiche Schnittstellen und
Slots zur Verfiigung, die an allen vier Sei-
ten des Box-PC angeordnet sind und so

ausreichend Platz fiir simtliche Stecker und
Kabel bieten.

Durch das bedienerfreundliche Steckprin-
zip der PowerTwin-Serie ist man sehr fle-
xibel in der Planung. Bei Bedarf kann der
Box-PC zum Panel-PC umgeriistet werden
oder nur ein Element ressourcenschonend
ausgetauscht werden. Das einheitliche
,,Look and Feel“ bleibt dabei immer erhal-
ten. |

Spectra GmbH & Co. KG
Tel.: +43 7240 201 90
info@spectra-austria.at
www.spectra-austria.at
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