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50. FIRMENJUBILAUM

or 50 Jahren, genauer im Mai 1973,

begann die Erfolgsgeschichte von Freu-
denthaler als lokales Unternehmen in Tirol.
Heute zdhlt das Unternehmen mit tiber 60
Mitarbeiter:innen, rund 18.000 Auftrigen,
3.000 Kunden und einem Jahresumsatz von
17 Millionen Euro zu den fithrenden Ent-
sorgungs- und Recyclingspezialisten des
Landes. Piinktlich zum 50-jdhrigen Jubi-
laum erweitert das Traditionsunternehmen
angesichts seiner fiihrenden Marktposition
in Westosterreich sein Fiihrungsteam und
weiht das neue Biirogebiude ,,Salzbau® in
Zirl ein. Rund zehn Millionen Euro wurden
seitens der Freudenthaler Familienholding
in das Bauprojekt investiert.
Im Rahmen des feierlichen Festakts wurde
die beeindruckende Erfolgsgeschichte des
Unternehmens gewiirdigt und gleichzeitig
der Blick nach vorne gerichtet. Freudentha-
ler bleibt auch in Zukunft bestrebt, Inno-
vation und Nachhaltigkeit zu vereinen, um
den osterreichischen Entsorgungs- und
Recyclingsektor weiter voranzubringen. In
diesem Zusammenhang wird die Unter-

Die Geschaftsfiihrung von Freudenthaler weiht

das neue Blirogebaude ,Salzbau” in Zirl ein.

nehmensleitung rund um Ingeborg Freu-
denthaler und Christian Sailer durch die
beiden Fiihrungskrifte Tobias Furrutter,
Gesamtprokurist und Leiter der Bereiche
Logistik und Kundenbeziehung, und Romed
Rock, Gesamtprokurist und Kaufman-
nischer Leiter, erweitert. Zusammen mit
dem neuen Managementteam sorgen iiber
60 hochqualifizierte Mitarbeiter:innen mit
ihrem Fachwissen in den Bereichen Chemie,
Gefahrguttransport, Projektabwicklung
und Ressourcenmanagement dafiir, dass
jede Art von Abfall so nachhaltig wie mog-
lich behandelt wird. www.freudenthaler.at

ERSTE GOLDGEDECKTE BLOCKCHAIN IST LIVE

Der in Osterreich ansassige Edelmetallhandler
,Standard in Gold"” hat mit einer ,,Gold Smart
Chain"” die erste goldgedeckte Blockchain ent-
wickelt. Diese innovative Blockchain-Losung ist
ab sofort live und kénnte den Kryptowahrungs-
markt revolutionieren. ,Gold Smart Chain” bietet
eine einzigartige Plattform flr den Handel mit
digitalen Vermdgenswerten, die zu 100% durch
physisches Gold gedeckt sind. Die Plattform
besteht derzeit aus zwei Hauptcoins:

,SOLID", ein stabiler Coin, derimmer den Wert
von 0,1 Gramm Gold reprasentiert, und ,STAND",
der Hauptcoin der,,Gold Smart Chain”. Der Wert
von ,STAND" basiert auf Angebot und Nachfra-
ge und bietet dadurch ein erhebliches Wertstei-
gerungspotenzial, insbesondere fir frihe Inve-
storen. Der Vorteil der ,Gold Smart Chain” ist
ihre Sicherheit und Vertrauenswidrdigkeit. Das
hinterlegte Gold ist ausnahmslos LBMA-zertifi-
ziert. www.standardingold.com
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FINANZBILDUNG

Osterreichs Bevélkerung weist in Sachen
Finanzkompetenz laut zahlreichen Unter-
suchungen stellenweise grofde Wissens-
liicken auf. Das Institut fur Wirtschaftspa-
dagogik der Wirtschaftsuniversitat Wien
(WU) beschaftigt sich intensiv mit diesem
Thema und leistet mit vielfaltigen Projekten
Aufklarungs- und Bildungsarbeit. Das ge-
stern, am 12. September, im Beisein von
Finanzminister Magnus Brunner eréffnete
~Zentrum flr Finanzbildung” unterstreicht
die bedeutende Rolle des WU-Instituts im
Bereich der Wirtschaftsbildung und Finanz-
kompetenz und will dazu beitragen, die
Finanzbildung in Osterreich zu férdern und
weiterzuentwickeln. Neben angewandten
Forschungsprojekten sollen im ,Zentrum
far Finanzbildung” u.a. bestehende Unter-
richtsprogramme evaluiert sowie neue
Angebote entwickelt werden.
www.wu.ac.at/zentrum-fuer-finanzbildung/
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KUMAVISION: ERP IM SAAS-BETRIEB

Schnelle Bereitstellung, einfache Skalierbarkeit, automatische Updates, kurze Time to Value und
branchenspezifische Prozesse: KUMAVISION kombiniert Vorteile von ERP-Branchenlosungen und Saa$S zu
attraktiven Angeboten fiir den Mittelstand.

Unternehmen miissen heute nicht nur
effizient, sondern vor allem auch agil
sein. Denn nur wer in der Lage ist, schnell
auf geinderte Rahmenbedingungen zu
reagieren, bleibt wettbewerbsfihig. Lang-
wierige ERP-Einfuhrungsprojekte lassen
sich mit der geforderten Agilitat nicht ver-
einbaren. Der Microsoft-Partner KUMA-
VISION hat daher ein umfassendes Port-
folio an ERP-Branchenlosungen entwickelt,
die als SaaS-Angebot bereitgestellt werden.
Da KUMAVISION sich um den Betrieb,
die Weiterentwicklung, Updates und die
Wartung kiimmert, profitieren SaaS-Kun-
den von kiirzeren Innovationszyklen, einer
nachhaltigen Entlastung der eigenen I'T-
Abteilung und letztlich auch von nied-
rigeren Gesamtkosten. Gleichzeitig arbei-
ten sie stets mit einer aktuellen ERP-Soft-
ware und erhalten kontinuierlich Zugriff
auf neue Funktionen und Technologien.

ERP-BRANCHENSOFTWARE MIT
BEST-PRACTICE-PROZESSEN

Jede Branche ist anders, jede Branche hat
eigene Anforderungen. Das SaaS-Angebot
von KUMAVISION umfasst ERP-
Branchenlosungen, die optimal auf die
Besonderheiten der jeweiligen Branche
abgestimmt sind. KUMAVISION hat dazu
die Basis Microsoft Dynamics 365 Business
Central um zahlreiche branchenspezifische
Funktionen erweitert. Den Kunden steht
dabei eine Vielzahl an Best-Practice-Pro-
zessen zur Verfiigung, Unternehmen pro-
fitieren so von echten Mehrwerten fiir ihr
Business und einer kurzen Time to Value:

5 Schnelle Einfihrung

Software as a Service

SaaS

45 Automatische Updates
+#F Einfache Skalierbarkeit
|6 Nachhaltige IT-Entlastung
a Transparente Kosten

@ Mobiles Arbeiten

@ Maximale Sicherheit

Von KUMAVISION entwickelte Smart-Start-
Pakete vereinfachen den Umstieg auf eine

SaaS-Losung.

TN ———

-

Langwierige und kostspielige Anpassungen

sind mit diesem Konzept nicht mehr erfor-

derlich.

B Auftrags-, Projekt- und Serienfertiger
(factory365)

M GrofsShandel (trade365)

B Projektdienstleister und Ingenieurbiiros
(project3635)

B Medizintechnik-Fertiger und -Handler
(medtec365)

SCHNELLE EINFUHRUNG MIT
SMARTSTART

Von KUMAVISION entwickelte Smart-
Start-Pakete vereinfachen und beschleuni-
gen mit zahlreichen Templates und Vorla-
gen den Umstieg auf eine SaaS-Losung
nochmals. Unternehmen kénnen mit den
anwendergerecht vorkonfigurierten Lo-
sungen schnell produktiv arbeiten. Dienst-
leistungspakete mit einem klar definierten
Leistungsumfang und transparenten Prei-
sen machen die Projekteinfithrung sicher

kalkulierbar.

BEREIT FUR DIE DIGITALE TRANS-
FORMATION

SaaS-Projekte sollten die vorhandene IT-
Landschaft nicht einfach 1:1 abbilden,
sondern sowohl die IT-Strategie als auch
die Unternehmensstrategie beriicksichtigen.
Wie bei jedem Softwareprojekt empfiehlt

Jede Branche hat
eigene Anforderun-
gen. Das SaaS-
Angebot von
KUMAVISION um-
fasst ERP-Branchen-
|6sungen, die opti-
mal auf die
Besonderheiten der
jeweiligen Branche
abgestimmt sind.

es sich, bei dieser Gelegenheit die eigenen
Prozesse auf den Priifstand zu stellen. Un-
ternehmen miissen diese Schritte jedoch
nicht allein gehen. Das Digitalisierungsteam
der KUMAVISION unterstiitzt und beglei-
tet mit Beratungsangeboten und Dienstlei-
stungspaketen zu IT-Architektur, Digita-
lisierungsstrategie und Prozessoptimierung.

MAXIMALE ZUKUNFTSSICHERHEIT

Als einer der weltweit grofSten Partner fur
Microsoft Dynamics 365 bildet KUMA-
VISION mit tiber 900 Mitarbeitern die
gesamte Microsoft-Technologieplattform
ab. Neben ERP zihlen dazu CRM-L6-
sungen fiir Vertrieb, Marketing und Service,
Business-Intelligence-Anwendungen, Do-
kumentenmanagement (DMS), Workflow-
Losungen, Office- und Collaboration-
Losungen sowie Cloud-Services fiir IoT
und vieles mehr. |

KUMAVISION GmbH
Millennium Park 4

6890 Lustenau

Tel.: +43 5577 890 62-100
lustenau@kumavision.com
www.kumavision.at
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METALLINDUSTRIE: STORUNGSFREIER BETRIEB

Sicherheit fur Mensch und Maschine beinhaltet, eine storungsfreie Stromversorgung und damit einen
unterbrechungsfreien Betrieb zu gewihrleisten. Maximale elektrische Sicherheit und damit verbundene st6-
rungsfreie Betriebsprozesse gehoren zu den zentralen Aufgaben des technischen Managements.

In der Metallindustrie werden sehr oft
alte Hochofen durch moderne Indukti-
onsofen ersetzt. Diese Ofen induzieren
mittels individueller Spulen (Induktoren)
Wirbelstrome im Inneren des zu erhitzen-
den metallischen Werkstiicks. Dadurch ist
keine indirekte Warmeleitung mehr not-
wendig.

Solche Ofen finden unter anderem Verwen-
dung beim Schmelzen, Schmieden und
Hirten. Um sie zu betreiben, wird eine
hohe elektrische Leistung bendétigt, die
tiber spezielle Frequenzumrichter (z. B.
Inverter) oder direkt aus dem Stromnetz
bezogen wird. Dadurch ergeben sich ver-
schiedene potenzielle Fehlerquellen, die die
Produktion und Verarbeitung storen oder
sogar stoppen konnen.

Die Losungen, die das Unternehmen
PRI:LOGY Systems von dem Hersteller
Bender fiir die Uberwachung der elektri-
schen Netze anbietet, wurden fiir genau
diese Situation entwickelt und gewihrlei-
sten Ausfallsicherheit und Schutz, damit
die Technik von heute auch morgen noch
zuverlissig bleibt.

FRUHZEITIGES ERKENNEN VON
ISOLATIONSVERSCHLECHTERUNGEN
Das Isolationsiiberwachungsgerit Typ
is01685 wurde fiir Anlagen in der Metall-
industrie, bei denen bei dem induktiven
Erwiarmen von Werkstiicken oder Schmelz-
gutern sehr niedrige Isolationswiderstande
im Netz auftreten, entwickelt. Ein weiteres
Anwendungsgebiet ist im Bereich der Ver-
arbeitung von Metallen, wie z. B. bei der
Siliziumgewinnung. Das Isolationsiiber-
wachungsgerit wird auch zur Uberwachung
von Stromversorgungen fiir CVD-Reak-
toren eingesetzt.

Bei dieser Applikationen ist es wichtig,
eine sichere und schnelle Erkennung von
Isolationsfehlern zu erreichen und ande-
rerseits keine Fehlauslosungen zu provo-
zieren. Diese Funktionalitit ist sehr wich-
tig, um letztendlich das im Produktions-
prozess befindliche Material und den Re-
aktor vor Beschidigungen zu schiitzen.

VON DER PLANUNG, LIEFERUNG
BZW. INBETRIEBNAHME BIS ZUM
SERVICE

ISOMETER® fir IT-Wechselspannungs-
systeme mit galvanisch verbundenen
Gleichrichtern oder Umrichtern und fiir

IT-Gleichspannungssysteme

In dem Fachbereich Netzschutztechnik hat
sich das Unternehmen PRI:LOGY Systems
einen ausgezeichneten Ruf erarbeitet. Mit
kompetenter Unterstiitzung bei der Pla-
nung, professionellem Support bei tech-
nischen Riickfragen und erstklassigen
Serviceleistungen fiir die maximale Sicher-
heit der elektrischen Anlagen ist das Un-
ternehmen schon seit mehr als 25 Jahren
erfolgreich in Osterreich titig.

Schnelle, effiziente Hilfe und Beratung sind
sehr wichtig fiir eine hochstmogliche Ver-
fugbarkeit von Anlagen.

Eine effiziente Vertriebsorganisation sorgt
dafiir, dass die Auftragsabwicklung
schnellstmoglich erfolgt und Lieferungen
raschest an ihrem Bestimmungsort gelan-
gen. |

Pri:Logy Systems GmbH
Neuhauserweg 12, 4061 Pasching
Tel.: +43 7229 902-01
Fax: +43 7229 902-51
office@prilogy-systems.at
www.prilogy-systems.at

69 PR1:LOGY

E®
Leitbetrieb
Osterreich
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RIEVDERSRARU

Die Zukunft baut mit.

",

ALLES AUS EINER HAND:
PLANEN, BAUEN UND NUTZEN
IN EINER NEUEN DIMENSION

RIEDERBAU ist |hr Totalunternehmen fiir Ihren Neu-, Um- oder Ausbau in den Bereichen Gewerbe & Industrie,
Wohnbau, offentlicher Bau oder privat. Das Familienunternehmen steht fur losungsorientierte, innovative Planung
und Ausfiihrung - seit iber 10 Jahren mittels BIM - und bietet digitale Losungen fiir die Instandhaltung.

Ihr Partner mit Handschlagqualitat!

RIEDERBAU | Egerbach 12 | A-6334 Schwoich | T +43 (0)5372 62688 | E office@riederbau.at | www.riederbau.at
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DAS VIERZEHNTAGIGE SERVICEMAGAZIN FUR UNTERNEHMER

KW 38-39 1 2023 « SEITE 6

NEWS

IM GRAND GREEN

m Urlaub mit der ganzen Fa-

milie grofSztigig wohnen, mit
Stil und Luxus — diesen Traum
erfiillen die neuen Chalets im
The Grand Green — Familux
Resort. Bis zu sechs Geniefler
finden im Family Chaletauf 151
m2 den Raum fiir eine entspan-
nte Auszeit. Die private Famili-
ensauna im Chalet, das Wohn-
zimmer mit Kamin, das Schlaf-
zimmer mit freistehender Bade-
wanne, Echtholz-FufSboden,
angenehme Interieur-Farben —

hier ldsst sich Quality Time mit Grof§ und Klein verbringen. Noch grofiziigiger ist das Grand
Chalet fiir acht Personen. Das Familux Chalet bietet sogar der GrofSfamilie bis zu zehn Personen
Platz. Die Familux Resorts stehen fiir einzigartige Familienhotellerie mit bestem Service und
umfassender Betreuung. Alle Resorts sind GreenSign-zertifiziert und setzen ein ambitioniertes

Umweltprogramm um.

CROWDFUNDING

www.thegrandgreen.de

UBER DREI MIO. EURO FUR INNOVATIVE KUNST

Drei Millionen Euro férderte, sammelte und
lukrierte die UniCredit Bank Austria seit dem
Start ihrer ,Reward-Based”-Crowdfunding-
Initiative im Jahr 2015 bereits. In Kooperation
mit der Plattform wemakeit stellte das Bankin-
stitut auch heuer wieder 100.000 Euro flr ¢s-
terreichische Kreative zur Verfligung. Gelang
es einem Projekt mindestens 20 Unterstitze-
r:innen fir das eigene Projekt zu mobilisieren
und so das erste Drittel der anvisierten Finan-
zierungssumme zu erreichen, erhielt es die

EINREICHSTART

Zusage der UniCredit Bank Austria fur die Fi-
nanzierung des zweiten Drittels in der Héhe
von bis zu 5.000 Euro. Konnte das letzte Drittel
vor Ablauf der Laufzeit wieder durch eigene
Unterstltzer:innen finanziert werden, galt die
Kampagne als erfolgreich und die Unterstitzung
wurde ausbezahlt. Auch in diesem Jahr war
der Andrang wieder riesig. Bereits zwei Wochen
nach dem Start konnten 27 Projekte ihre mo-
netdren Ziele realisieren bzw. sogar Ubertreffen.

https://wemakeit.com/channels/bankaustria

US INTERNATIONAL AWARDS 2024

Die US International Awards starten offiziell mit
der Ausgabe 2024. Der jahrliche Wettbewerb
zeichnet die besten Wirtschaftsfilme und Do-
kumentationen aus und bietet eine Vielzahl von
Kategorien, die darauf zugeschnitten sind, he-
rausragende Leistungen in verschiedenen Gen-
res und Stilen anzuerkennen. Als Plattform zur
Wirdigung herausragender Kreativitat und In-
novation ehren die US International Awards
aullergewohnliche Storyteller, Filmemacher
und Kreative gleichermalen. Die Ausschreibung

lauft bis zum 16. Februar 2024. Traditionell ist
der Wettbewerb eine Online-Veranstaltung. Die
Gewinner werden im Rahmen einer Online-
Gewinnerbekanntgabe im Juni 2024 offiziell
verkindet. , In einer Welt, in der Kreativitat kei-
ne Grenze kennt, zielen diese Auszeichnungen
darauf ab, diejenigen hervorzuheben, die au-
Rergewohnliche Beitrage mitihren Wirtschafts-
filmen und Dokumentationen geleistet haben”,
meint Awards Director Alexander V. Kammel.
www.usinternationalawards.com

© Daniela Jakob/The Gran

SHORT-CUTS|
KAMPAGNE

Die Auswirkungen neuer digitaler Techno-
logien auf die Arbeit insgesamt sowie ein-
zelne Arbeitsplatze sind vielfaltig. Sie kon-
nen die Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit unterstitzen, aber auch vor neue
Herausforderungen stellen. Hier setzt die
EU-OSHA-Kampagne 2023 bis 2025an und
verfolgt das Ziel, das Bewusstsein fir Chan-
cenund Risiken in Zusammenhang mitdem
Einsatz digitaler Technologien bei der Arbeit
zu schérfen. Die EU-Kampagne ,,Sicher und
gesund arbeiten in Zeiten der Digitalisie-
rung” soll einen Beitrag leisten, um neue
Gefahren fruhzeitig zu erkennen und ge-
eignete Praventionsmalnahmen zu setzen.
Gleichzeitig gilt es, die Moglichkeiten der
Digitalisierung zu identifizieren und fur die
Verbesserung von Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit zu nutzen. Freuen Sie
sich auf spannende fachliche Inputs von
Expert:innen, Diskussionen und Praxisbei-
spiele sowie einen detaillierten Einblick in
die geplanten Aktivitaten bei der Auftakt-
veranstaltung am 18. Oktober 2023 in der
VHS Wiener Urania. Um lhre Anmeldung
wird bis 11. Oktober gebeten.
events@putzstingl.at

PODCAST

Raven and Finch, ein Unternehmen far
Audio-Branding und Audio-Storytelling, ist
Produzent des neuen Podcast-Formates
.Bahd”, das zusammen mit WienTourismus
entwickelt wurde. Das neue Audioformat,
das darauf abzielt, die Kultur und die Seele
der Stadt jenseits des Erwartbaren durch
schillernde Personlichkeiten und deren
Geschichten spurbar zu machen, lasst be-
kannte Wiener Originale in kontrére Lebens-
welten eintauchen — Tiefgang und Wiener
Schmah inklusive. Zwei Episoden des je-
weils halbstlindigen Podcast sind bereits
online, weitere in Produktion.
www.ravenandfinch.com

96% der Kunden haben...

InKASSO

- .. bereits weiterempfohlen!

www.akzepta.at
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LS BTNl Verdnica Carbelo-Jiménez ist neue Geschiftsfithrerin bei solvistas und verantwortet nun

DIE STRATEGISCHE WEITERENTWICKLUNG

Die gebiirtige Spanierin Verdnica Carbelo-

Jiménez seit 16 Jahren ein wichtiger Teil der
solvistas Gruppe.

eronica Carbelo-Jiménez (39) ist neue

Geschiftsfithrerin bei dem auf Data-
Science-Losungen spezialisierten Unterneh-
men solvistas. Die studierte Wirtschaftsin-
formatikerin verantwortet damit zusammen
mit dem zweiten Geschiftsfithrer Michael
Punz (36) die strategische Weiterentwicklung
des Unternehmens. Seit bereits 16 Jahren ist
die gebiirtige Spanierin wichtiger Teil von
solvistas und leitete dort zuletzt die Data-
Science-Business-Unit.
Zum Start ihrer neuen Tatigkeit wird sich
Carbelo-Jiménez vor allem der strategischen
Neupositionierung von solvistas widmen,
das aufgrund der Ubernahme durch die
auf den IT-Gesundheitsbereich speziali-
sierte x-tention-Unternehmensgruppe im
Frithjahr 2023 eine Erweiterung des Port-
folios in diesem Bereich plant. Sie zeichnet
damit nicht nur fiir die bisherigen Agenden
der drei vormaligen Geschiaftsfithrer Kon-
rad Linner, Gerald Holzbauer und Andre-
as Weiflenbock verantwortlich, sondern
wird den Zusammenschluss auch gezielt

fir die Entwicklung von neuen Angeboten
nutzen. Diesbezuiglich unterstreicht die
neue Geschiftsfithrerin von solvistas Car-
belo-Jiménez: ,,Wir werden unsere beste-
henden Services und Beratungsdienste
natiirlich wie gewohnt fortfithren. Zusatz-
lich gibt es fiir uns aber aufgrund der Ex-
pertise von x-tention im Gesundheitssektor
vollig neue Moglichkeiten, um innovative
auf diesen Bereich zugeschnittene Losungen
zu entwickeln. Meiner Einschitzung nach
ist dies ein dynamisch wachsenden Bereich
mit grofSem Potenzial.“ [ |

www.solvistas.com/de

Aktuell: Bildungs-Guide —
Ihr Leitfaden fiir Ihren

Unternehmenserfolg

JETZT IN IHRER TRAFIK

ODER IM ABO! www.newbusiness.at

FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG
Mit der Marke ,,Leading Alpha“ hat Elisabeth Proksch ein Fithrungs-
krafteprogramm mit Pferden fiir Unternehmen entwickelt.

as haben Pferde mit Leadership gemein?

Und was lehrt uns das Fihrungsver-
halten von Leittieren fiir unsere aktuelle
Arbeitswelt? Eine ganze Menge tiber weib-
liche und minnliche Fihrungsqualititen
und dariiber, dass es fiir ein erfolgreiches
System die Herangehensweisen beider Ge-
schlechter braucht — so die Unternehmens-
beraterin Dr. Elisabeth Proksch, die mit
ihrer Methode ,,Leading Alpha“ seit 20
Jahren Pionierin in Europa ist.
Dass der Weg dorthin fiir Unternehmen al-
lerdings noch steiniger ist, als ohnehin bisher
klar war, das macht die aktuelle IBM-Studie
»Women in Leadership“ (03/2023, Quelle)
deutlich: Von Frauen werden weibliche Fiih-
rungsqualitdten wie Empathie zwar erwar-
tet, gemessen werden sie aber an typisch
maénnlichen - etwa Ergebnisorientierung.
Die logische Konsequenz: Minnliche Fiih-
rungsqualititen in den obigen Riegen domi-
nieren, und zwar weiterhin. Diese Diskrepanz

der ungleichen Waagschale fallt Proksch
zufolge genau jetzt auf unsere Wirtschaft
zuriick: ,,Wenn wir immer nur auf den Um-
satz, das Wachstum und das Uberholen der
Konkurrenz schauen, aber auf die notwen-
digen Strukturen der Organisation, die
rechtzeitige Ressourcenentwicklung und die
Menschen vergessen, haben wir einen Schief-
stand. Das ist jetzt gerade der Fall.“

Die Methode ,,Leading Alpha“ klingt so
inspirierend wie logisch: Am Beispiel von
Pferdeherden zeigt Proksch auf, wie wichtig
weibliche und mannliche Fithrungsqualititen
innerhalb von Organisationen und Teams
sind, um Wachstum und Fortbestand zu
sichern. In ihren Workshops und Coachings
zeigt sie daher, welche Best-Practices Fiih-
rungspersonlichkeiten von Leitpferden iiber-
nehmen konnen. Das unterstitzt die
Teilnehmer:innen dabei, ihre tidgliche Fiih-
rungsarbeit bewusster, geplanter und effizi-
enter zu gestalten. Insgesamt berit Proksch
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Elisabeth Proksch ist mit ihrer Methode , Lea-
ding Alpha” seit 20 Jahren Pionierin in Europa.

anhand von acht Excalibur-Prinzipien.
»Eines der acht Excalibur-Prinzipien ist et-
wa, dass achtsamer und klarer Umgang mit
eigenen und fremden Rdumen und Grenzen
die Grundlage fiir tragfihige Arbeitsbezie-
hungen und die Entwicklung von Menschen
ist“, beschreibt Proksch. Die Prinzipien hat
die studierte Sportmanagerin und Unterneh-
mensberaterin, privat passionierte Dressur-
reiterin, bei den Alphatieren einer Pferde-
herde beobachtet und fiir die Fithrungsarbeit
in Organisationen abgeleitet. [ |

www.prokschconsult.at
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