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NEUNTER AUTOMATION GOLF DAY

as diesjahrige Charity-Golfturnier fin-

det am 3. Juni 2023 im Golf & Coun-
try Club Brunn am Gebirge statt. Der ver-
anstaltende Verein care@automation konn-
te damit erstmals das Turnier an den Stadt-
rand von Wien positionieren. Auch heuer
werden wieder sozial bediirftige Familien
aus Osterreich unterstiitzt.

»Wir erwarten uns von der Ausrichtung
in Brunn am Gebirge einen neuerlichen
Schub an Sponsoren und Teilnehmern.
Damit konnen wir den vielen Unternehmen
im Stiden Wiens und in den Industriestand-
orten in Brunn am Gebirge, Vosendorf,
Wiener Neudorf, Modling, Guntramsdorf
bis Baden eine hohe Aufmerksamkeit bie-
ten und laden sie zu einer Werbepartner-
schaft fur den guten Zweck ein®, hofft
Prisident Erich Kronfuf auf rege Spon-
sorenteilnahme. ,,Auch fiir Unternehmen,
die mit dem unterhaltsamen und gesunden
Sport Golf nichts anfangen konnen, bieten
wir Partnerschaften in Form von einmaligen
Spenden oder Spenden-Mitgliedschaften
an.“ Zukiinftig wird der Verein care@au-

GCC BRUNN

COUNTRY CLUB

GOLF &

tomation auch aufSerhalb des Sportes Ver-
anstaltungen fiir die Unterstiitzung sozial
bediirftiger Kinder und Familien initiieren.
Fur alle Golfbegeisterten in der Automa-
tisierungs-, Elektrotechnik-, IT-Branche
bzw. deren Partner, Kunden und Multipli-
katoren ist das Anmeldeportal bereits zur
Anmeldung zum Turnier ge6ffnet. Der
Verein care@automation und seine freiwil-
ligen Mitglieder und Helfer freuen sich auf
rege Teilnahme und Unterstiitzung.
https://care-automation.org/
https://care.automation-golf-day.at/

FEMALE STARTUP SUMMIT AM 17. MAI IN WIEN

Das Female Startup Summit 6ffnet zum ersten
Mal am 17. Mai in Wien die Tiren und ladt
weibliche sowie ménnliche Entrepreneurs ein,
sich aktiv gegen den Gender Gap im Business
einzusetzen. Das Event ist eine Initiative des
Membersclubs Leaders in Heels, der sich der
Férderung von Frauen in Fihrungspositionen
und Unternehmertum verschrieben hat. Die
Business Konferenz erwartet Uber 250 Gaste
und ist ein halbtagiges Event, das sich an alle

Frauen & Manner richtet, die in der Griindersze-
ne tatig sind und sich fur das Thema Female
Empowerment interessieren. ,Unter den Re-
ferentlnnen sind einige der bekanntesten und
erfolgreichsten Unternehmerlinnen und Fuh-
rungskrafte aus Osterreich und Deutschland,
die ihre Erfahrungen und Erkenntnisse teilen
werden”, beschreibt Vada Mdller, CEO von
Leaders in Heels das hochkaratige Speaker-

programm. www.leaders-in-heels.com
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Uibernimmt Marketingleitung bei
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OGUT-UMWELTPREIS

Der OGUT-Umweltpreis zeichnet Projekte
und Personen aus Unternehmen, Verwal-
tung und Zivilgesellschaft aus, die die
Transformation zu einer nachhaltigen Ge-
sellschaft und Wirtschaft vorantreiben.
Eine unabhangige Jury hat nun die Nomi-
nierten in sechs Kategorien gewahlt. Das
Preisgeld von insgesamt 27.000 Euro wird
vom Bundesministerium fir Klimaschutz,
Umwelt, Energie, Mobilitét, Innovation und
Technologie (BMK), dem Osterreichischen
Stadtebund und Coca-Cola Osterreich ge-
stiftet. Sie ermdglichen den Projekten
breite 6ffentliche Anerkennung und Vor-
bildwirkung und unterstuttzen durch den
finanziellen Bonus ganz konkret die Um-
setzung von Ideen und Projekten. Die Preis-
verleihung findetam 4. Mai 2023 unter dem
Ehrenschutz von Bundesprasident Alexan-
der Van der Bellen in Wien statt.

www.oegut.at/de/initiativ/umweltpreis/2022/
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WOHNEN, TAGEN UND GENIESSEN IN GERAS

HIC HABITAT FORTUNA REQUIESCIT COR - Hier wohnt das Gliick, hier erholt sich das Herz.
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gal, woher Sie kommen — schon die

Anreise verspricht, was der Schiittka-
sten in der idyllischen Naturparkstadt
Geras hilt. Die schier endlose Weite der
Wiesen und Felder ringsum ladsst den Geist
zur Ruhe kommen und 6ffnet die Seele.

HISTORISCH WOHNEN

Schiittkasten und Meierhof — einst Getrei-
despeicher und Wirtschaftshof vom be-
nachbarten Stift Geras — verzaubern mit
dem Ambiente jahrhundertealter Traditi-
on. Authentisch und liebevoll wurden
beide historischen Gebaude im Jahr 2010
aufwendig revitalisiert. Schlichte, charak-
tervolle Eleganz und moderner Komfort
vermahlen sich hier zu einem Hide-Away
der ganz besonderen Art.

Ubernachtungspauschale:
Nutzung des Seminarraumes inklusive Semi-
nargetranke, pikante Vormittags-Vitalpause,
3-Gang-Mittagessen mit saisonalen Pro-
dukten aus der Region, stiBe Nachmittags-
pause, 3-Gang-Abendbuffet, Ubernachtung
mit Waldviertler Kraft-Frihstiick. Preis pro
Person: 179 Euro

Tagespauschale ohne Nachtigung:
Nutzung des Seminarraumes inklusive
Seminargetrénke, pikante Vormittags-Vital-
pause, 3-Gang-Mittagessen mit saisonalen
Produkten aus der Region, stiBe Nachmittags-
pause. Preis pro Person: 59 Euro

ERFOLGREICH TAGEN

Besser geht’s nicht — mit der Kraft jahrhun-
dertealter Geschichte und dem klosterlichen
Flair, das konzentrierte Arbeit so selbst-
verstandlich unterstiitzt, bieten wir opti-
male Bedingungen. Zehn bestens ausge-
stattete Seminarrdume stehen Thnen fur
erfolgreiche Tagungen, Seminare, Work-
shops, Konferenzen oder Sitzungen mit
zehn oder auch hundert Personen zur Ver-
fligung.

Selbstverstdndlich verfiigen alle Seminar-
raume tiber modernste Technik und bieten
zudem samtliche Annehmlichkeiten von
Kiiche und Hotel fiir Leib und Seele. Die
friedliche Gelassenheit der einzigartigen
Geraser Teichlandschaft ringsum sorgt in
den Arbeitspausen fir Frischluft und Ent-
spannung, die Kreativitit und Konzentra-
tion fordert. Aber auch fir reichlich Ab-
wechslung zu den Anstrengungen der Se-
minararbeit ist gesorgt: Zum Erden emp-
fiehlt sich ein Spaziergang mit dem Forster
und seinen interessanten Geschichten iiber
den Naturpark Geras.

Sportlich Ambitionierte finden Ausgleich
in unmittelbarer Umgebung beim Stand-
up-Paddeln am Badeteich, Wandern, Rad-
fahren oder bei einer abenteuerlichen Ka-
nufahrt auf der nahen Raabs. Ein aufSer-
gewohnliches Erlebnis fur Geist und Seele
bietet die Teilnahme an einer Vesper der
Chorherren im Stift Geras.

LUSTVOLL GENIESSEN
Auch in der Kiiche findet sich Moderne
und Tradition zusammen. Hier werden nur

die frischesten regionalen Lebensmittel der
Saison mit viel Liebe und Respekt zu kost-
lichen, gesundheitsbewussten Gerichten
zubereitet.

Das historische Ambiente im Schittkasten-
Restaurant macht den Genuss perfekt, denn

unter dem klosterlichen Kreuzgewolbe ldsst
es sich besonders gemiitlich beisammen-
sitzen. Konzentriert & kreativ arbeiten,
genieflen, plaudern, lachen und feiern —
Herz, was willst du mehr! |

Schiittkasten Geras

2093 Geras, Vorstadt 11

Tel.: +43/2912/300

Fax: +43/2912/300-100
rezeption@schuettkasten-geras.at
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AU STR|A Stand 233

Nachhaltige Portfolioausrichtung durch innovativste Motortechnologie.

Wir erweitern unser umfangreiches Portfolio um neue Motoren fiir den reinen Umrichterbetrieb. Die Synchronmotoren der
Baureihe DR2C.. erfiillen die hochste normativ definierte Effizienzklasse IE5 fiir drehzahlvariable Elektromotoren.
Sie sind somit eine weitere nachhaltige und energiesparende Motorenvariante.

> Derzeit verflighar DR2C.. -Motoren mit Leistungen bis 3 kW. Im Herbst 2023 folgen gréBere Leistungen bis 11 kW.



http://www.sew-eurodrive.at
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SECHSSTELLIGES INVESTMENT FUR SYMFLOWER

Nachdem im Februar mit Mathias Holzinger ein erfolgreicher Repeat Founder als CEO und Gesellschafter
eingestiegen ist, investieren eQventure und OO HightechFonds gemeinsam in das Linzer Start-up Symflower.

ymflowers Tool - das den gleichen Na-

men trigt — erleichtert Softwareent-
wicklern die Priifung von fertig program-
mierten Codeteilen. ,,Um zu veranschauli-
chen, wie wichtig die Qualitit von Software
ist, muss man sich nur vorstellen, dass
diese mittlerweile auch Autos steuert. Wenn
da ein Fehler passiert, gefahrdet das Men-
schen“, warnt Co-Griinder Markus Zim-
mermann. Der Druck, dass Software korrekt
funktioniert, ist auch in anderen Bereichen
enorm hoch — und die Zeit uiberall knapp,
insbesondere dort, wo schon heute Fach-
krifte fehlen. Die automatisch generierten
Tests von Symflowers konnen bis zu 30
Prozent der Arbeitszeit eines Softwareent-
wicklers freispielen. Auch im aktuellen Boom
kiinstlicher Intelligenz bleibt die Funktio-
nalitat wichtig: ,,Kuinstliche Intelligenz agiert
wie ein Mensch — Menschen machen Fehler.
Den Code, den KI vorschligt, konnen von
Symflower generierte Unit-Tests validieren®,
so Co-Grunderin Evelyn Haslinger.

Nach dem Einstieg des erfolgreichen Serial-
Entrepreneurs Mathias Holzinger (u.a.
Founder Xaleon) als CEO im vergangenen
Februar landet Symflower nun einen wei-
teren Coup. Neben dem bestehenden Inve-
stor eQventure steigt auch der OO High-
techFonds ein. Ziel ist es, mit der zusitz-
lichen Liquiditdt das Wachstum der Obe-
rosterreicher auf heimischen und interna-
tionalen Mirkten voranzutreiben.

»Software wird stark nachgefragt. Der
Fachkriftemangel verstarkt diesen Trend.
Und auch die Softwareentwickler selbst
sind eine kritische Ressource. Entsprechend
sehen wir enormes Potenzial darin, mit
Symflower ein Unternehmen bzw. ein Tool
zu unterstiitzen, das Arbeitszeit gewinnt,
indem es eine meist ungeliebte Aufgabe
automatisiert®, so Thomas Meneder vom
OO HightechFonds. Fiir eQventure ist es
bereits die zweite Finanzierungsrunde:
»Symflower setzt seit ihrer Griindung die
leistungsfihigsten und prazisesten Algo-

rithmen fiir die Uberpriifung der Codequa-
litat ein. Mit dem jetzt erfolgten Investment
eroffnet Symflower eine neue Dimension
in der Effizienz und User-Experience in der
Software-Entwicklung: die Priifungen er-
folgen in der Entwicklungsumgebung bereits
wihrend der Programmierarbeit — Entwick-
ler lieben es!“ sagt Tricentis Co-Founder
und eQventure Senior Investor Wolfgang
Platz. |

www.symflower.com

© Hermann Wakolbinger/HightechFonds
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Besuchen Sie uns auf der SMART‘ Design Center Linz

Stand Nr. 108 El€‘a+G a nter
Getriebe

Einfache Montage in beliebiger Ausrichtung und Position

GN 3971 Kegelradgetriebe und GN 3975 Schneckengetriebe kénnen bei sehr Fur mehr Informationen.
kompakten Abmessungen hohe Drehmomente (bertragen. Sie bilden eine Scannen
einsatzbereite Funktionseinheit und kommen in einer Vielzahl von Anwendungen
zum Einsatz. Weiters sind sie wartungsfrei.

Diese Vorteile zeichnen die Getriebe aus:

m wartungsfrei m geringes Umkehrspiel

m lange Lebensdauer m mehrere Befestigungsmoglichkeiten

m hohe Laufruhe m Gehause gekapselt gegen Staubeintritt

d @7 8 w0

ELESA+GANTER ist ein weltweites Vertriebs-Joint-Venture, das gegriindet wurde,
um die breiteste Produktpalette von Maschinennormteilen fiir die Maschinen- DESIGNED

bauindustrie anzubieten. Hochzuverlassige Produkte, die reibungslosen Betrieb

mit einem einmaligen Design gewahrleisten, reprdsentieren den einzigartigen FOR ENGINEERING
Qualitatskodex von ELESA+GANTER.

elesa-ganter.at



http://www.elesa-ganter.at
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Agl 20. April feierte das
arkhotel Portschach sein
60-jahriges Bestehen sowie 150
Jahre Hotellerie auf der Halb-
insel mit geladenen Gisten aus
Kunst, Kultur, Wirtschaft und
Politik. Schon beim Betreten

der Lobby mit original erhal-

tenen und liebevoll restaurierten
Designelementen fiihlten sich
die rund 130 geladenen Gratu-
lanten in die 60er-Jahre zurtick-
versetzt. Begrufst wurde man
mit traditionellem Amuse-

Bouche sowie Cocktailklassikern der Swinging Sixties. Die atemberaubende Aussicht auf das
tiirkisblaue Wasser machte das Riviera Feeling am Worthersee perfekt. Neben Ansprachen des
Hoteldirektors Christopher Zavodnik, des Karntner Landeshauptmannes Peter Kaiser u. v. m.
wurde das ausdrucksstarke Kunstwerk der osterreichischen Kiinstlerin Xenia Hausner enthiillt.

www.parkhotel-poertschach.at

CBRE OFFICE OF THE YEAR 2023

Nach 270 Einreichungen, vier Award Shows,
einem Office of the Year Yearbook ruft CBRE
2023 wieder Osterreichs gréRten Office-Award
aus. Ab sofort kdnnen Unternehmen, Architek-
t:innen und Projektbetreiber wieder ihre Blros
einreichen und sich um den begehrten Office
of the Year Award in finf Kategorien bewerben.
Die Einreichfrist endet am 30. Juni 2023.

2016 von CBRE ins Leben gerufen, ist der Of-
fice of the Year Award der grof3te Office Award
in Osterreich, an dem Jahr fiir Jahr mehr Un-

ternehmen sowie Co-Working Spaces teilneh-
men und ihre Arbeitspldtze von einer
Expert:innen Jury bewerten lassen. Dabei geht
es um Kriterien wie Design & Ergonomie, Fle-
xibilitat, Mitarbeiter:innenfreundlichkeit, Well-
ness & Healthy Office, Innovation & Integration
von Technik, Inspiration & Kreativitat sowie
Corporate Identity & Reprasentation. Die Top-
3-Offices des Landes in jeder Kategorie werden
im Rahmen einer Award Show im Herbst 2023
ausgezeichnet. https://awards.cbre.at/

DIE 25 LINKEDIN TOP COMPANIES IN OSTERREICH

Heuer ist Infineon Technologies der attraktivste
Arbeitgeber der Republik, wie aus der jahrlich
veroffentlichten Liste der 25 LinkedIn Top Com-
panies hervorgeht. Diese Rangliste zeigt die
25 Unternehmen in Osterreich, die ihren Mitar-
beitern die besten Karrierechancen bieten. Auf
dem zweiten Platz folgt mit Siemens ebenfalls
ein Technologiekonzern und die Platze drei und
vier gehen mit Takeda und Novartis an Unter-
nehmen aus dem Pharmasektor. Insgesamt
sind die Branchen, aus denen die gelisteten

Unternehmen stammen, breit gefachert. Fur
das Ranking werden exklusive Daten von Lin-
kedlIn, beispielsweise im Hinblick auf die Ent-
wicklungsmaglichkeiten, das Kompetenzwachs-
tum der Mitarbeiter oder die Unternehmens-
stabilitat, analysiert und ausgewertet. Das
bestplatzierte Unternehmen mit Hauptsitz in
Osterreich ist RHI Magnesita auf Platz funf. Mit
KTM, Palfinger und OMV finden sich noch drei
weitere Osterreichische Unternehmen in den

Top 10 wieder. www.linkedin.com

© Parkhotel Portschach

SHORT-CUTS|
GEBRAUCHTWAGEN

Mit dem willhaben-Motornetzwerk und
der Multichannel-Plattform 2trde, Uber
die Handlerauktionen individuell durch-
geflhrt werden kdnnen, machen seit Marz
2023 zwei starke Player am Gebraucht-
wagenmarkt gemeinsame Sache. Marcus
Kraushofer, Verkaufsleitung Motornetz-
werk bei willhaben, zeigt sich begeistert
Uber die Zusammenarbeit mit dem deut-
schen Automotive Tech-Start-up: ,Ge-
meinsam mit 2trde erreichen unsere
Handler:innen fortan mehr als 70.000
potenzielle B2B-Kauferlnnen. In Zeiten
der neuen Agenturmodelle ist dies flr
Handler:innen eine grofsartige Moglich-
keit, ihre B2B-Aktivitaten zu optimieren
und mittels aggregiertem Bieten best-
mogliche Verkaufspreise zu erzielen.”
Dabei verfolgen willhaben und 2trde das
gemeinsame Ziel, Vertriebsaktivitaten zu
beschleunigen und so ihre jeweiligen
Positionen im B2B-Gebrauchtwagenseg-
ment zu starken.
www.willhaben.at
www.2trde.com

LEASING-VERTRAGE

Die 6sterreichische Leasingbranche ver-
zeichnete im Jahr 2022 ein neues Rekor-
dergebnis. Das Neugeschéaftsvolumen
erhohte sich im Vergleich zu 2021 um 6,1
Prozent auf 8,6 Milliarden Euro. Das Ge-
samtvolumen aller 821.000 laufenden
Leasingvertrage in Osterreich belief sich
auf 26,8 Milliarden Euro. Die vergangenen
Jahre haben deutlich gezeigt, dass das
heimische Leasinggeschaft auch in einem
schwierigen 6konomischen Umfeld die
wirtschaftlichen Erwartungen Ubertreffen
kann. Leasing wird daher auch 2023 als
flexible und zukunftstrachtige Finanzie-
rungsform von groRRer Bedeutung fir die
Osterreichische Wirtschaft sein.
www.leasingverband.at

96% der Kunden haben...

InKASSO

- .. bereits weiterempfohlen!
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VOR DEN VORHANG

Isabel Wech (34) tbernimmt Marketingleitung bei Tietoevry Austria.

KLARE, DIFFERENZIERTE MARKENPOSITIONIERUNG

-

© Tietoevry/ Thomas Unterberger

Isabel Wech ist studierte Business Consultancy
International im Master an der Fachhochschule
Wiener Neustadt.

sabel Wech wird neue Marketingleiterin von

Tietoevry Austria, der Osterreich-Tochter
des grofSten nordeuropdischen I'T-Dienstleisters.
Sie verstarkt somit ab sofort auch das Leader-
ship-Team des Digitalisierungs-Spezialisten mit
rund 300 Beschiftigten an den Niederlassungen
in Wien, Graz, Linz und Ziirich. In ihrer neu-
en Rolle ist die Wienerin fiir die Gestaltung
und Umsetzung der Marketingstrategie am
Heimmarkt Osterreich sowie - im Rahmen der
Expansionsplidne - am Schweizer Markt ver-
antwortlich.
Wechs Fokus liegt dabei auf Brand Awa-
reness durch B2B-Marketing und Employer
Branding sowie auf digitaler Lead-Gene-
rierung, indem Tietoevry Austria als Digi-
talisierungspartner fiir nachhaltige L6-
sungen in den Bereichen Daten, Cloud und
Energiemanagement positioniert wird.
»Eine klare und differenzierte Markenpo-
sitionierung ist entscheidend, um sowohl
potenzielle Business-Kunden zu gewinnen

als auch die richtigen Bewerber:innen zu
erreichen. Ich freue mich darauf, Tietoevry
als fithrendes Unternehmen im Bereich
Digitalisierung und Nachhaltigkeit zu eta-
blieren und die Positionierung als attrak-
tiver IT-Arbeitgeber zu stirken®, so Wech.
Die 34-Jahrige bringt umfangreiche Erfah-
rung aus ihrer fritheren Position als Partner
Marketing Manager bei Amazon Web
Services, ihrer Arbeit als Product Manager
bei der NTS AG und ihrer langjahrigen
Titigkeit bei Microsoft Osterreich mit. l

www tietoevry.com

Aktuell: FM-Guide — Ihr
Leitfaden fiir Ihren

Unternehmenserfolg
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Gemeinsam geht’s

leichter
«

Im Rahmen der AMS Business Tour zeigen
wir lhnen, wie wir Sie bei lhrer Personalsuche
unterstitzen kdnnen. Damit es fur Ihr Unternehmen
leichter #weitergeht.

AMS Business Tour 2023

ams.at/weiter


https://b2b.ams.at/home.html?utm_campaign=AT_AMS-Oesterreich_2023_04_SfU_042023&utm_source=NewBusinessVerlagGmbH&utm_medium=NewsletterIntegration&utm_content=sfU
http://www.newbusiness.at/magazin/new-business-guides/aktuelle-ausgabe

www.newbusiness.at
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