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NEUE INITIATIVE:

Diversitéit ist in Osterreich (noch nicht)
ausgezeichnet. SHEconomy will dies
andern und grindet WEconomy. Die Initia-
tive soll Fithrungskrifte noch stirker dabei
unterstiitzen, Diversity Management erfolg-
reich im Unternehmen zu etablieren. Erste
Best Practice Beispiele, wie Diversity & Ge-
nder Equality erfolgreich im Unternehmen
umgesetzt wird, liefern die WEconomy Part-
ner Coca-Cola HBC, Goldman Sachs,
Ketchum Publico und PwC Osterreich. Ge-
meinsam bringen sie erfolgreiche MafSnahmen
vor den Vorhang, um moglichst viele Unter-
nehmen zu ermutigen, erste Schritte zu setzen.
Die neue Medienplattform WEconomy ver-
stiarkt den Fokus auf die Themenbereiche
New Work, Fair Pay sowie die Forderung
von gemischten Teams, die auch hinsichtlich
Age, Disability, Ethnicity, Gender, LGBTIQ+
und des sozialen Backgrounds zusammenge-
setzt sind. Der Appell ist klar: Diversitit ist
nicht nur ein Frauen-Thema. Sie umfasst viel
mehr und muss von allen in der Gesellschaft
vorangetrieben werden. Mit WEconomy
werden aus Unternehmen Rolemodels.

+~NECONOMY™"

Im Rahmen der Diversity Leaders Chal-
lenge 2022 werden unterschiedliche Diver-
sity Leaders der Wirtschaft vorgestellt und
anschlieffend durch eine hochkaritige
Jury und ein Publikums-Voting primiert.
Auch die Produzenten des ,, MINERVA“-
Awards rollen der neuen WEconomy Ini-
tiative den roten Teppich aus, und werden
im Rahmen der ,,Minerva“-Awardverlei-
hung Ende Mirz 2023 im Radiokulturhaus
den WEconomy Award tibergeben.
https://weconomy.media

INVESTITIONSFORDERUNGEN FUR KLEINWINDKRAFT

Am 7. April ist die lange erwartete Verordnung
zu den Investitionszuschissen aus dem Erneu-
erbaren-Ausbau-Gesetz (EAG) in Kraft getreten.
Auch fur die Kleinwindkraft stehen damit erstmals
in Osterreich Forderungen zur Verfiigung.

Windréader mit einer Leistung von 20 kW bis 1.000
kW kénnen nun eine Investitionsférderung be-
antragen. Zwischen 20 kW und 100 kW sind
maximal 850 Euro/kW und fir 100 kW bis 1.000
kW maximal 675 Euro/kW vorgesehen. Einschrén-

kungen gibt es beim maximalen Anteil der for-
derfahigen Kosten. ,,Fur die Kleinwindkraft unter
20 kW ist die Férderung nicht zugénglich. Die
Errichtung von Windradern mit einer Leistung
von 100 kW bis 1.000 kW wird schon allein da-
durch eine Herausforderung, dass es derzeitam
Windkraftanlagenmarkt nur sehr eingeschréankt
Anlagen dieser GroRRe zur Verfligung stehen”, so
Stefan Moidl, Geschaftsfuhrer der IG Windkraft.

www.igwindkraft.at
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Lesbarkeit werden geschlechtsspezifische Bezeichnungen nur in ihrer mannlichen Form angefthrt. Dies impli-
ziert keinesfalls eine Benachteiligung des jeweils anderen Geschlechts. Frauen und Méanner mégen sich von

© SHEconomy

den Inhalten unseres Newsletters gleichermaen angesprochen fiihlen.
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Sichere Produkte: ARDEX schafft
beste Verbindungen

Von den Besten lernen: Micro-
soft Tech Conference Austria

~Betrieb zu haben”: Diskrete
Suche nach Nachfolgern

Hotel-Tipp: Prager Luxus-Hotel in
denkmalgeschiitztem Palais

Vor den Vorhang: Karrieresprung
far Joubin Pour 7

25 TOP COMPANIES

Welche Unternehmen bieten Arbeit-
nehmern die besten Bedingungen, um
ihre Karrieren voranzutreiben? Diese Fra-
ge beantwortet die Liste der 25 LinkedIn
Top Companies. An der Spitze steht mit
der Raiffeisen Bankengruppe direkt ein
Osterreichisches Unternehmen. Auf den
Platzen zwei und drei folgen Siemens
und UniCredit aus den Nachbarlandern
Deutschland bzw. Italien. Fur das Ranking
werden exklusive LinkedIn Daten, z.B.im
Hinblick auf die Entwicklungsmaoglich-
keiten, das Kompetenzwachstum der
Mitarbeiter oder die Unternehmenssta-
bilitat, analysiert und ausgewertet. Ins-
gesamt schneiden 6sterreichische Un-
ternehmen sehr gut ab — sie machen mehr
als die Halfte der Liste aus. Dazu gehoren
z.B. Red Bull (Platz 6), die OBB (Platz 12)
oder A1 Telekom Austria (Platz 23).
https://business.linkedin.com
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WERTE SCHAFFEN UND BEZIEHUNGEN LEBEN

Seit tiber 50 Jahren entwickelt, produziert und vertreibt ARDEX hochwertige chemische Baustoffe wie zum Bei-
spiel Fliesenkleber, Fugenmassen, Abdichtungen, Spachtelmassen, Estriche, Bodenbelags- und Parkettklebstoffe.

o unterschiedlich die Anforderungen

der ARDEX-Kunden auch sind: Das
ARDEX-Service und das Produktpro-
gramm sind so zusammengestellt, dass fiir
spezifische Bedingungen genau das passende
Material oder die entsprechende Service-
leistung zu Verfiigung steht. ARDEX bie-
tet nicht nur Baustoffe an, sondern abge-
stimmte und ausgewdahlte Systemlosungen
fur bestimmte Gewerke oder Arbeiten.

BESTE VERBINDUNGEN MIT
SICHEREN PRODUKTEN AUS
OSTERREICH

Mit panDOMO® und ARDEX stoneCAR-
PET bietet das Unternehmen beispielsweise
ein modernes System fiir die Oberflichen-
gestaltung, die alle Moglichkeiten architek-
tonischer Konzeption offen hilt.
Hochwertige Leistungen und Lésungen
geben Sicherheit und das nicht nur bei an-
spruchsvollen Projekten. Bei der Realisierung
von Wohntrdumen ist es wichtig sich auf
gute Produkte und Systeme verlassen zu
konnen! Denn das garantiert tiber Jahre
zufriedene oder besser begeisterte Kunden.

OPTIMALER PRODUKTIONS-

STANDORT IN LOOSDORF

Fir die ARDEX Baustoff GmbH wurde
im Herzen Niederosterreichs ein optimaler
Produktionsstandort gefunden. Die geo-
graphische Lage, auch fur die Betreuung
der stid-, siid-ost europdischen Exportmar-
kte bildet eine gute Voraussetzung, Kunden

rasch und effizient erreichen zu kénnen.
Der GrofSteil der Rohstoffe fiir die Produk-
tion stammt aus der Region. Die Trans-
portwege beschrianken sich damit fiir die
Hauptrohstoffe auf etwa 5 km. Das macht
nicht nur wirtschaftlich sondern auch oko-
logisch natiirlich absolut Sinn.

PIONIER IM BEREICH
HOCHEFFIZIENTER BAUSTOFFE
Nachhaltiges Bauen ist in der Bau- und
Immobilienbranche das Konzept der Zu-
kunft. ARDEX ist ein Pionier im Bereich

Dr. Gunther Sames, Geschaftsfihrer ARDEX Baustoff GmbH

hocheffizienter Baustoffe. ARDEX Bau-
stoffe entstehen in der hochmodernen und
energieeffizienten Produktionsanlage. Oko-
logie und Wirtschaftlichkeit stehen bei
ARDEX an erster Stelle. Der Klimawandel
fordert einmal wertvolle Ressourcen spar-
sam zu nutzen. ARDEX bietet Produkte,
die nicht nur einfach zu verarbeiten und
emissionsarm sind, sondern auch auf lan-
ge Zeit Bestand haben. Die Produktpalet-
te zeichnet sich durch ihre Langlebigkeit
und hohe Ergiebigkeit aus. Weniger Ma-
terial heifst auch weniger Handling, Trans-
port und Verpackungsmiill auf der Bau-
stelle. Und nicht zuletzt setzt ARDEX
Mafstibe hinsichtlich der Haltbarkeit
seiner Produkte. Damit stehen Systemlo-
sungen auch fiir die fachgerechte Sanierung
und Verdichtung zur Verfiigung. |

ARDEX Baustoff GmbH

Hurmer StraRRe 40, 3382 Loosdorf
Tel.: +43/2754/70 21-0

Fax: +43/2754/24 90
office@ardex.at

www.ardex.at
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Leading Company

Leitbetrieb
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Leigen Sie lhre

WERTE

in den Farben
Osterreichs

Die Marke fiir Unternehmenswerte aus Osterreich
mit dem starken Hintergrund der AKZEPTA Holding

—akzepta-holding

ees

> Innovation und Zuverlassigkeit aus Osterreich <

Auch wenn sich die Weltwirtschaft durch Pandemie und nationale Konflikte derzeit in einer Ausnahmesituation befindet:
Innovationskraft, Arbeitsproduktivitat und besonders auch die Servicekompetenz vieler 6sterreichischer Betriebe geben
Anlass zum Optimismus, dass unser Land auch bei der Bewaltigung dieser Herausforderungen international ein
Impulsgeber und Schrittmacher ist. Leitbetrieb Osterreich ist das Pradikat fiir rot-weil3-rote Werte.

www.leitbetrieb.at



http://www.leitbetrieb.at
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VON DEN BESTEN LERNEN
Von 20.-21. April 2022 treffen sich IT-Interessierte bei der Microsoft

Tech Conference Austria in der Expedithalle der ehemaligen Wiener
Ankerbrotfabrik wieder personlich, um von IT-Expert:innen zu lernen.

A n den zwei Tagen im April verwandelt
sich die Expedithalle in einen Inno-
vation- und Tech-Hub, wo erfahrene
Expert:innen und Trainer:innen, aber auch
Techniker:innen ihr Wissen und ihre Ein-
sichten zu brandaktuellen IT-Themen in
praxisnahen Demos prisentieren. In vier
Rdumen werden 25 internationale Speaker
an zwei Tagen 45 Sessions halten. Auch

Michael
Swoboda,
Geschafts-
fihrer ETC

-21.04.22

EXPEDITHALLE, 1100 WIEN

das Netzwerken kommt nicht zu kurz: Der
erste Tag findet seinen Ausklang in einem
Afterwork, bei dem personlichen Austausch
ist selbstverstiandlich auch fiir das leibliche
Wohl gesorgt.

KEYNOTES, AUF DIE MAN UND FRAU

SICH FREUEN KANN

»Becoming a Phoenix: How corporates
can reinvent themselves for the Never
Normal world*: ist der Titel der Keyno-
te an Tag 1 und wird von dem belgischen
Serienunternehmer und Bestsellerautor
Peter Hinssen gehalten. Seine Botschaft:
Er versucht, das unrealistische Bild eines
Unternehmens als Unicorn zu demon-
tieren und ersetzt es durch das realisti-
schere Leitbild des Phoenix. Um He-
rausforderungen zu meistern, miissen
sich Unternehmen immer wieder neu
erfinden und wie ein Phoenix aus der
Asche steigen.

Enterprise Training Center

D

BUHNE FREI FUR DIE BESTEN
IT-EXPERT:INNEN
Die Sessions des finnischen Security-Ex-
perten Sami Laiho zdhlen in der IT-Welt
zu den besten. Am 21. April gibt er in sei-
ner Keynote ,,The Future of Windows Se-
curity“ ungeahnte Einblicke in State of the
Art-Windows-Security-MafSnahmen.
Die Veranstaltung findet unter Einhaltung
der aktuell giiltigen Corona-Regeln und
-SchutzmafsSnahmen statt. [ |
www.techconference.at

BOOK YOUR TICKET NOW
www.techconference.at



http://www.techconference.at

Thermokon

HOME OF SENSOR TECHNOLOGY

JOY Fancoil JOY Heating / Cooling SRWO03/ SR-KCS / SAB+

JOY — RAUMREGLER MIT DESIGNANSPRUCH

» Elegante, hochwertige Optik fiir designorientierte Einrichtungen
(z.B. Hotels, Biirogebdude, Wohnungen, ...)

ASHRAE? E !!! ng‘

‘;;‘Madbus
» Erhéltlich als EasySens®-Funk-Variante (EnOcean)

» Change-Over-Anwendungen Giber Temperatursensor oder digitalen Schaltkontakt @

» Digitale Eingange zur Anbindung von Fensterkontakten, Kartenschaltern, etc. E ,E

» Nutzerfreundliches Bedienkonzept durch 2- bzw. 4-Tastenprinzip

» Bedarfsoptimierte Steuerung durch Einrichtung unterschiedlicher Nutzungsprofile E

Thermokon Elektronik Components GmbH - Ausstellungsstrale 6 — 2020 Hollabrunn — T. +43 2952 50407-0 - info@thermokon.at — www.thermokon.at
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IN PRAGER PALAIS

Das von UBM Develop-
ment entwickelte ,,An-

daz Prague“ holt den Glanz
der Monarchie in die Haupt-
stadt Tschechiens zuriick. In
nur zweieinhalb Jahren ver-
wandelte der Immobilienent-
wickler ein neoklassizistisches,
denkmalgeschiitztes Palais in
ein Lifestyle-Luxury-Hotel der
Marke ,,Andaz“. Das vom
Hotelkonzern Hyatt betrie-
bene exklusive Funf-Sterne-
Haus ,,Andaz Prague“ liegt

im historischen Zentrum direkt am Senovazné-Platz und bietet 152 Zimmer, 24 Suiten
und fiinf Konferenzriume, die vom in Madrid ansassigen Design Partnership BrimeRob-
bins gestalten wurden. Die Marke ,,Andaz* steht als designbetontes Lifestyle-Luxury-
Hotel ,fiir das Unkonventionelle, das Uberraschende, das Auergewohnliche®, so Hotel-

Direktorin Doris Hecht.

www.hyatt.com/de-DE/hotel/czech/andaz-prague/prgaz

DISKRETE SUCHE NACH NACHFOLGERN

Die Wertschatzung fir lokale Produkte und
Dienstleistungenistin Pandemiezeiten wieder
stark gestiegen. Die aktive Suche nach geeig-
neten Nachfolgern kann aber selbst flr profi-
table Handwerksbetriebe schwierig werden
und temporéar auch die Kunden, Mitarbeiter
und Lieferanten verunsichern. Abhilfe schafft
eine neue diskrete Plattform namens ,,Betrieb
zuhaben”. Auf Osterreichs erster unabhangiger
Nachfolgeborse mit digitalem Geschaftsab-
wicklungsprozess stehen auch Unternehmens-

SCHLUSS MIT GREENWASHING

berater, Rechtsanwalte und Steuerberater
helfend zur Seite. ,,Auch die bisherigen Be-
treiber kdnnen nicht immer angemessene
Kaufpreise erzielen, wenn sie zum Beispiel
die Gewinne durch steuerliche Optimierungs-
malRnahmen jahrelang moglichst kleingerech-
net haben”, erklart Peter Buchegger, Mitgrin-
derund Sprecher der neuen Digitalplattform,
die unter anderem ein Tool zur Uberschlags-
maligen Unternehmensbewertung bereitstellt.

www.betrieb-zu-haben.at

ESG-TRANSPARENCY-INITIATIVE GESTARTET

Unter dem Motto ,, Jetzt Tun” wurde kirzlich die
Nachhaltigkeitsplattform ,ESG-Transparency-
Initiative“prasentiert. Die Interessensvertre-
tungen Handelsverband Osterreich, Leitbetriebe
Austria, Great Place to Work, European Brand
Institute und namhafte Partnerfirmen wie Im-
mofinanz und CRIF sind sich einig: Die Mess-
barkeit von nachhaltigem Handeln schafft Trans-
parenz fur eine dkologische und soziale Nach-
haltigkeit. ESG steht fir Nachhaltigkeit in den
Bereichen Environmental, Social und Governance.

Diese politischen Steuerungselemente sind nicht
auf einzelne Branchen und Industrien beschrankt
—sie betreffen uns alle. Das Technologie-Unter-
nehmen CRIF hat hierfir eine eigene ESG-Platt-
form entwickelt, welche die Messbarkeit von
nachhaltigem Wirtschaften ermdglicht und
transparent macht—wobei die erste Zertifizierung
vollig kostenfrei angeboten wird. Das Tool steht
allen Unternehmen weltweit zur Verfligung und
zertifiziert regelkonform den ESG-Nachweis.
www.jetzttun.at

© Cristina Garcia Lee

SHORT-CUTS|
MOBILER SCHAURAUM

Gaulhofer bietet seinen Partnern durch die
Kooperation mit Liberty Home als einer der
ersten Anbieter die Méglichkeit, den eigens
entwickelten mobilen Schauraum zu mieten.
Gaulhofer-CEO Thomas Braschel erklart:
Wir wollten unseren Fachpartnern fir re-
gionale Messen, Hausmessen oder spezielle
Events ermoglichen, sich mit einem hoch-
wertigen Ausstellungskonzept zu prasen-
tieren und sich vom Mitbewerb deutlich
abzuheben. Der mobile Schauraum ist seit
kurzen verflgbar, wobei die Anfragen un-
seren Erwartungen bei weitem Ubertreffen!”
Markus Hérmanseder und Philipp Huttl,
Geschéftsfihrung Liberty Home, erlautern
das Konzept: ,,Unser Ziel mit diesen neuar-
tigen Schaurdumen ist es, den Holzbau in
neue Spharen zu bringen, indem wir Pro-
duktinszenierung neu definieren. Die Kom-
bination aus hoher Wohnqualitat und reali-
tatsnaher Produktanmutung ist unsere
Meinung nach unschlagbar. Durch den
hohen Innovationsgrad der Schaurdume
sind wir hier wohl der einzige Anbieter—als
Komplettanbieter garantieren wir fir ein
sorgenfreies Paket. Die erzeugten Holzwén-
de sind aufserdem extrem langlebig, da wir
aufdenseitig eine Metallhdlle als Schutz der
Vollholz-Konstruktion realisiert haben.”

www.libertydothome.at/2022/03/08/gaulhofer

Mausercass

Steigen Sie ein:
MauserCABS sucht Facharbeiter
Vollzeit

Als flihrender Produzent von Fahrerkabinen sind wir
derzeit auf der Suche nach motivierten, gut ausge-
bildeten Facharbeitern fiir Metalltechnik (m/w/d):

Schlosser
Blechbearbeiter
SchweilBer

Bei uns erwarten Sie :

+ sicherer Arbeitsplatz in verkehrsginstiger Lage
(2624 Breitenau am Steinfelde - nur 11 Autominuten
sudlich von Wr. Neustadt)

+ gutes Betriebsklima (Familienbetrieb)

+ spannende Aufgaben

+ erfahrenes Team

+ zahlreiche Moglichkeiten der Weiterbildung

+ attraktive Benefits

Fur diese Positionen gilt ein Monatsbruttogehalt
beginnend bei EUR 2.400,- (14x/Jahr) It. Kollektivver-
trag. Geboten wird eine marktkonforme Uberzahlung
abhdangig von Qualifikationen und Erfahrung.

Gute Deutschkenntnisse sind erforderlich.

Ihre aussagekraftige Bewerbung schicken Sie bitte
an bewerbung@mauser-cabs.eu z. H. Frau Claudia
Bauer. Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

ACREDIA Panasonic
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US-Immobilien-Technologieunternehmen griindet Niederlassung in Osterreich.

KARRIERESPRUNG FUR JOUBIN POUR

© Rt

Ex-Flughafen Wien Manager Gbernimmt die
Geschéftsfihrung von Blueground Austria

000 bezugsfertige und hochwertige Wo-

hungen fiir lingere Aufenthalte in 18
europdischen Stadten, den USA und dem
Nahen Osten lautet das Angebot von Blue-
ground, einem Immobilien-Technologieun-
ternehmen mit Sitz in New York City. Fiir
den Marktstart in Osterreich holte sich das
PropTech den Immobilientreuhinder Joubin
Pour (32) in die Geschiftsfihrung. Pours
Aufgabe ist die Grindung und der Aufbau
der Niederlassung in Osterreich sowie die
Erweiterung des Portfolios von bezugsferti-
gen Immobilien. Er studierte Betriebswirt-
schaft und Wirtschaftsrecht in Wien und
in den USA, absolvierte seinen MBA bei
INSEAD in Singapur und Frankreich und
tibernahm 2016 unter anderem die kauf-
mainnische Geschiftsfithrung der Vienna
Aircraft Handling GmbH, Betreibergesell-
schaft des VIP Terminals, General Aviati-
on Centers und diverser Hangars. ,,Der
Marktstart von Blueground in Wien ist ein

Meilenstein in der Unternehmensgeschich-
te, beherbergt die Bundeshauptstadt doch
rund 200 multinationale Unternehmen,
50% der heimischen Start-ups, zig Univer-
sititen, sowie zahlreiche internationale
Organisationen mit tausenden nationalen
und internationalen Mitarbeitern. Men-
schen, die sich in Wien fiir einige Monate,
ein Jahr oder linger wie zu Hause fithlen
mochten, ermoglichen wir, vollmoblierte
Wohnungen mit nur wenigen Clicks be-
quem, provisionsfrei und unkompliziert
anzumieten®, so Pour. |

www.theblueground.com

Aktuell: IT-Guide — Thr
Leitfaden fiir Ihren
Unternehmenserfolg
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