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Das Suchen und Halten von Personal ist fur viele Unternehmen ein Balanceakt.
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Die Konzentration auf unsere Kern-
kompetenz, dem effektiven Einsatz von
Bronkhorst Prozessmedienregler, macht
uns im Bereich der Mess- und
Regeltechnik zu einem starken Partner.

Von der Pharmaindustrie bis zur
Raffinerie, vom Forschungslabor
bis zur Stahlproduktion.
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/Der osterreichische Vertriebspartner
von Bronkhorst High-Tech B.V.

» Thermische Massendurchflussmesser / -regler mit Bypass-Sensor
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hl-trading gmbh —

Rochusgasse 4
5020 Salzburg

Q, +43 (0)662 - 43 94 84
W sales@hl-trading.at

www.hl-trading.at



aben Sie auch diesen einen Kollegen oder

Mitarbeiter, der immer raunzt? (Nattirlich

frage ich fiir einen Freund!) Man hort ja

immer wieder, dass der Typus Raunzer
ein ganzes Team runterziehen und demotivieren und
somit sehr schlechten Einfluss auf ganze Abteilungen
haben kann. Stellen Sie sich nun vor, genau diesem
Menschen wird umfassende Entscheidungsmacht
tibertragen. Bisher war er ja gew6hnt, sich einfach zu
beschweren, denn fiir die Umsetzung von Verande-
rungen waren andere zustindig. Und nun? Dem IT-
Dienstleister ONTEC war es einen Versuch wert, seine
gesamte Unternehmenskultur zu tiberdenken, um die
Mitarbeiter aus dem ,,Jammermodus” rauszuholen und
sie zu motivieren, selbst Veranderungen vorzunehmen.
So fithrte ONTEC vor drei Jahren eine Organisationsform
ein, die auf den futuristischen Namen Holacracy hort.
Bei Holacracy handelt es sich um ein Konzept fiir agiles
Organisieren, bei dem die Verantwortung und Entschei-
dungsgewalt auf Mitarbeiter tibertragen wird und Klar-
heit und Transparenz die htchste Maxime ist. Wie man
diesen Kulturwandel bewiéltigen kann, welche Vor-, aber
auch Nachteile er mit sich bringt und wieso sich die
bisher elendslangen Meetings mit dem strengen Regel-

Bettina Ostermann

werk von Holacracy deutlich effizienter gestalten lassen,
erfahren Sie in unserer Coverstory ab Seite 12.
Aufierdem haben wir uns umgehért, was sich auf dem
Personalmarkt so tut. Sieben Expertinnen und Experten
aus verschiedenen Bereichen geben uns ab Seite 18 Ein-
blick in das, was sich Jobsuchende derzeit wiinschen,
wie Unternehmen darauf reagieren und welche Branchen
eine vielversprechende Zukunft fiir angehende Fach-
krafte eréffnen. Auch Gerhard Burgstaller, der neue Be-
reichsleiter bei der IMA Ingenieurbiiro fiir Maschinen- und
Anlagenbau GmbH, verrat im Interview ab Seite 22, wo
derzeit nach qualifiziertem Personal gesucht wird und
wieso es momentan viel mehr wechselwillige Arbeits-
kréfte gibt, als man es in Krisenzeiten annehmen wiirde.
In unserem Bundesland-Special blicken wir in den Osten
des Landes: Der Dimmstoffpionier Austrotherm inves-
tiert zehn Mio. Euro in die nachhaltige Zukunft seiner
burgenldndischen Produktionsstandorte Pinkafeld und
Purbach, die Energie Burgenland ist auf dem besten
Wege zum europédischen Green-Tech-Unternehmen
und Coca-Cola HBC fiillt seine Dosen in Edelstal ab.

Viel Spaf beim Lesen wiinscht Ihnen
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MENSCHEN & KARRIEREN

Harald Breit

Nach Uber 17 Jahren hat der bisherige CEO
von Deloitte Osterreich, Bernhard Grohs,
seine Funktion Anfang Juni an Harald Breit
Ubergeben. Gréhs stand von 2000 bis 2007
sowie von 2010 bis zuletzt an der Spitze des
Ssterreichischen Beratungsunternehmens.
Breit ist Partner im Bereich Wirtschaftspri-
fung und war in seiner bisherigen Rolle als
Chief Risk Officer bereits seit 2010 Teil des
Vorstands. Er verfligt Gber mehr als 25 Jahre
Erfahrung in der Wirt-
schaftsprifung und
Beratung von natio-
nalen sowie internati-
onalen Unternehmen
und Privatpersonen.
Daneben teilt er seine

Expertise im Rahmen

diverser Lehr-und
Vortragstatigkeiten. ,Wir von Deloitte sehen
unsere Aufgabe darin, die Unternehmen in
ihrer Entwicklung zu begleiten und den
Wirtschaftsstandort Osterreich fiir die Zeit
nach der Krise zu stérken. Darauf liegt auch
mein besonderer Fokus”, betont Breit. [ |

Andreas Hémmerle

Ab dem 1. Juli 2021 ist Andreas Hédmmerle
als Chief Financial Officer (CFO) neues
Mitglied im Vorstand der Kapsch Traffic-
Com. Derzeit ist Himmerle bereits als
Executive Vice President Finance in dem
Unternehmen tétig. Andreas Hdmmerle
hatte vor seiner Tatigkeit bei Kapsch
TrafficCom bereits
diverse Manage-
ment- und Vor-
standspositionen
inne. Er verfigt tber
langjéhrige internati-
onale Erfahrung in
der Markenartikel-

industrie sowie in

der Dienstleistungs- und Einzelhandels-
branche. Die Schwerpunkte seiner Arbeit
lagen dabei in den Bereichen Unterneh-
mensentwicklung, Change Management,
Mergers & Acquisition, Restrukturierung,
Compliance und Controlling in Verande-
rungssituationen. |
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Der Aufsichtsrat hat den Ex-Borealis-Chef

Alfred Stern zum neuen Vorstandsvor-

sitzenden und CEO der OMV bestellt.

Ein Stern am OMV-Himmel.

er Nachfolger fiir den zuletzt

dem Vernehmen nachimmer
D starker unter Druck stehen-

den Rainer Seele als OMV-
Vorstandsvorsitzender und -CEO steht
jetzt fest. Wie der Aufsichtsrat der OMV
Aktiengesellschaft in seiner Sitzung am
1. Juni entschieden hat, wird Alfred Stern
diese Position mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 2021 tibernehmen - fiir die Dau-
er von drei Jahren mit einer Verlinge-
rungsoption um weitere zwei Jahre vor-
behaltlich der beidseitigen Zustimmung,
Alfred Stern, der erst diesen April in den

OMV-Vorstand wechselte und dort fiir
den Bereich Chemicals & Materials ver-
antwortlich zeichnete, hat die Bestellung
angenommen.

Der seit 2015 als Vorstandsvorsitzender
und CEO der OMV tidtige Seele werde
,mit 31. August 2021 einvernehmlich aus
dem Vorstand ausscheiden”. Wie Ende
April relativ kurz und knapp mitgeteilt
wurde, habe der deutsche Staatsbtirger
damals ,,dem Aufsichtsratsvorsitzenden
Mark Garrett bekannt gegeben, dass er
die Verldngerungsoption um ein weiteres
Jahr nicht in Anspruch nehmen wird”.

Fotos: Deloitte/feelimage (1), Wolfgang Krautzer (2)
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Ideale Voraussetzungen

Der designierte CEO Stern zu seiner Be-
stellung: ,Die OMV-Gruppe mit allen
ihren Beteiligungen ist ein Konzern mit
grofiem Potenzial, breitem Know-how
sowie erstklassigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Das sind ideale Vorausset-
zungen fiir den bevorstehenden Trans-
formationsprozess. Die Energiewende
wird die Rahmenbedingungen in den
verschiedenen Markten und Sparten je-
weils anders und unterschiedlich schnell
verdandern. Wir werden die Dekarboni-
sierung unseres Geschafts weiter voran-
treiben und diese Verdnderungen {iber
das gesamte Produktportfolio hinweg
einschliefllich der Kreislaufwirtschaft
aktiv nutzen, um weiterhin profitabel
und nachhaltig erfolgreich zu wachsen.”
Alfred Stern stief3 im Jahr 2008 nach sei-
nem Abgang von E. I. DuPont de Ne-
mours, wo er eine Reihe internationaler
Fiihrungspositionen innehatte, als Seni-
or Vice President Innovation & Techno-
logy zur OMV-Chemietochter Borealis.
2012 wurde er in den Vorstand von Bo-

realis bestellt. Im Juli 2018 trat er die
Nachfolge von Mark Garrett (seit 2020
Vorsitzender des Aufsichtsrates der OMV
und zwischenzeitlich fiir das deutsche
Unternehmen Marquard & Bahls AG
tatig) als CEO des Unternehmens an, be-
vor er dieses Jahr in den OMV-Vorstand
wechselte. Stern hat einen Master in
Kunststofftechnik sowie einen Doktor
der montanistischen Wissenschaften
(PhD) der Montanuniversitit Leoben.

Lorbeeren und Dank fiir Stern & Seele

,Die OMV steht am Beginn einer grofSen
Transformation in Richtung Chemie und
Kreislaufwirtschaft, in der es ein grofles
Portfolio entlang einer weitreichenden
Wertschopfungskette zu managen gilt
—vom Bohrloch tiber die Raffinerien und
Tankstellen bis zu hochwertigen Chemie-
produkten und zum Recycling. Ich freue
mich, dass wir in dieser entscheidenden
Unternehmensphase Alfred Stern als CEO
ftir diese Aufgabe gewinnen konnten. Er
ist mit seiner Fachkompetenz und inter-
nationalen Managementerfahrung sowie
Erfahrung als CEO in der chemischen
Industrie die ideale Besetzung. Alfred
Stern hat mit seinem Team in den ver-
gangenen Jahren nicht nur das Polyolefin-
Business von Borealis exzellentim Markt
positioniert, sondern das Unternehmen
auch in Richtung Kreislaufwirtschaft
weiterentwickelt”, ist Aufsichtsratsvor-
sitzender Garrett voll des Lobes fiir Stern
und stimmt in Richtung des Vorgéngers
versohnliche Tone an: ,, Ich bedanke mich
in diesem Zusammenhang bei allen Mit-
gliedern des Aufsichtsrates fiir die kon-
struktiven Gespréache wahrend der letz-
ten Wochen und den professionellen
Besetzungsprozess. Mein besonderer
Dank gilt jedoch Rainer Seele fiir seine
Verdienste um die Weiterentwicklung
des Unternehmens. Er hat mit seinem
Vorstandsteam das Portfolio der OMV
entscheidend umgebaut, die Ertragskraft
deutlich gesteigert und damit die besten
Voraussetzungen fiir jene Transformati-
on geschaffen, in der sich die OMV nun
befindet. Zugleich hat er mit der Borealis-
Akquisition einen ersten groffen und
richtungsweisenden Schritt in diesem
Transformationsprozess gesetzt” RNF

MENSCHEN & KARRIEREN

ZUHLKE
Edgar Holleis
Per 15. Mai ist Edgar Holleis zum Principal
Consultant bei Ziihlke Osterreich aufge-
stiegen. Seit Janner verantwortet er bereits
die Position des Chief Security Officers in
der internationalen
Ziihlke-Gruppe. Nun
wird er auch in Oster-
reich eine bedeuten-
dere Rolle einneh-
men und die Unter-
nehmenskompeten-
zen im Bereich Secu-

rity weiter ausbauen.

Holleis kam vor acht Jahren zum Innovati-
onsdienstleister. Zuvor war er an der TU
Wien und bei Tridonic/Zumtobel tétig. Der
geburtige Wiener hélt ein Doktorat in Elek-
trotechnik und verfigt Giber einen Hinter-
grund in Nachrichtentechnik und drahtlo-
ser Kommunikation. ,Security wird in unse-
rem Business zunehmend wichtiger. Unsere
Kunden erwarten sich sowohl sichere Pro-
dukte wie auch Unterstiitzung bei Security-
Compliance, wie z.B. der Absicherung der
Lieferkette”, so Holleis. [ |

WOLF SYSTEMBAU

Thomas Stadler, Philipp Rusinov

Unter dem kaufméannischen Geschéftsfih-
rer Mag. Franz Reidlbacher hat sich das
Familienunternehmen Wolf Systembau aus
dem Almtal in den vergangenen 20 Jahren
gut entwickelt. Nach dessen Pensionierung
Ubernimmt nun Philipp Rusinov, MSc, (re.)
die Geschéftsfihrung
des kaufménnischen
Bereichs bei Wolf
Systembau. Nach
Bachelor- und Mas-
terstudium an der
WU Wien kam er
2012 ins WOLF-Team.
Als Leiter im Control-

ling verschaffte er sich einen optimalen
Gesamtiberblick Gber die kaufméannischen
Agenden. Rusinov bildet gemeinsam mit
Ing. Thomas Stadler (li.) das Geschaftsfiih-
rungs-Duo bei Wolf Systembau. Stadler,
seit zehn Jahren technischer Geschaftsfih-
rer, wird zudem auch in die Geschaftsfih-
rung der WOLF Holding GmbH berufen. W
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PORTRAT

Das Wort ,,Jiskra” lasst sich aus dem Tschechischen mit Funke,

Der Funke springt tiber.

omas Jiskra macht seinem
Namen alle Ehre. Er brennt
T fur die Dinge, die er tut. Und
wenn er etwas anpackt,
dann ist er mit Leib und Seele dabei. Mit
dieser Einstellung fiihrt der CEO der
TTP-Gruppe den IT-Personaldienstleis-
ter von einer Rekordmarke zur nachsten.
Aber auch - oder gerade — ein Funke
fangt klein an, bevor er tiberspringen
kann. 1982 im beschaulichen Stadtchen
Benesov, rund 40 Kilometer von Prag im
heutigen Tschechien, geboren, emigrierte
Jiskra als kleiner Bub gemeinsam mit
seiner Schwester und seinen Eltern 1987
nach Osterreich. Damals wollte er noch
Bahnhofsvorstand werden. Doch als es
dann um die Ausbildung und Berufs-
wahl ging, hatten sich seine Pldne schon
gedndert. Er studierte im Ausland, sam-
melte Wissen und Erfahrungen an der
UCLA in den USA sowie der Academy
of Labour and Social Relations in Russ-
land, bevor er 2006 seinen Hochschul-
abschluss in Wirtschaftswissenschaften
an der Fachhochschule Wien mit der
Spezialisierung auf Marketing & Sales
machte.

Neues schaffen

Jiskra begann seine Laufbahn mit einem
Trainee-Programm bei einem grofsen
Lebensmitteleinzelhdndler, wo er spéter
zum regionalen Verkaufsleiter ernannt
wurde, ehe er 2007 zu einem internati-
onalen IT-Personaldienstleister wech-
selte. Dort fand er gewissermafien seine
Berufung, zumindest zum Teil. Denn
nachdem er fiir das Unternehmen fiinf
Jahre in verschiedenen Positionen, zu-
letzt als Country Manager und Prokurist
in zwei Konzerngesellschaften, erfolg-
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reich tatig war, wagte er 2012 den Sprung
in die Selbstdndigkeit. Gemeinsam mit
zwei Partnern griindete er den Perso-
naldienstleister TTP, dessen Miinchner
Holding er bis heute als CEO leitet.
Dass er einmal beruflich auf eigenen
Beinen stehen wiirde, daran bestand fiir
Tomas Jiskra kein Zweifel: ,Ich wollte
immer schon Neues schaffen und ge-
stalten, deswegen war sehr rasch klar,
wohin die berufliche Reise gehen wird:
das eigene Unternehmen griinden, auf-
bauen und zu einem namhaften Player
entwickeln. Der Tag, an dem ich mich
entschied, als Unternehmer tétig zu sein,
war ein Wendepunkt, den ich bis heute
nicht bereut habe.”

konsequenten und bedingungslosen
Verfolgen meiner — oftmals sehr ambi-
tionierten — Ziele. Das klingt vielleicht
abgedroschen, aber ich habe die letzten
ftinfzehn Jahre viel Herzblut, Energie
und Zeit in meine berufliche Karriere
gesteckt. Ich bin entschlossen, hartna-
ckig, habe Handschlagqualitdt und bin
auch duflerst ungeduldig”, erzahlt der
verheiratete Familienvater. Moment.
Ungeduld? Diese Eigenschaft wird sel-
ten genannt, wenn man jemanden dar-
um bitte, sich selbst zu beschreiben. Der
TTP-CEO ist da anders — und ehrlich:
,Meine Ungeduld sehe ich dabei keines-
falls als Schwéche. Vielmehr ist sie ein
grofSer Motor, der mich standig antreibt

Gelebte Vorbildwirkung

»lch versuche alles, was ich von meinen Mitarbeitern erwarte,

vorzuleben. Das wirde nicht gehen, wenn ich erst zu Mittag ins

Biiro kommen und nach dem Lunch wieder auf den Golfplatz

disen wirde.«

Tomas Jiskra, CEO TTP Holding AG

Ungeduld als Motor

Heute, rund zehn Jahre spéter, hat sich
TTP von einem lokalen Start-up zu einem
internationalen Konzern mit Umséatzen
im zweistelligen Millionenbereich und
hunderten Projekten in der gesamten
EU entwickelt. Hier kommen auch die
beiden anderen, poetischeren Uberset-
zungen seines Familiennamens ins Spiel:
Scharfsinn und Fantasie. Jiskra wusste,
wo er hinwollte und wie er seine Vision
wahr machen wollte. ,,Mein beruflicher
Erfolg basiert auf harter Arbeit und dem

und mir hilft, neue Projekte anzugehen
und diese erfolgreich zu machen.”

Wie schafft er es, diesen Funken, der ihn
selbst antreibt, auf sein Team tibersprin-
gen zu lassen? Dartiber macht er sich oft
Gedanken, ist Leadership fiir ihn doch
ein ganz spezielles Thema, dem er sich
verschrieben hat und tiber das er auch
in seinem Blog (www.tomasjiskra.com)
schreibt. ,Ich bevorzuge flache Hierar-
chien, in denen sich alle Mitarbeiter
einbringen kénnen. Als Leader gebe ich
Visionen und Ziele vor und motiviere

Foto: Alexander Miiller
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meine Mitarbeiter permanent zu Hochst-
leistungen. Ich erwarte, dass alle meine
Mitarbeiter mit grofem Engagement und
dem fiir mich selbstverstandlichen Herz-
blut fiir unsere Kunden arbeiten.”
Erfolg und Teamfiihrung sind keine
Einbahnstrafien. Dessen ist er sich wohl
bewusst: ,Auf der Gegenseite versuche
ich, die besten Rahmenbedingungen fiir
meine Mitarbeiter herzustellen, und un-
terstiitze sie immer sehr gerne bei der
Bewdiltigung der taglichen Herausfor-
derungen. Sei es bei Problemen oder
einfach nur mit einem Rat oder Hilfe-
stellungen. Auch wenn sich meine
Tatigkeit als CEO der Unternehmens-
gruppe in den letzten Jahren gewandelt
hat, bin ich nach wie vor jeden Tag zu-
sammen mit meinen Mitarbeitern an der
,Frontlinie” und kampfe mit Ihnen fiir
unseren gemeinsamen Erfolg.”

Kein ,Golfplatz-Chef"”

Sich auf den Friichten getaner Arbeit
auszuruhen, das liegt ihm einfach nicht.
Lieber setzt Jiskra auf seine eigene Vor-
bildwirkung: ,Ich versuche alles, was
ich von meinen Mitarbeitern erwarte,
vorzuleben. Das wiirde nicht gehen,
wenn ich erst zu Mittag ins Biiro kom-
men und nach dem Lunch wieder auf
den Golfplatz diisen wiirde. Ich kann
jederzeit jede Position im Unternehmen
einnehmen, weil ich dies auch in der
Vergangenheit schon gemacht habe.
Heute wahrscheinlich nicht so schnell
und tiefgriindig wie meine Mitarbeiter,

Seine Entschei-
dung, sich selbst-
standig zu machen,
hat Tomas Jiskra

nie bedauert.

weil die Abldufe immer komplexer wer-
den. Aber ich wire nicht aufgeschmissen
und das unterscheidet mich persénlich
von vielen anderen Managern.”

Ohne Unterstiitzung und Riicken-
deckung wére er nicht an den Punkt
gekommen, an dem er heute steht. Das
weifs der dreifache Vater ganz genau:
,,Selbst wenn du ein supermotivierter
Superman bist, wirst du nie Grofies
schaffen konnen, wenn du nicht von den
richtigen Menschen umgeben bist. Die-
se miissen im Ubrigen nicht immer dei-
ne Mitarbeiter sein. Fiir mich war und
ist meine Ehefrau ein sehr wichtiger
Wegbegleiter, die mich insbesondere in
der frithen Phase der Griindung moti-
viert und ermutigt hat, weiterzumachen.”

«Sportliche” Ziele

Und wie geht es jetzt weiter? Welche
,sportlichen” Ziele hat sich der unge-
duldige Teamplayer, der sich iibrigens

ZUR PERSON
Internationale Erfahrung & Erfolg

Unternehmer Tomas Jiskra griindete 2012 gemeinsam mit zwei Partnern die TTP-Gruppe,

deren Minchner Holding er nun als Vorstand leitet. Jiskra ist im Unternehmen fir die Berei-

che Vertrieb DACH und die Expansion der Gruppe verantwortlich.

Der 1982 in Benesov (ehemalige Tschechoslowakei) geborene Familienvater emigrierte

10 NEW BUSINESS | JUNI 2021

1987 nach Osterreich, wo er auch seinen Hochschulabschluss in Wirt-
schaftswissenschaften an der Fachhochschule Wien Marketing & Sales
absolvierte. 2004 (International Business, UCLA, USA) und 2005 (Aca-
demy of Labour and Social Relations, RUS) sammelte er Auslandser-
fahrung in Amerika und Russland.

Vor der Griindung von TTP war Jiskra unter anderem als regionaler
Verkaufsleiter einer groBen Lebensmittelkette sowie in verschiedenen

Positionen fur ein Personaldienstleistungsunternehmen tétig.

auch beim Fufiballclub ASK Kaltenleut-
geben engagiert und sogar als Prasident
fungiert, gesetzt? ,Wir haben in den
letzten Jahren ein Rekordergebnis nach
dem anderen eingefahren. Ich kann mich
noch erinnern, als wir vor drei Jahren
geplant haben, den Umsatz auf {iber
20 Mio. Euro zu heben. Im letzten Jahr
haben wir fast 40 Mio. geschafft und
sind jetzt am Sprung in die Oberliga der
IT-Personaldienstleister. Wir sollten am
Jahresende zu den grofiten zehn Anbie-
tern am deutschen Markt gehoren. Eine
magische Grenze sind die 100 Mio. Euro
Umsatz, die aus heutiger Sicht auch nicht
mehr utopisch sind. Ich méchte TTP zu
einem der Top-Player aufbauen und
denke, dass wir hier auf einem sehr gu-
ten Weg sind.” Da sind sie wieder, die
ambitionierten, aber sicher nicht illuso-
rischen Ziele.

Bleibt da noch Zeit fiir andere Dinge? Ja
—auch wenn man sich als AufSenstehen-
der vielleicht fragt, wie Tomas Jiskra das
in den 24 Stunden, die ein Tag bietet,
alles unterbringt. Neben seinem Blog,
auf dem er sich mit Leadership, Innova-
tionen und Unternehmertum auseinan-
dersetzt, gibt es da noch sein Mountain-
bike, auf dem er gerne am frithen Mor-
gen durch den Wienerwald pedaliert,
und sein Home-Gym, in dem er sich
auspowern kann. ,,Ansonsten verbringe
ich jede freie Sekunde mit meiner Fami-
lie, und wenn dann noch zwischendurch
Zeit tibrig ist, koche —und esse —ich auch
gerne.” Wir wiinschen jedenfalls wei-
terhin Appetit auf mehr und einen allzeit
tiberspringenden Ziindfunken —im Biiro
wie in der Kiiche. RNF

Fotos: Alexander Miiller (1+2), Michael Bartl (3)



PORTRAT

Tomas Jiskra, CEO der TTP Holdlng AG, ist seines e|genen

12 Fragen an Tomas Jiskra.

as wollten Sie als Kind werden? i Was motiviert Sie, tagtiglich aufzustehen?
Bahnhofsvorstand. . Der Abend nach dem erlebten Tag, an dem ich auf das
. Vollbrachte zufrieden zuriickblicken werde, und die

Was bedeutet Gliick fiir Sie? . Erfahrungen, die ich an diesem Tag sammeln werde.
Etwas, an dem man jeden Tag arbeiten muss. :
¢ Wenn Sie ein Tier wiiren, welches wiren Sie dann und warum?
Welches Buch haben Sie zuletzt gelesen? Ein Elefant: Dann wire ich endlich kraftvoll, weise und
,Montecrypto” von Tom Hillenbrand. klug. ;-) [ |

Welche Personlichkeit inspiriert Sie?
GrofSe Leader und Visiondre wie Elon Musk oder Steve
Jobs.

Gibt es ein Lebensmotto, das Sie verfolgen?
Was auch immer passiert, bleibe dir stets treu!

Mit wem wiirden Sie gerne einen Tag lang tauschen?

Mit meinem jiingeren Ich, um 1989 den Fall der Berliner
Mauer personlich und aktiv miterleben zu kénnen —
eine tolle Zeit voller positiver Energie und Aufbruchs-
stimmung.

Was war Ihr bisher grofiter Erfolg?

Mein groBiter Erfolg war es, gemeinsam mit meiner Frau
drei gesunde Kinder zur Welt gebracht zu haben, und
ihnen ein Umfeld geben zu konnen, in dem sie ihren
Lebensantritt gut starten konnen.

Was ist das Verriickteste, das Sie in ihrem Leben getan haben?
Ein Fallschirmsprung aus 13.000 Fuf8 im Vorjahr.

Woriiber haben Sie zuletzt gelacht?
Als wir uns unldngst mit ehemaligen Schulkollegen
unsere Klassenfotos aus dem Jahr 1993 angesehen haben.

Beim Mountainbi-
ken im Wienerwald
ladt Familienvater
Gibt es etwas, dass Sie schon immer ausprobieren wollten,
sich bisher aber nicht getraut haben?

Eine Abenteuertour durch Stidamerika bis nach Ushu-
aia am stidlichen Zipfel Argentiniens.

& Entrepreneur
Tomas Jiskra seine

eigenen Akkus

wieder auf.

Weitere interessante Persénlichkeiten im Portrat finden Sie auf unserer Homepage www.newbusiness.at in der Rubrik , SPECIALS".
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COVERTHEMA

Ideen und inno-
vative Losungen
werden in fla-
chen Hierarchi-
en schneller

gesehen.

as haben die sich denn da jetzt schon wieder

ausgedacht?” So ungefahr sah Valerie Bauers
W Reaktion aus, als sie kurz vor Karenzende

vom neuen Organisationssystem erfuhr,
das in ihrer Abwesenheit bei ihrem Arbeitgeber, dem
IT-Dienstleister ONTEC, eingefiihrt wurde. Unendlich
viele Meetings ohne wirkliche Veranderungen fiir das
Unternehmen, das war das Vorurteil, das die Marke-
tingverantwortliche hatte, als sie zum ersten Mal vom
Holacracy-Konzept horte. Mitten in der Corona-Krise
—im Sommer 2020 — wechselte Bauer also von der Ba-
bypause ins Homeoffice und versuchte, sich in ihrer
neuen Arbeitswelt zurechtzufinden. Das mit den vielen
Meetings bewahrheitete sich schnell — tiberraschend
war aber der konstruktive und strikte Ablauf, den sie
erstmal erlernen musste. Aber nicht nur der Ablauf war
ihr vorerst fremd — schnell stellte sie sich die Frage: ,,Und
wer erkldrt mir eigentlich dieses System?”

Holacracy: Das Gegenstiick zu Hierarchie und
Biirokratie

Die Eckpfeiler von Holacracy (zu Deutsch: Holakratie)
sind schnell erklart: Es handelt sich dabei um ein Kon-
zept fiir agiles Organisieren, das sich durch eine spezi-
elle Herangehensweise an Aufgabenverteilung, Hier-
archien, Entscheidungsfindung und selbststeuernde
Teams auszeichnet. Eingefiihrt wurde der Holacracy-
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Ansatz im Jahr 2007 vom Softwareentwickler Brian
Robertson als Gegensttick zu vielen biirokratischen und
hierarchischen Formen der Unternehmensfiihrung. Das
Markante: Holacracy tibertragt die Verantwortung und
Entscheidungsgewalt auf Mitarbeiter. Hier wird also
schon die flache Organisationsstruktur ersichtlich, durch
die innovativen Ideen und Losungen schnell Aufmerk-
samkeit zuteil wird, was wiederum die Organisation
wendig und handlungsorientiert macht.

Ein weiterer essenzieller Faktor fiir dieses Konzept ist
die Zweckorientierung: Die Organisation muss sich des-
sen bewusst sein oder werden, was fiir eine Organisati-
on sie sein und was sie bewirken mochte. Das hohere
Ziel muss also ausformuliert werden. Fragen, die dabei
helfen kénnen, ein Rahmengertist zu finden: Was ist
ihre Daseinsberechtigung als Organisation? Welche
Veranderung mochte sie in der Welt bewirken? Alle Mit-
arbeiter widmen sich nun genau diesem Zweck, das heifit,
es wird nur an Projekten und Aufgaben gearbeitet, die
dem Zweck der Organisation entsprechen. Was sehr
streng klingt, hat aber einen Sinn: die Entstehung von
Silodenken (also starkes Abteilungsdenken und -handeln)
soll verhindert und der Zusammenhalt der Mitarbeiter
gestarkt werden. Zudem motiviert es die Mitarbeiter, ein
gemeinsames hoheres Ziel zu haben, und hilft bei Ent-
scheidungsfindungen, da die Grenzen abgesteckt sind,
innerhalb derer Mitarbeiter selbst entscheiden kénnen.



Fotos: Adobe Stock/REDPIXEL (1), ONTEC (2)

Von Rollen, Kreisen und Domains

Auch Valerie Bauer hat die Struktur schnell durchschaut
und bezeichnet sich heute sogar als ausgesprochener
Fan: , Es ddmmerte mir, dass Holacracy doch mehr sein
konnte als ein einfacher Marketinggag. Auf einmal
hatte ich nicht nur die Moglichkeit, in meinem eigenen
Bereich Entscheidungen zu treffen, sondern auch an
der Unternehmensgestaltung selbst ganz direkt mitzu-
wirken”, zeigt sie sich begeistert. ,Meine Wahl zum
,Secretary’ meines Kreises — einer fest definierten Rol-
le im Holacracy-System, die auf Zeit gewahlt wird —
brachte mich dazu, mich noch intensiver mit unserer
neuen Organisationsform auseinanderzusetzen”, erklart
sie und fiihrt uns damit gleich in die ndchste wichtige
Eigenheit des holakratischen Systems: Wahrend in tra-
ditionellen Organisationen die Verantwortlichkeiten
oft noch in Stellenbeschreibungen definiert sind und
nur wenigen Veranderungen im Laufe der Zeit unter-
liegen, basiert Holacracy auf flexiblen Rollen, die im
jeweiligen Moment benotigt werden. Eine Rolle hat
einen bestimmten Zweck (, Purpose”), der sich am Zweck
des Unternehmens ausrichtet, und beschreibt das Ziel,
die Verantwortlichkeiten und die Domains. Unter Do-
mains kann man sich eine Art Eigentumsrecht vorstel-
len, das zu einer bestimmten Rolle gehort — beispiels-
weise konnte eine ,Social Media”-Rolle die Domain
SJTwitter Account des Unternehmens” besitzen. Wenn
eine Rolle eine bestimmte Domain besitzt, kann sie
damit alles tun, ohne dass es dafiir der Zustimmung
Dritter bedarf. Wichtig ist dabei: Rollen und Personen
sind zwei unterschiedliche Dinge. Ein Mitarbeiter kann
mehrere Rollen gleichzeitig ausiiben. Es konnen aber
auch mehrere Mitarbeiter dieselbe Rolle tibernehmen.
Es muss nur Einigkeit dartiber herrschen, wer welchen
Fokus hat. Eine Gruppierung von Rollen, die von der
Logik her zusammenpassen, nennt sich in der holakra-
tischen Sprache ein Kreis. Jeder Kreis hat feste Kernrol-
len (Facilitator, Secretary, Lead Link und Rep Link)
sowie weitere Rollen, die die Arbeit verrichten. Rollen
werden tiber einen kollektiven Governance-Prozess
regelméfiig neu definiert, um sie den sich standig an-
dernden Anforderungen des Unternehmens anzupassen.

Wenn Skeptiker:innen enthusiastisch werden

Wenn sich das alles fiir Sie noch relativ kompliziert
anhort und Sie zweifeln, dann sind Sie in guter Gesell-
schaft. Bei der ONTEC AG war Valerie Bauer nicht die
einzige Skeptikerin — der Beschluss der Geschiftsfiih-
rung im Jahr 2018, die Organisation auf Holacracy um-
zustellen, 15ste in vielen Mitarbeiter:innen Widerstand
aus, wie sich Daniel Sieder, mittlerweile Geschéftsfiih-
rer der ONTEC AG, erinnert: ,Anfangs gab es bei uns
sehr viele Skeptiker und Skeptikerinnen. Einige be-
ftirchteten sogar, wir wiirden das Unternehmen an die

COVERTHEMA

Effizienzsteigerung als Benefit

»Meetings, die vor der Einfiihrung von
Holacracy manchmal Stunden gedauert haben
und wenig hervorgebracht haben, dauern nun
bei wesentlich besserem Output weniger als
eine Stunde.

Daniel Sieder, Geschaftsflihrer ONTEC AG

Wand fahren, wenn nun auf einmal jeder alles mitbe-
stimmen darf”, so Sieder. Nach drei Jahren sieht die
Welt anders aus. ,Mittlerweile lauft es bei uns sehr
rund. Sogar Personen, die Holacracy bei der Einfiihrung
sehr skeptisch gegeniiberstanden, sagen heute, dass es
unsere Effizienz enorm gesteigert hat. Gab es zu Beginn
noch viel Ablehnung und nur wenige Enthusiasten, hat
sich das mittlerweile umgekehrt.” So ehrlich bleibt Sieder
aber: ,, Zu Beginn haben die Meetings zwar funktioniert,
aber wie der grofle Mehrwert hat es sich nicht angefiihlt.
Erst nach einiger Zeit, als die Dinge intuitiver wurden
und die Effizienz stieg, haben wir mehr und mehr be-
merkt, wie uns das System besser macht. Mittlerweile
funktioniert die stetige Weiterentwicklung sehr gut und
trotz der Anlaufschwierigkeiten gibt es einen wahr-
nehmbaren Kulturwandel zu einem selbstlernenden
System, der immer noch andauert.”

Aller Anfang ist schwer
Aber wie stellt man sein Unternehmen auf ein holakra-
tisches System um? Grundsétzlich ist das Holacracy-
Grundregelwerk (die sogenannte Holacracy Constitu-
tion) frei im Web verfiigbar und beinhaltet alle notwen-
digen Informationen zur Umsetzung. ONTEC holte sich
aber Unterstiitzung vom Wiener Beratungsunternehmen
und lizenziertem Holacracy Premium Provider
dwarfs and Giants, denn zugegeben: Das Regel-
werk muss erstmal verstanden werden. ,Es hat
damit begonnen, dass Peter Lehner, einer der
damaligen ONTEC-Vorstande (Anm.: jetzt im

Aufsichtsrat) im Rahmen einer Schulung von
dwarfs and Giants vom Konzept Holacracy
erfahren hat. Da es schon damals den Bedarf

gab, unsere Meetings effizienter zu gestalten,
entstand gemeinsam
mit dem restlichen
ONTEC-Management
die Idee, das Holacracy-
Meetingsystem zu
iibernehmen”, erklart

INFO-BOX
Buch-Tipp
Brian J. Robertson: Holacracy. Ein revolutionéres
Sieder. Schnell wurde
klar, dass zwar die
Meetings effizienter

Management-System fir eine volatile Welt
Verlag Franz Vahlen, 2016,
205 Seiten, € 24,90, ISBN 978-3-8006-5087-3
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Holacracy

basiert auf flexi-
blen Rollen, die
im jeweiligen
Moment beno-

tigt werden.

wurden, aber isoliert angewendet und aus dem Zusam-
menhang von Holacracy genommen, viele lose Enden
offen lieflen. Der néchste logische Schritt war daher,
Holacracy komplett bei dem Unternehmen einzufiihren.
,,2018 haben wir ein Einfiihrungsprojekt gestartet, das
durch dwarfs and Giants begleitet wurde.” Zu Beginn
hat ONTEC ein ,,Shadowing” eingefiihrt, eine Art Tan-
demsystem bei dem die Inhaber:innen der Standardrollen
einander in die jeweiligen Meetings der anderen beglei-
tet haben. Damit sollten die unterschiedlichen Rollen
und typischen Prozesse integriert werden. So konnte
sich gegenseitig Feedback gegeben und Verbesserungs-
potenziale aufgezeigt werden. Von da an nahm alles
seinen Lauf.

Wofiir das Ganze?

Lohnt sich der Umstieg denn wirklich? Wie alles auf
der Welt, hat auch dieses Konzept seine positiven und
negativen Seiten. Wenn man die vielen Regeln und die
Komplexitit in Kauf nimmt, warten vielversprechende
Benefits auf das Unternehmen: flexibler und schlagkraf-
tiger auf Verdnderungen zu reagieren, Talente besser
zu nutzen, das Gefiihl sinngebender und intrinsischer
Motivation zu steigern und einen gesellschaftlichen
Beitrag zu leisten etwa.

Fiir Daniel Sieder war der grofite Benefit und die Ver-
dnderung, die ONTEC am stirksten gespiirt hat, eine
unglaubliche Effizienzsteigerung. ,Meetings, die vor
der Einfithrung von Holacracy manchmal Stunden
gedauert haben und wenig hervorgebracht haben, dau-
ern nun bei wesentlich besserem Output weniger als

16 NEW BUSINESS | JUNI 2021

eine Stunde.” AufSerdem sei jedem klar, wer in welcher
Rolle fiir welche Aufgaben zustdndig ist. ,,All das hat
sich insbesondere bei der schnellen Umstellung auf
Remote Working im Zuge der Corona-Krise gezeigt.
Meiner Ansicht nach gibt es kein Organisationssystem,
das in dieser Situation derart effizient gewesen wére
wie Holacracy”, ist er sicher. Diese Meinung teilt auch
Neo-Fan Valerie Bauer: ,Das System hat uns erméglicht,
schnell und flexibel zu reagieren. Alle Strukturen waren
schon da und wir mussten sie nur noch virtuell umset-
zen. Die regelmafligen Tacticals (Anmerkung: Meetings
ftir Kreismitglieder, um operative Daten, Themen und
Aktualisierungen sichtbar zu machen) helfen dabei, den
Kontakt und das Zugehorigkeitsgefiihl zur Firma nicht
komplett zu verlieren.”

Und weil immer etwas zu tun ist, fithrt ONTEC derzeit
eine kontinuierliche Messung zum Holacracy-Reifegrad
des Unternehmens ein, die in die bestehende Mitarbei-
terzufriedenheitsumfrage integriert werden soll. Aus
den Ergebnissen sollen sinnvolle Mainahmen abgelei-
tet werden, um Holacracy bei uns starker zu verankern”,
teilt Daniel Sieder seine Plane mit. Es ist eben alles ein
Prozess. VM

INFO-BOX

Weiterfiihrende Links zu Holacracy:
www.holacracy.org/constitution
www.ontec.at/holacracy
www.dwarfsandgiants.org

Foto: Adobe Stock/ST.art
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COVERTHEMA

Was sich Jobsuchende winschen, was Unternehmen bieten und

Talente suchen, finden und begeistern.

NIKOLAI DURHAMMER
Geschéftsfiihrer StepStone

Quialifizierte Talente sind umkampft — trotz
oder gerade wegen Corona. ,Fachkréfte-
mangel ist ein Thema, das viele Unterneh-
men betrifft. Wer gute Leute halten will,
tut gut daran, ihnen positive Erfahrungen
im Job zu erméglichen. Schritt zwei muss
sein, die richtigen Kandidatinnen und
Kandidaten zu erreichen. Dazu muss ich
aber auch darauf eingehen, was diese
brauchen. Eine positive Candidate Experi-
ence kann maBgeb-
lich zu besseren Be-
werbungen beitra-
gen”, ist Nikolai Dur-
hammer, Geschafts-
fuhrer von StepStone
Uberzeugt. Ein trans-
parenter Bewer-
bungsprozess ist das
A und O bei der Suche nach einer neuen
Stelle. Denn je einfacher dieser ablauft,
desto groBer ist auch die Chance, dass
Bewerber:innen am Ende eine Stelle an-
nehmen. ,Je mehr Unterlagen die Unter-
nehmen fordern, desto aufwendiger und
zeitintensiver ist nattrlich der Bewer-
bungsprozess. Das schreckt viele Jobsu-
chende ab. Wir empfehlen Recruiterinnen
und Recruitern, den Prozess gerade im
ersten Schritt so schlank wie méglich zu
halten. Manche Unternehmen verzichten
mittlerweile beispielsweise auf Anschrei-
ben. Das kann eine Option sein, denn fiir
viele Arbeitgeber ist der Lebenslauf ent-
scheidend, ob ein Kandidat oder eine
Kandidatin fir ein erstes Gesprach einge-
laden werden soll. Welche Motivation die
Personen flr eine Stelle mitbringen, kén-
nen sie oft besser im persénlichen Ge-
sprach erldutern”, sagt Dirhammer. [ |

19 NEW BUSINESS | JUNI 2021

MARKUS ZINK
Head of Jobs
und Karriere,
willhaben.at
‘ Die Arbeitswelt
‘ wird nicht nur
aufgrund der

Digitalisierung

und Corona auf
den Kopf gestellt. Traditionalisten, Baby
Boomer, Generation X und Millenials ma-
chen einen GroBteil der Arbeitnehmer in
Osterreich aus. Bald schon wird die Gene-
ration Z dem bunten Mix beiwohnen. Die
wachsende Zahl der Millenials und Gene-
ration Z wird zum Aufstieg der neuen Be-
legschaft fihren. ,Dadurch entstehen
neue Karriereprioritdten: eine ausgewoge-
ne Work-Life-Balance, flexible Arbeitszei-
ten und Remote Work”, so Markus Zink,
Head of Jobs & Karriere bei willhaben. Die
Gen Z bindet sich heutzutage nicht mehr
so einfach an den Arbeitgeber. Dies macht
fir Unternehmen nur noch einmal deutlich,
wie wichtig Employer Branding und eine
konsistente Arbeitgebermarke sind. Zu-
satzlich bringen immer mehr Arbeitneh-
mer Kundenmentalitdt an ihren Arbeits-
platz mit. ,Vereinfacht ausgedriickt: Immer
mehr Menschen suchen nach einer Be-
schaftigung, die sie dazu befahigt, eigene
Entscheidungen zu treffen. Durch das

Zusammenkommen dieser vielen verschie-
denen Generationen, missen HR-Teams
flexibler und individueller auf die Winsche
und Préferenzen der Mitarbeiter eingehen.
,One-Size-fits-all’ funktioniert nicht mehr,

hier spricht man bereits von ,Consumeriza-

tion am Arbeitsplatz'”, so Zink. [ |

Zu viel Aufwand wirkt abschreckend

»Je mehr Unterlagen die Unternehmen fordern, desto

aufwendiger und zeitintensiver ist natlrlich der Bewerbungsprozess.

Das schreckt viele Jobsuchende ab.«

Nikolai Dirhammer, Geschéftsfihrer StepStone




KATJA KOBER

Leitung Personalmanagement,
Promotech Kunststoff- und
Metallverarbeitungsges.m.b.H

Was 1995 mit
vielen Kleinse-
rien, haupt-
sachlich fur die
Unterhaltungs-
elektronik,
begann, ist
heute ein re-

nommierter
Vorzeigebetrieb mit mehr als 300 Mitar-
beitern und ausgezeichneten Lehrlingen.
Als Weltmarktfihrer bei Kontaktbauteilen
fur Parksensoren bietet die Promotech
Kunststoff- und Metallverarbeitungs-
ges.m.b.H Karrierechancen in unterschied-

lichsten Berufsfeldern. ,Wir haben in den

letzten Jahren viel erreicht — wir sind ein
attraktiver Arbeitgeber in der Region und
konnten auch unseren Bekanntheitsgrad
weiter ausbauen”, erklart Personalleiterin
Katja Kober. ,Der Wirtschaftsstandort
Innviertel ist ein Geheimtipp - viele groBe
Unternehmensnamen haben sich hier nie-

COVERTHEMA

Direktansprache auf Social Media

»Natirlich nutzen auch wir digitale Wege, um Bewerber zu suchen -

so gehort die Social-Media-Direktansprache seit einigen Jahren zu

unserem Standardprogramm.«

Katja Kober, Leitung Personalmanagement,

Promotech Kunststoff- und Metallverarbeitungsges.m.b.H

dergelassen. Natirlich kdmpft hier dann
jeder um die Besten der Besten. Von den
Lehrlingen bis hin zu Positionen im oberen
Management. Das Recruiting hat sich
natdrlich viel mehrins Netz verlagert.
Wenn ich an das Jahr 2015 zurtickdenke

— hier war es noch gang und gébe, den
Interessentlnnen ein Inserat in ausge-
druckter Form zu geben bzw. eine Bewer-
bung in ebendieser zu erhalten. Heutzuta-
ge muss mobiles Recruiting schon Stan-
dard sein. Die Bewerber missen sich
schnell und unkompliziert — am besten
vom Handy aus, bewerben kénnen. Natlr-
lich nutzen auch wir digitale Wege, um
Bewerber zu suchen - so gehért die Soci-
al-Media-Direktansprache seit einigen
Jahren zu unserem Standardprogramm.
Die Reaktionszeiten spielen auch eine
extrem groBe Rolle — hier ist es wichtig,
dass das gesamte Team schnell auf Bewer-
bungen reagiert.” [ ]

HANNES GALLISTL

Geschéftsfiihrer employy!GO

Die Google-Jobsuche ist bereits in 120
Landern verfligbar und nun auch in Oster-
reich auf dem Markt. Das Linzer Start-up
employy!GO kooperiert mit Google und
unterstitzt Unternehmen mit innovativen
Ansé&tzen, regional die besten Mitarbeiter
zu finden. Vor allem fir KMU ist die Goog-
le-Jobsuche eine kostengiinstige Alterna-
tive zu teuren Jobinseraten und bietet den
Unternehmen entscheidende Vorteile, wie
eine kirzere
Time-to-hire
oder eine ho-
here Relevanz
auf Plattformen
zur Bewertung
von Arbeitge-
bern. Unter-

nehmen kénnen dadurch eine gute Sicht-
barkeit in den Google-Job-Suchergebnis-
sen erreichen und sich als Arbeitgeber
optimal im Web présentieren. Webexper-
te Hannes Gallistl, Geschaftsfihrer von
employy!GO: ,Klassische Stellenbérsen
bringen oftmals nicht mehr den ge-
wiinschten Recruiting-Erfolg. Darum ha-
ben wir gemeinsam mit Employer-Bran-
ding-Experten den gesamten Recruiting-
Prozess neu gedacht. So erreichen wir
nicht nur die aktiv suchenden Bewerber
Uber die Jobsuche von Google, sondern
mit gezielten WerbemaBnahmen auch
latent wechselwillige Mitarbeiter im soge-
nannten ,passiven Arbeitsmarkt’.” [ ]

GEORG-DIETER FISCHER

Obmann PROPAK

Rund 85 Unternehmen, vom erfolgreichen
Familienbetrieb bis zum internationalen
GroBkonzern, bilden in Osterreich die
PROPAK, die
Branche der
industriellen
Hersteller von
Produkten aus
Papier und Kar-

d

& :
zweig beschéf-

tigt rund 8.710 Mitarbeiterinnen, die jahr-
lich 1,2 Mio. Tonnen Produkte im Wert von
2,4 Milliarden Euro produzieren. Verpa-

ton. Dieser ro-
buste Industrie-

ckungstechnik ist der Hauptberuf in der
Branche und hat sich Gber die Jahre stark
verandert. Aus dem Lehrberuf mit einem
hohen Anteil an mechanischen Tatigkeiten
entstand zunehmend ein Beruf mit auto-
matisierten, digitalen Aufgaben. ,Verpa-
ckungstechniker und Verpackungstechni-
kerinnen entwickeln heute innovative Ver-

packungslésungen, sie steuern Hightech-

Fotos: wayhomestudio/Freepik (4), employy!GO (5), PROPAK (6)
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Anlagen und arbeiten zum Teil auch direkt
in der Kundenberatung”, erklart PROPAK-
Obmann Georg-Dieter Fischer. Neben der
Lehre zur Verpackungstechnik kann man in
der Branche weitere 20 Lehrberufe ergrei-
fen, etwa IT-Systemtechnik oder Betriebs-
logistik. Wie wichtig engagierte und gut
ausgebildete Fachkrafte sind, zeigt sich an
den Jobchancen. Der Karriereweg in ei-
nem PROPAK-Unternehmen kann schon
mal vom Lehrling bis zum Manager oder
zur Managerin fihren. |

DAVID WOGERBAUER
Chemieverfahrenstechniker bei Thermo
Fisher Scientific in Linz

In der chemischen Industrie sind Chemie-
verfahrenstechniker von grof3er Bedeu-
tung. Sie sind fiir den gesamten Ferti-
gungsablauf in der Chemieproduktion
zusténdig und kontrollieren die Produkti-
onsabléufe. Am Beginn ihrer Ausbildung
steht eine Lehre. Diesen Weg ist auch
David Wégerbauer bei der Firma Thermo
Fisher Scientific Linz
gegangen. Der heu-
te 19-Jéhrige begann
mit 16 Jahren eine
Lehre zum Chemie-
verfahrenstechniker.
Mittlerweile hat er im
Jénner seinen Lehr-

abschluss gemacht.

20 NEW BUSINESS | JUNI 2021

,Technik und Naturwissenschaft haben
mich schon immer begeistert. Deswegen
war eine Lehre zum Chemieverfahrens-
techniker genau das Richtige fur mich”,
begriindet Wégerbauer seine Entschei-
dung fiir den Lehrberuf. Spal3 an einer
korperlichen Tatigkeit, Genauigkeit und
technisches Verstéandnis sind einige der
wichtigsten Voraussetzungen fir diesen
Job. ,Ich steuere die ganze Anlage und
kontrolliere die Prozesse auf Sicherheit
und Qualitét. Das ist eine abwechslungs-
reiche und verantwortungsvolle Tatigkeit.
Im Labor sind Geduld und Genauigkeit
gefragt. Ein hohes Mal3 an Lernbereit-
schaft muss man fir diesen Job schon
mitbringen.” Und dass er um einiges mehr
verdiene als seine Freunde in anderen
Lehrberufen ist natlrlich auch ein ent-

scheidender Vorteil. [ ]

VERENA BINDER

CNC-Fachfrau, asma gmbh

Familie und Karriere unter einen Hut zu
bringen, ist bei asma gut moglich. Neben
dem erfolgreichen Managen einer Familie
mit zwei Jungs hat Verena Binder die Pri-
fung zur CNC-Fachfrau erfolgreich abge-
schlossen. Dadurch wurde der Nachweis
erbracht, dass sie qualifiziert ist, die kon-
ventionelle und rechnerunterstitzte Pro-
grammierung sowie die Optimierung von
Programmen fiir die Bearbeitung und

Zerspanung
von Werkstu-
cken an CNC-
Drehmaschinen
und CNC-Frés-
maschinen
inklusive CAD /
CAM fachlich
kompetent
durchzufiihren. AuBerdem ist es Verena
Binder ein groBes Anliegen, sich auch in
Zukunft weiterentwickeln zu kdnnen. , Ich
freue mich, dass mir asma diese Méglich-
keit bietet und mich gerade als junge Mut-
ter dabei unterstitzt.” Seit einigen Jahren
bereits arbeitet Verena Binder an der
CNC-Maschine, wobei sie jedoch vorher
schon in vielen anderen Bereichen bei
asma tatig war und somit beinahe den
ganzen Herstellungsprozess kennt. Jetzt
ist sie Teil einer wichtigen Abteilung:
.Schleifen Kleinteile”. Schon der Name
|asst darauf schlieBen, dass hier Arbeit mit
absoluter Prazision verlangt wird, da an-
sonsten kleine Ungenauigkeiten umso
gréBere Auswirkungen haben kénnen.
Besonders Vorschub und Einstelltiefen
beruhen auf Erfahrung beim Bearbeiten
von Kunststoff, da Richtlinien kaum exis-
tieren. Zwei der gréBten Herausforderun-
gen stellen die Vermeidung von Hitzeent-
wicklung und die optimale, wirtschaftliche
Bearbeitung in diesem Falle dar und ver-
langen erneut nach absoluter Prazision. M

Fotos: 8photo/Freepik (1), Thermo Fisher Scientific Linz (2), asma gmbh (3)
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Ein entscheidender Erfolgsfaktor heimischer
Exportunternehmen ist deren permanentes

Streben nach Innovation. Osterreichs High-Tech-

Stars z&hlen zu den globalen Marktfiihrern.

WWW.LEBENVOMEXPORT.AT
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COVERTHEMA

Der neue IMA-Bereichsleiter Gerhard Burgstaller gibt Einblicke,

«Fiir alle gelten die gleichen Spielregeln.”

IMA-Bereichs-
leiter Gerhard

Burgstaller,
M.Sc., mdchte
die Positionie-
rung der IMA

scharfen.

eit 1. April 2021 fungiert Gerhard Burgstal-
ler, M. Sc., als neuer Unit-Leiter fiir Enginee-
S ring & Personal bei der IMA Ingenieurbiiro
ftir Maschinen- und Anlagenbau GmbH in
Leonding. Der 47-jahrige Mistelbacher war vorher Stand-
ortleiter eines deutschen Technologiekonzerns fiir die
Region Oberdsterreich. Warum er die Krise als Chance
zur Weiterentwicklung sieht, erzdhlt er im Interview.

Herr Burgstaller, Sie sind jetzt seit ca. zwei Monaten
bei IMA. Wie war lhr Einstieg in Anbetracht der
Covid-19-Einschrankungen im Umgang mit
Kund:innen und Kolleg:innen?

Das Thema ,,soziale Distanz” war ja schon vor Corona
aufgrund der Digitalisierung prasent. Diesen Effekt hat
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das Virus verstédrkt und dem Ganzen einen Schub ver-
passt. Nachdem aber fiir alle die gleichen Spielregeln
gelten, muss das nicht per se Nachteile mit sich bringen,
sondern auch Erleichterungen. Der personliche Face-
to-Face-Kontakt bleibt aber weiterhin sehr wichtig und
kann daher nicht ersetzt werden. Digitalisierung und
Humanisierung gehen Hand in Hand: Prozesse werden
digitalisiert, wahrend Beziehungen personlich bleiben.
Im beruflichen Alltag vermisse ich die Ndhe zu den
Arbeitskolleginnen und -kollegen. Die technische Aus-
stattung bei IMA ist top und das Umfeld modern, aber
das Arbeitsumfeld aufgrund der bestehenden Rahmen-
bedingungen halt momentan relativ ruhig. Mir schwebt
da ,nach Corona” ein Wuzeltisch zur Férderung von
Aktivitdt, Dynamik und Teamgeist vor.

War es, vor dem Hintergrund der derzeitigen
Arbeitsmarktsituation betrachtet, fiir Sie schwierig,
eine neue berufliche Herausforderung anzunehmen?
Viele Branchen finden sich schon seit Lingerem im Um-
bruch. Ich sehe die derzeitige Krise auch als Chance zur
Weiterentwicklung. Fiir mich war der Wechsel zum
etablierten Unternehmen IMA sehr reizvoll. Einerseits
finde ich aufgrund meines technischen Backgrounds
als gelernter Stahlbautechniker den Fachbereich sehr
interessant. Auf der anderen Seite bietet mir IMA span-
nende berufliche Perspektiven, die ich gerne ergreife.

Wie empfinden Sie allgemein die Lage in puncto
»Jobs in der Technik”? Welche Branchen verkraften
die Corona-Krise gut und sind auf der Suche nach
qualifiziertem Personal?

Die Mirkte sind sehr volatil. Krisengewinner sind sicher
Branchen wie die Automatisierungstechnik und Robo-
tik, denn diese sind eher virusresistent. Wichtige Themen
wie Industrie 4.0 und digitale Transformation sind He-
rausforderung und Chance zugleich —auch im Maschi-
nen- und Anlagenbau. Wir bei IMA haben diese Ent-
wicklung in Richtung Industrial IT am Radar. Sowohl
in diesem Bereich als auch allgemein in der Technik ist
die Gewinnung von qualifizierten Fachkraften eine
Challenge, die wir gerne annehmen. Durch die >

Foto: TAT-TECHNOM/Erwin Wimmer
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Starte dein Morgen heute!

Hole dir jetzt deine Forderung zur Verwirklichung deiner Ideen und beruflichen Verédnderung
und trage so zu deinem eigenen sowie zum Wachstum unserer Stadt bei.

1. Unterstitzung fir Ausbildung:
* € 31,5 Millionen fir Ausbildung in Sozial- und Pflegeberufen, Gastronomie, Handel und Handwerk
mit dem Angebot , Jobs PLUS Ausbildung”
* Inkl. € 400,~ Ausbildungsgeld pro Monat

2.F6rderung von Ideen:
* € 1Million fUr Ideen zum Thema ,Future Communities" mit dem Programm ,Creatives for Vienna“
+ €7.000,- Forderung fir konkrete Projekte
+ €5.000,- Forderung fur allgemeine Ideen, die besonders wirksam und kreativ sind

3.F6rderungen fir Fraven:
* €10 Millionen fir Frauen und Wiedereinsteigerinnen
* Professionelle Beratung
« Bis zu € 5.000,- bei beruflicher Weiterbildung

Gleich informieren unter coronavirus.wien.gv.at/wirtschaft

Stadt
W I e n wien.gv.at/coronavirus



COVERTHEMA

.Digitalisierung

und Humanisie-
rung gehen
Hand in Hand:

Prozesse wer-

den digitalisiert,

wéahrend Bezie-
hungen persén-
lich bleiben.”

»> Corona-Pandemie ist das Bediirfnis nach Sicherheit
bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gestie-
gen. Andererseits haben einige Unternehmen in dieser
herausfordernden Situation teilweise auch nicht mitar-
beiterorientiert gehandelt, weshalb es doch wechselwil-
lige Arbeitskréfte gibt. Wir setzen hier als Gesamtlo-
sungsanbieter ganzheitlich an und unterstiitzen unse-
re Kundinnen und Kunden mit unseren personellen
Ressourcen, unserem Spezialisten-Netzwerk und un-
serem Engineering-Know-how. Unser HSE-Management
rundet unser Portfolio perfekt ab. Hier begleiten und
beraten wir unsere Kundinnen und Kunden bei der
Realisierung der gesetzlich geforderten Maschinen- und
Anlagensicherheit.

Mit welchen Skills unterstiitzen Sie das IMA-Team?
Was sind lhre Aufgaben und wo setzen Sie
Schwerpunkte?

Durch meine langjdhrige berufliche Erfahrung greife
ich auf ein gut gepflegtes Netzwerk zu. Aufgrund des-
sen konnten wir bei IMA schon nach kurzer Zeit kleine
Erfolge feiern. Mein berufsbegleitendes Studium , Pro-
fessional Workforce Management” an der Donau-Uni-
versitdt-Krems hat meinen Weitblick in zukiinftige
Entwicklungen geschérft. Die Digitalisierung hélt bereits
in den Maschinen- und Anlagenbau Einzug — Predic-
tive Maintenance, Condition Monitoring oder Augmen-
ted Reality sind hier nur einige Schlagworte. Diese
Themen miissen wir bei unserem Auftritt als Full-Ser-
vice-Partner berticksichtigen und uns hier auch weiter-
entwickeln — gemeinsam mit unseren Kunden. Als
kleineres Unternehmen kénnen wir flexibler agieren
als grofie Konzern-Flaggschiffe. Ich sehe hier fiir uns
grofles Potenzial als Nischenanbieter.

Welche Visionen und Ziele haben Sie? Welche

Aktivitditen mdchten Sie kurz- und langfristig setzen?
Altbewéhrtes wird auf den Priifstand gestellt und wei-
terentwickelt. Ich mochte gemeinsam mit meinem Team
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die Positionierung unseres Unternehmens IMA schér-
fen. Unsere grofste Starke ist der direkte Kundenkontakt.
Unsere Kunden haben entweder ein Defizit mit Res-
sourcen oder Know-how. In beiden Féllen sind wir der
richtige Ansprechpartner. Unser Konstruktionsbiiro
liefert die technischen Engineering-Leistungen oder
unser Pool an Spezialisten wird aktiviert. Wir werden
uns auflerdem von der Mechanik in Richtung IT und
Digitalisierung 6ffnen.

Was machen Sie, um nach einem anstrengenden
Arbeitstag lhre Work-Life-Balance auszugleichen?
Ich geniefle meine Freizeit mit meiner Familie und hal-
te mich sportlich mit Laufen und im Fitnessstudio fit.
Ein weiteres Hobby von mir ist, Gin selbst zu brennen
— eine wirklich spannende Angelegenheit!

Danke fiir das Interview und viel Erfolg bei lhrer
neuen Aufgabe! VM

INFO-BOX

IMA Ingenieurbiiro fiir Maschinen- und Anlagenbau GmbH
Als spezialisierter Dienstleister bietet die IMA Ingenieur-
biro fir Maschinen- und Anlagenbau GmbH seit 1993
individuelle und zukunftssichere Lésungen in den Bereichen
Engineering, HSE-Management und Personaldienstleis-
tung. Vor allem im Bereich ,Technik” kommt das gesamte
Engineering-Know-how zum Einsatz: Das IMA-Team —
bestehend aus technisch hochqualifizierten Spezialisten

- verwirklicht Maschinen und Anlagen ganz nach den
individuellen Anforderungen der Kunden. Im Bereich der
Personaldienstleistung vermitteln und Uberlassen die
Recruiting-Spezialisten von IMA ihren Kunden technische
Fachkrafte bis hin zu Fihrungskréften. Dabei stehen immer
der Mensch und seine persénlichen Interessen und Bedjirf-
nisse im Mittelpunkt. Im Fachbereich HSE-Management
dreht sich alles um Maschinen- und Anlagensicherheit.
www.ima.at

Fotos: Alpha Trade Zone/Pexels (1), Tima Miroshnichenko/Pexels (2)



Leitbetrieb
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Leitbetriebe
zeigen lhre Starke:

,,From Austria -
for Austria”

Die Marke fiir Unternehmenswerte aus Osterreich -
mit dem starken Hintergrund der AKZEPTA Holding

—akzepta-holding

I
-
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> Osterreich ist Vorbild in vielen Bereichen <

Osterreichs Wirtschaft ist gepragt von Qualitét, Innovation, effizienter Ressourcennutzung und enorm hoher Produktivitét, sie ist eine
der wettbewerbsfahigsten der Welt. Leistungsbilanziiberschiisse und eine Wertschopfung, die zu mehr als der Halfte im Export erzielt
wird, belegen dies. Was liegt also nadher fir erfolgreiche dsterreichische Unternehmen, als diesen exzellenten Ruf unseres Landes und
seine hohe Anerkennung fiir den eigenen Firmenauftritt zu nutzen - als Trdger der ServiceMarke Leitbetrieb!

www.leitbetrieb.at




AUTO & MOTOR

NEWS RUND UMS AUTO

Volvo Cars kooperiert mit Mobilitats-
Technologieplattform DiDi

Volvo Cars treibt nun gemeinsam mit DiDi
Autonomous Driving — der fir autonomes
Fahren zustandigen Unternehmenssparte
der chinesischen Mobilitats-Technologie-
plattform DiDi Chuxing — das autonome
Fahren voran: Im Rahmen
einer strategischen Koope-
ration liefert der schwedi-
sche Premium-Automobil-
hersteller autonom fahren-
de Autos auf Basis des
Volvo XC90 an DiDi. DiDi
will seine autonomen Testflotten in China

und den USA sukzessive ausbauen und den
kommerziellen Robotaxi-Betrieb erweitern.
Als Technologieplattform fiir ,Shared Mo-
bility” nutzt das Unternehmen seine Exper-
tise im Netzwerkbetrieb und seinen groBen
Bestand an realen Fahrdaten, um in Zusam-
menarbeit mit Automobilherstellern kom-
merzielle autonome Transportdienste zu
entwickeln. In bestimmten Regionen der
chinesischen Metropole Shanghai konnten
Nutzer der DiDi-App eine Fahrt mit den
autonom fahrenden Robotaxis buchen. M

Globales Wachstum beschleunigt weiter
Auch im ersten Quartal des zweiten Coro-
na-Jahres verzeichnet Europa stark wach-
sende Zulassungszahlen bei Elektroautos:
In den zehn analysierten europaischen
Markten (Frankreich, Deutschland, Italien,
Spanien, GroBbritannien, Niederlande,
Norwegen, Schweden,
Schweiz und Osterreich)
steigt die Zahl der Neuzu-
lassungen um 100,1 % im
Vergleich zum ersten Quar-
tal 2020. Das zeigen die
Ergebnisse des aktuellen

,Electric Vehicle Sales Review"” von PwC
Autofacts® und Strategy&. An erster Stelle
tragen die Verk&ufe von Plug-in-Hybriden
(PHEV) mit einem Plus von 160 % zum
Wachstum der européischen Markte bei.
Vollhybride legen hier im Quartalsvergleich
um 99,8 % zu und die Zulassungen reiner,
weiterhin mehrheitlich privat gekaufter
Batterieautos (BEV) wachsen um 58,7 %. M

2 NEW BUSINESS | JUNI 2021

Der vollelektrische Kompakt-SUV

EQB bietet bis zu sieben Sitzplatze.

E-Mobilitat in der Familienpackung.

Die Elektrooffensive von Mercedes-Benz
Cars nimmt nicht nur Fahrt auf, sondern
beschleunigt so antrittsstark wie die
Mercedes-EQ selbst: Wahrend gerade die
ersten EQA 250 zu den europédischen
Hiandlern rollen und mit dem EQS das
formal eigenstandige, vollelektrische Mit-
glied der neuen S-Klasse-Familie prasen-
tiert wird, debiitiert parallel in Shanghai
die China-spezifische Version des neuen
EQB. Sie wird auch dort produziert: bei
Beijing Benz Automotive Co., Ltd (BBAC),
einem Joint Venture zwischen Daimler
und seinem chinesischen Partner BAIC
Group. Das Design des neuen vollelekt-
rischen Kompakt-SUV setzt auf den be-

kannt progressiven Luxus von Mercedes-
EQ-mit Kanten und Charakter. ,Mit dem
neuen EQB haben wir einen ikonischen
Elektro-SUV entworfen, der die eckigen
Formen unserer Offroader aufnimmt und
in die Zukunft projiziert. Wir kombinie-
ren seine signifikante Silhouette mit fu-
turistischen Elementen wie der Black-
Panel-Front und schaffen so den aufder-
gewohnlichen Look dieses Fahrzeugs”,
sagt Gorden Wagener, Chief Design Officer
der Daimler Group. Die nutzbare Kapa-
zitdt der Batterien in Europa betragt 66,5
kWh, diese Batterien werden in den
Daimler-Werken in Kamenz (Deutsch-
land) und Jawor (Polen) gefertigt. Auch

Fotos: Volvo Car Group (1), SMATRICS (2)
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eine besonders reichweitenstarke Version
ist geplant. Die Verbrauchswerte des EQB
350 4MATIC in Europa nach WLTP1:
Stromverbrauch kombiniert: 19,2 kWh,/100
km; CO,-Emissionen kombiniert: 0 g/km,
Reichweite 419 km.

GroBziigiges Platzangebot

Die Kopffreiheit in der ersten Sitzreihe
betrédgt 1.035 Millimeter, in der zweiten
sind es beim Fiinfsitzer 979 Millimeter.
Mit 87 Millimetern erreicht die Kniefrei-
heitim Fond des Fiinfsitzers ein komfor-
tables Maf. Der Kofferraum ist eben und
gerdumig: Das Ladevolumen hat mit 495
bis 1.710 bzw. 465 bis 1.620 Litern (fiir
Fiinf- bzw. Siebensitzer) die Qualitdten
eines kompakten Kombis. Die Lehnen
der Sitze in der zweiten Reihe sind seri-
enmdfig in mehreren Stufen in der Nei-
gung verstellbar, auf Wunsch ist diese
Reihe um 140 Millimeter in der Lange
verschiebbar. Dadurch ldsst sich der Kof-
ferraum in verschiedenen Schritten um
bis zu 190 Liter vergrofsern und vielseitig
nutzen. Auf Wunsch verfiigt der EQB
tiber eine dritte Sitzreihe mit zwei zu-
satzlichen Einzelsitzen. Die Sitze bieten
Personen bis zu einer Kérpergrofse von
1,65 Metern bequem Platz. Zur umfang-
reichen Sicherheitsausstattung gehoren
ausziehbare Kopfsttitzen, Sicherheitsgur-
te mit Gurtstraffern und -kraftbegrenzern
auf allen dufieren Sitzpldtzen und ein
auch die Passagiere in der dritten Sitz-
reihe abdeckender seitlicher Windowbag,.
In den Sitzreihen zwei und drei kénnen
insgesamt bis zu vier Kindersitze befes-
tigt werden, dazu noch ein weiterer auf
dem Beifahrerplatz. Zur Vergroflerung
des Gepackraums konnen die Sitze der
dritten Reihe biindig im Ladeboden ver-
senkt werden.

AUTO & MOTOR

Elektro-Asthetik mit Ecken & Kanten
Der EQB interpretiert den Progressiven
Luxus von Mercedes-EQ auf eine kan-
tige und besonders charakterstarke
Weise. Er besitzt den fiir Mercedes-EQ
typischen Black-Panel-Grill mit Zen-
tralstern. Weiteres, pragnantes Design-
merkmal der vollelektrischen Fahrzeug-
welt von Mercedes-EQ ist das Leuch-
tenband vorne und hinten. Ein horizon-
taler Lichtleiter verbindet die beiden
Tagfahrleuchten der Voll-LED-Schein-
werfer miteinander und sorgt fiir eine
hohe Wiedererkennbarkeit bei Tag wie
Nacht. Das Innere der Scheinwerfer ist
hochwertig, detailliert und prazise aus-
gefiihrt. Blaue Farbakzente im Schein-
werfer bestiarken das Mercedes-EQ-
typische Erscheinungsbild.

Das funktionsorientierte Greenhouse
mit aufrechter Frontscheibe ermdglicht
das komfortable Innenraumangebot.
Umlaufende und schiitzende Claddings
gliedern die Gesamtproportion. Die
muskuldse und sinnlich modellierte
Fahrzeugschulter dominiert die Seiten-
ansicht, was durch den Anstieg der
Bordkante nochmals verstarkt wird.
Auflenbtindig positionierte Réder ver-
leihen dem EQB einen kraftvollen Cha-
rakter und selbstbewussten Stand auf
der Strafle. Exklusiv gibt es bis zu
20 Zoll grofie Leichtmetallrdder in Bi-
oder Tri-Color-Design mit zum Teil
roségoldfarbenen oder blauen Dekor-
elementen. VM

DER NEUE EQB IM DETAIL

Kompakt und groBziigig

Der neue EQB ist 4.684 mm
lang, 1.834 mm breit, 1.667 mm
hoch und bietet ein Kofferraum-
volumen von 1.710 Litern.

Electric Intelligence
Navigation mit Electric Intelli-

gence kalkuliert den schnellsten
Weg und bertiicksichtigt die
Dauer moglicher Ladestopps.

Ausgereifte Ladetechnik
EQB-Fahrer kénnen das groBte
Ladenetzwerk weltweit nutzen:
Aktuell verflugt es Uber 500.000
Ladepunkte in 31 Landern.

Hohe Crashsicherheit

Der Aktive Brems-Assistent
kann eine Kollision verhindern
oder zumindest ihre Schwere

vermindern.
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START-UPS

OVERLYZER

Wiener Start-up startet revolutionére
FuBball-App

Overlyzer ist das neue Projekt der Macher

des Austrian Soccer Board und abseits.at,
zwei der altesten und renommiertesten
FuBballportale Osterreichs. Das innovative
Tool fur Livewetten basiert auf einem Al-
gorithmus, der den Verlauf von FuB3ball-
spielen aus tUber 800 Ligen und 160 Natio-
nen in Graphenform darstellt - in Echtzeit.
Der User sieht so auf einen Blick, welches
Team mehr Druck auslibt, ob das Spiel
eher offensiv oder defensiv gefihrt wird
und welches Team gerade am Driicker ist.
Mithilfe der erweiterten Filteroptionen
kénnen Benutzer des Tools ihre Spiel-
auswahl nach allen denkbaren Kriterien
sortieren lassen: Druck, Schisse, Ecken,
Karten, aber auch Spielphasen, Pre-
Game- und Livequoten oder Ballbesitz. M

STARTUP300

Jahresabschluss 2020

Die im bérsenregulierten Segment ,direct
market plus” der Wiener Bérse gelistete
startup300 AG hat ihren Jahresabschluss
2020 veréffentlicht. Das operative Ergeb-
nis der startup300-Gruppe weist ein Mi-
nus von rund 57.000 Euro aus, was eine
signifikante Verbesserung zum Jahr 2019
bedeutet. Durch den Wegfall des Umsat-
zes des Pioneers Flag-
ship Events sank der
Umsatz auf rund 4,3
Millionen Euro. Der
Fair-Value-Wert der
Start-up-Beteiligun-
gen, die im Pioneers
Ventures Il gebindelt
sind, entwickelte sich

erfreulich und konnte
Ende 2020 mit rund
vier Millionen Euro bewertet werden. Mit
dem Verkauf der Anteile an die Online-
plattform refurbed wurde 2020 der bereits
vierte Exit seit der Grindung erzielt. |
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Digitales Marschbuch Marschpat holt

A1 Telekom Austria als Partner ins Boot.

Keine Zeit fuir Triibsal blasen.

Das Music-Tech-Start-up Marschpat di-
gitalisiert die Blasmusik. Kiirzlich durfte
das Griinderteam Patrick Rupprecht,
Carina Eigner und Markus Wenzl einen
der eher seltenen Auftritte von heimi-
schen Foundern in der , Hohle der Lo-
wen”, der grofiten Start-up-TV-Show im
deutschsprachigen Raum, absolvieren.
Investment gab es zwar keines — dafiir
konnte mit der Al Telekom Austria ein
starker Partner mit an Bord geholt werden.
Marschpat bietet Blasmusiker:innen die
Moglichkeit, Noten von bekannten Ver-
legern und Komponisten digital anzu-
zeigen und zu managen. Kapellen und
Blasmusikvereine kénnen dartiber hin-
aus ihre Mitglieder, Auftritte und Proben
mit Marschpat organisieren.

Deal trotz ,,No Deal”: A1 Telekom
Austria wird Partner

,,Der Innovationsabteilung von Al gefiel
die Story, die traditionelle Blasmusik zu
revolutionieren. Vor allem sahen sie das
Potenzial, unsere Losung auf andere

Musikbereiche, wie z. B. Musikschulen,
zu erweitern. Mit Al an unserer Seite
werden wir nun unser Produkt adaptie-
ren und auch den Musikschulbereich
mit einem digitalen Notenmanagement
bedienen. Wir freuen uns sehr, die ndchs-
ten Schritte gemeinsam mit Al zu gehen”,
so Patrick Rupprecht, Kapellmeister und
Griinder von Marschpat

War ein Investment von den ,, Hohle der
Lowen”-Investor:innen zum Zeitpunkt
der Aufzeichnung aufgrund von man-
gelndem Notensortiment und fehlenden
Verlegern gescheitert, hat sich diese Si-
tuation nach Drehtermin stark gewandelt.
,Wir haben es geschafft, als erstes digi-
tales Unternehmen eine Kooperation mit
dem grofiten und dltesten Blasmusikver-
lag in Osterreich, dem Johann Kliment
Verlag, einzugehen. Dazu kommen wei-
tere Verleger und Komponisten aus Os-
terreich und Deutschland, wie zum
Beispiel der Musikverlag Tatzer, Musik-
verlag Johann Gross (Musikverlag HeBu)
und Komponisten wie Daniel Muck und

Fotos: Michael M..Magpantay (1), startup300 (2), AT/APA-Juhasz (3)
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Giinther Fiala. In Osterreich und Deutsch-
land decken wir nun ein breites Spektrum
an Musiknoten, vor allem in der Marsch-
musik, ab, welches stetig erweitert wird”,
so Patrick Rupprecht.

Der Auftritt in ,,Die Hohle der Lowen”
war der Startschuss fiir die weitere Ent-
wicklung von Marschpat. In Folge des
,Overall Winners” beim Startup Live
Wettbewerb in Wiener Neustadt kamen
die Business Angels Michael Altrichter
und Markus Troscher sowie Pioneers
Ventures II an Bord.

Hardware fiir Marschpat liefert
PocketBook

Die Hardware fiir Marschpat liefert Po-
cketBook, der mehrfach ausgezeichnete
und zudem weltweit drittgroite Anbie-

Das Marschpat-Grinderteam v.l.: Markus

Wenzl, Patrick Rupprecht, Carina Eigner

ter von Premium-E-Book-Readern, die
auf E-Ink-Technologie basieren. Das
sogenannte ,elektronische Papier” er-
moglicht neben langer Akkulaufzeit
selbst bei Sonnenschein absolut blend-
freies Lesen von Biichern und — wie bei
Marschpat — Notenbtichern. Nattirlich
leisten die wasserfesten Geréite von Po-
cketBook auch bei widrigen Witterungs-
bedingungen gute Dienste. Zudem kon-
nen die Musiker die Noten nicht nur
selbst umblittern, sondern es konnen
auch alle verwendeten Anzeigegerate
synchronisiert und vernetzt werden, so
dass das Weiterblattern durch eine Per-
son, beispielsweise den Kapellmeister,
auf allen Geraten gleichzeitig geschieht.
,,Die Web-App das Digitale Marschbuch
hat das Unternehmen in unsere E-Reader
implementiert. Dafiir arbeiten wir seit
zwei Jahren mit Marschpat zusammen,
waren in die Entwicklung stark einge-
bunden und haben immer an den Erfolg
des Start-ups geglaubt. Wir sind stolz,
dass Marschpat viele Start-up-Preise
gewonnen hat und starke Investoren
gewinnen konnte. Wir sind sehr froh
tiber die aktuelle Weiterentwicklung fiir
Musikschulen, sehen aber auch noch
weiteres Potenzial im gesamten Musik-
bereich, zum Beispiel in der Nutzung
durch Orchester, Chore und in Kirchen”,
so Enrico Miiller, Geschéaftsfiihrer der
PocketBook Readers GmbH. BO

WORKHELD CALL

Egal ob im Biiro oder vor Ort - Homeoffice fiir Techniker

Das Wiener Start-up Workheld Gbernimmt die digitalen Assistenzsysteme der Firma Evola-

ris und bringt eine neue Softwarelésung auf den Markt: Workheld Call. Neben der umfang-

reichen Softwareplattform fir digitale Workflows bietet Workheld nun auch Video- und

Audiotelefonie via Smartphone, Tablet oder
Datenbirille in Echtzeit an. So kénnen Ar-
beitsprozesse aus dem Biiro oder Home-
office angeleitet und unterstitzt werden.
Dadurch kann sich beispielsweise ein &ster-
reichischer Techniker die Reise nach Asien

ersparen und stattdessen den Mitarbeiter

des Kunden vor Ort per Datenbrille anleiten.

Kompetenz und Eigenverantwortung der
Mitarbeiter werden somit geférdert, ohne

auf die nétige Sicherheit zu verzichten. [ ]

START-UPS

_.

Intelligente Produktempfehlungen

DANUBE.AI

Welches Smartphone passt am besten zu
mir? Intelligente Produktempfehlungen
sind mit dem rasanten Wachstum des
Onlinehandels wichtiger als jemals zuvor.
Zusammen mit dem Wiener Start-up danu-
be.ai hat Geizhals nun eine Lésung entwi-
ckelt, die dem User zielgerichtete Pro-
duktvorschlége mit Hilfe von Artificial
Intelligence (Al) anzeigt. Dabei erkennt
der Algorithmus die individuellen Vorlie-
ben jedes einzelnen Users. Anstatt User-
verhalten zu tracken, versucht danube.ai
vorherzusagen, warum ein User ein Ange-
bot gut findet. Denn jeder weif}: Ob ich
ein Produkt schlieBlich kaufe oder nicht,
héngt meist von wenigen Features ab.
,Diese herauszufinden, macht den ent-
scheidenden Unterschied”, fihrt Klemens
Senn, Co-Founder von danube.ai, aus. M

SPOT
Ein Roboterhund auf der Baustelle
Mitten im Herzen Wiens entsteht nicht nur
ein héchst nachhaltiges Vorzeigeprojekt,
sondern auch das innovativste Einrich-
tungshaus, das es aktu- o

ell in der IKEA-Welt
gibt: In Zusammenar-
beit mit G. Klampfer
Elektroanlagen GmbH
und dem Linzer Start-
up gqapture GmbH wird
ein digitaler Zwilling
des IKEA-Wien-West-
bahnhof erstellt. Das

Besondere: Ein gelber

Roboterhund namens , Spot”. Der mit
LiDAR-Sensoren ausgestattete Roboter
weist definitiv eine bessere Sehkraft als
seine realen Verwandten auf — ,Spot”

lduft selbststandig vorwiegend im Dun-
keln der Nacht die Baustelle ab und er-
stellt dabei 3D-Laserscans des Gebaudes,
um alle Beteiligten tUber Planungsénderun-
gen und Fortschritte zu informieren. |
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FORDERUNG
Projekte zur Kooperation von unterneh-

men im lédndlichen Raum gesucht

Das Bundesministerium fur Digitalisierung
und Wirtschaftsstandort (BMDW) fordert
Kooperationen von Kleinstunternehmen
im landlichen Raum. Férderbar sind Ko-
operationsprojekte von zumindest drei
Kleinstunternehmen (das sind Unterneh-
men mit weniger als zehn Mitarbeiter/
innen und einem Jahresumsatz oder einer
Jahresbilanzsumme von maximal zwei
Millionen Euro), von denen zumindest zwei
Drittel der gewerblichen Wirtschaft ange-
héren. Der Zuschuss wird als De-Minimis-
Beihilfe gewéhrt und betragt generell

70 Prozent der Projektkosten, die zwischen
30.000 und 100.000 Euro liegen kénnen.
Forderungsansuchen kénnen bis léngstens
20. Juni 2021 beim BMDW eingebracht
werden. [ |

CROWDINVESTING

ROCKETS generiert neunstelliges
Investitionsvolumen

Osterreichs Crowdfunding-Szene ist um
einen Meilenstein reicher: Als erster Platt-
formbetreiber konnte die Grazer
ROCKETS-Gruppe — mit ihren Plattformen
GREEN ROCKET, HOME ROCKET und
LION ROCKET - ein neunstelliges Investi-
tionsvolumen errei-
chen: Das gesamte,
jemals investierte
Transaktionsvolumen
erreichte im Mai die
100-Millionen-Euro-
Marke. Seit Bestehen
der ersten Plattform,
GREEN ROCKET (gegr.
2013), konnten Klein-
anleger in mehr als 230

Investitionschancen aus den verschiedens-
ten Branchen und Unternehmensphasen
anlegen. Das eingesammelte Volumen
allein in den ersten drei Monaten 2021
belauft sich auf 11,5 Millionen Euro. [ ]
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Neues Whitepaper Uber die Gefahr vorge-

tauschter Werbeausspielung im Internet.

Domain Spoofing Report Austria.

Das auf Markensicherheit im Web spe-
zialisierte Unternehmen zulub hat es
sich zur Aufgabe gemacht, digital aus-
gespielte Werbung in Echtzeit zu tiber-
wachen. zulu5 will also die Transparenz
und Qualitat im digitalen Werbemarkt
erhéhen und den Werbebetrug — auf
Englisch: AdFraud - so weit wie moglich
unterbinden. Andreas Gysler, Griinder
von zulu5, und sein Team haben ein
Audit-Tool entwickelt, das genau verfolgt,
in welchem Umfeld digitale Werbung
ausgespielt wird, und das seine Kunden
benachrichtigt, sobald deren Banner oder
Videos in unpassenden und marken-
schddigenden Umgebungen oder in nicht
vereinbarten Umfeldern verbreitet wer-
den. Im Rahmen der Bemiihungen, die
Brand Safety der ausgespielten Digital-
werbung seiner Kunden zu garantieren,
analysiert zulu5 Tag fiir Tag die soge-
nannten Werbeauslieferungsketten und
stellt dabei immer wieder Fille von

DOMAIN SPOOFING
REPORT AUSTRIA

zulu5 | MOMENTUM

Domain Spoofing fest. Dartiber hat zulu5
nun ein Whitepaper mit dem Titel ,Do-
main Spoofing Report Austria” heraus-
gebracht.

Domain Spoofing kostet bares Geld
und Reputation

Beim Domain Spoofing wird den werbe-
treibenden Unternehmen — vereinfacht
ausgedriickt — mit gefdlschten Domain-
Informationen vorgegaukelt, dass ihre
digitale Werbung auf hochwertigen
Websites ausgespielt wurde. Domain
Spoofing tritt grundsatzlich in zwei For-
men auf: namlich als URL-Substitution,
bei der ein falscher Referrer, also die
Webseite, iiber die der User zur aktuel-
len Website gekommen ist, angeben wird,
und als Cross-Domain Embedding, in
dessen Rahmen hochwertige Websites
per iframe in minderwertige Websites
eingebettet werden. ,In beiden Fallen
von Domain Spoofing ist es so, dass wer-

Fotos: Nattanan Kanchanaprat/Pixabay (1), ROCKETS Holding (2) MOMENTUM Wien (3), zulu5 (4)
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betreibende Unternehmen fiir Werbung
auf zielgerichteten, ausgesuchten Qua-
litdts-Werbeflichen im Internet zahlen,
wéhrend ihre Onlinewerbung auf un-
sicheren, minderwertigen Websites aus-
geliefert wird”, erklart zulu5-Griinder

Lange Liste an geschadigten Marken

Zu den durch Domain Spoofing gescha-
digten Unternehmen z&hlen in Osterreich
Top-Unternehmen wie Al, Admiral, Be-
netton, oe24.at, Bob, Brother, dm, Drei,
Hagebau, Hartlauer, Lego, Lenovo, Ma-

Rufschadigung und verlorenes Geld

»Am Ende des Tages werden die werbetreibenden Un-
ternehmen nicht nur um ihr investiertes Werbegeld
betrogen, sondern es steht im ungiinstigsten Fall auch
noch ihre Reputation auf dem Spiel.«

Andreas Gysler, Grinder zulub

Andreas Gysler: ,Am Ende des Tages
werden die werbetreibenden Unterneh-
men nicht nur um ihr investiertes Wer-
begeld betrogen, sondern es steht im
ungtinstigsten Fall auch noch ihre Re-
putation auf dem Spiel, wenn ihre Wer-
bung in zweifelhaften Umfeldern — von
Erotik tiber Gliicksspiel bis Gewaltver-
herrlichung — auftaucht.”

genta, Messmer, Mueller, Nike, Raiffeisen,
Red Bull, Renault, Sky Toyota, TUIL Ver-
bund, Volvo, Weleda und Yves Rocher.

,Leider sieht es in der Praxis so aus, dass
Werbebetriiger Erfolg haben, weil wer-
betreibende Unternehmen sich blind
darauf verlassen, dass ihre Onlinewer-
bung ganz in ihrem Sinne ausgespielt
wird, und weil sie nicht kontrollieren,
wo ihre Werbung letztendlich lauft”,
erklart Gysler. Das Fazit des zulu5-
Griinders: ,Billig und blind digitale
Werbeplitze einzukaufen, birgt ein gro-
Bes Risiko in sich.” BO

STATEMENT LEITBETRIEB

Ing. Giinther Fiirst, Geschéftsfiihrer von Pri:Logy® Systems GmbH in Pasching, iiber

héchste Qualitat und Kundenservice

.,Pri:Logy® Systems ist der fiihrende &sterreichische Systemlieferant in der Sparte Netz-

schutztechnik mit Schwerpunkt normgerechte Stromversorgungs- und Uberwachungssyste-

me — diese werden primér in medizinisch genutzten Bereichen wie Krankenh&usern, Sanato-

rien oder ambulanten Kliniken angewendet — sowie spezielle Uberwachungssysteme zur

Friherkennung von Isolationsverschlechterungen in Industrieanlagen, Kraftwerken und Re-

chenzentren. Hochste Qualitét, Kunden- und ServiceOrientierung sowie Mitarbeiterzufrie-

denheit sind die zentralen Punkte der Unternehmensphilosophie
und Erfolgsfaktoren im Wettbewerb. Die besondere Stérke ist,
die von unseren Kunden gewiinschten Anforderungen in der fur
sie optimalen Qualitat zu erfillen. Als Serviceleitbetrieb ist es
flr uns selbstverstandlich, dass bei all unseren Aktivitaten und
Entscheidungen der Mensch im Vordergrund steht. Daher tber-
nehmen wir Verantwortung fir unsere Mitarbeiter, fir die Um-
welt, in der wir leben, und fur die Gesellschaft insgesamt.” [ |

www.leitbetrieb.com

TRENDS & NEWS

NAGARRO

Umsatzsteigerung nach Bérsengang

Das Jahr 2020 war fiir Nagarro, ein inter-
nationales Unternehmen fur digitale Pro-
duktentwicklung, eines der ereignisreichs-
ten der letzten Jahrzehnte: Covid-19 ver-
anderte Leben und Weltwirtschaft und
inmitten der Pandemie traf Nagarro die
Vorbereitungen fur den Bérsengang im
Dezember 2020. Im Vorfeld wurde zusatz-
lich eine neue Markenidentitat entwickelt,
welche Unternehmensethos und -werte
widerspiegelt. Dank des breit gefacherten
Stamms von 750 Blue-Chip-Kunden aus
50 Landern und der besténdigen Nachfra-
ge nach digitalen Lésungen konnte sich
Nagarro trotz der anhaltenden Pandemie
gut behaupten. Der Umsatz von Nagarro
stieg von 402,4 Mio. Euro im Jahr 2019 auf
430,4 Mio. Euro im Jahr 2020, was einer
Ausweitung um 7 % entspricht. |

VOESTALPINE
Hochgeschwindigkeitsweichen fiir
Koralmbahn und Semmering-Basistunnel
Die neue Stidstrecke der OBB wird kiinftig
eine ganzlich neue und vor allem rasche
Verbindung zwischen Wien und Graz bzw.
Klagenfurt schaffen. Der sprichwértliche
Durchbruch zur Realisierung dieses Infra-
strukturvorha-
bens gelingt
auch durch zwei
groBe Tunnel-
projekte — den
Semmering-
Basis- und den

Koralmtunnel.
voestalpine Rail-
way Systems, mit Hauptsitz im steirischen
Donawitz, stattet die beiden GroBprojekte
mit Hochgeschwindigkeitsweichen fir bis
zu 230 km/h aus. Ab 2028 soll die Zugver-
bindung von Wien tber Graz nach Klagen-
furt dann nur noch 2 Stunden 40 Minuten
— also kirzer als die gleiche Fahrt mit dem
Auto - dauern. [ ]
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LOGISTIK
Neue Luftfracht-Airline in Osterreich

DHL Express erneuert die Struktur seines

européischen Luftfrachtnetzes. Im ersten
Schritt soll eine neue Frachtfluggesell-
schaft in Osterreich (Hauptsitz nahe Wien)
aufgebaut werden. Entsprechende Antra-
ge wurden bei den Behdrden bereits ein-
gereicht. Vorbehaltlich der Genehmigung
dieser Antrage soll die neue Fluggesell-
schaft noch in diesem Jahr gegriindet
werden und ihren Betrieb aufnehmen.

Mit einer Flotte von Frachtflugzeugen des
Typs B757, die von der DHL Air UK tiber-
tragen werden, soll die neue Gesellschaft
die innereuropaischen Flige tbernehmen.
Im Gegenzug wird DHL Air UK zu einer
interkontinentalen Fluggesellschaft
ausgebaut und die bisherige Flotte von
B767-Maschinen um neue Flugzeuge vom
Typ B777F erweitert. |

CORONA

WHO und ECDC bestatigen Wirksamkeit
der Wiener Gurgeltests

Was bei der Eindédmmung der Pandemie
mit der Initiative , Alles gurgelt” in Wien
gelingt, wird auch in Genf gehért: Die
WHO und die ECDC setzen die Speichel-
probe mit einem Nasen-Rachen-Abstrich
gleichwertig - insbesondere beim Scree-
ning asymptomatischer
Personen. Nach dem
Vorbild in Wien kénnte
der niederschwellige
Zugang zu der PCR-
Testung auf ganz
Osterreich ausgerollt
werden. Das wird auch

notwendig sein, wenn

Osterreich nicht wieder
unvorbereitet in den
Herbst und damit in einen nachsten
Lockdown gelangen will, halt Christoph
Steininger, Mitbegriinder des PCR-
Gurgeltests von LEAD Horizon, fest. ,Es
gilt weiterhin: Agieren statt reagieren!” M
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Weltweit flihrender Marktplatz flr general-

Uberholte Elektronik wachst und gedeiht.

So gut wie neu.

Back Market war einer der ersten Markt-
platze fiir generaliiberholte Elektronik
in Europa und hat sich seitdem eine
fiihrende Position auf diesem Markt er-
arbeitet. In Frankreich und Spanien so-
wie in Deutschland hat sich das Unter-
nehmen bereits als einer der Hauptak-
teure erwiesen und will nun seine Po-
sition in diesen Landern und in ganz
Europa noch weiter ausbauen.

Zu Beginn dieses Jahres kiindigte Back
Market Investitionen von 25 Millionen
Euro fiir das operative Geschift in
Deutschland an. Mit diesem Mittelzu-
fluss wird das Unternehmen intensiv
fir seine Entwicklung auf dem deutsch-
sprachigen Markt rekrutieren und in-
vestieren, um seine Position in strate-
gisch wichtigen Landern noch entschie-
dener zu sichern, und gleichzeitig seine
ambitionierten Expansionspldne in
Europa und dartiber hinaus fortzusetzen.
In Osterreich ist Back Market seit 2020
aktiv. Vor Kurzem ist es in Finnland,
Portugal, Irland und Japan gestartet und
ist damit nun in insgesamt 13 Landern
tatig. In Kiirze kommen Griechenland,
Schweden, die Slowakei und Kanada
hinzu.

Weitere 276 Millionen Euro investiert

Im Mai 2021 wurde eine Investitions-
runde in Hohe von 276 Millionen Euro
gestartet, angefiihrt von General Atlan-
tic mit Unterstiitzung von Generation
Investment Management sowie den be-
stehenden Investoren Goldman Sachs
Growth, Aglaé Ventures, Eurazeo und
daphni. Die Series-D-Runde ist ein ent-
scheidender Schritt, um die Vision von
Back Market auf die ndchste Stufe zu
heben. Sie ermoglicht es dem Unterneh-
men, den Markt zu konsolidieren und
seine Position als fithrender Marktplatz
fiir , refurbished”-Elektronik weiter aus-
zubauen. Thibaud Hug de Larauze, CEO
und Griinder von Back Market, erklart:
,Unser Ziel ist langst nicht nur, erneu-
erte Elektronik zu einer praktikablen
Option zu machen. Wir wollen, dass sie
beim Kauf die erste Wahl ist. Die Unter-
stlitzung und das Vertrauen der renom-
mierten Investoren und unseres wach-
senden Kundenstamms sind ein wich-
tiger Schritt dahin und, noch wichtiger,
fiir den Refurbished-Sektor als Ganzes.”

Qualitét ist Trumpf
Back Market hat 1.500 Verkaufer auf sei-

Fotos: DHL Express Austria (1), Kati Bruder (2), Free-Photos/Pixabay (3)
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ner Plattform, Tendenz steigend. Da sich
immer mehr Verkdufer und Marken fiir
refurbished” entscheiden und auf dem
Marktplatz verkaufen, ist es wichtiger
denn je, die hohe Qualitét sicherzustel-
len. Back Market gewéhrleistet dazu

Market und den Refurbished-Sektor.
,Generaliiberholte Elektronik ist bereits
die preisgiinstigere und nachhaltigere
Wahl im Vergleich zum Neukauf; jetzt,
da wir erfolgreich damit beginnen, die
Qualitéatsliicke zu schlieflen, machen wir

Die erste Wahl

»Unser Ziel ist Iangst nicht nur, erneuerte Elektronik zu
einer praktikablen Option zu machen. Wir wollen, dass sie
beim Kauf die erste Wahl ist.«

Thibaud Hug de Larauze, CEO und Griinder Back Market

Die Back-Mar-
ket-Grinder
(v.1.): Quentin
Le Brouster,
Thibaud Hug
de Larauze,

Vianney Vaute

eine strenge Qualitatskontrolle, um die
Attraktivitat von Refurbished-Produkten
flir einen immer grofer werdenden Kun-
denstamm zu erhéhen. Die Handlerser-
vices von Back Market erméglichen es
den Verkaufern, weiterhin qualitativ
hochwertige Produkte und Erfahrungen
anzubieten. Gleichzeitig stirken sie das
Vertrauen der Kunden in die Marke Back

uns dafiir bereit, mit dem 1,5 Billionen
Dollar schweren Markt fiir Neugerate
auf Augenhohe zu gehen”, sagt Thibaud
Hug de Larauze weiter.

Die bisherigen Bemiihungen von Back
Market haben bereits zu vielverspre-
chenden Ergebnissen gefiihrt. Das Un-
ternehmen hat die Gesamtfehlerrate der
Produkte auf der Plattform erfolgreich
auf fiinf Prozent gesenkt. Zum Vergleich:
Die inoffizielle Ausfallrate neuer Gerédte
liegt bei etwa drei Prozent (als Beispiel
hatten das iPhone X und das iPhone 8
Plus, die beide Ende 2017 auf den Markt
kamen, im ersten Quartal 2018 jeweils
eine Ausfallrate von drei Prozent). BO

INNOVATION

Intelligentes Wasserstoff-Batteriesystem aus Oberdsterreich
Mit der AEP H2 GmbH bringt Technologiespezialist Gerald Wirtl ein intelligentes Speicher-
system auf Wasserstoffbasis auf den Markt. Durch Elektrolyse wird mit Solarstrom Wasser-

stoff hergestellt, gespeichert und tber eine Brennstoffzelle bei Bedarf wieder in elektrische

Energie umgewandelt. Dank der von aep
energy entwickelten Software kann der
Strom zukinftig auch in Energie-Communi-
ties gehandelt werden. Die klimafreundliche
Innovation aus Oberdsterreich liefert damit
einen wesentlichen Beitrag zur Lésung von
drangenden Energiethemen wie Speiche-
rung von Sonnenstrom, Blackout-Prévention
oder Energie-Autarkie. Die Wasserstoff-
systeme wurden vielfach erfolgreich getestet
und sind nun marktreif. |

TRENDS & NEWS

JOINT VENTURE
Drei Investoren erwerben Hotel-

ensemble im Herzen Venedigs

150 Meter entfernt vom beriihmten Mar-
kusplatz haben die beiden Projektentwick-
ler SORAVIA und denkmalneu gemeinsam
mit dem Hotelfonds der ECE Real Estate
Partners einen bedeutenden Hotelkom-
plex erworben. Wesentlicher Eigentlimer
der ECE ist die Familie Otto, die im Rah-
men der Transaktion schon zum zweiten
Mal mit SORAVIA kooperiert. Das Geb&u-
deensemble ,Bonvecchiati” an der Haupt-
fuBgéngerachse zur Rialtobricke verfligt
Uber 191 Zimmer und ist mit einer Flache
von 10.000 Quadratmetern eines der
gréBten Hotelgebdude Venedigs. Die
Investition in das gesamte Areal betrégt
Uber 100 Millionen Euro. Nach dem Kauf
sind umfangreiche Umbau- und Renovie-
rungsmafBnahmen vorgesehen. |

BERATUNG
Tipps rund ums Reisen im Sommer 2021
Mit sinkenden Infektionszahlen hoffen
viele zumindest auf ein wenig Urlaubsent-
spannung. Verschiedenste Fragen rund
um das Thema Reisen im Sommer 2021
bestimmen derzeit den
Beratungsalltag der
Expertinnen und Ex-
perten des Européi-
schen Verbraucherzen-
trums Osterreich (EVZ)
beim Verein fur Konsu-
menteninformation
(VKI). Etwa, worauf
man bei der Buchung

einer Unterkunft ach-

ten sollte. Ob es sinnvoll ist, angesichts
der ungewissen Situation eine Stornoversi-
cherung abzuschlieBen. Und welche Rech-
te man hat, wenn der mit 2021 befristete
Gutschein flr eine im vergangenen Jahr
stornierte Reise pandemiebedingt nun
doch nicht eingelést werden kann. |
www.europakonsument.at
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BUCHER

MAI THI NGUYEN-KIM

sKLEINSTE
GEMEINSAME
EIT

WIRKLIC

Wiahr, falich. plausibel?

Dia gréften Stretfragen
wisssrschaftich gepridt

Die bekannte und ausgezeichnete Wissen-
schaftsjournalistin Dr. Mai Thi Nguyen-Kim
untersucht mit analytischem Scharfsinn
und unbestechlicher Logik brennende
Streitfragen unserer Gesellschaft. Mit
Fakten und wissenschaftlichen Erkenntnis-
sen kontert sie Halbwahrheiten, Fakes und
Verschwérungsmythen — und zeigt, wo wir
uns mangels Beweisen noch zurecht mun-
ter streiten durfen.

Bestechend klarsichtig, wunderbar unauf-
geregt und herrlich kurzweilig ermittelt sie
anhand wissenschaftlicher Erkenntnisse
das, was faktisch niemand in Abrede stel-
len kann, wenn es beispielsweise um Erb-
lichkeit von Intelligenz, Gender Pay Gap,
Klimawandel oder Legalisierung von Dro-
gen geht. Mai Thi Nguyen-Kims Suche
nach dem Kern der Wahrheit zeigt dabei
nicht nur, was unanfechtbar ist und worauf
wir uns alle einigen kénnen. Mehr noch:
Sie macht deutlich, wo die Fakten aufho-
ren, wo Zahlen und wissenschaftliche Be-
lege fehlen — wo wir also véllig berechtigt
uns gegenseitig personliche Meinungen
an den Kopf werfen dirfen.

Droemer'HC """

368 Seite'nu, 20,60 Euro

ISBN 978-3-426-27822-2
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Uber faire Bezahlung, flache Hierarchien

und flexible Arbeitsbedingungen.

Tipps fiir Gamechanger.

UwE LUBBERMANN

WIRTSCHAFT
HACKEN

N
em ganz normalen Unternehme
in

il ders macht

der fost clles a0

Was wére, wenn man alles ganz anders
machen konnte? Seit beinahe zwei Jahr-
zehnten ist dies fiir den Unternehmer
Uwe Liibbermann keine theoretische
Frage mehr, sondern ein anhaltendes
soziales und Skonomisches Experiment.
Erstmals hat er es umgesetzt zusammen
mit seinem , Getranke-und-mehr“-Kol-
lektiv Premium: Rabatte fiir diejenigen,
die nur geringe Mengen abnehmen;
gleiches Gehalt fiir alle; im Internet frei
verfiigbare Rezepte fiir die hergestellten
Getranke; keine schriftlichen Vertrage
und die Kldarung samtlicher Unterneh-
mensbelange in einer konsensdemokra-
tischen Struktur.

Ausgehend von dem Willen, der unso-
zialen Dynamik des kapitalistischen
Systems eigene Werte entgegenzusetzen,
hat Premium {iber viele Jahre nicht nur
ein krisensicheres, sozial orientiertes
Unternehmen aufgebaut. Es ist vielmehr
selbst zum anhaltenden Motor von Ver-

anderung geworden —eine Software, die
die Menschen, Unternehmen und Sys-
teme, mit denen sie arbeitet, verandert,
indem sie grundlegende Mechanismen
aufer Kraft setzt und durch andere er-
setzt. Denn das Engagement fiir soziale
und 6kologische Fragen beeinflusst nicht
nur Geschéftsentscheidungen, Abldufe
und Kommunikationsweisen — es {iber-
tragt sich auf alle, die mit Liibbermann
zusammenarbeiten, und verwandelt sie.

Wirtschaft hacken beschreibt diese Ver-
danderungsmaschine erstmals ausfiihr-
lich. Von innen und von aufien, parteiisch
und kritisch, zum Inspirieren und zum
Nachbauen.

Mit Illustrationen von Lennart Herber-
hold sowie Beitrdgen von Claudia Brozel,
Laura Marie Edinger-Schons, Martin
Parker, Jiirgen Radel und Anke Turner.

Uber den Autor:

Uwe Liibbermann ist Griinder des kol-
lektiv gefiihrten Unternehmens Premi-
um-Cola. Aufbauend auf seinen nun-
mehr zwanzigjahrigen Erfahrungen mit
Premium arbeitet Liibbermann auch als
Berater, Referent und Trainer. Zu seinen
Auftraggebern gehorten in der Vergan-
genheit DAX-notierte Unternehmen
ebenso wie das Fusion-Festival oder die
Regierung der Vereinigten Arabischen
Emirate. VM
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Erholsam

Beschiftigt, ja sogar gestresst zu sein,
ist heute zu einer Art Auszeichnung
geworden. Nach dem Motto: Wer viel
zu tun hat, ist auch gefragt. Deshalb sind
wir stolz darauf, auf unsere Ruhelosig-
keit, gleichzeitig fithlen wir uns aber
erschopft. So erschopft, dass immer mehr
Menschen an Burnout erkranken und
ein hoher Prozentsatz der Arbeitsunfal-
le auf das Konto von Erschopfung gehen.
Deshalb sollten wir dringend damit be-
ginnen, Ruhe als eine Methode der
Selbstfiirsorge ernst zu nehmen. Doch
viele von uns wissen gar nicht mehr, wie
Ausruhen geht. Es gelingt ihnen nicht
mehr, selbst wenn sie eigentlich genug
Zeit dazu hitten. Claudia Hammond
hilft uns in diesem Buch, herauszufinden,
wie wir echte Erholung finden kénnen,
und stellt die zehn wichtigsten Aktivi-
tiaten vor, die die Menschen am erhol-
samsten finden. Dabei stiitzt sich , Die
Kunst des Ausruhens” auf bahnbrechen-
de Forschungsarbeiten, an denen Clau-
dia Hammond mitgearbeitet hat: auf den
,Rest Test” — die grofite jemals durch-
gefiihrte weltweite Umfrage tiber das
Ausruhen. 18.000 Menschen aus 135
Landern nahmen an der Studie teil. Sie
zeigte, dass nicht nur unsere Gesundheit
und unser Wohlbefinden, sondern auch
unsere Kreativitdt und unsere Produk-
tivitat direkt davon abhangen, wie viele
Ruhezeiten wir unserem Kérper und
Geist gonnen.

ROMINA
PLESCHKO

AMEISEN

MONARCHIE

el

Scharfziingig

In einem Wohnhaus verstricken sich die
Beziehungen zwischen den
Bewohner:innen: Der Gynakologe Herb
Senior steht kurz vor dem Ruhestand und
ist mide geworden. Sein Sohn Herb Juni-
or soll die Praxis tbernehmen, obwohl er
das weibliche Geschlecht grundsétzlich
abstoBend findet, und seine Frau Magda-
lena wird von Tag zu Tag wortkarger,
nachdem sie eine regelrechte Sucht nach
Salami entwickelt hat. Am Gang, im Lift
oder auch hinter verschlossenen Tiren
finden Begegnungen mit einem schlecht
gelaunten Nationalratsabgeordneten,
einer alternden Kosmetikverk&uferin und
dem Mann namens Klaus statt, die eine
hochexplosive Mischung aus skurrilen
Ereignissen erzeugen.

Scharfziingig rechnet Romina Pleschko mit
jeder ihrer Figuren ab, fihrt uns hinter die
Fassaden der GroBstadt und entwirft eine
Szenerie, die zu einem Wechselspiel aus
lustvollem Lachen und subtilem Schau-
dern einladt.

BUCHER

Wandern
im Wald

Naturverbunden

Skandinavisch anmutende Fjord-Land-
schaften, neblige Moore wie bei Sherlock
Holmes, malerische Flusstaler — und das
alles nur ein bis zwei Autostunden von
Wien entfernt. Wer sich teure und derzeit
ohnehin umsténdliche Fernreisen ersparen
will, ist im niederdsterreichischen Wald-
viertel gut aufgehoben. Das Autorenteam
verbindet nicht nur die Liebe zu den
hochst abwechslungsreichen Waldviertler
Landschaften, sondern auch zu ausgiebi-
gen FuBmaérschen in der Natur. Sieben
Uber die Region verteilte Stadte bzw. Ort-
schaften dienen als Ausgangspunkte fiir
die 33 in diesem Buch ausfihrlich be-
schriebenen Wanderungen: Gmind,
Waidhofen an der Thaya, Drosendorf,
Zwettl, Horn, Langenlois und Péggstall.

Die Wandertouren (lbrigens durchwegs
Tagesausflige) durch den touristisch er-
schlossenen, aber nirgends tiberlaufenen
.Nordwald” fiihren zu spektakularen
Burgen, Mausoleen und Ruinen, skurrilen
Wackelsteinen, bliihenden Mohnfeldern
und fast vergessenen Wallfahrtsorten.
Wandern im Waldviertel 1adt die
Leser:innen zu einem Kurzurlaub direkt vor
ihrer Haustlre ein. Wer den hier vorge-
stellten Routen folgt, erlebt die weitlaufi-
ge und zum Teil noch unberlhrte Natur
des Waldviertels zu FuB3, spaziert durch
die romantischen Stadtchen der Gegend,
erholt sich in der Stille des Waldes.

K. Bliem, P Hiess, H. A'.‘ W. Singer

Claudia H:émmond

Wandernujm Waldvier!el

Die Kunsi:udes Ausruhens

Romina P:l:(:—é-schko

Die 33 sch"énsten Wanderungen und

Wie man 'e::chte Erholun::g findet

Ameisenmonarchie

7 Stadtsp::a'\:ziergénge

DuMont Buchverlag
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Falter Verlag
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BIKE GORILLAZ

All-inclusive-Abo fiir E-Bikes

Wer heuer ein E-Bike kaufen mochte, muss
Geduld haben: Die Wartezeiten sind lang
und die Bestellbicher voll. Eine Alternati-

ve zu hohen Anschaffungskosten und
langen Wartezeiten ist das neue E-Bike-
Abo des dsterreichischen Unternehmens
Bike Gorillaz. Binnen 72 Stunden wird das
gewinschte E-Mountainbike oder E-Trek-
kingbike persénlich geliefert und individu-
ell angepasst. Das Abo wird unkompliziert
und papierlos auf bikegorillaz.com abge-
schlossen. Kosten fur Versicherung, lau-
fendes Service und VerschleiBteile sind im
monatlichen Abopreis ab 89 Euro bereits
inkludiert. Wartungsarbeiten werden bei
Bedarf von erfahrenen Mechanikern beim
Kunden direkt oder im Pop-up-Showroom
durchgefihrt. |
www.bikegorillaz.com

VIENNA MARRIOTT HOTEL

Exklusiver To-go-&-Delivery-Service

Das Team des Vienna Marriott Hotel kocht
und backt nun auch fir das ultimative Kuli-
narik-Erlebnis zu Hause. Das gesamte Jahr
kann zwischen den beliebten Klassikern der
Kiche wie der gebratenen Ente, dem Dry
Aged Prime Rib oder dem Turkey to go und
hauseigenen Patisserie gewahlt werden, die
zur Abholung bereitgestellt oder direkt
nach Hause geliefert
werden. Alle Gerichte
werden im family style
zubereitet und sind
somit ab vier Personen
erhéltlich. Zu den fix-
fertigen Speisen, gibt
es booklets mit Tipps
fir den perfekten Ge-

nuss, Tranchier- oder
Aufwarmanleitungen.
Zur Dry Aged Prime Rib und zum Turkey to
go werden Einstichthermometer, bei den
anderen Gerichten Uberraschungsgeschen-
ke des Hauses beigelegt. |
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In der Tourismusregion ,JO”, St. Johann

in Salzburg, herrscht Aufbruchstimmung.

Ein Sommer wie damals. Nur besser.

Die Natur- und Bergwelt geht gestarkt
aus der Covid-19-Pandemie hervor. Eben-
so die Tourismusregion ,JO” St. Johann
in Salzburg. Mit jahrlich rund 500.000
Néchtigungen und 4.000 Géstebetten
zahlt St. Johann inklusive Alpendorf zu
den fithrenden Tourismusdestinationen
im Bundesland Salzburg. ,Wir haben
unsere Hausaufgaben gemacht und be-
wegen uns ziigig Richtung Normalitét.
Von den Freizeit- und Kulturbetrieben
bis hin zur Hotellerie und Gastronomie
— alle ziehen an einem Strang und sind
bestens auf den Sommer vorbereitet”,
sagt Stefanie Mayr, Geschéftsfithrerin
vom Tourismusverband St. Johann in
Salzburg. Als Leitfaden fiir einen siche-
ren Umgang miteinander in Covid-
19-Zeiten dient die Plattform www.si-
chere-gastfreundschaft.at. Dartiber hi-
naus setzt die Region auf ein bereits
bewahrtes Praventionskonzept.

Folgen Sie dem Ruf der Berge

Dank der Salzburger Sportwelt kommen
Géste in den Genuss von 1.000 Kilome-
tern markierter Wanderwege, 14 The-
menwanderstrecken sowie einem 540 Ki-

lometer langen Radnetz fiir Mountain-
biker und Genussradler, die sich tiber
die Gebiete Flachau, Wagrain und St. Jo-
hann erstrecken. Vorbeigeradelt oder
-gewandert wird an 16 bewirtschafteten
Berggasthofen und Almhiitten, die das
wahre Salzburg kulinarisch spiirbar und
erlebbar machen.

Fiir alle Wander- und Naturfreunde hat
sich das Salzburger Gipfelspiel bewéhrt.
Ein einzigartiges Wandererlebnis, bei
dem sieben Gipfel an sieben Orten be-
stiegen werden. An verschiedenen Weg-
punkten wird dabei die Geschichte der
,Wohlwollenden Konigin und ihrer
Edelménner” erzahlt. Langst sind die
Personlichkeiten von damals verschwun-
den und zu Bergen versteinert: In St.
Johann widmet sich das Hochgriindeck
einem speziellen Edelmann, dem Heiler.
Der Berg ist mit 1.827 Metern nicht nur
einer der hdchsten bewaldeten Berggip-
fel Europas, sondern auch ein uralter
Kraft- und Ritualplatz.

Nach einer ausgiebigen Wanderung
riickt die Unterkunft ins Zentrum des
Interesses. Bei der Nachtigung fiir Fa-
milien die erste Wahl sind die 16 JO

Fotos: Bike Gorillaz (1), Alba Communications (2), www.mirjageh.com (3)
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Family Partner. Gut zu erkennen sind
die Hotels, Gasthduser und Apparte-
ments durch das Qualitétssiegel ,JOEY
—das Eichhornchen”. Anhand eines um-
fangreichen Kriterienkatalogs wird si-
chergestellt, dass alle teilnehmenden
Betriebe die hohen Anforderungen er-
fiillen. Die Anreise erfolgt unkompli-
ziert. Daftir sorgen direkte Zugverbin-
dungen und die Nahe zu drei Autobahn-
abfahrten.

Abenteuer fiir GroB und Klein

,Neben bewidhrten Attraktionen bieten
wir unseren Géasten wieder neue Reize
und Erlebnisse im Ausflugsbereich”, so
Mayr. Gemeint damit sind der neue Surf-
Spot in St. Johann und , Joeys Baumpar-
cours”. Das neue Surf-Vergniigen
,Upstream Surfing” findet ab Juli 2021
direkt an der Salzach statt. Die Termine
im Uberblick: 3./4. Juli, 17./18. Juli, 21./
22. August, 11./12. sowie 28./29. Septem-
ber. Die neue Trendsportart ist eine Mi-
schung aus Riversurfen und Wakeboar-
den und erfordert lediglich Schwimm-
kenntnisse als Voraussetzung. Das neue
Highlight ist fiir Urlaubsgdste in St. Jo-
hann im Rahmen der ,,JO Xund & fit”-
Eventreihe kostenlos nutzbar. Das Ak-
tivprogramm wird durch gefiihrte
E-Bike-Touren, Golfschnupperkurse,
Krauterwanderungen sowie Sunrise-
Yoga ergdnzt.

Ein weiteres Abenteuer verspricht , Joeys
Baumparcours”, der mit Ende Juni am
Hausberg Hahnbaum eréffnet wird. Der
neue Kletterpark beinhaltet vier ver-
schiedene Routen und insgesamt 30
Stationen. Die hochste Plattform liegt
rund 20 Meter tiber dem Boden. Ein vor-
montiertes Stahlnetz sorgt auch in luf-
tiger Hohe fiir das gewtinschte Sicher-
heitsgefiihl. Ein zusétzlicher Klettergurt
wird nicht benétigt.

Apropos Kletterspaf3, der kommt auch
am Geisterberg nicht zu kurz. Der
,Drachi’s Klettersteig” ist die neueste
Attraktion des beliebten Ausflugsbergs
und die Antwort der Bergbahnen auf
die stetig wachsende Beliebtheit des
Klettersports. Die 70 Meter hohe Klet-
terwand ist fiir Kinder ab zwolf Jahren
zugelassen. BO

LIFE & STYLE

MOOI BEAUTY & CONCEPT STORE
Natiirliche Treatments und faire Brands
Wien ist seit dem 4. Mai im wahrsten Sinne
des Wortes um einen schénen Ort reicher.
MOOI (niederlandisch fiir schon, hibsch) ist
der neue Beauty & Concept Store, der sich
den schénen Dingen des Lebens und den
noch schéneren Geschichten dahinter ver-
schrieben hat. Zusammen mit der Wiener
Designagentur Area haben Petra und Nor-
bert Mair in der Josefstadter StraBe 50 ein
stylisches und vor allem gemtliches Store-
Konzept auf 60 m? geschaffen. Im Mittel-
punkt stehen Behandlungen mit natlrlichen
und wohltuenden Beautyprodukten. Davor,
wahrend und danach kann man innovative
Wohnaccessoires, Schmuck, Designstlicke
und Bioweine aus fairen und nachhaltigen

Betrieben entdecken. [ |

RESTAURANT LUFTBURG - KOLARIK

100 % &sterreichische Bio-Biere aus jedem Bundesland

Die ausgezeichnete Lage im Wiener Prater, das kinderfreundliche Angebot und gelebte
Gastfreundschaft waren schon immer Gastemagneten der Luftburg. Seit 2019 serviert die
Luftburg ausschlieBlich Speisen in Bioquali-
tat. Mit Wiedereréffnung sind nun auch alle
Getranke auf das 100-%-Bio-Konzept umge-
stellt und machen das Restaurant Luftburg
- Kolarik somit zum gréBten biozertifizierten
Restaurant der Welt. In der Luftburg kann
man eine bierige Reise durch Osterreich
begehen, denn in der Karte ist jedes Bun-
desland mit Bio-Bieren aus heimischen Roh-
stoffen vertreten, wie z. B. das hauseigene
Fohrenburger Bio-Hofbier aus Vorarlberg. W

YOUNG STORYTELLER AWARD
Gesucht: die besten Talente und Geschichtenentdecker

Geschichten schreiben boomt! Das beweist der im Februar 2021 ausgerufene 1. Young
Storyteller Award, bei dem Autor:innen aus dem gesamten deutschsprachigen Raum ihr
Talent unter Beweis stellen kénnen. Mit Ende April 2021 wurden bereits 3.000 Geschichten
von 650 Autoren eingereicht — eine Zwi-
schenbilanz, die die Initiatoren — story.one,
Thalia, das Sepp-Schellhorn-Stipendium und
ORF Ill, freut. Noch bis zum 15. August wer-
den die besten Talente und Geschichtener-
z8hler gesucht. Dann liegt es an der hochka-
ratigen Jury, die Besten der Besten zu ent-
decken, die sich tber ein Sepp-Schellhorn-
Stipendium im Wert von je 5.000 Euro und
weitere attraktive Preise freuen dirfen. [ ]

www.story.one/wettbewerbe/YSA21
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Neues Wandererlebnis am Millstitter See

Rucksack gepackt, Wanderschuhe ange-
zogen. Am Millstétter See in Kérnten
wartet ein besonderer Urlaub mit dem
Etappenwanderweg ,Via Paradiso”. In
vier entspannten Tagen fihrt die 55 Kilo-
meter lange Wanderung rund um den
See, stets mit Ausblick auf das smaragd-
grine Wasser und die umliegende Berg-
welt. Rund vier Stunden Wandern téglich
machen die Gedanken frei und lenken
den Blick hin auf das Wesentliche. Ein
Sprung ins bis zu 27 Grad warme Wasser
ist ein traumhaftes Erlebnis. Mit Hange-
matten nahe am Ufer zum Rasten und
Innehalten oder einer Buchtenwanderung
im Ruderboot werden diese Tage am See
zum Geschenk fir die Sinne. Das Ziel der
Wanderung ist der “Sternenbalkon” - ein
magischer Logenplatz. |

Belebender Duft fiir Frauen

Der Lieblingssong im Radio. Der erste
Schluck Kaffee am Morgen. Die Farben
eines wunderschénen Sonnenuntergangs.
Es sind die kleinen Momente, die das
Leben so lebenswert machen. Und diese
feiert BOSS Parfums heuer mit der Lancie-
rung von BOSS ALIVE Eau de Toilette,
einem frischen, belebenden Duft fiir Frau-

en, die jeden Augenblick in vollen Zigen

s

' 0

| und einem Mag-

genieBen. Safti-
ger Apfel verbin-
det sich mit
spritziger Man-
darine, Zitrone

l nolienakkord zu

. einer frischen,
floralen Kopfnote. Sambac Jasmin, Da-
maszener Rose und erlesener Michelia
Yunnanensis ergeben die Herznote des
Dufts. Muskatellersalbei und Moos ver-
schmelzen in der Basisnote mit Sandel-
und Zedernholz. Ab 77,00 Euro. [ |
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Dell hat die Workstations und PCs fur

Kreativprofis & Business-User aktualisiert.

Auf der Uberholspur.

Ob produktive Kopfe, die an Sounds,
Videos und VR-/AR-Content arbeiten,
oder Business-User:innen, die den néchs-
ten groflen Geschéftsabschluss vorberei-
ten, Ideen mit ihren Kolleg:innen teilen
und mit ihren Teams zusammenarbeiten:
Die aktualisierten Workstations und PCs
von Dell Technologies werden dabei
hochsten Anspriichen gerecht. Die Gera-
te lassen sich allesamt mit neuesten Intel
CPUs der 11. Generation ausstatten und
bringen zahlreiche neue Features mit.

Fiirs kreative Herz: 5560 und 5760

Die mobilen Workstations Dell Precision
5560 und Dell Precision 5760 erwecken
nun Bilder und Designs mit InfinityEdge-
Displays zum Leben, die sich durch ge-
stochen scharfe Farben auszeichnen.
Zudem haben die beiden schicken Leicht-
gewichte die neuesten NVIDIA-RTX-GPUs
und Intel-Core- sowie Intel-Xeon-CPUs

der 11. Generation an Bord. Damit bieten
sie alles, was das kreative Herz begehrt.

7000er-Serie fiir Anspruchsvolle

Wahre Kraftpakete sind die aktualisier-
ten mobilen Workstations der Dell-Pre-
cision-7000er-Serie. Mit Laptop-Grafik-
karten bis hin zur NVIDIA RTX A5000
werden sie auch mit den anspruchsvolls-
ten Workloads wie 8K-HDR-Videobear-
beitung und 3D-Simulationen spielend
fertig. Dartiber hinaus sind sie die ersten
mobilen Workstations von Dell Techno-
logies tiberhaupt, die sich optional mit
5G-Konnektivitdt ausstatten lassen.

Fiir die Arbeit mit groBen Datensétzen

Die Precision-Tower-Workstations der
3000er-Reihe kénnen jetzt sowohl mit
neuesten Intel-Core- als auch Intel-Xeon-
CPUs der 11. Generation bestiickt werden
und bieten schnellere Speichergeschwin-

Fotos: Archiv MTG/Gert Perauer (1), Boss (2), Dell Technologies (3)
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digkeiten von bis zu 3.200 MHz. Konfi-
guriert mit den aktuellsten professio-
nellen Grafikkarten von NVIDIA und
AMD, bringen sie Grafik- und Speicher-
funktionen mit PCI Express der vierten
Generation mit. Auflerdem bieten sie
skalierbaren RAID-fdhigen Speicher und
somit ausreichend Speicherplatz fiir je-
des Projekt. Durch diese Eigenschaften
eignen sich die Geréte ideal fiir die Arbeit
mit groBen Datensdtzen oder 2D- und
3D-CAD-Systemen.

Nachhaltigkeit als wichtiger Faktor

Die aktualisierten Notebooks Latitude
5421 und 5521 punkten neben grofer
Leistung auch mit Nachhaltigkeit. Der
Einsatz von Bioplastik bei diesen Gera-
ten wurde tiber den Deckel hinaus bis
zu den Stofifangern an der Unterseite
ausgedehnt — ganz im Sinne des ehrgei-
zigen Nachhaltigkeitsplans von Dell.
Die neuen Small-Form-Factor- und To-
wer-PCs der OptiPlex-Reihe bieten jetzt
Festplatten, die innerhalb der Lieferket-
te von Dell Technologies in einem ge-
schlossenen Aluminiumkreislauf her-
gestellt wurden.

Neues Zubehér

In Sachen Zubehor préasentiert Dell den
Dell-32-4K-USB-C-Hub-Monitor und das
Dell-Premier-Wireless-ANC-Headset
mit aktiver Gerduschunterdriickung. Sie
ermoglichen den Nutzer:innen eine naht-
lose Konnektivitdt und eine optimale
Zusammenarbeit — und damit noch mehr
Produktivitat. VM

HOT & TOP

LENA HOSCHEK

Retro-Mode im neuen Wiener Flagship-Store
,Goodbye Goldschmiedgasse” heif}t es funf
Jahre, nachdem die &sterreichische Designe-
rin Lena Hoschek im April 2016 dort ihren
ersten Wiener Flagship-Store eréffnete und
den 1. Bezirk so um ein auBBergewdhnliches
Shoppingerlebnis reicher machte. In bester
Innenstadtlage 6ffnete die Kleidermacherin
am 3. Mai die Pforten zu ihrem neuen,

300 m2 groBBen Store in der Seilergasse 16.
Betritt man den lichtdurchfluteten Eingangs-
bereich des Ladens, fihlt man sich sofort an
den Glanz des alten Hollywood erinnert. Und
so sind auch die Kleidungsstiicke der Desig-
nerin: Vintage-inspirierte, feminine Mode fur
selbstbewusste Frauen, die ihre Weiblichkeit
unterstreichen wollen. [ ]

www.lenahoschek.com

BOLIA

Entspannung im Freien mit den Outdoor-Highlights von Bolia

Frihling ist Outdoorzeit! Was kénnte lhre Terrasse oder lhren Garten wohnlicher machen
als die Outdoorkollektion des danischen Designers Bolia? Der Loungesessel Sling und

der Hocker Calm sind dieses Friihjahr neu
und vervollsténdigen die im Jahr 2020 ge-
launchte Outdoorkollektion rund um das
Outdoorsofa Orlando (siehe Bild), das ur-
spriinglich fir den Innenbereich konzipiert
wurde und seit 2020 auch in der Outdoor-
version erhéltlich ist. Es ist das ideale Mébel-
stlick, um gesellige Sommerabende oder
ruhige Momente der Entspannung mit
hochstem Komfort unter freiem Himmel zu
genieBen. |

OUTDOOR-GYM
Zone.Fit startet funktionales Gratis-Training auf 600 m?

Gemeinsam mit SPORTinsel, SPORTBOX und der Stadt Wien entwickelten die Betreiber
der Zone.Fit - Osterreichs gréBter CrossFit Anbieter — ein Konzept, um Fitnessbegeisterten
auch wihrend Corona eine optimale Trainingsméglichkeit zu bieten. Auf 600 m? Freifliche
steht umfangreiches Equipment fir CrossFit,
Gewichtheben, Calisthenics, Ausdauertrai-
ning und klassisches Bodybuilding zur Verfu-
gung. Die Outdoorzone ist bis voraussicht-
lich September téglich und bei jedem Wet-
ter von 10 bis 20 Uhr gedffnet. Wer trainie-
ren mochte, reserviert sich einen einstiindi-
gen Slot Uber die Zone.Fit-App. Ein taglich
aktualisierter Trainingsplan sorgt fir Ab-
wechslung, die Nutzung ist kostenlos. [ ]

www.zone.fit/outdoor/
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Homeoffice-Hybrid in der lebendigen Leopoldstadt.

oku, dessen japanische Be-

deutung fiir Familie, Stamm
Z oder Clan steht, hat eine
neue Kategorie in der Ho-
telbranche geschaffen - ein Homeoffice-
Hybrid. Das Konzept eignet sich auch
fiir langere Aufenthalte und verbindet
die Dienstleistungen eines Hotels mit
dem sozialen Treiben eines pulsierenden
Stadtviertels. Das Zoku Vienna wurde

in Zusammenarbeit mit Concrete und
IG Immobilien entworfen und gebaut
und bietet einen entspannten Ort zum
Leben, Arbeiten und um Kontakte mit
Gleichgesinnten zu kniipfen, wahrend
man sich in einer neuen Stadt einlebt.
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Hotelkonzept am Puls der Zeit

Das erste Zoku, das sowohl von Forbes
als auch von CNN als eines der besten
Hotels der Welt nominiert wurde, eroff-
nete 2016 in Amsterdam. Nach der kiirz-
lich erfolgten Eréffnung von Zoku in
Kopenhagen, stellt Zoku nun in diesem
Jahr auch sein drittes Homeoffice-Hyb-
ridkonzept direkt zwischen der Messe
Wien und dem Prater vor.

,Mit dem Zoku Vienna erdffnen wir ein
attraktives neues Hybridkonzept in
Wien, das ein beliebter Aufenthaltsort
fiir Gaste und auch das Wiener Publikum
ist, und der perfekte Ort, sich innerhalb
einer internationalen Community zu

vernetzen. Das Konzept entspricht genau
den heutigen Bediirfnissen unserer Ge-
sellschaft: Die Grenzen zwischen unse-
rem Arbeits- und Privatleben verschwim-
men zunehmend und immer neue Orte
werden mittlerweile als Arbeitsplédtze
genutzt”, ergdnzt Martin Oesterreich,
Direktor des Zoku Vienna.

Stilvolles Design trifft auf intelligente
Raumnutzung

Das Zoku, das jetzt in Wiens lebendiger
Leopoldstadt 6ffnet, schafft einen neuen
Treffpunkt fiir Reisende und Einheimi-
sche, um zusammenzuarbeiten, sich bei
einer Tasse Kaffee auszutauschen oder



Fotos: Ewout Huibers Photography & Concrete

ndher kennenzulernen. Das Zoku Vien-
na hat 131 Lofts, aufgeteilt in vier ver-
schiedene Zimmertypen. Das Zoku Loft
bietet sowohl ein stilvolles Design als
auch eine intelligente Raumnutzung und
verfiigt tiber eine individuell gestaltba-
re Inneneinrichtung, die den Fokus vom
traditionellen Hotelbett im Zentrum des
Zimmers auf einen gemiitlichen Wohn-
raum verlagert. Das Herzstiick des Zoku
Lofts ist ein Tisch fiir vier Personen, der
sich perfekt dazu eignet, konzentriert
zu arbeiten, gemiitlich zu Abend zu es-
sen oder ein paar Freunde einzuladen
und Zeit miteinander zu verbringen.

Einrichtung mit individueller Note

Das mit Mobeln der dénischen Design-
marke HAY eingerichtete Zoku Loft
verfiligt auBerdem {iber eine voll ausge-
stattete Kiiche, viele clever gestaltete
Staurdume, eine Nische mit Biiromate-
rialien und einen erhdhten Schlafbereich,
den man tiber eine ausziehbare Treppe
erreicht und tagstiber variabel mit einer
holzernen Lamellenschiebetiir abschir-
men kann. Somit kann man individuell

entscheiden, ob die Stimmung im Loft
eher gemiitlich, Business-like oder etwas
dazwischen sein soll. Zoku-Géste kon-
nen ihrem Loft eine individuelle Note
verleihen, indem sie Kunstwerke in ih-
rem Zimmer selbst auswidhlen und so
den Raum personlich gestalten, um sich
noch schneller wie zu Hause zu fiihlen.

Beeindruckender Blick von der
Dachterrasse auf den Prater

Das Hybridhotel bietet die perfekte Mi-
schung fiir Privatpersonen und Unter-
nehmen, die einen Ort suchen, an dem
Arbeit und Freizeit nahtlos ineinander
tibergehen. Das Hotel bietet einzigartige
,Social Spaces”, die fiir Coworking, Es-
sen, Meetings und Events sowie gesel-
liges Beisammensein konzipiert wurden
— diese befinden sich auf der héchsten
Etage im 7. Stock und bieten einen atem-
beraubenden Blick auf den beriihmten
Wiener Prater mit seinen Attraktionen.
Die Social Spaces, zu denen auch das
Living-Kitchen-Restaurant, die Kindred-
Spirits-Bar und ein offener Coworking-
Bereich gehdren, sind auch ein attrakti-

HOTELTIPP

ver Treffpunkt fiir die internationale
Community Wiens, um mit alten und
auch neuen Bekannten gemeinsam zu
essen, zu trinken und sich auszutau-
schen. Durch diese verschiedenen Be-
reiche, die man auf unterschiedliche
Arten benutzen kann und von einem
Community-Manager vor Ort betreut
werden, 16st Zoku die starre Natur tra-
ditioneller Hotels auf und lasst die her-
kommliche Denkweise, dass nur von zu
Hause aus effizient gearbeitet werden
kann, hinter sich. BO

KONTAKT

Hotel Zoku Loft Vienna

1020 Wien, PerspektivstralBe 6
Tel.: +43/720/987-101
hellovienna@livezoku.com
https://livezoku.com/vienna
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COACHING-ZONE

Was haben wir in der Pandemie gelernt? Lernen

Back 2 Business. Back 2 Normal?

or ziemlich genau einem Jahr war der erste

Lockdown voriiber. Wir sprachen damals
v nicht vom ,ersten” Lockdown, weil wir

dachten, es wire DER Lockdown gewesen,
und —als hitten wir einander beschworen wollen — wir
sagten: Einen zweiten Lockdown kann es einfach nicht
geben — das halten die Menschen nicht aus und die
Wirtschaft schon gar nicht. Mittlerweile wissen wir es
besser ...

Wir wissen nicht nur, dass es auch mehrere Lock-
geben kann,
sondern auch, dass es
mehrere verschiedene
Impfstoffe gibt, deren

downs

PR-Konzepte unter-
schiedlich gut funk-
tionieren. Und dass p

es auch neue Vokabel
gibt, die wir vor zwei
Jahren nicht einmal
erahnen konnten. Ich
sage nur ,Impfneid”
(An der Wellenlinie,
die mein Rechtschreib-
programm unter dieses Wort macht, erkenne ich: Es ist
wirklich ein neues Wort.) Wenn wir nun — schrittweise
und wohldosiert — wieder in die fritheren Arbeitsstat-
ten zuriickkehren, wird sich vieles gedndert haben.
Nach wie vor sollten wir einander nicht die Hande
schiitteln. Nach wie vor ist Abstandhalten gescheit.
Und Maskentragen — dort, wo sich viele Menschen im
selben Raum aufhalten.

Zugleich werden nun wieder Tugenden moglich, die
wir schon vor dem Lockdown vernachlédssigt haben:
Wenn uns etwas unklar ist, was der andere Mensch

sagt oder tut, sollten wir aufstehen und zu ihm hinge-
hen und fragen: ,Wie hast Du das gemeint?” Das ist tib-
rigens speziell bei Videokonferenzen, ohne die es wohl
nie wieder gehen wird, ganz besonders wichtig. Denn
nach wie vor gilt, dass die volle Wirkung der Kom-
munikation nur bei 3D-Situationen entstehen kann.
Ein Bildschirm erlaubt uns nur das fixierte Schauen
in eine Kamera und zeigt uns nicht das Zappeln der
Fifle unter dem Tisch oder das Nesteln der Finger
unterhalb des Bildschirmrands. Wir sollten nicht ver-
gessen, dass Remote
Work eben nicht heim-
liches Rasenméihen
und ,offizielles” Fau-
lenzen bedeutet, son-
dern in Wirklichkeit
die Gefahr der Selbst-
ausbeutung nach sich
zieht, weil man eben
doch noch nach den
/s Spdtnachrichten zum
j_ % Rechner geht, um das
» nachzuarbeiten, was
wegen Homeschooling
und WLAN-Knappheit tagsiiber nicht moglich war.
Die Fithrungskrifte wiren gut beraten, die intensi-
ver getakteten Kommunikations-Slots mit den Teams
beizubehalten. Und die Teams sollten nicht vergessen,
wie schon es sein kann, beisammen zu sitzen und un-
bekiimmert ein Thema zu bearbeiten.
Und wir alle sollten niemals vergessen, was wir all
den Pflegekréften zu verdanken haben, die die Kran-
ken bis zum Umfallen durch die schwersten Zeiten be-
gleitet haben. [ |
www.drsonnberger.com
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DR. HANNES SONNBERGER, DR. SONNBERGER BUSINESS COACHING
Hannes Sonnberger war viele Jahre in fihrenden Positionen in Werbeagenturen tétig. Seit 2005 arbeitet er als
zertifizierter Business-Coach mit den Schwerpunkten Fiihrung, Konfliktmanagement, Burnout-Prophylaxe und

Teamarbeit. Aktuell erschienen: ,Tool Box — das beinahe ultimative Universal-Handbuch fir Fihrungskréfte”.

Foto: Simon Klein e lllustration: pch.vector/Freepik



JOURNAL FUR INNOVATION, TECHNIK UND INDUSTRIE

Dem Polymer ist nichts zu schwer:
Kunststoffe als Teil vieler Losungen
Naturtalent Wellpappe: Die Vorteile
des umweltfreundlichen Packstoffs
Kunststofftechnik par excellence:
Hochprazise Maschinenkomponenten
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die industrielle Erfolgsgeschichte des
Kunststoffs geht auf die Anfange des
20. Jahrhunderts zuriick. Mitte der
80er-Jahre sind die polymeren Multi-
taltente sogar zur wichtigsten Werk-
stoffgruppe aufgestiegen. In vielen
Bereichen haben sie sich als beste
Materialalternative entpuppt. Mittler-
weile gilt die jungste Werkstoffklasse
auch als eine der innovativsten: Laut

dem Fachverband der Chemischen
Industrie Osterreichs investiert der Sektor rund vier
Prozent seiner Umsatze in Forschung.
Bei Wittmann Battenfeld in Kottingbrunn beispielsweise
entstehen dank intensiver Entwicklungsarbeit Hightech-
Produkte fur industrielle und medizinische Anwendun-
gen sowie das tagliche Leben. Um den steigenden
Anspruchen der Kunststoffverarbeitung gerecht zu wer-

den, wurde im vergangenen Jahr in eine M30 Millturn
von WFL investiert. Welche herausragenden Méglich-
keiten diese Neuanschaffung fur die Fertigung hoch-
praziser und besonders anspruchsvoller Maschinen-
komponenten er6ffnet, erfahren Sie ab Seite 46. Eine
auBergewodhnliche Entwicklung ist auch am heimischen
Markt fur 3D-Druck zu beobachten. Denn laut dem
jingsten Wohlers Report 2021 gibt es in Osterreich

die weltweit meisten Hersteller pro Einwohner. Diese
und weitere Entwicklungen im Bereich der additiven
Fertigung lesen Sie ab Seite 56.

Ab Seite 62 nehmen wir das aktuelle Geschehen der hei-
mischen Verpackungsbranche in den Fokus und verraten
lhnen, mit welchen Neuigkeiten Schur Flexibles dieser

Tage fur Furore sorgt, welche Vorteile den umweltfreund-

lichen Packstoff Wellpappe zu einem wahren Naturtalent
machen, und prasentieren die Gewinner des Staatspreises
Smart Packaging 2020. Viel SpaB beim Lesen!

EXPERTIN MIT HERZ

Oberosterreichischer Rohrhersteller POLOPLAST mit
neuer Strategie und erweiterter Geschaftstithrung.

OLOPLAST in Leonding, ein Unternehmen der

Wietersdorfer-Gruppe, ist einer der fithrenden eu-

ropéischen Hersteller hochwertiger mehrschichtiger

Rohrsysteme. Der Kunststoffrohr-Spezialist machte
erst kiirzlich mit Rekordumsatz und hohen geplanten Investi-
tionen von sich reden — die Weichen des Unternehmens stehen
auf Wachstum. Dazu wurde die internationale Strategie fiir
hochwertige Abfluss- und Kanalrohrsysteme neu ausgerichtet.
Forschung und Entwicklung am Standort sorgen fiir Innova-
tionen und clevere Patente ,Made in Austria”. Zur konsequen-
ten Umsetzung dieser Strategie ergédnzt seit dem 1. Juni 2021
Alice Godderidge die Unternehmensspitze um Wolfgang Lux
(CEO) und Konstantin Urbanides (CFO). Die gebiirtige Ober-
Osterreicherin ist studierte Kunststofftechnikerin und gilt als
ausgewiesene und versierte Vertriebsspezialistin mit interna-

erganzt seit
1. Juni 2021
die Unter-
nehmens-

spitze von /
POLOPLAST. F: ﬁ

tionalem Schwerpunkt. Fiinfzehn Jahre lang gestaltete sie den
Erfolgsweg des oberdsterreichischen Automobilzulieferers
Polytec mafigeblich mit. Nach Stationen im Projektmanagement
und verschiedenen Funktionen im Vertrieb leitete Godderidge
dort als Vertriebsvorstand (CSO) die Bereiche Vertrieb, Ent-
wicklung, Projektmanagement und Marketing. Thre hohe Ex-
pertise in Produktion und Technik setzte sie auch operativ als
Geschiftsfiihrerin zweier Polytec-T6chter ein. Zuletzt verant-
wortete sie als CSO der Alu Menziken Group den gesamten
Sales- und Engineering-Bereich.

,Unabhidngig, welches Unternehmen, welches Produkt oder
welcher Markt — die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
deren Einsatz und Leistung bestimmen den Erfolg eines Un-
ternehmens. Sie sind es, die mir vor allem am Herzen liegen”,
unterstreicht Alice Godderidge.
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Anzeige ¢ Fotos: asma gmbh

Das asma-Fuhrungsteam v.l.: Geschaftsfihrer Thomas Brandeis (Technik), Markus Wiesmeier (Betriebsleitung), Gerhard Steininger (Leitung Ein-
kauf), Geschaftsfuhrerin Claudia Steininger (Vertrieb und Personal), Rainer Poiss (Leitung Entwicklung) und Mario Weninger (Leitung Vertrieb)

MODERNE ARCHITEKTUR & TECHNIK

Wachstum einer florierenden Firma bedeutet Verdanderung, Bewegung sowie die
Fahigkeit, sich proaktiv an neue Gegebenheiten anzupassen. Das Osterreichische
Unternehmen asma gmbh ist das beste Beispiel datfiir.

b gegossen oder gespriiht, ob zerspanend bear-

beitet, in kleiner Stiickzahl oder als Serienferti-

gung, gelartig, weich bis zdh-hart: Gemeinsame

Basis istimmer ein Werkstoff mit herausragender
mechanischer Belastbarkeit: Polyurethan — oder kurz: PUR.
Firmeninhaberin und Geschiftsfiihrerin Claudia Steininger
blickte im Jahr 2019 auf ein seit 40 Jahren stetes Wachstum der
asma gmbh zuriick - vom Ein-Mann-Betrieb auf mehr als 135
Mitarbeiter, von anfianglich 40 m? Flache auf 8.000 m? in Wei-
tra und 1.200 m? in Wultschau. Rdumliche Engpésse waren
dennoch seit Jahren treue Wegbegleiter. Auch deshalb habe
man sich nun, wie Geschiftsfithrer Thomas Brandeis sagt, 2019
zu einer ,grofien gemeinsamen Losung” durchgerungen: Die-
se umfasste dringend benétigte zusatzliche Produktions-,
Lager- und Biirofldchen genauso wie Aspekte der Energieeffi-
zienz, Logistik oder ein neues Verkehrssystem fiir das Areal

- inklusive komplett neuer Werkszufahrt und grofier Parkfla-
che. Daher wurde 2020 das Firmengebdude um eine Produk-
tionshalle mit 4.000 m? um 8,5 Mio. Euro erweitert.

EIN AUSGEZEICHNETES UNTERNEHMEN

Beste Beratung, bestes Produkt, mafigeschneiderte sowie in-
dividuelle Lésungen sind das Erfolgsrezept. Wertschatzung,
sei es den Kund:innen oder den Mitarbeiter:innen gegentiber,
ist in allen Bereichen ein wichtiger Faktor. Ziel ist es, eine
gute Balance zu finden zwischen gewinnbringendem Wirt-
schaften und einem humanen Arbeitsumfeld in einem moder-
nen Betrieb am aktuellen Stand der Technik.

Das Bemiihen wird regelméfig durch Auszeichnungen besta-
tigt — zuletzt vor wenigen Wochen mit dem ,Great Place to
Work 2021” sowie durch einen dritten Platz in der Kategorie
Grofbetriebe beim NO Landeswettbewerb ,Familienfreund-
licher Betrieb 2020".

Mehrere Erfolge gab es unter anderem auch beim NO Innova-
tionspreis, , Alle!Achtung!- Award” der AUVA oder der Zerti-
fizierung von Familie&Beruf.

asma gmbh

3970 Weitra, Gmunder Stra3e 229

Tel.: +43/2856/50 11, Fax: +43/2856/50 12
office@asma.at, www.asma.at
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EXZELLENTE KUNSTSTOFFTEC] ‘ |
oy A ma

Mit einem modernen, breit geficherten und modular aufgebauten Maschinen-
programm verarbeitet Wittmann Battenfeld Kunststoffe und andere plastifizierbare
Materialien. Fiir die Fertigung hochgenauer rotativer Maschinenkomponenten
steht seit Kurzem eine M30 MILLTURN von WFL im Mittelpunkt.

&
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HochdruckkUhImittel im Einsatz: Die standardmaBige
Ausfuhrung der Frasspindel 1asst nicht nur einen
hohen Druck von bis zu 150 bar zu, sondern auch
einen besonders hohen KuhImittelfluss durch die

Spindel und sorgt fir stabile Bearbeitungsprozesse.

Das Team rund um die MILLTURNSs bei Wittmann Battenfeld:
v.l.n.r: Mario Kreppenhofer, Maschinenbediener, Martin Gorzolla,
Leiter der mechanischen Fertigung, Christian Grafl, Leitung der
Instandhaltung, Marc Zachmann, Leitung Produktion

ie sanften Weinberge stidlich von Wien mitihren

typischen , Heurigen” und die zahlreichen Ther-

men mit ihren heilsamen Quellen bieten viele

Annehmlichkeiten. Doch nicht nur wohlschme-
ckende und wohltuende Fliissigkeiten aus der Natur weifs
man hier mit viel Geschick zu nutzen, sondern auch eine
Fliissigkeit ganz anderer Art. Namlich fliissigen oder besser
gesagt flieSfadhigen Kunststoff. Da das Ausgangsmaterial aber
so gar nicht fliissig ist und noch dazu vollig andere Material-
eigenschaften besitzt als das, was man am Schluss haben
will, sind ausgefeilte Maschinen, komplexe Prozesse und ein
ganz spezielles Know-how notwendig. Mithilfe der hochmo-
dernen Spritzgietechnologie von Wittmann Battenfeld ent-
stehen in Niederdsterreich Hightech-Produkte fiir industri-
elle und medizinische Anwendungen sowie fiir das tdgliche
Leben.

KOMPLETTLOSUNG TRIFFT AUF KOMPLETTBEARBEITUNG
Die Wittmann-Gruppe beschéftigt tiber 450 Mitarbeiter am
Standort in Kottingbrunn und ist weltweit einer der fithrenden
Hersteller von Spritzgieffmaschinen, Robotern und Periphe-
riegerdten fiir die kunststoffverarbeitende Industrie. Das Un-
ternehmen besteht aus den beiden Hauptgeschaftsbereichen
Wittmann Battenfeld und Wittmann. Uber 2.200 Mitarbeiter
sind weltweit in der Wittmann-Gruppe beschaftigt. Die Witt-
mann-Gruppe ist unter anderem in den Branchen Automotive,

Fotos: WFL Millturn Technologies GmbH & Co. KG
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Schneckenspitzen, Plastifiziereinheit, Schwenkscheiben, Hohlwellen bis hin zu Holmen und noch viele weitere Werkstlcke werden auf den
MILLTURN-Maschinen komplett gefertigt. Alles, was hochprazise zu sein hat, kommt auf diese Maschinen.

Medizintechnik und Verpackungsindustrie tatig. Mit einem
modernen und breitgeficherten Maschinenprogramm in servo-
hydraulischer und elektrischer Ausfiithrung —je nach Kunden-
anforderung in horizontaler oder vertikaler Bauart — spielt
Wittmann Battenfeld in der Oberliga. Das Produktprogramm
von Wittmann umfasst Roboter und Automatisierungsanlagen,
Systeme zur Materialversorgung, Trockner, gravimetrische
und volumetrische Dosiergerdte, Miihlen, Temperier- und
Kiihlgerite. Somit ergédnzen sich die beiden Geschéftsbereiche
ideal und der Kunde profitiert von einer Komplettlésung aus
einer Hand. Kein Wunder, dass hier jede Menge hochpraziser
und anspruchsvoller Komponenten in sehr individuellen Aus-
fihrungen verbaut werden. Und so ist es fast schon naheliegend,
dass die Komplettbearbeitung als mafigebliche Fertigungsstra-
tegie schon vor langer Zeit Einzug hielt. Als Pionier der Kom-
plettbearbeitung und mit einem breit geficherten Maschinen-
programm lieferte WFL schon friih die begehrten Fertigungs-
mittel.

LANGJAHRIGE ZUSAMMENARBEIT MIT WFL

,Bereits im Jahr 1993 fiihrten wir das Prinzip der Komplett-
bearbeitung im Unternehmen ein, und zwar starteten wir mit
der Anschaffung einer M70 MILLTURN. Im Jahr 1995 erganz-
te eine M50 MILLTURN das Sortiment. Davor wurde aufgelost
gefertigt, also auf mehreren Maschinen gedreht und gefrést”,
so Martin Gorzolla, Leiter der Fertigung bei Wittmann Batten-
feld. Schon damals wurden samtliche Dreh-, Bohr- und Fris-
operationen in jeweils einer Maschine vereint. Das Konzept
der Komplettbearbeitung bietet enorme Effizienzvorteile in
der Fertigung, Liegezeiten entfallen und Flexibilitét ist dadurch
sichergestellt. Generell werden geringere Durchlaufzeiten
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erzielt. ,Vor allem aber war die hohe Genauigkeit eine der
wichtigsten Anforderungen, welche an die Maschine gestellt
wurden”, erldutert Gorzolla. Im Laufe der Jahre folgten eine
M60, eine M65 sowie eine M40 MILLTURN. Mit der Anschaf-
fung der neuen M30 MILLTURN im Jahr 2020 wurden die
beiden dlteren Maschinenmodelle M70 (1993) und M50 (1995)
ersetzt. Beim Kauf waren neben der Einhaltung der hohen
Genauigkeiten vor allem das Preis-/Leistungsverhaltnis und
die Maschinenzuverlédssigkeit die wichtigsten Kriterien, welche
letztlich mit der WFL erfiillt wurden. , Ein weiterer ausschlag-
gebender Punkt, der bei der Kaufentscheidung miteinfloss, war
die Ndhe zu WFL", erlautert Martin Gorzolla. , Der Service ist
sehr schnell, in lediglich zwei Stunden kann das Team von
WEFL bei uns vor Ort sein. Noch dazu hatten wir bisher nur
positive Erfahrungen hinsichtlich der Schnelligkeit und Zu-
verlédssigkeit des WFL-Serviceteams gemacht. Das ist ein gro-
fer Pluspunkt. Wir hatten die letzten Jahre sehr gute Erfah-
rungen mit den Maschinen gemacht und daher gab es auch
keinerlei Uberlegungen, zu einem anderen Anbieter zu wech-
seln”, erzahlt Gorzolla weiter.

TEILESPEKTRUM DER MILLTURNS

Angefangen von Schneckenspitzen, der Plastifiziereinheit,
Schwenkscheiben, Hohlwellen bis hin zu Holmen und noch
vielen weiteren Werkstticken reicht das Teilespektrum, welches
auf den MILLTURN-Maschinen komplett gefertigt werden
kann. ,Alles, was hochprézise zu sein hat, kommt auf diese
Maschinen. Die Stiickzahlen bei der Produktion von Kompo-
nenten fiir unsere Spritzgieffimaschinen belaufen sich meist
auf Grofle eins. Unsere Produkte werden sehr individuell aus-
gefiihrt. Daher haben wir keine grofsen Losgrofsen. Alles muss

Fotos: WFL Millturn Technologies GmbH & Co. KG



Just-in-Time bereitstehen”, erldutert Christian Grafl, Leiter der
Instandhaltung. Doch darauf ist nicht nur die gesamte Fertigung
und Montage ausgerichtet. Auch die Programmierung erfolgt
sehr individuell. Das Programmierteam beherrscht diese An-
forderungen perfekt. Mittels des Programmiersystems EXAPT
Plus kénnen die CAD-Daten tibernommen und die Program-
me schnell und zuverldssig erstellt sowie realitdtsgetreu simu-
liert werden. Dank des perfekt optimierten Postprozessors
werden die Programme vollautomatisch in maschinenlesbare
Programme umgewandelt und tiber das interne Netzwerk an
einen PC direkt neben der jeweiligen Maschine geschickt. Der
Maschinenbediener ruft die Jobs auf, 1ddt die Programme in
die NC-Steuerung der Maschine und ordert tiber die interne
Werkzeugverwaltung die nétigen Werkzeuge vom Lager, falls
diese nicht schon im Magazin bereitstehen. Werkstiicke mit
Durchmessern von 85 mm bis hin zu Langen von 4200 mm
werden aktuell auf den verschiedenen MILLTURN s gefertigt.
,Dabei konnten die Bearbeitungszeiten um ca. 20 Prozent re-
duziert werden. Ein wahrer Vorteil im Hinblick auf hochst
effiziente Fertigung”, so Martin Gorzolla, Leiter der mechani-
schen Fertigung.

DIE NEUE IM TEAM ,,MILLTURN"

Die M30 MILLTURN wurde im Jahr 2020 als Ersatz fiir die
M50 und M70 angeschafft und produziert bereits fleiffig Kom-
ponenten. Mit einer Frasleistung von 20 kW schafft sie es,
Werkstticke mit einem Maximaldurchmesser von 520 mm und
maximalen Bearbeitungslangen bis 2.000 mm effizient zu be-
arbeiten. Aktuell werden die unterschiedlichsten Werkstiicke,
meist in Losgrofie 1, an der MILLTURN hergestellt. Das Ma-
schinenmodell tiberzeugt durch seine extreme Stabilitét, Zu-

verlassigkeit und Prézision. Mit 4.000 bzw. 9.000 Umdrehungen
pro Minute am Hauptantrieb bzw. an der Dreh-Bohr-Frasein-
heit verfiigt sie tiber eine Top-Performance fiir alle Bearbei-
tungsaufgaben. Die Dreh-Bohr-Fraseinheit mit ihrer starken
Getriebespindel mit spielfreier B-Achse erlaubt auch den Ein-
satz grofser Bohrer und Fraser und daher hohe Vorschiibe bei
gleichzeitig grofSer Schnitttiefe. Stabilitat wird grofigeschrieben,
und zwar dank des massiven Schragbetts aus Grauguss sowie
der WFL-typischen Achsanordnung, bei der die Hauptzerspa-
nungskrifte vertikal ins Bett geleitet werden. Besonders brei-
te Fithrungsabstdnde, grof$ dimensionierte Fithrungen sowie
minimale Distanzen von der Zerspanungsstelle zu den Fiih-
rungen bilden weitere Grundlagen fiir das stabile Verhalten
bei schweren Schnitten sowie thermische Stabilitédt bei der
Hochprézisionsbearbeitung. Optimaler Spéanefluss wird durch
die fixen, vollkommen glatten Leitbleche am unteren Schlitten
garantiert. Engste Toleranzen in allen Winkellagen kénnen
durch die hochgenaue und stabile B-Achse mit Direktmess-
system und zusitzlicher mechanischer Indexierung durch
eine Hirth-Verzahnung erreicht werden. Generell setzt Wittmann
Battenfeld auf Maschinen mit Reitstock. Zusitzlich ist ein
stabiler Liinettenschlitten mit einer automatischen, selbstzen-
trierenden Liinette aufgebaut. Diese Konfiguration ist besonders
flexibel und erlaubt die Bearbeitung vielfaltigster Werkstiicke
bei minimalem Umriistaufwand.

CAPTO C6: STABIL UND PRAZISE

Fiir ausreichenden Werkzeugvorrat an der Maschine sorgt ein
40-fach Scheibenmagazin. Beim Werkzeugsystem fiir die M30
MILLTURN entschied man sich bei Wittmann Battenfeld fiir
Capto C6. Besonders die Auswahl an Bohrstangen mit Cé6-
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Aufnahme und die hohe Stabilitidt sowie Prazision tiberzeugen.
Werkzeuge von einer Lange bis zu 450 mm kdnnen in der
Maschine eingesetzt werden. Hinsichtlich Kapazitidt des Ma-
gazins und Werkzeuglange ware noch deutlich mehr moglich
gewesen, war aber nicht erforderlich. Besonders fiir verschie-
denste Innenbearbeitungen kommt eine 80-bar-Kiithlmittel-
pumpe zum Einsatz. Die standardmafige Ausfiihrung der
Frasspindel ldsst nicht nur einen hohen Druck von bis zu 150 bar
zu, sondern auch einen besonders hohen Kithlmittelfluss durch
die Spindel. Damit verbessern sich der Spanbruch, die Spane-
abfuhr und die Prozesssicherheit bei simtlichen Bohroperati-
onen spiirbar. WFL verfiigt auch tiber eine zuverldssige Kiihl-
mittelschnittstelle zum Werkzeug sowie perfekt abgestimmte
Hardwarekomponenten, wie Hochdruckkiihlmittelpumpen,
Feinstfilter und Zusatzkiihleinrichtungen. Der zunehmende
Einsatz von hochfesten Werkstoffen verlangt nach Technolo-
gien, mit denen auch diese ,Super”-Werkstoffe prozesssicher
bearbeitet werden konnen. Neben der enormen Zeiteinsparung
werden Prozesssicherheit und Oberfldchengtite verbessert
sowie eine kontrollierte Spaneabfuhr erzielt. Die unerwiinsch-
te Werksttickerwdarmung wird auf ein Minimum reduziert.

DIE ZUKUNFT IM BLICK

Wittmann Battenfeld hat sich zum Ziel gesetzt, den weltweiten
Marktanteil bei Standardmaschinen zu erhohen. Selbstver-
standlich gehort dazu eine entsprechende Produkt- und Ver-
kaufsstrategie, die vom Unternehmen sehr zielgerichtet und
langfristig verfolgt wird. ,Wichtig ist vor allem, die Fertigungs-
und Produktionskompetenz von kritischen Teilen im Haus zu
behalten und das notwendige Fertigungs-Know-how fiir Effi-
zienzsteigerungen und Optimierungen aufzubauen”, so Marc
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Aktuell hat Wittmann
Battenfeld vier verschie-
dene MILLTURNs im
Einsatz. Darunter auch
eine M40 und eine M65,
welche vor allem fur

EP. die Herstellung wellen-
féormiger Werkstucke
Verwendung findet.

Zachmann, Leiter der Produktion. ,Die Anbindung von Ope-
rational Technology (OT) an unser ERP-System erfolgte bereits
frithzeitig und wird konsequent weitergefiihrt. Der Hauptzweck
dieser Anbindung ist die Effizienzsteigerung in unserer Pro-
duktion, beispielsweise bei der automatisierten Generierung
von technischen Stticklisten in autonomer Abarbeitung von

Auftrégen in vollautomatischen Schweifsanlagen, sowie Ferti-
gungsriickmeldungen von Produktionseinheiten an unser
ERP-System”, erldutert Marc Zachmann. Bei den Produkten,
kompletten Spritzgieflarbeitszellen, bestehend aus Spritzgief3-
maschine, Automatisierung und Peripheriegeraten, bietet Witt-
mann Battenfeld eine hauseigene Industrie-4.0-Lésung an.
Diese Losung erlaubt den intelligenten Verbund von mehreren
Komponenten einer Arbeitszelle zu einer Produktionseinheit.
So konnen die einzelnen Komponenten miteinander tiber OPC
UA kommunizieren, Einstellungen und Statuszustande aus-
tauschen und sogar selbstandig Optimierungen durchfiihren.
Mit dieser einzigartigen Mischung aus innovativen Produkten
und effizienter Fertigung ist Wittmann Battenfeld bestens fiir
die Zukunft geriistet.

www.wfl.at, www.wittmann-group.com

Fotos: WFL Millturn Technologies GmbH & Co. KG



Angzeige

MIRAPLAST KUNSTSTOFFVERARBEITUNGS GMBH

Wer aufhort, besser zu werden, hat aufgehort, gut zu sein. Davon ist man im Hause Miraplast iiberzeugt.
Dass sich dieser Ansporn nicht auf das Produktsortiment beschrinkt, sondern auch einen Beitrag fiir die
Zukunft kommender Generationen leistet, erklirt Geschdftsfiibrer Markus Brunnthaler im Interview.

Nachhaltigkeit mit Leib und Seele

@ Das Thema Nachhaltigkeit ist in
lhrer Unternehmensgeschichte fel-
senfest verankert. Basierend auf den
SDGs der UNO, haben Sie sich aktuell
wieder neue Ziele gesteckt. Was war
dabei lhr Ansporn?

Viele meinen, dass Kunststoff und Nachhal-
tigkeit nicht zusammenzupassen. Das stimmt
nicht! Die aktuelle Debatte tber Recycling,
Flaschenpfand, Einwegplastik etc. hat dazu
geflihrt, dass auch unsere Kunden mehr
wissen wollten: Woher kommen die Rohstof-
fe, kann man die Produkte recyclen, was tun
wir far den Klimaschutz usw.? In der Bear-
beitung dieser Fragen haben wir bemerkt,
was wir bereits alles machen und bislang gar
nicht kommuniziert haben — das tun wir jetzt.

In welchen sozialen und 6kologischen
Bereichen gibt es auch bei Miraplast
Aufholbedarf?

Also verbessern kdnnen wir uns sicherimmer.
Wir haben uns die SDGs angesehen und je-
ne identifiziert, bei denen wir einen Beitrag
leisten kdnnen. In all diesen Bereichen konn-
ten wir Potenzial finden. Dazu haben wir
Projekte definiert, um uns dort zu verbessern.
Konkret haben wir Projekte zu Klimaschutz,
sauberer Energie, verantwortungsvoller Pro-
duktion, guten Arbeitsplatzen und hochwer-
tiger Bildung initiiert.

Wie haben Sie es geschafft, lhre
Mitarbeiter mit an Bord zu holen?
Unabhéangig von der ibergeordneten Nach-
haltigkeitsdiskussion haben wir auf unserem
Dach ein Solarkraftwerk errichtet. Als wir

Ing. Mag. Markus
Brunnthaler,
Geschiftsfiihrer
MIRAPLAST
GmbH

diese Investition zur damaligen Weihnachts-

feier prasentiert haben, gab es Applaus der
Mitarbeiter. Als wir das Thema dann in einem
groBeren Kontext aufgegriffen haben, war
es einfach, Mitarbeiter fur diese Projekte zu
begeistern. Wir haben mehrere Workshops
gemacht. Zu Beginn ging es einmal darum,
den Rahmen der SDGs zu verstehen. In einer
weiteren Runde haben wir analysiert, wo wir
schon Aspekte der einzelnen SDGs erfllen.
AbschlieBend haben wir uns Gedanken zu
neuen Projekten gemacht, die wir aktuell
gemeinsam umsetzen.

Konnen Sie uns mehr iiber diese
Projekte berichten?

Naturlich! Das Solarkraftwerk hatte ich schon
angesprochen —damit kdnnen wirimmerhin
mehr als 1/3 unseres Tagesstrombedarfs
erzeugen! Die Umstellung auf LED-Beleuch-
tung, die Warmerickgewinnung aus der
Produktion und der Einsatz neuer energie-
sparender Maschinen sind bereits Projekte
aus der Vergangenheit. Wir hatten auch schon
vor Jahren den Stromtarif auf lberwiegend
Wasserkraft umgestellt.

Die neuen Projekte beziehen sich haupt-
sachlich auf den innerbetrieblichen Bereich.
Zum Beispiel haben wir im Betrieb alle Ein-
weg-Kaffeebecher ersetzt und damitimmer-
hin Gber 20.000 Stlick pro Jahr eingespart.
AuBBerdem wurde das hausinterne Recycling

1.438 Solarzellen auf
rund 3.600 m? Dachfli-
che decken bis zu 38 %
des Strombedarfs am
Produktionsstandort
Wiirmla. Damit erspart
Miraplast der Atmosphii-
re jedes Jahr 121 t CO,.

neu organisiert. Produkte, die nicht durch
die Qualitatssicherung kommen, wurden
immer schon recycelt. Mittlerweile trennen
wir aber ganz genau die Materialtypen und
kénnen so auch sehr hochwertige Recycling-
produkte herstellen. Eine andere Abteilung
ist dabei, Papier vollkommen einzusparen.
Im Versand testen wir neue Verpackungs-
materialien, die besser recycelt werden
kénnen; so versuchen wir, ohne Klebeband
auszukommen.

Uber welche nachhaltigen Neuigkei-
ten diirfen sich lhre Kunden freuen?
Nun, bezogen auf die Diskussion zum Thema
+Einwegplastik” kdnnen wir mit Fug und Recht
behaupten, dass wir null Einwegplastik, son-
dern ausschlieBlich langlebige Kunststoff-
produkte erzeugen. MiraHome hat bereits
seit letztem Jahr die Serie MiraHome Green
am Markt. Dabei handelt es sich um Haus-
haltsprodukte aus Kunststoff, dessen Aus-
gangsmaterial eben nicht Erdol ist. Neu ins
Programm kommen Produkte, die ausschliel3-
lich aus Post-Consumer-Recycling-Kunststoff
hergestellt werden.

Besonders stolz sind wir auch auf die
brandneue Aktion Return2Recycle. Dabei
kénnen uns Kunden alte Frischhaltedosen
zurlckschicken, wir recyclen diese und er-
zeugen neue Produkte daraus.
www.miraplast.at
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IT'S A GREEN DEAL

Als Vorreiter bei Kunststoffrohren in Europa unterstiitzt Wienerberger den Euro-
pean Green Deal und fordert die Kreislaufwirtschaft. Ab 2023 setzt das Unterneh-
men auf Kunststoffrohre, die komplett recycelbar und wiederverwendbar sind.

on der Reduktion von Kunststoff-
abféllen tiber zu 100 % recycelbare
oder wiederverwendbare Produkte
bis zum bewussten Umgang mit
Ressourcen: Wienerberger setzt sich im Bereich
Piping Solutions ambitionierte Nachhaltigkeits-
ziele. Damit unterstiitzt das Unternehmen die
EU-Kunststoffstrategie sowie den European
Green Deal und fordert die Kreislaufwirtschaft.
L, Wir bekommen keine zweite Chance fiir die
Umwelt. Deshalb tragen wir mit unseren Rohr-
16sungen aktiv zu einem sicheren und gestin-
deren Leben bei. Wir setzen mit unseren Pro-
dukten neue innovative Standards und sichern
mit der langen Lebensdauer unserer Losungen
unsere Umwelt”, unterstreicht Wienerberger-
Piping-Solutions-COO Harald Schwarzmayr.

100 PROZENT RECYCELBARE

KUNSTSTOFFROHRE AB 2023

Das Wienerberger-Tochterunternehmen Pipelife verarbeitet
jahrlich hunderttausende Tonnen Kunststoffe — viele der dar-
aus hergestellten Rohre haben eine Lebensdauer von 100 Jahren
und mehr. Durch Recycling ldsst sich die Lebensdauer des
Materials auf 300 Jahre und mehr verlangern. Seit 2010 wurde
der Einsatz an recycelten Materialien bereits um tiber 200 Pro-
zent gesteigert.

,Wir arbeiten laufend daran, unsere Nachhaltigkeitsziele aus-
zuweiten. Schon heute sind neun von zehn Kunststoffrohren
recycelbar beziehungsweise wiederverwendbar. Ab 2023 wird
dies bei allen neuen Produkten moglich sein,” erklart Mark
von Loon, Senior Vice President Corporate Sustainability &

BEITRAG FUR DIE ZUKUNFT

A

NEW BUSINESS  INNOVATIONS | JUNI 2021

Deshalb tragen wir mit unseren Rohrlésungen aktiv zu
einem sicheren und gesltinderen Leben bei.«

Harald Schwarzmayr, COO Wienerberger Piping Solutions

Innovation bei Wienerberger. Als Mitglied des Europdischen
Verbands fiir Kunststoffrohre und -formteile (TEPPFA) unter-
stiitzt Wienerberger auch die Ziele der EU-Kunststoffstrategie:
Bis 2025 soll der EU-Markt fiir recycelte Kunststoffe auf zehn
Millionen Tonnen steigen.

PRODUKTINNOVATIONEN AUF LOKALER EBENE
Um Kunststoffabfille zu reduzieren, setzen sich viele lokale
Teams von Pipelife eigene Ziele — diese gehen tiber die interna-
tional definierten hinaus. Das vollstindig aus Recyclingmate-
rial hergestellte Abwasser- und Regenwasserrohr Durofort von
Pipelife Niederlande wurde zum Beispiel mit dem RIONED
Innovation Award 2021 ausgezeichnet. Das Team von Pipelife
Schweden entwickelte ein neues Rohr auf der Basis von recy-
celtem und vollstandig fossilfreiem (biobasiertem) PVC. Pipelife
Bulgarien stellt wiederum ECOCorr her —ein
gewelltes Abfall- und Regenwasserrohr aus
100 Prozent recyceltem Polyethylen.

»Wir bekommen keine zweite Chance fur die Umwelt.

FORDERUNG: INDUSTRIESTANDARD
BEI RECYCLING ANHEBEN

Mit dem verstarkten Recycling und der
Reduktion von Kunststoffabfillen fordert

Fotos: Pipelife (1+3), Wienerberger (2)



Wienerberger die Kreislaufwirtschaft in Europa. ,Sie ist ein
Schwerpunkt des European Green Deal, der bis 2050 das Ziel
von null Netto-Emissionen vorsieht. Die Férderung des Mark-
tes fiir recycelte Produkte und recycelten Rohstoff auf européi-
scher Ebene hat grofsen Einfluss auf die Abfallreduzierung. Es
liegt an der Gesetzgebung, diese proaktiv voranzutreiben”, so
Harald Schwarzmayr.
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Wienerberger-Gruppe

Die Wienerberger-Gruppe ist ein international fuhrender Anbie-
ter von smarten Losungen fur die gesamte Gebaudehlle und
Infrastruktur. Wienerberger ist der groBte Ziegelproduzent welt-
weit und Marktfuhrer bei Tondachziegeln in Europa sowie bei
Betonflachenbefestigungen in Osteuropa. Bei Rohrsystemen
(Steinzeugrohre der Marke Steinzeug-Keramo und Kunststoffroh-
re der Marke Pipelife) zahlt das Unternehmen zu den flihrenden
Anbietern in Europa. Mit gruppenweit 197 Produktionsstandor-
ten erwirtschaftete Wienerberger im Jahr 2020 einen Umsatz von
3,4 Mrd. Euro und ein bereinigtes EBITDA von 566 Mio. Euro.
www.wienerberger.com
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greiner

o kennen uns

vielleicht noch n
Alber Sie kennen
cre Produkte.

Wir sind Greiner aus Kremsmunster:
Ein weltweit fuhrender Anbieter fur Schaum- und Kunststofflosungen.

cnt.

Mit anderen Worten: Ob Sie nun irgendwo auf der Welt ein Joghurt geniellen,
im Auto oder Flugzeug Platz nehmen, sich medizinisch behandeln lassen oder
einfach nur aus dem Fenster blicken — Sie treffen mit hoher Wahrscheinlichkeit
auf innovative Losungen von uns.

Heute und in Zukunft.

greiner.com



ANTIVIRALE BESCHICHTUNGEN

Am Lehrstuhl fiir Chemie der Kunststoffe an der Montanuniversitat Leoben wurde
in Zusammenarbeit mit der Firma Luxinergy GmbH ein Verfahren entwickelt, mit
dem eine biozide Schicht auf bestimmte Kunststoffe aufgebracht werden kann.

uf alltagstiblichen Gegenstdnden wie Tiirgriffen,

Handldufen oder auch am Kinderspielzeug tum-

melt sich eine Vielzahl von krankheitserregenden

Mikroorganismen wie Viren oder Bakterien, die
Ursache fiir Infektionen werden kénnen. Die Keimzahl auf
solch haufig beriihrten Oberflichen kann aber durch eine
antimikrobielle und antivirale Beschichtung deutlich reduziert
werden, und es konnen Bakterien und Viren sogar ganzlich
deaktiviert werden.

Zum Beispiel kdnnen Turgriffe beschichtet werden.

Ein Team aus Wissenschaftlern der Montanuniversitdt Leoben
rund um Thomas Griefler und Romana Schwarz vom Lehrstuhl
fiir Chemie der Kunststoffe hat bereits im Méarz 2020 wahrend
des ersten Corona-Lockdowns mit einer Sondergenehmigung
an einer solchen Beschichtung geforscht.

In Kooperation mit der Medizinischen Universitat Graz konn-
te die Wirkung der Beschichtung jetzt nachgewiesen werden:
Fiir ausgewihlte Bakteriophagen (das sind Modellviren u.a.
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ftir SARS-2- und Influenzaviren) wurde gezeigt, dass aufgrund
der Beschichtung innerhalb von 30 Minuten eine nahezu voll-
standige Deaktivierung erfolgt.

EINFACHES VERFAHREN - ZAHLREICHE
ANWENDUNGSMOGLICHKEITEN

Photopolymere werden durch UV-induzierte Polymerisation
—also durch die Bestrahlung mit (UV-)Licht — hergestellt bzw.
ausgehértet. Neben klassischen Einsatzgebieten wie UV-har-
tenden Tintensystemen oder Lacken
und Beschichtungen fiir M6bel und
Fufibéden werden sie mittlerweile
auch in der additiven Fertigung
eingesetzt. Mittels Stereolithogra-
phie, einem auf Fliissigharz basie-
renden 3D-Druckverfahren, konnen
die Photopolymere zu hochwertigen,
mafigeschneiderten Produkten zum
Beispiel fiir Luftfahrt, Automobilbau
oder Medizintechnik verarbeitet

werden. ,,In unseren Versuchen
zeigte sich, dass eine Beschichtung
aus Kupfer-Nanopartikeln eine star-
ke antivirale Wirksamkeit aufweist.
Innerhalb kiirzester Zeit wurden
die untersuchten Viren abgetttet”,
erlautert Thomas Grief3er.

Es wurde bereits in vielen Studien
nachgewiesen, dass das Metall Kup-
fer eine starke antivirale Aktivitat
aufweist — es kann Viren, die unter
anderem Bronchitis, Polio, Herpes-
Simplex oder auch Influenza und
Masern ausldsen, innerhalb von
Minuten téten. ,Wir haben uns bei der Beschichtung die be-
sondere Oberflachenbeschaffenheit von Photopolymeren zu-
nutze gemacht. Es werden antiviral wirksame Nanopartikel
durch eine einfache chemische Reaktion an die Oberflache
gebunden und bleiben dort fest verankert”, erkldrt Romana
Schwarz, Doktorandin bei Prof. Griefser.

Die Aufbringung dieser antiviralen Schicht gestaltet sich sehr
einfach. Das Photopolymer wird hierzu in eine wissrige Losung

Fotos: Adobe Stock/somesense (1), Kunststofftechnik Montanuniversitat Leoben (2)



von Kupfer-Nanopartikeln eingelegt. Bereits nach kurzer Zeit
binden sich die Nanopartikel an die Oberfldche des Kunststoffs.

BEI LABORTESTS ERFOLGREICH

Die Wirkung der Beschichtung wurde nun an der Medizini-

schen Universitit Graz getestet. Dabei wurden die Testflachen

zwei verschiedenen Modellviren ausgesetzt und anschliefSend

tiberpriift, ob nach der Einwirkzeit auf der Testfldche noch

infektiose Viren vorhanden sind.

,,Mit Testviren, die Coronaviren in ihrem Verhalten sehr dhneln,

haben wir bei uns am D & F Institut fiir Hygiene, Mikrobiolo-

gie und Umweltmedizin die entwickelte Beschichtung ausgie-

big getestet. Wir kamen zu dem Ergebnis, dass innerhalb von

30 Minuten die Viruslast deutlich verringert war bzw. die

Viren ganz deaktiviert wurden”, unterstreicht Clemens Kittin-

ger vom Diagnostik- & Forschungszentrum fiir Molekulare

BioMedizin, Medizinische Universitit Graz.

Dieses Verfahren wurde kiirzlich zum Patent eingereicht.

Derzeit wird die Wirkung der Kupfer-Nanopartikel auf unter-

schiedliche Bakterienstimme untersucht. Parallel dazu testet

die Firma Luxinergy GmbH dieses Verfahren fiir die Beschich- i
tung von 3D-gedruckten Medizinprodukten. Univ.-Prof. Dr. Thomas GrieBer (li.) und Romana Schwarz, MSc

77/ DRINGENDER BEDARF?
SCHNELLE UND VERLASSLICHE LOSUNGEN.
YOUR SOURCING PLATFORM.

WILLKOMMEN BEI DER CONRAD SOURCING PLATFORM.

Hohe Produktverfiigbarkeit und schnelle Lieferoptionen. Beschleunigen Sie
mit uns lhre Beschaffung. Mit unseren individuellen eProcurement-Lésungen
sorgen Sie fiir noch effizientere Prozesse.

Mehr Informationen finden Sie unter conrad.at/schnell

Jetzt Sortimentserweiterung - iiber 1 Million Produktangebote auf conrad.at

‘ONMD | BESCHAFFUNG. EINFACH. SCHNELL. UMFASSEND.



HOHE DICHTE AN 3D-DRUCKERN

Der aktuelle Wohlers Report 2021 bestatigt nicht nur die Resilienz der additiven
Fertigungsindustrie wihrend der Corona-Krise, sondern bescheinigt Osterreich welt-
weit den 1. Platz bei der Anzahl der Hersteller von AM-Systemen pro Einwohner.

ie Additive-Manufacturing-Industrie konnte im

Jahr 2020 trotz Covid-19-Krise deutlich wachsen.

Wie im jlingsten Wohlers Report 2021 berichtet

wird, wuchs der AM-Weltmarkt trotz Ausnahme-
zustand um satte 7,5 % auf 12.758 Milliarden US-Dollar. Darii-
berhinaus wurden mehr als 1,3 Milliarden US-Dollar an Venture
Capital in AM-Technologien investiert. Real liegen die Investi-
tionen jedoch deutlich dartiber, da Investitionen wie hausinter-
ne Entwicklung von AM-Produkten und Anwendungen inner-
halb von Unternehmen in diesen Zahlen nicht berticksichtigt
werden. Zwar verzeichneten auch einige etablierte Hersteller
eine Abnahme an Maschinenverkaufen, diese wurden jedoch
durch Maschinenabsétze von kleineren Herstellern tiberkom-
pensiert. So wuchs trotz unsicherer Wirtschaftslage der Markt
von AM-Hardware um 5,1 %, jener von AM-Dienstleistungen
um 9,2 % und AM-Materialien um 9,9 %. Die Unternehmen
verzichteten in der Krise somit keineswegs auf die additive

56 NEW BUSINESS * INNOVATIONS | JUNI 2021

Fertigung, sondern reagierten in der unsicheren Zeit mit einem
starkeren Zukauf von 3D-gedruckten Teilen und einem strate-
gischen Wechsel bei der Erweiterung des eigenen Maschinenparks
auf innovative und meistens junge Hersteller. Ein Trend, von
dem Europa und insbesondere Osterreich profitieren konnen.

WELTWEIT 4. PLATZ BEI 3D-DRUCK-HERSTELLERN

Waihrend der kumulierte Marktanteil industrieller Geréte von
US-Systemanbietern von 43,5 % auf 42,5 % und jener von israe-
lischen Herstellern von 24,5 % auf 23,2 % sank, konnte Europa
seinen Marktanteil von 21,3 % auf 21,7 % ausbauen. Eine be-
sondere Position erreicht dabei Osterreich. Mit mehr als zehn
heimischen Herstellern bietet Osterreich nicht nur ein breites
Portfolio an unterschiedlichen AM-Technologien, sondern
erreicht weltweit den 4. Platz unter jenen Nationen mit den
meisten Systemherstellern. Somit verfiigen lediglich die USA,
Deutschland und China tiber mehr AM-Geritehersteller als

Foto: Christian Reil/Pixabay



Osterreich, womit Osterreich weltweit die meisten AM-Her-
steller pro Einwohner hat. Damit beweist die Alpenrepublik
trotz kleinerem Wirtschaftsraum einmal mehr ihr enormes
Innovationspotenzial im Bereich der Zukunftstechnologien.
,,Die Statistik zeigt, dass sich 6ffentliche und private Investiti-
onen, die in den letzten Jahren zur Starkung der Innovations-
fahigkeit Osterreichischer AM-Akteure getétigt wurden, aus-
gezahlt haben”, bestétigt Jiirgen Stampfl von der TU Wien.

GROSSTE STEIGERUNGSRATE BEI 3D-DRUCK-
PATENTANMELDUNGEN

Osterreich setzt damit seine jiingste Erfolgsgeschichte im Be-
reich der additiven Fertigung eifrig fort. Wie eine vor Kurzem
veroffentlichte Studie des europédischen Patentamts (EPO)
zeigte, stieg im Betrachtungszeitraum 2014 bis 2017 die Anzahl
der AM-Patentanmeldungen international um 370 %. Osterreich
verzeichnet hingegen von allen Léndern den grofiten Anstieg
und sicherte sich mit einer weit iiberdurchschnittlichen Stei-
gerungsrate von 1.300 % den internationalen Spitzenplatz.

AUCH IM MATERIALBEREICH IST OSTERREICH SEHR
GUT AUFGESTELLT

Der 3D-Druck nahm 2020 eine wesentliche Rolle bei der Schlie-
fung von Lieferengpédssen in unterschiedlichsten Branchen
ein und wurde damit bei vielen Personen und Branchen vor-
stellig, die bis dahin nur wenig mit AM zu tun hatten. Der
Verkauf von AM-Materialien wuchs im Jahr 2020 um 9,9 % auf
2.105 Milliarden US-Dollar. Noch nie zuvor wurde so viel
additiv gefertigt wie im Corona-Jahr. Angefiihrt wird der
Materialabsatz dabei seit Jahrzehnten von Photopolymeren
(+3,8 %), die mit 30,1 % auch 2020 den grofiten Marktanteil
(6349 Mio. US-Dollar) erwirtschafteten. Auch der Umsatz von
metallischen Materialien legte um beachtliche 15,2 % auf
383,4 Millionen US-Dollar zu. In beiden Kategorien spielen
osterreichische Universititen wie die TU Wien und die Mon-
tanuniversitdt Leoben bei der Entwicklung und heimische
Unternehmen wie Cubicure, Lithoz oder die voestalpine bei
der kommerziellen Umsetzung eine wesentliche Rolle.

Uber die AM Austria

Die Technologieplattform AM Austria ist ein Non-Profit-Verein,
der sich seit 2018 fur die Férderung und Unterstitzung der Os-
terreichischen Additive-Manufacturing-Branche einsetzt. Die
Plattform wird vom Bundesministerium fur Klimaschutz, Um-
welt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie (BMK) un-
terstitzt und verfolgt das Ziel, Osterreich zu einem innovativen
Vorreiter im Bereich Additive Manufacturing auszubauen, um
das enorme Potenzial, das in dieser Technologie steckt, fur die-
sen Standort zu heben. Mit bereits mehr als 70 Mitgliedern aus
Industrie, Forschung und Gewerbe zahlt die junge Initiative zu
den aktivsten und gréBten Technologieplattformen Osterreichs.
www.am-austria.com

| BAT2-14G |

Eine Steuerung
fur alle Gewerke

Integrale, PC-basierte Gebaudeautomation
von Beckhoff

soft Té
oln:
e Gebaude-
rung wurde m
hernet-basier
gerungstechnik von
Beckhoff realisiert.

www.beckhoff.com/building

Die offene, PC-basierte Steuerungstechnik von Beckhoff bildet die
Grundlage einer integralen Gebaudeautomation, die alle Anforderungen
an eine nachhaltige und effiziente L6sung erfiillt. Eine einheitliche Hard-
und Softwareplattform steuert alle Gewerke, von der nutzungsgerechten
Beleuchtung tber die komfortable Raumautomation bis zur hocheffi-
zienten HLK-Regelung. Das Ergebnis: Durch die optimale Abstimmung
aller Gewerke werden die Energieeinsparpotenziale iiber die Energie-
effizienzklassen hinaus voll ausgeschopft. Darliber hinaus reduziert

die integrale Gebaudeautomation Hardware-, Software- und Betriebs-
kosten. Fiir alle Gewerke stehen vordefinierte Softwarebausteine

zur Verfiigung, die das Engineering enorm vereinfachen. Funktions-
erweiterungen oder -anderungen sind jederzeit maglich.

Die ganzheitliche Automatisierungslosung
von Beckhoff:

Modulare
Software-
Bibliotheken

Flexible Skalierbare Steuerungs-
Visualisierung/ technik, modulare I/0-
Bedienung Busklemmen

BECKHOFF




ECOPLUS KUNSTSTOFF-CLUSTER NIEDEROSTERREICH | OSTERREICHISCHER CARBON CYCLE CIRCLE (OCC?)

Erhebung des Kunststoffstroms in Osterreich

,Facts Matter*

@ Der Einsatz von Kunststoff steht unter
enormem Druck seitens der Offentlichkeit.
Kunststoffe werden undifferenziert fir die
Vermullung der Landschaften und Meere mit
Makro- und Mikroplastik und fir weitere ne-
gative Umweltfolgen verantwortlich gemacht.
Die Kunststoff-Branche steht vor enormen
Herausforderungen: Einerseits ist das Ma-
terial in der Offentlichkeit vielfach umstritten,
gleichzeitig sieht sich die Branche mit sek-
toralen Produktverboten und hohen Vorgaben
fir den Wiedereinsatz von rezyklierten Kunst-
stoffen konfrontiert. Zusatzliche Anforderun-
gen bringen die politischen Vorgaben seitens
der EU-Kommission in Form des European
Green Deals und der Entwicklung hin zu einer
kreislauforientierten Wirtschaft mit sich. Da-
raus ergibt sich dringender Handlungsbedarf
seitens der Kunststoff produzierenden In-
dustrie, der Kunststoff verarbeitenden Be-
triebe und der gewerblichen Anwender.

Projekt ,,Facts Matter” zeigt Fliisse
aller Kunststoffe und Anwendungen
fir Osterreich auf

Ein weitestgehender Kreislauf der Kunststof-
fe ist vorgegebenes Ziel und ehrgeizige Vi-
sion, welche Industrie, Gewerbe und Anwen-
der entlang der Wertschopfungskette eint.
Auch die 6sterreichische Kunststoffbranche
muss sich klar positionieren, um ihre Kreis-
lauffahigkeit nachweisen und weiterentwi-
ckeln zu kénnen. Dafiir ist eine solide Daten-
basis erforderlich, die nun im Rahmen des
Projekts ,Facts Matter” erhoben wird. Der
ecoplus Kunststoff-Cluster Niederosterreich
hat in Kooperation mit PlasticsEurope Aus-
tria sowie einem Unternehmenskonsortium
aus den Bereichen Sammlung, Entsorgung
und Recycling sowie der WKO die erste groR3-
angelegte Studie in Osterreich zu diesem
Thema in Auftrag gegeben.

Damit die erhobenen Daten auch wirklich
reprasentativ sind, ist es notwendig, dass
moglichst viele Betriebe daran teilnehmen.
Jedes teilnehmende Unternehmen bringt
uns dem Ziel nédher, umfassende Daten aller
Kunststoffstrome in Osterreich zu erheben
und somit die Grundlagen fiir eine offene
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und faktenbasierte Diskussion rund um das
Thema zu schaffen. Befreit von Vorurteilen,
Mythen und negativen Schlagzeilen. Fiir Po-
litik, Behorden, Wissenschaft und Offentlich-
keit muss deutlich werden, dass die Kunst-
stoffbranche und -anwender wesentliche
Teile der Losung sind, um den geforderten
Kunststoffkreislauf umzusetzen, die Ziele des
Klimaschutzes und der Ressourcenschonung
zu erreichen und dadurch unseren hohen
Lebensstandard zu erhalten.

Datenerhebung mittels
Onlinefragebogen

Im Projekt ,Facts Matter” fiihrt die denkstatt
GmbH gemeinsam mit der Conversio Market
& Strategie GmbH, unterstltzt von der TU
Wien - Institut fir Wassergte und Ressour-
cenmanagement, eine Marktanalyse durch,
deren Methodik europaweit bereits vielfach
und erfolgreich angewandt wurde. lhre Er-
gebnisse in Form eines gesamten , Stoff-
strombildes der Kunststoffe in Osterreich”
werden helfen, die Vielfalt der essenziellen
Nutzung von Kunststoffen darzustellen, das
Kreislaufpotenzial der Kunststoffe in Oster-
reich zu quantifizieren und neue Geschafts-
felder zu erschlieRen. Mit dieser umfassenden
Marktanalyse zur Erhebung aller Kunststoff-
strome in Osterreich wird die Grundlage fur
eine objektive, faktenbasierte Diskussion
rund um Kunststoffe geschaffen.

Mithilfe eines Onlinefragebogens stellen
Sie als Kunststoff verarbeitendes, verwer-
tendes oder produzierendes Unternehmen
uns Daten aus der Produktion und lhre Er-
fahrung in der Kunststoffverarbeitung zur
Verfligung. lhre Angaben werden streng
vertraulich behandelt. Ergebnisse werden
ausschlief8lich in anonymisierter Form aus-
gewertet und aggregiert dargestellt, sodass
ein Rickschluss auf einzelne Unternehmen
nicht moglich ist.

Bitte unterstltzen Sie diese wichtige Er-
hebung durch Ausfiillen des Fragebogens.
Uber das Gesamtergebnis informieren wir
Sie umgehend nach Abschluss der Studie!
Wir bedanken uns bereits im Voraus fur lhre
Teilnahme!

Auftraggeberin der Studie ist die ecoplus.
Niederosterreichs Wirtschaftsagentur GmbH
in Kooperation mit PlasticsEurope Austria.
Unterstltzt wird die Studie zudem durch
(alphabetische Reihenfolge): ARA Altstoff
Recycling Austria AG, Brantner Osterreich
GmbH, ERP European Recycling Platform
Austria GmbH, Kruschitz GmbH, Land NO
- RU3 Umwelt-und Energiewirtschaft, Lind-
ner-Recyclingtech GmbH, Magistrat der Stadt
Wien — Magistratsabteilung 48, PreZero Po-
lymer GmbH, Reclay Osterreich GmbH, VOEB
Verband Osterr. Entsorgungsbetriebe, VKS
Verpackungskoordinierungsstelle GmbH,
WKO Bundesinnung Kunststoffverarbeiter,
WKO Bundessparte Industrie.

KCQR ..
m

cluster niederdsterreich

Europdische Union

PIasticsEurope

Der Versand der Kunstsrofferzeuger

EEE

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH
Kunststoffverarbeiter

Uber diesen QR-Code kom-
men Sie zum ,Facts Matter”-
Fragebogen. Oder Sie for-
dern den Link per Mail an:

f.kamleitner@ecoplus.at



Die Branche schliefit sich im Verein OCC? zusammen

Die Idee zum OCC2 (Osterreichischer Car-
bon Cycle Circle) ist im Rahmen des SeeR-
Ri(responsible research and innovation)-
Projekts zum Thema , Beitrage der Kunststoff-
industrie zur Erreichung der Klimaziele” ent-
standen und wird von den Vertretern der
Branchenverbande sowie allen bisher betei-
ligten Industriepartnern vollinhaltlich unter-
stltzt. Die Kunststoffbranche hat sich dazu
entschlossen, ein gemeinsames Sprachrohr
nach aul3en zu griinden, den OCC2. Ziel st es,
sich in die aktuellen Diskussionen aktiv ein-
zubringen und eine gesamtheitliche Betrach-
tungsweise als Basis zur Verfligung zu stellen,

denn die holistische Ansicht von sémtlichen
meister-Stellvertreter und Geschiiftstfiibrer Kohlenstoff-Stoffstromen ist notwendig, um
der Miraplast GmbH, Sabine Nadherny-

Borutin, Generalsekretdirin PlasticsEurope

Zusammenhange zu identifizieren und wirklich
nachhaltige Lé6sungen ableiten zu kénnen.

Austria, und Thomas Gréger, Clustermana-
ger Kunststoff-Cluster. EIN Gesicht und EINE Stimme nach

auBBen. Fir gemeinsame Ziele:

- @ Branchenlibergreifendes Marketing und
e © intensive Kommunikation
® ﬁ Gemeinsames Entwickeln nachhaltiger
. . Lésungen und Optimierung des Kohlen-
& stoffkreislaufs
. Verbesserung des Kunststoff-Images
%‘:“g@ Branchenvernetzung
HE ”_ _ Effiziente Losungsansétze fiir Sammlung
?ig’-ha‘% f‘;\y und Sortierung
Ii?' _._#f'.,'_l Intensive Auseinandersetzung mit hoch-
\,‘?‘& Vi wertigem Recycling und konsequenter
e Kreislaufwirtschaft

Gesamtheitliche Betrachtungen

Ressourcenschonung Klimaschutz Losungen fiir Nachhaltigkeit

Osterreichs Vorreiterrolle stirkend
ler LOs Vertrauensbasierend

Faktenbasierte Kommunikation

Losungsorientiert
Kooperationen

Arbeitsplatz schaffen.d N

) h X Aktionsplan
Losungen fiir Soziales

Werden auch Sie Teil des OCC? und unterstiitzen Sie seine nachhaltigen Ziele.

Standort- und Arbeitsplatzsicherung in
Osterreich
Anregung zur Diskussion einer CO,-Steuer

Brancheniibergreifender Wissens-
transfer

Wir leben in Zeiten, in denen grundlegende
Wertewandlungen vorgenommen werden
missen, um die unabdingbare Transforma-
tion von Wirtschaft und Gesellschaft in Rich-
tung Ressourcenschonung, Klimaschutz,
schadstofffreier Umwelt und der Erfillung
der europaischen Ziele zu einer nachhaltigen
Entwicklung (SDG) erfolgreich durchfiihren
zu kdnnen. Die Kunststoffbranche mitihrem
Uber 100-jahrigen Expertenwissen um Syn-
these, Umwandlung, Nutzung und Verwer-
tung von Kohlenstoffen in den unterschied-
lichsten Varianten und Vielfaltigkeiten, kann
und wird einen wesentlichen Beitrag zu
dieser Transformation leisten.

Aus diesem Aspekt heraus ladt der OCC?2
ausdrucklich auch weitere Branchen, welche
mit Kunststoffen in Bertihrung kommen (ins-
besondere auch Energie- und Zementindus-
trie) ein, sich diesem Wissenstransfer anzu-
schlielen.

Grindungsmitglieder fir eine
gemeinsame Stimme:
Kunststoff- und Mechatronik-Cluster
(ecoplus und biz-up)
Borealis AG
PlasticsEurope Austria
Manfred Hackl
Montanuniversitat Leoben
Osterreichische Kunststoffzeitschrift (Welkin
Media)
KRM Maschinen- und Anlagenbau GmbH
Nachgedacht e.U.

&cc? (Osterreichischer Carbon Cycle
Circle)

Mitglied werden und die Kommunikati-
on aktiv mitgestalten! Kontaktieren Sie
uns unter verband@carboncircle.at.
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POLYPROPYLEN AUS TEPPICHABFALL

Teppichabfélle bestehen zu einem erheblichen Teil aus erddlbasiertem Polypro-
pylen. Bislang sind sie jedoch nicht recycelbar und werden daher verbrannt oder
deponiert. Uber ein neuartiges Losungsmittel lidsst sich das Polypropylen aus
Teppichabféllen in Primarqualitdt zurtickgewinnen.

twa 1,6 Millionen Tonnen Teppichabfélle fallen pro
Jahr an — allein in der EU. Der GrofSteil davon wird
deponiert oder verbrannt, denn Teppiche gehéren
zu den Verbundwerkstoffen, bei denen man mit
einem rein mechanischen Recycling kaum weiterkommt. Doch
damit gehen viele Ressourcen verloren, schliefSlich bestehen
Teppichabfille, die im Projekt ISOPREP behandelt werden,
etwa zu einem Viertel aus dem erdélbasierten Kunststoff Po-

lypropylen.
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TEPPICH-RECYCLING: NEUARTIGES VERFAHREN
MACHT'S MOGLICH

Ein Forscherteam, dem auch das Fraunhofer-Institut fiir Bau-
physik (IBP) angehort, hat im EU-Projekt ,ISOPREP” ein neu-
artiges Recycling-Verfahren entwickelt. , Mit diesem ldsst sich
erstmals Polypropylen aus Teppichabfillen zurtickgewinnen
—und zwar in Priméarqualitdt”, sagt Maike Illner, Wissenschaft-
lerin am Fraunhofer IBP. Das wiedergewonnene Polypropylen
kann also nicht nur fiir minderwertigere Produkte verwendet



Fotos: Michal Jarmoluk/Pixabay (1), ISOPREP (2+3)

werden — man spricht dabei von ,Down-Cycling” -, sondern
kommt mit seiner Qualitit an die von neu hergestelltem Poly-
propylen heran. Es eignet sich somit auch fiir hochwertige
Produkte. Basis fiir das Verfahren ist ein besonderes Losungs-
mittel, genauer gesagt, ein ionisches Liquid. Besteht dieses aus
den passenden Komponenten, 16st es selektiv das Polypropylen
aus den Teppichfasern heraus. Bevor das Expertenteam den
Teppichabféllen mit dem Losungsmittel zu Leibe riickt, werden
diese gereinigt — dabei wird unter anderem moglichst viel vom
Teppichriicken abgetrennt- und zerkleinert. Die vorbehandel-
ten Teppichabfille kommen in einen Reaktor, in dem sie mit
dem Losungsmittel behandelt werden: Das Polypropylen wird
selektiv im Losungsmittel gel6st, was fiir eine effektive Ab-
trennung von Farbstoffen und anderen Additiven sorgt. Im
grofieren Labormafistab mit mehreren Litern funktioniert das
Verfahren bereits. Nun arbeitet das Konsortium daran, den
Prozess auf eine Pilotanlage zu tibertragen: Eine Tonne Tep-
pichabfille soll diese pro Tag recyclen kénnen. Zum Projektende
im Marz 2022 soll die Pilotanlage in Betrieb sein.

KOSTEN UND UMWELTWIRKUNG

Doch ein Recyclingverfahren kommt nur dann zum grofitech-
nischen Einsatz, wenn es kostenméfig konkurrenzfahig ist.
Das heifst in diesem Fall: Das recht teure ionische Liquid muss
moglichst vollstandig im Kreislauf gefiihrt werden. ,Liegen
die Verlustraten bei einem Prozent oder darunter, hat der Pro-
zess das Potenzial, hinsichtlich der Kosten mit der Neuherstel-
lung von Polypropylen zu konkurrieren”, fasst Illner zusammen.
,Das zeigt eine vorldufige 6konomische Analyse, die wir am
Fraunhofer IBP durchgefiihrt haben.” Dazu untersuchten die
Fraunhofer-Forscherinnen und -Forscher, welche Mengen an
Material und Energie fiir den Prozess benétigt werden sowie
was als Produkt wieder herauskommt, und errechneten die
entsprechenden Kosten. Sie berticksichtigten in der 6konomi-
schen Analyse zudem, wie sich die Kosten langfristig entwickeln
konnten.

Die Okologie des Teppich-Recyclings steht am Fraunhofer IBP
im Fokus. Aufschluss gibt unter anderem die Lebenszyklus-

Hochreines Polypropylen
aus dem ISOPREP-Prozess.

Zerkleinerte
Teppichabfalle,
die anschlieBend
gereinigt und mit
ionischem Liquid
versetzt werden.

betrachtung: Welche Emissionen beispielsweise entstehen beim
Recyclingprozess? Auch hier gilt: Erreicht das Konsortium sein
Ziel, die Verlustraten des Losungsmittels auf ein Prozent und
weniger zu senken, sind Priméarenergiebedarf und Treibhaus-
gasemissionen in einer dhnlichen Gréf8enordnung wie die der
Neuherstellung.

AUF ANDERE POLYPROPYLEN-ABFALLSTROME
UBERTRAGBAR

Zwar stehen Teppichabfélle im Blickpunkt des Projekts. Doch
das entwickelte Verfahren kann deutlich mehr: Die Expertin-
nen und Experten gehen davon aus, dass es sich auf eine Viel-
zahl an Abfallstromen tibertragen lasst, die Polypropylen ent-
halten und fiir das konventionelle Recycling ungeeignet sind.
,Ein Beispiel sind Polypropylen-Produkte, die Farbstoffe und
Additive enthalten”, konkretisiert Illner. , Bislang ist es schwie-
rig, diese aus dem Kunststoff herauszul6sen, sodass sich das
recycelte Polypropylen nur fiir einen minderwertigeren Einsatz
verwenden lasst.” Mit dem neuen Verfahren lasst sich das
Polypropylen nicht nur von anderen Materialien, sondern auch
von zugesetzten Farbstoffen und Additiven trennen und steht
somit einer hochwertigen Anwendung zur Verfiigung.

Fraunhofer-Institut fiir Bauphysik - IBP

Das Fraunhofer-Institut fur Bauphysik IBP wurde 1929 gegrin-
det und zahlt damit zu den erfahrensten und etabliertesten
Instituten der Fraunhofer-Gesellschaft. Insgesamt 264 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sind an den Standorten — Stuttgart
und Holzkirchen - beschaftigt. Das Jahresbudget betragt

27,8 Millionen Euro, davon stammt ca. ein Drittel aus Industrie-
projekten. Die Kompetenzen des Fraunhofer IBP konzentrieren
sich auf Forschung, Entwicklung, Prifung, Demonstration und
Beratung auf den Gebieten der Bauphysik.
www.ibp.fraunhofer.de
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B&C UBERNIMMT SCHUR FLEXIBLES

Schur Flexibles bleibt in Osterreich: Die B&C-Gruppe iibernimmt 80 Prozent am
Verpackungsunternehmen, 20 Prozent verbleiben beim bisherigen US-Eigentiimer
Lindsay Goldberg. Die Zentrale in Wiener Neudorf soll gesichert sein.

m Dezember 2000 wurde die unabhéngige B&C Privat-

stiftung gegriindet, um das Gsterreichische Unterneh-

mertum und den Wirtschaftsstandort Osterreich zu

fordern. Uber ihre Holdinggesellschaften nimmt die
B&C die Aufgaben eines stabilen Kernaktionars in dsterreichi-
schen Industrieunternehmen wahr. Laut eigenen Angaben tibt
sie ihre Aktiondrsrechte im Interesse des jeweiligen Unterneh-
mens aus und gibt den Unternehmen damit langfristige Pla-
nungssicherheit und eine stabile Eigentiimerstruktur. Die
B&C-Gruppe ist als Mehrheitseigentiimerin der bérsennotier-
ten Unternehmen Lenzing AG, AMAG Austria Metall AG und
Semperit AG Holding und als langfristige Investorin in Wachs-
tums- und Technologie-Unternehmen (u. a. TTTech, Frequen-
tis, Flightkeys) bekannt. Mitte Mai gab sie nun bekannt, 80 Pro-
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zent am international tatigen Verpackungsunternehmen Schur
Flexibles Holding GmbH zu tibernehmen. Die B&C-Gruppe
konnte sich im Verkaufsprozess gegentiber mehreren Interes-
senten durchsetzen und mit ihrem Investment sicherstellen,
dass Schur Flexibles, mit seiner Zentrale im niederdsterreichi-
schen Wiener Neudorf, in Zukunft unter osterreichischer Mehr-
heitseigentiimerschaft steht. Damit ist auch der Verbleib der
Unternehmenszentrale in Osterreich abgesichert.

SCHUR FLEXIBLES ERHALT OSTERREICHISCHEN
EIGENTUMER

Schur Flexibles ist auf flexible Verpackungslosungen fiir die
Lebensmittel-, Pharma- und Kosmetikindustrie spezialisiert.
Der Schwerpunkt des Unternehmens liegt in der Ent-

Foto: Schur Flexibles/David Payr
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PRAHER PLASTICS AUSTRIA GMBH

Dr. Rainer Piibringer, Geschdftsfiihrer von Praber Plastics, im Gesprich iiber die dynamische Entwicklung
des Kunststoffmarkts, nachhaltige Erfolgsfaktoren, bedeutende Einsatzbereiche moderner Kunststoff-
armaturen und die unschitzbaren Erfabrungen einer fiinf Jahrzebnte langen Unternebhmenssgeschichte.

Ein stolzer Jubilar

0 Wie ist es lhrem Unternehmen ge-
lungen, beeindruckende 50 Jahre am
Kunststoffmarkt erfolgreich zu sein?
Zu Beginn dank dem Unternehmergeist un-
seres Grinders Ludwig Praher, aber auch
die in den 70ern aufstrebende Kunststoff-
branche haben Praher Plastics erfolgreich
gemacht. Die innovativen, selbst entwickel-
ten Produkte, die hochtechnischen Kunden-
I6sungen waren schon immer von bester
Qualitat. Man konnte sich am Markt schnell
einen guten Namen machen, und internati-
onalist Praher Plastics heute bestens bekannt
fur Kunststoffarmaturen zu Spitzenqualitat.
Stets ist man ein Familienunternehmen ge-
blieben — bis heute sind wir selbststandig
und gehdren keinem Konzern oder interna-
tionalen und ,unpersénlichen” Holdings an
wie die grofl3e Konkurrenz. Wir pflegen Part-
nerschaften mit Kunden und Lieferanten,
aber auch Mitarbeitern und Kollegen auf
Augenhdhe und mit Handschlagqualitat.

Welche Trends und Entwicklungen
haben lhre Geschafte am starksten
gepragt?

Zur Grindungszeit war der aufstrebende
Trend nach Kunststoffprodukten in der In-
dustrie sicher die treibende Kraft, gleichzei-
tig war man regional aber auch bald inter-
national bekannt und gut vernetzt. Kunst-
stoffarmaturen konnten in vielen Bereichen
die Armaturen aus Metall ersetzten — vom
einfachen hauseigenen Pool bis hin zur in-
dustriellen Anwendung fur Wasseraufberei-
tung und Transport von Chemikalien. Aktu-
ellist ein steigender Bedarf an Lésungen zur

Dr. Rainer
Piibringer,
Geschiftsfiihrer
Praher Plastics

industriellen Wasseraufbereitung zu sehen,
z.B. Meerwasserentsalzung, Abwasserrei-
nigung, Wasserrecycling etc.

Mit welcher Perspektive blicken Sie
auf die kommenden Jahrzehnte?

Mit einer sehr positiven: Sauberes Wasser,
als wichtigster Baustein unserer Zivilisation,
wird anhaltend wichtiger werden, somit auch
der Bedarf an Losungen fir die professio-
nelle Wasseraufbereitung und der Bedarf an
Kunststoffarmaturen in diesen Lésungen.
Der Umgang mit und die sorgsame Verwen-
dung von Rohstoffen in der Produktion spielt
eine immer zentralere Rolle, sei es mit der
Wiederverwendung von industriellem Ab-
wasser, Recycling von Kunststoffen oder
auch in der Produktion, mit den daftir beno6-
tigten hochwertigen sowie langlebigen
Kunststoffarmaturen und -verrohrungen.

Welche Anspriiche stellen lhre Kun-
den an technische Kunststoffe?
Unsere Kunden erwarten die hochste Qua-
litatin unseren Produkten als auch im Service.
Die verwendeten Kunststoffe missen heute
vielen Ansprichen entsprechen und Zertifi-
zierungen aufweisen, so zum Beispiel fur
Lebensmittel- und Trinkwassertauglichkeit.
Die Kunden erhalten bei uns einen ,,Rundum®-
Service, welcher von der Entwicklung der
Lésung bis zur Zertifizierung und Produktion
aus unserem Hause kommen kann.

Wie kann man sich die Entwicklung
kundenspezifischer Lé6sungen im
Hause Praher Plastics vorstellen?

Im Rahmen unserer Auftragsfertigung er-
fallen wir individuelle Wiinsche, vor allem
in Anwendungen der Wasseraufbereitung.
Hierzu kdnnen wir Gber funf Jahrzehnte an
unschétzbarer Erfahrung mit der Entwicklung
von Armaturen und Fittingen beisteuern.
Wir entwickeln gemeinsam mit dem Kunden
das gewlinschte Bauteil, bieten Full- und
Festigkeitssimulationen, bis im eigenen For-
menbau die bendtigten Werkzeuge entste-

Armaturen wie dieser Kugelbahn werden am
Hauptsitz in Schwertberg auf vollautomati-
schen Spritzgussmaschinen produziert.

hen. Des weiteren bieten wir unseren Kunden
die gesamten Dienstleistungen in der Wert-
schopfungskette nach dem Spritzguss an,
vom Kleben, mechanischen Nachbearbeiten,
Zusammenbau und der individuellen Verpa-
ckung bis hin zur Logistiklésung.

In welcher lhrer Produktgruppen se-
hen Sie aktuell das groRte Entwick-
lungspotenzial?

Unser Sortiment legt den Fokus auf: Arma-
turen, Ventile, Klappen, IBG®-Fittinge und
Zubehor. Unsere Produkte werden am Haupt-
sitz in Schwertberg auf vollautomatischen
Spritzgussmaschinen produziert. Unsere
Armaturen der Marke Praher Plastics® und
unsere Fittinge der Marke IBG® zeichnen
sich nicht zuletzt durch beachtliche Lebens-
dauer und hervorragende Servicefreund-
lichkeit aus. Jede Industriearmatur wird zu
100 Prozent auf Dichtheit und Funktionalitat
vor der Auslieferung getestet.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Praher Plastics Austria GmbH
4311 Schwertberg, Poneggerstralle 5
Tel.: +43/7262/611 78-0
office@praherplastics.com
www.praher-plastics.com
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DI Herbert Ortner, Mitglied des Stiftungsvorstandes der B&C Privatstiftung (l.),
Mag. Thomas Zimpfer, Geschaftsfuhrungsmitglied der B&C Industrieholding (r.)

wicklung und Produktion von innovativen und nachhal-
tigen Verpackungslosungen sowie in der Verbesserung der
damit verbundenen Produktions- und Recyclingprozesse. Die
2012 gegriindete Schur-Flexibles-Gruppe verfiigt nach zahl-
reichen erfolgreichen Akquisitionen neben der Unternehmens-
zentrale in Osterreich {iber 22 Produktionsstandorte in elf
Lindern mit Werken in Deutschland, Finnland, Danemark,
Schweden, den Niederlanden, Polen, in der Slowakei, Grie-
chenland, Frankreich, UK und Italien. Insgesamt beschéftigt
Schur Flexibles 2.100 Mitarbeiter:innen und verzeichnete zuletzt
einen Jahresumsatz von circa 540 Millionen Euro. Die Verpa-
ckungslosungen von Schur Flexibles wurden mehrfach inter-
national fiir Produktinnovationen und nachhaltige Gesamtlo-
sungen ausgezeichnet, darunter der begehrte , WorldStar Award”
der World Packaging Organisation (WPO) im Friithjahr 2021.

KNOW-HOW BEDEUTEND FUR INDUSTRIE

UND WIRTSCHAFTSSTANDORT

Die 6sterreichische Verpackungsindustrie geniefit aufgrund
ihrer hohen Qualitdt weltweites Renommee und ist ein wich-
tiger Faktor fiir den Wirtschaftsstandort Osterreich. Das tra-
ditionsreiche Segment gilt zugleich als eines der dynamischs-
ten, das sich kontinuierlich parallel zu neuen Trends und
Anforderungen aus Wirtschaft, Industrie und Gesellschaft
entwickelt. Thomas Zimpfer, Geschaftsfiihrungsmitglied der
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B&C Industrieholding: ,Die Un-
ternehmenszentrale und das Know-
how eines europédischen Marktfiih-
rers fiir innovative und nachhalti-
ge Verpackungen in Osterreich zu
halten, ist bedeutend fiir unsere
Industrie und den heimischen
Wirtschaftsstandort. Fast alle Bran-
chen unserer Industrie und Wirt-
schaft—und besonders der sensib-
le Lebensmittel- und Pharmabe-
reich — sind heute von innovativen
Verpackungslésungen, Versor-
gungssicherheit und kurzen Lie-
ferzeiten abhdngig. Das hat sich
auch wédhrend der Corona-Krise
weltweit gezeigt.” Zudem koénne
die Schur Flexibles Group mitihren
Produkten und ihrer Expertise
wesentlich zu mehr Nachhaltigkeit
und zum Aufbau einer echten
Kreislaufwirtschaft in der interna-
tionalen Verpackungsindustrie
beitragen: ,Mit der bestehenden
starken Marktstellung, der Fahig-
keit, rasches Unternehmenswachs-
tum zu erzielen, dem Fokus auf
Nachhaltigkeit und dem bewahrten
Managementteam sind aus unserer
Sicht die Grundlagen fiir langfristigen wirtschaftlichen Erfolg
gegeben. Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit dem Mitge-
sellschafter Lindsay Goldberg diese positive Performance
weiter auszubauen und das Unternehmen mit Blick auf die
Zukunft weiterzuentwickeln”, so Zimpfer weiter.

AUSBAU VON F&E

Zur Ubernahme von Schur Flexibles meint Herbert Ortner,
Mitglied des Stiftungsvorstandes der B&C Privatstiftung: ,Auch
bei Schur Flexibles ist es das Ziel von B&C als neuer Mehrheits-
eigentiimerin, die Unternehmenszentrale des Verpackungs-
spezialisten in Osterreich zu erhalten und insbesondere im
Bereich Forschung und Entwicklung auszubauen, um das
internationale Wachstum der kiinftig mehrheitlich 6sterreichi-
schen Schur Flexibles Group weiter zu forcieren. Der bisherige
Erfolgsweg von Schur Flexibles ist beeindruckend und wir
haben das Ziel, diesen als Mehrheitsgesellschafter weiter zu
unterstiitzen.”

Der Unternehmenswert einschliefllich iibernommener Finan-
zierungen liegt bei rund 900 Mio. Euro. Das Signing der Uber-
nahmevertrage erfolgte am 15. Mai 2021. Mit dem Closing der
Transaktion wird — vorbehaltlich der Freigabe durch die Kar-
tellbehérden — in rund drei Monaten gerechnet.
www.bcgruppe.at

www.schurflexibles.com

Fotos: Georg Wilke
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Ausgezeichnete Grazer Verpackungsnachhaltigkeit

Fiir immer mehr Konsumenten hat Nachhaltigkeit beim Einkaufen Vorrang. Immer ofters
wird dabei auch Wert auf eine entsprechend unweltfreundliche Verpackung gelegt. Eine
Entwicklung, von der AR Packaging Graz als Spezialist fiir Faltschachteln profitiert.

In vielen Bereichen ist Nachhaltigkeit langst kein Trend mehr, sondern viel mehr eine Lebensein-
stellung. Auch der Verpackungssektor orientiert sich immer starker in Richtung nachhaltiger Ma-
terialien und Recycling. Fur AR Packaging Graz, Verpackungsspezialist fur Faltschachteln, spie-
gelt sich dies in einer erhdhten Nachfrage an Kartonverpackungen aus den unterschiedlichsten
Branchen wider. ,Eines der spannendsten Projekte der letzten Zeit war
die Entwicklung einer nachhaltigeren Verpackung fir ein Medizinprodukt.
Filr unsere Verpackungsentwickler stellten dabei der komplexe Einsatz
dieses Produktes und die damit verbundenen speziellen Anforderungen
an die Verpackungslosung, die groBten Herausforderungen dar. Dennoch
konnten wir eine innovative Kartonverpackung schaffen, die herkdmm-
liche Gebinde aus Kunststoff, durch ein Kartongehduse mit speziellem In-

nenleben - ebenfalls aus Karton, ersetzt. Flr diesen innovativen Ansatz .

wurden wir sogar mit dem Deutschen Verpackungspreis in der Kategorie

Nachhaltigkeit ausgezeichnet,” so Ing. Peter Szabd, Geschaftsfiihrer von

AR Packaging Graz. Fotos: AR Packaging Graz

Am Produktionsstandort in Graz stellt das Unternehmen seit tiber 150 Jahren geklebte und un-
geklebte Faltschachteln fiir die Tabak-, StiBwaren- und Konsumgiiterindustrie her. Mit 36.000 m?
Produktions- und Logistikflache und rund 400 Mitarbeiterlnnen zahlt der Betrieb zu den groBten
Verpackungsherstellern in Europa. Die klassische Faltschachtelproduktion im Bogenoffsetdruck
mit Stanzen und Kleben, der hoch industrielle Rotationstiefdruck bei dem inline ungeklebte Falt-
schachtelzuschnitte hergestellt werden und vielseitige Veredelungsverfahren, bieten Kunden
- ; zahlreiche Kombinationsmoglichkeiten. Neben der Falt-
schachtelherstellung gibt es auch eine vollausgestatte-
te Druckvorstufe mit einem Bereich flir die anspruchs-
volle Produktion von Tiefdruckzylindern. Verarbeitet
werden jahrlich mehr als 20.000 Tonnen Papier und
Karton sowie uber 1.000 Tonnen Farbe, Lacke und Lo6-
semittel. Zum internationalen Kundenstamm zahlen be-
kannte Markenhersteller wie British American Tobacco,
Mars, Nestlé und Alfred Ritter mit Marken wie Amicelli,
Orbit, 5Gum oder Rittersport.

Aber auch der Standort selbst beschaftigt sich seit Jahren mit den Themen Nachhaltigkeit und
Umwelt. Ein Engagement, welches in den vergangenen Jahren bereits mehrfach mit dem klima-
aktiv Preis des Lebensministeriums ausgezeichnet wurde.
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NATURTALENT WELLPAPPE

Wellpappe besteht zu 100 Prozent aus nachwachsenden Rohstoffen und wird
nach Gebrauch nahezu vollstandig recycelt. Stephan Kaar, Sprecher des Forum

Wellpappe Austria, verrdt im Gesprdch mit NEW BUSINESS die Vorteile des
umweltfreundlichen Packstoffs und die neuesten Entwicklungen in der Branche.

b Lebensmittel, Bekleidung, Sportartikel, Buch
oder Computer — nahezu jedes Produkt kann
heute online bestellt werden und wird direkt nach
Hause geliefert. Ohne eine leistungsstarke Ver-
packung (aus Wellpappe) lduft heute nichts in der Lieferkette.
Das macht den Packstoff Wellpappe zur Transportverpackung
Nr. 1. ,Wellpappe ist leicht und trotzdem stabil und zu 100 Pro-
zent biologisch abbaubar”, sagt Stephan Kaar, Sprecher des
Forum Wellpappe Austria. ,Ein echtes Wertpapier!”
Das Jahr 2020 stellte viele Unternehmen vor grofie Herausfor-
derungen. Die 6sterreichische Wellpappe-Industrie steuerte
stabil und robust durch die Covid-19-Pandemie. , Es ist uns
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gelungen, auf die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen zu
achten und gleichzeitig die Leistungsfahigkeit unserer Branche
sicherzustellen”, berichtet Kaar.

WELLPAPPE KANN MEHR

Das wachsende Umweltbewusstsein sowohl bei Konsu-
ment:innen als auch bei Handelsunternehmen fiihrt zu einer
verstarkten Nachfrage nach nachhaltigen Verpackungslosun-
gen. ,Wellpappe ist hier klar die Nummer 1: Wir sind innova-
tiv, wirtschaftlich effizient und 6kologisch nachhaltig — eine
echte Alternative zur Plastikverpackung® so Branchenspre-
cher Kaar. Eine von der Gesellschaft fiir Verpackungsmarkt-



Fotos: com unit (1), com unit/Hoermandinger (2), vdw (3), com unit/Schedl (4-6)

forschung (GVM) verdffentlichte Studie geht
davon aus, dass ,mehr als ein Fiinftel aller
fossilen Verpackungen durch clevere Losun-
gen aus Wellpappe ersetzt werden konnten”,
erlautert Kaar. ,Jahrlich lieffen sich damit in
Osterreich, Deutschland und der Schweiz
mehr als 800.000 Tonnen Plastik einsparen.”

Stephan Kaar, Sprecher des Forum Wellpappe Austria

ALTERNATIVE ZU KUNSTSTOFF

Drei Viertel der in Transport- und Versand-

verpackungen eingesetzten Schaumstoffteile konnten, laut
Studie, durch Elemente aus Wellpappe sofort ersetzt werden.
Im Bereich Obst- und Gemitiseverpackungen ,koénnten sogar
64 Prozent der Verpackungen durch Wellpappe ersetzt wer-
den” so Kaar.

Wellpappe-Verpackungen sind in der Regel Monomaterial-
Verpackungen und deshalb auch so einfach zu recyceln. Das
gilt nicht nur fiir private Haushalte — auch im Supermarkt
und in der Industrie wird Wellpappe wieder sortenrein in
den Recyclingkreislauf zurtickgeftihrt.

VOLLSTANDIGES RECYCLING UND READY TO SHELF
Recyclingfahige Verpackungen aus Wellpappe tragen zum
Klimaschutz bei und sind auch der wichtigste Rohstoff fiir
die Erzeugung von Wellpappe-Rohpapier. In Osterreich wer-
den 98,8 Prozent der gebrauchten Wellpappe-Verpackungen
gesammelt und wieder zu Wellpappe-Rohpapier verarbeitet.
Die Papierfasern kénnen bis zu 25 Mal verarbeitet werden.
,,Die heimische Wellpappe-Industrie leistet damit einen wich-
tigen Beitrag zu einer funktionierenden Kreislaufwirtschaft”,
so Forum-Wellpappe-Sprecher Kaar.

HOHE RECYCLINGRATE

»Aufgrund des 6sterreichischen Recycling- und Sammel-
systems haben wir eine internationale Vorreiterrolle.
98,9 Prozent der gebrauchten Wellpappe-Verpackun-
gen werden gesammelt, sortiert, gepresst und zu
neuem Wellpappe-Rohpapier verarbeitet.«

Immer mehr Handelsunternehmen profitieren heute von
Verpackungen aus Wellpappe, denn sie bieten ein einfaches
und schnelles Handling im Supermarktregal. , Als sogenann-
te Shelf-Ready Packaging im Supermarkt leistet Wellpappe
einen enorm wichtigen Beitrag fiir das Markenimage eines
Produkts — und spart dabei gleichzeitig Kosten und Zeit”, so
Kaar. ,Mit nur wenigen Handgriffen wird aus einer einfa-
chen Transportbox eine attraktive Regalverpackung!”

WELLPAPPE MADE IN AUSTRIA

Die Wellpappe-Industrie ist hauptsachlich ein regionaler
Produzent, das bedeutet, dass die Fabriken nicht weiter als
300 Kilometer von ihren Kunden entfernt sind. ,Wir sichern
regionale Wertschopfung und schaffen so lokale Arbeitsplat-
ze,” berichtet Stephan Kaar. Das Forum Wellpappe Austria
vertritt die Interessen aller osterreichischen Wellpappe-Her-
steller und fungiert als Sprachrohr gegentiiber Behtrden, Poli-
tik, Handel und Konsumentinnen.

Im Jahr 2020 haben die Mitgliedsunternehmen des Forum
Wellpappe Austria insgesamt {iber 1 Milliarde Quadratme-
ter Wellpappe abgesetzt (1.043,6 Mio. m?). Das sind 15,6 Mil-
lionen Quadratmeter mehr als 2019 und entspricht einem
Mengenwachstum von 1,5 Prozent gegentiber 2019. Der Jah-
resumsatz 2020 verzeichnete einen leichten Riickgang von 3,6
Prozent auf 553,4 Mio Euro. Mafigeblich dafiir sind Verschie-
bungen bei den Warensortimenten aufgrund von Corona und
kurzfristige Schwankungen auf den Rohstoffmérkten. Fiir
2021 rechnet die Branche mit einem soliden Wachstum in der
Hohe von drei bis vier Prozent. Wie kreativ und konstruktiv
Wellpappe eingesetzt wird, zeigen Jahr fiir Jahr die Einrei-
chungen zum Wellpappe Austria Award.
www.wellpappe.at/award
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SHOOTINGSTAR IM REICH DER MITTE

Kastenventilsicke aus Polypropylenbandchengewebe sind nunmehr eine der ge-
setzlich vorgegebenen Optionen fiir chinesische Zementproduzenten — ein vielver-
sprechender Zukunftsmarkt fiir den Osterreichischen Maschinenbauer Starlinger.

m Zuge der Modernisierung der Zementproduktion hat

die chinesische Regierung eine neue staatliche Norm

herausgegeben, in der die fiir die Verpackung von Zement

zu verwendenden Sacktypen und -spezifikationen fest-
gelegt sind. Einer der drei Sacktypen, die in der chinesischen
Norm GB/T 9774-2020 vom Oktober 2020 zugelassen wurden,
ist der Kastenventilsack aus Polypropylengewebe. Dieser wur-
de 1995 vom 0sterreichischen Maschinenbauer Starlinger &
Co. GmbH entwickelt und unter dem Markennamen AD*STAR
patentiert.

UMWELTFREUNDLICHE ZEMENTSACKE

Mit dem AD*STAR-Sack schuf Starlinger eine nachhaltige und
effiziente Verpackungslosung fiir Zement und andere trockene
Schiittgtiter. Der Grundgedanke bestand darin, die Vorteile des
Papiersacks — die Quaderform und die Eignung fiir die Auto-
matisierung — mit der Dichtheit und Flexibilitdt eines PE-Folien-
sacks sowie der Festigkeit eines gewebten PP-Sacks zu vereinen.
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Das Ergebnis: Ein laminierter einlagiger Kastenventilsack aus
verstreckten und verwebten Polypropylenbandchen.

Speziell in Landern wie China, wo Zement zu einem grofSen
Teil in Sdcken transportiert und gelagert wird, sind haufiges
Umladen und lange Lagerzeiten gang und gébe. Zementverlust
aufgrund von Sackbruch oder Aushérten in feuchter Umgebung
ist daher ein brisantes Thema. In dieser Hinsicht bieten
AD*STAR-Sacke betrachtliches Einsparungspotenzial: Nied-
rige Bruchraten und guter Schutz vor Feuchtigkeit bedeuten
weniger Zementverluste in der Logistikkette. In der Folge gibt
es nicht nur weniger Umweltverschmutzung, es muss auch
weniger Zement nachproduziert werden, um die Verluste zu
ersetzten — was wiederum CO»-Emissionen einspart. Eine
unabhédngige Lebenszyklusanalyse aus dem Jahr 2015 zeigt,
dass AD*STAR-Zementsécke aufgrund dieser Eigenschaften
ein geringeres Treibhauspotenzial haben als mehrlagige Pa-
piersdcke und aktuell als umweltfreundlichste Zementverpa-
ckung gelten.

Foto: Starlinger
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VSL MEHRWEGVERPACKUNGSSYSTEME GMBH

Seit mehr als einem Vierteljabrbundert profitieren produzierende Industriebetriebe von den innovativen
und universell schiitzenden Mebrwegverpackungssystemen von VSL. Mit dem Bezug des neuen zentralen
Standorts in Kottingbrunn wird ein neues Kapitel dieser packenden Erfolgsgeschichte aufgeschlagen.

Raum fur Ideen

M Pandemie, Lockdowns und Social Dis-
tancing — das Corona-Jahr 2020 wird wohl
niemand so schnell vergessen. Auch wenn
es die gesamte Wirtschaft vor beispiellose
Herausforderungen gestellt hat, haben eini-
ge Unternehmen beeindruckende Erfolgs-
geschichten geschrieben, die in Zeiten wie
diesen umso mehr erzahlt werden mussen.

Im Laufe des vergangenen Jahres ist nicht
nur der berGhmte Babyelefant ein gewaltiges
Stlck gewachsen. Auch die VSL Mehrweg-
verpackungen GmbH ist ihren Standorten
in Biedermannsdorf und Traiskirchen ent-
wachsen und hat im Wirtschaftspark Kot-
tingbrunn auf rund 15.000 m2 ein neues
Zuhause gefunden.

Hochste Verpackungsqualitat

Seit Uber 25 Jahren ist der Spezialist fiir In-
dustrieverpackungslésungen am internatio-
nalen Markt etabliert. Auch Behaltersysteme
fiir den mobilen Einsatz sowie der Kofferbau
gehoéren zum Portfolio, das bei VSL stets
den wachsenden und komplexer werdenden
Kundenanforderungen angepasst wird. Mo-
dernste CAD-Verarbeitung ermaoglicht, den
Qualitatsanforderungen des internationalen
Kundenstamms nicht nur zu entsprechen,
sondern auch das hohe Niveau immer wei-
ter zu optimieren. ,Ob Einzelstiick oder Se-
rienprodukt — wir entwickeln und produzie-
ren die Verpackungen nach Kundenwunsch,
just in time”, fasst VSL-Geschaftsfuhrer
Michael Lorenz den Qualitatsanspruch des
Unternehmens in Worte. ,,Bei uns kommt
nichts von der Stange, da gibt es keine Kom-

promisse.”

Der neue VSL-Standort im Wirtschaftspark Kottingbrunn

Gut gelagert

Die individuelle L6sungs- und Kundenorien-
tierung von VSL ist ein Erfolgskonzept, das
seinen Platz benotigt - fur Biro, Produktion
sowie ein umfangreiches Lager, das einen
ausschlaggebenden Faktor flir die rdumliche
VergroRerung lieferte. Der neue Standort
verfligt nun Gber ein Hochregallager des
oOsterreichischen Lagerspezialisten Allclick,
das Uber 3.000 Palettenstellplatze sowie
einen Uberdachten Lagerplatz fir Schaum-
stoff mit rund 2.000 m? verfiigt.

Alle(s) unter einem Dach
Mit dem Neubau auf dem freien Gelande in
Kottingbrunn stemmte das Unternehmen
innerhalb eines Jahres inklusive Corona-
Krise eine logistische Mammutaufgabe. Das
Grine-Wiese-Projekt eroffnete aber auch
die Moglichkeit, das Werk den eigenen Be-
darfnissen anzupassen. ,Da nun der Trans-
portzwischen den beiden Werken
wegfallt und wir das neue Ge-
baude auch optimal an unsere
logistischen Anspriiche ange-
passt haben, erwarten wir uns
einen Zeitgewinn in der Produk-
tion sowie eine Verbesserung
der internen Kommunikation”,
erlautert Michael Lorenz einige
Vorteile des neuen Zuhauses.

Expansionkurs halt an

Waéhrend die Mitarbeiter am neuen Standort
ihre Arbeit aufgenommen haben, geht der
ambitionierte Expansionskurs munter weiter.
Seit November 2020 erganzen namlich auch
die innovativen Holzverpackungen der Firma
Lucrum das umfangreiche Produktprogramm
von VSL. ,Wir haben auch die 20 Lucrum-
Mitarbeiterlnnen Gbernommen und verfligen
nun Gber insgesamt 80 hochqualifizierte
Fachkrafte”, freut sich Michael Lorenz. Um
die beiden Unternehmen auch raumlich zu
vereinen, hat sich VSL eine Kaufoption fur
weitere 10.000 m2, unmittelbar angrenzend
an den neuen Firmenstandort, gesichert.
Noch in diesem Jahr soll mit dem Neubau
begonnen und Lucrum von Moéllersdorf nach
Kottingbrunn tGbersiedelt werden.

Unterwed® mit@

RUCKFRAGEN & KONTAKT
VSL Mehrwegverpackungssysteme
GmbH
2542 Kottingbrunn, EtrichstraBBe 75-83
Tel.: +43/2252/40 82 02 °
office@uvsl.at E
Leitbetrieb

Osterreich

www.vsl.at
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Aktuell werden welt-
weit jahrlich rund 15,7
Milliarden AD*STAR-
Sacke auf mehr als 550
Starlinger-Konfektions-
anlagen hergestellt.

HOHE STANDARDS FUR SICHERE UND EFFIZIENTE
VERPACKUNGEN
Die neue chinesische Norm fiir Zementverpackungen gilt fiir
Zementsicke bis 50 kg und fiihrt die erwdhnten Sécke aus
laminiertem Kunststoffgewebe (aus einer Schicht laminiertem
Kunststoffgewebe bzw. mit zusatzlicher Papiereinlage), Papier-
sdcke (dreilagig, dreilagig mit PE-Einlage, vierlagig), sowie
Sécke aus Papier-Kunststoff-Verbundmaterial (Papiersacke mit
Kunststoffeinlage) als mogliche Verpackungsoptionen auf.
Alle drei Typen miissen als Kastenventilsack ausgefiihrt sein.
In der Norm werden die Abmessungen sowie die materiellen
und mechanischen Anforderungen an die Zementsécke spe-
zifiziert. Was zum Beispiel die Bruchfestigkeit betrifft, muss
ein Zementsack einen Fall aus einem Meter Hohe mindestens
sechsmal unversehrt tiberstehen. Weiters legt die Norm Druck
und Kennzeichnungen, allgemeines Erscheinungsbild, Priif-
verfahren sowie Regeln fiir die Qualitdtskontrolle wahrend
der Herstellung fest. Jeder Sack muss auSerdem vor dem Ver-
kauf mit einem Zertifikat versehen werden.
Durch die Empfehlung der gewebten Kastenventilsdcke aus
Polypropylen in der neuen staatlichen Norm beschreitet China
einen zukunftsorientierten Weg fiir mehr Nachhaltigkeit in
der Zementindustrie. Vermeidbare Verluste bei Zementpro-
duktion, -transport und -lagerung sollen so eingedammt, die
Umweltbelastung reduziert, die Arbeitsbedingungen an den
Fullanlagen verbessert und die Handhabung von Zement in
50-kg-Sacken oder kleineren Einheiten effizienter gestaltet
werden.
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ZUSATZLICHE PRODUKTIONSKAPAZITATEN ERWARTET

Fiir die in der Vergangenheit weit verbreiteten gendhten Kunst-
stoffgewebesidcke, die unregelméfiig und ungenau gearbeitet,
oft undicht und fiir die automatische Beftillung und Handha-
bung wenig geeignet waren, bedeutet dies das Aus als Zement-
verpackungen in China. In einer Ubergangsphase bis 31. Mirz
2022 muss sich die Zementindustrie an die neue Norm anpas-
sen. Nicht zuletzt wegen dieser Frist sind AD*STAR-Konfek-
tionsanlagen, auf welchen die Sacke produziert werden, zurzeit
in China sehr gefragt. Das Unternehmen rechnet mit dem
Absatz von Anlagen fiir zusatzliche Produktionskapazitdten
von tiber zwei Milliarden AD*STAR-Séacken auf dem chinesi-
schen Markt in den Jahren 2021 und 2022.

Uber Starlinger & Co. Ges.m.b.H.

Starlinger ist ein 6sterreichisches Maschinenbauunternehmen
mit Sitz in Wien und Produktionsstatten in Weissenbach und

St. Martin, sowie Schwerin, Deutschland, und Taicang, China.
Als weltweit fuhrender Anbieter von Maschinen und komplet-
ten Anlagen zur Erzeugung gewebter Kunststoffsacke sowie
Anlagen fur Kunststoffrecycling, PET-Extrusion und -Veredelung
ist Starlinger in mehr als 130 Landern ein Synonym fur Qualitats-
und Technologiefuhrerschaft. 1835 gegrindet, exportiert das
Familienunternehmen seine Produkte seit mehr als 50 Jahren
weltweit und erreicht eine Exportquote von Gber 99,5 %.

Fotos: Starlinger
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HL-TRADING GMBH

Industrieunternehmen legen immer mehr Wert auf eine moderne Schnittstellenkommunikation. In den
vergangenen Jahren hat Bronkhorst® daher sein Portfolio fiir digitale Anbindungen ausgebaut und liefert
nun neue Losungen fiir Industriekunden.

Industrielle Schnittstellenkommunikation

B Bronkhorst® freut sich, die Verfligbarkeit
von neuen modernen Schnittstellenoptionen
fur ihre Massendurchflussmesser und
-regler sowie fur ihre digitalen Druck-
regler ankiindigen zu kénnen. Das
Unternehmen verflgt Gber lang-
jahrige Erfahrung in der Feld-
bus-Kommunikation und
strebt kontinuierlich die
hochste Qualitat seiner Pro-
dukte an, um die stetig
wachsenden Anforderun-
gen modernster Kommu-
nikationsprotokolle erful-
len zu kénnen.

Die neuen industriellen
Ethernet-Schnittstellen sind
EtherNet/IP, Modbus TCP/IP,
CANopen und POWERLINK.

EtherNet/IP und Modbus
TCP/IP

EtherNet/IP- und Modbus-TCP-Schnitt-
stellen basieren auf Ethernetkommunika-
tion. Daher kénnen sie mit Standard-Ether-
netkabeln verwendet werden und unterstut-
zen eine unbegrenzte Anzahl von Feldbus-
Teilnehmern. EtherNet/IP (Ethernet Indust-
rial Protocol) wurde fiir die Verwendung in
industriellen Umgebungen und zeitkritischen
Anwendungen entwickelt. EtherNet/IP wur-
de zum ersten Mal im Jahre 2000 von ODVA
(Open Device Vendor Association) prasen-
tiert und ist ein offenes Kommunikations-
protokoll, das CIP (Common Industrial Pro-
tocol) fiir das Standardethernet tbernimmt.
Das Modbus-TCP-Protokoll ist 100 % Ether-
net-kompatibel und wird fir den Datenaus-
tausch zwischen I/0O-Controllern und I/O-
Geraten (Slaves/Feldgeraten) verwendet. Es
Ubernimmt das weit verbreitete Modbus-
Protokoll ftir TCP/IP, wobei im Allgemeinen
Ethernet als Medium verwendet wird. Mod-

Ethen''et/IP

Devicei'et

ETHERNET HER R SR N

CANopen POWERLINK

bus-TCP ist ein Master/Slave(oder Client/
Server)-System, in dem Bronkhorst®-

Instrumente ausschlie3lich als Slave-Gera-
te eingesetzt werden kdénnen.

POWERLINK

Ethernet POWERLINK (EPL) ist ein patentfrei-
es, herstellerunabhéangiges und komplett
softwarebasiertes Kommunikationssystem,
das Echtzeitleistung bietet. Es wurde der Of-
fentlichkeit erstmals 2001 vom EPSG présen-
tiert und ist seit 2008 als freie Open-Source-
Lésung verfugbar. Da der Feldbus auf Ethernet-
Kommunikation basiert, kann er mit Standard-
Ethernet-Kabeln verwendet werden und eine
unbegrenzte Anzahl von Knoten unterstitzen.

ETHERNET ISR "R "R}

POWERLINK

Etherni'et/IP

CANopen

CANopen
CANopen erlaubt es Systeminte-
gratoren, jede denkbare Anwen-
dung umfassend zu konfigu-
rieren und zu optimieren, um
fur bestmogliche Kommu-
nikationsleistung zu sorgen.
Der Feldbus ermdglicht
zyklische Kommunikation
mit 1 Mbit/s fir bis zu 127
Teilnehmer in einem Netz-
werksegment. Wie Device-
Net basiert das CANopen-
Protokoll auf CAN. Fur Benut-
zer bedeutet das, dass die

grundlegenden Kommunikati-
onsfunktionen und Bus-Anschlus-
se sehr dhnlich sind.
Mit seinem ,Multi-Bus”-Konzept
bietet Bronkhorst® seinen Kunden eine
umfangreiche Auswahl an maéglichen Feld-
bus-Schnittstellen an. Die breite Palette
digitaler Mess- und Regelgerdate kommt in
vielen verschiedenen Markten zum Einsatz,
wie z. B. in der Lebensmittel- und chemischen
Industrie, in der Gas- und FlUssigkeitsana-
lyse, bei Glas und Werkzeugbeschichtungs-
prozessen, bei Tests von Brennstoffzellen
fur die Automobilindustrie sowie bei Ma-
schinen far die Fertigung von Elektronik-
Chips, LED-Leuchten und Solarzellen.

odbus

RUCKFRAGEN & KONTAKT
hl-trading GmbH
5020 Salzburg, Rochusgasse 4
Tel.: +43/662/439484
sales@hl-trading.at
www.hl-trading.at
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AND THE WINNERS ARE ...

Alle zwei Jahre werden Osterreichische Unternehmen mit der hochsten staatli-
chen Auszeichnung fiir innovative Verpackungslosungen geehrt. Die mittlerweile
59. Verleihung des Staatspreises Smart Packaging nahm neben den strahlenden
Siegern die Themen Digitalisierung und Klimaschutz in den Fokus.

iel des vom Osterreichischen Institut fiir Verpa-

ckungswesen (OIV) organisierten Wettbewerbes

ist es, der zunehmenden Bedeutung ganzheitlicher,

umfassender Losungen im Verpackungsbereich
gerecht zu werden und vorbildliche, integrale Entwicklungen
einzelner Firmen auszuzeichnen. ,Gerade das Thema Verpa-
ckung bietet ein enormes Potenzial fiir innovative Anwendun-
gen im Bereich Digitalisierung und Klimaschutz. In Zeiten wie
diesen achten die Konsumenten und Konsumentinnen mehr
denn je auf nachhaltige und zukunftsorientierte Lésungen.
Die Berticksichtigung dieser Entwicklungen kann entscheidend
ftir die eigene Wettbewerbsfahigkeit sein”, erklarte Wirtschafts-
und Digitalisierungsministerin Margarete Schrambock anlédss-
lich des Staatspreises Smart Packaging, der am 17. November
2020 in Kategorien B2B, B2C, Branding sowie zwei Sonderka-
tegorien vergeben wurde.
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KATEGORIE B2B: NACHHALTIGES KONZEPT AM POS

In der Kategorie B2B konnte sich Packservice GmbH PS Wien
mit dem Mehrweg-Display LOOPOS als nachhaltiges Konzept
am Point of Sale (POS) durchsetzen. Millionen von POS-Displays
werden jahrlich produziert, aufgebaut, bestiickt und aufgelie-
fert. Derzeit bestehen sie noch fast ausschlieSlich aus Wellpap-
pe —8-10 kg Wellpappe werden fiir ein POS-Display benétigt,
die nach der Verwendung entsorgt werden — doch das soll sich
andern. LOOPOS ist ein wiederverwendbares Kunststoffdisplay,
das sich mit wenigen Handgriffen optisch ansprechend plat-
zieren lasst. Das Mehrwegdisplay bietet attraktive Losungen
in der Warenprésentation bei einem geringen Materialeinsatz.
LOOPOS wurde bereits erfolgreich von Markenherstellern im
Handel getestet. Die innovative Losung fiir den Point of Sale
ist in Deutschland, Osterreich und der Schweiz sowie in den
Benelux-Landern erhéltlich.



Staatspreis
Packagin¢
2020

Die Begriindung der Jury: ,,Das LOOPOS-Mehrweg-Display
hat enormes Potenzial, da sein innovatives Konzept multifunk-
tionell einsetzbar ist und eine sehr hohe Stabilitdt aufweist.
Das neutrale Grunddesign eignet sich besonders gut fiir indi-
viduelles Branding. Es schont die Umwelt, denn es ist in hohem
Maf3 wiederverwendbar. Gleichzeitig ermdglicht es den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern ein einfaches Handling am
POS.”

KATEGORIE B2C: PLASTIKFREIE ZERO-
WASTE-VERPACKUNG

In der Kategorie B2C wurde die packit! Ver-
packungen GmbH fiir ihre Verpackung des
Claro® Geschirrspiilpulvers ausgezeichnet.
Die plastikfreie Zero-Waste-Verpackung wur-
de aus 100 Prozent recyclingfahigen Karto-

ENORMES POTENZIAL

»Gerade das Thema Verpackung bietet ein enormes
Potenzial fur innovative Anwendungen im Bereich
Digitalisierung und Klimaschutz.«

Wirtschafts- und Digitalisierungsministerin

Ein strahlender Sieger
in Kategorie B2B:
Joachim Kratschmayr
von der Packservice
GmbH PS Wien

nagen aus Graspapier hergestellt und kann dadurch sogar
problemlos kompostiert werden. Neben Nachhaltigkeit und
Innovationskraft steht aber nach wie vor die optimale Anwend-
barkeit fiir den Kunden im Fokus: Einfaches Recyceln oder
Kompostieren des Graskartons, anwenderfreundliche Dosie-
rungsmoglichkeiten und stabile Konstruktion sind wesentliche
Bestandteile der Verpackungen. Fiir die Jury ist diese Losung
in vorbildlicher Weise ergonomisch gestaltet. , Ihr handliches
Format, verbunden mit gelungenem Design auf nachhaltigem
Graspapier, ladt optisch und haptisch zum Hingreifen ein. Die
Funktionalitdt des wiederverschlieSbaren AusgiefSers macht
dieses Produkt zu einer wettbewerbsfahigen Alternative zu
Tabs oder Nachfiillbeuteln.”

KATEGORIE ,BRANDING": MEHRWEG-GLASFLASCHE
MIT EINZIGARTIGEM DESIGN

Die 1-Liter-Mehrweg-Glasflasche fiir die Egger Getranke-Mar-
ke ,Radlberger LIMO” bescherte der Vetropack Austria GmbH
den Sieg in der Kategorie ,,Branding”. Frank van der Heijden,
Geschéftsfiihrer fiir Verkauf und Marketing von Egger Ge-
tranke, nahm den Staatspreis im Rahmen einer TV-Aufzeichnung
entgegen. , Dieser Preis bestdtigt uns einmal mehr in der Ent-

Margarete Schrambéck, ’ L
A\

Fotos: undefined/Freepik (1), Monika Fellner (2), Parlamentsdirektion PHOTO SIMONIS (3)
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Karl Ommer, Geschaftsfihrer der packit! Verpackungen GmbH,
freut sich Gber den Staatspreis in der Kategorie B2C.

Egger Getranke-Chef Frank van der Heijden nahm den Staatspreis
Smart Packaging 2020 in der Kategorie Branding entgegen.

scheidung, Mehrwegglas als zeitgemifle Verpackungsform
den Konsumenten, aber auch unseren Lohnfiillkunden aus
Handel und Industrie anzubieten”, so der Getrankechef. Die
neue Mehrweg-Glasflasche erfiillt die Kriterien 6kologischer
Nachhaltigkeit ,auf ganzer Linie”, wie Frank van der Heijden
betont. So werden die Flaschen mit einem tiberdurchschnittlich
hohen Anteil an Altglas hergestellt — das spart Energie und
COs-Emissionen ein. Dariiber hinaus befindet sich Glas ,,zu
100 Prozent in einem geschlossenen Stoffkreislauf”. Aus Glas
—und das ist einzigartig — kann beliebig oft wieder Glas her-
gestellt werden kann. Aufierdem eignet sich Glas ganz hervor-
ragend fiir Lebensmittel, es , schiitzt das Fiillgut wie ein Tresor”,
weifd Johann Eggerth, Geschiftsfiihrer der Vetropack Austria
GmbH, die die neue Flasche gemeinsam mit Egger Getrdnke
entwickelt hat. Besonderes Augenmerk bei der Entwicklung
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der Flasche wurde auf die Asthetik gelegt. ,Wir wollten bewusst
eine Flasche entwickeln, die sich von bestehenden Glasgebin-
den optisch abhebt, Konsumenten anspricht und auch gut in
der Hand liegt. Die moderne Form mit den dekorativen Rillen
— die bewusst an Zitronenpressen erinnern — erfiillt diesen
Anspruch.”

SONDERPREIS ,,DIGITALISIERUNG” FUR
INTELLIGENTEN KUHLSCHRANK

SanLucar, fithrender internationaler Produzent von frischem
Obst und Gemiise sowie von Smoothies und Saften, entwickel-
te gemeinsam mit dem Osterreichischen Digitalisierungsex-
perten Barcotec einen intelligenten Kiithlschrank, den die Jury
mit einem Sonderpreis wiirdigte. Dieser sorgt dafiir, dass
Convenience-Produkte frisch, zeitnah und in marktkonformen
Mengen produziert und dem Kunden zum Kauf angeboten
werden konnen. Durch die optimierte Besttickung wird jeder
Kiihlschrank zum autarken Verkaufsstand mit geringstmog-
lichem Verderb. Gemeinsam mit Barcotec wurden die Parame-
ter festgelegt, die fiir einen autarken Kiihlschrank sorgen soll-
ten: Der Kiihlschrank sollte selbststindig, ohne menschliche
Interaktion, melden, wenn Ware eingelegt und entnommen
wird, gleichzeitig aber auch laufend die Ablaufdaten der Wa-
re in die SanLucar-Zentrale melden. Durch spezielle Lesege-
riate auf Grundlage von Mikrochip-Technologie wird jede
Obsttasse ausgelesen. Nach einer umfangreichen Pilotierungs-
phase und monatelanger Projektarbeit wurden im Spatherbst
2019 die ersten Kiihlschrdanke ausgerollt. Heute stehen {iber
100 autarke Kiihlschréanke im Lebensmitteleinzelhandel und
melden sekundengenau von selbst ihren Besttickungsgrad und
Haltbarkeitsdaten.

SONDERPREIS ,,INNOVATION” FUR VERSANDBOX MIT
RUCKSENDEFUNKTION

Der Sonderpreis , Innovation” ging an die Rondo Ganahl AG,
die mit ihrer cleveren Versandbox den hohen Anspriichen
einer innovativen Verpackungskonzeption gerecht wird: ,, Der
Zug in die Zukunft bei Verpackungen geht ganz stark zu Mo-
nomaterialien, die einen guten Produktschutz gewéhrleisten
und vollstdndig recycelbar sind. Diese Entwicklung wollen
wir weiter vorantreiben, und daher freue ich mich sehr, dass
ich der Firma Rondo fiir die clevere Versandbox mit Riicksen-
defunktion zum ,Sonderpreis Innovation’ gratulieren darf”, so
Umweltministerin Leonore Gewessler.

Die einzigartige, nachhaltige Versandbox wurde vom Team
der Rondo Ganahl AG gemeinsam mit der niceshops GmbH
im Steirischen Paldau entwickelt. Fiir die Verpackungslosung
wird im Gegensatz zu herkdmmlichen Versandboxen mit Riick-
sendefunktion weder ein Aufreififaden aus Kunststoff noch
ein abziehbares Klebeband benétigt. Und das sowohl beim
Versand durch den Héandler als auch bei einer eventuellen
Riicksendung durch den Konsumenten. Die 6kologische Mo-
noverpackung besteht zu 100 Prozent aus Wellpappe, ist wie-
derverwendbar und vollstdndig recycelbar.

Fotos: Monika Fellner
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Schaumann codiert Tierfutter mit modernster Kennzeichnungstechnik von Blubm Systeme.

Mit QR-Codes zum Erfolg im Stall

@ Das neugeborene Kéalbchen braucht sei-
ne Milch, das Ferkel sein Futter. Flr unter-
schiedlichste Anspriiche bietet die Schau-
mann GmbH & Co. KG aus dem 6sterreichi-
schen Taufkirchen erstklassiges Tierfutter
an. Ausgewogen ernahrte Nutztiere sichern
den ,Erfolg im Stall”. Daher werden die Fut-
tersacke bei Schaumann zuverlassig mit
Kennzeichnungstechnik von Bluhm Systeme
codiert.

L~Unser qualitativ hochwertiges Tierfutter

|

sichert den Erfolg im Stall”, erklart Stefan
List, Werksleiter bei Schaumann Taufkirchen.
Und damit im Stall nichts verwechselt wer-
den kann, werden alle Futtersacke noch vor
der Beflillung mit zahlreichen Produktinfor-
mationen sowie ein- und zweidimensionalen

Codes gekennzeichnet.

Kennzeichnungstechnik fiir
Prozesssicherheit

~Unsere alte Kennzeichnungslésung war in
die Jahre gekommen”, erlautert Stefan List.
Ersatzteile liefen aus, der Service konnte
nicht mehr gewahrleistet werden. Schau-
mann produziert rund um die Uhr im ,Just-
in-Time”-Verfahren. ,Produktionsausfalle
oder -verzégerungen kénnen wir nicht ge-
brauchen. Daher haben wir uns nach neuer

14

Technik umgeschaut!”, so Stefan List. Flindig
wurde er beim Kennzeichnungsanbieter
Bluhm Systeme. Systemberater Alexander
Wimmer empfahl das Tintenstrahldrucksys-
tem Markoprint Integra PP 108. Denn es
kennzeichnet nicht nur grof3, schnell und

hochauflésend, sondern ist zudem unemp-

findlich gegen Erschitterungen. ,,Mit der
neuen Kennzeichnungslésung wollten wir
gleichzeitig unsere Logistik ein Stlick weit
automatisieren”, betont Stefan List. Neben
Klartext sollte daher ein automatisch aus-
lesbarer QR-Code auf die Sackbdden auf-
gebracht werden. ,Der individuelle Code
dient nicht nur der Vereinfachung unserer
Logistikprozesse, sondern gewahrleistet
zudem die Ruckverfolgbarkeit unserer Pro-
dukte”, so List: ,Denn wir wollen jederzeit
wissen, wer was wann und wo mit welchen
Rohstoffen von welchem Lieferanten pro-
duziert hat!”

Etikettierung im DIN-A5-Format
Unmittelbar im Anschluss an die Bedruckung
werden die Papiersdacke vom Druckspen-
desystem Legi-Air 4050 von Bluhm Systeme
mit einem Etikett versehen. Dieses Label
enthalt die produktspezifische Deklaration
wie Artikel- und Produktnamen, Inhaltsstof-
fen, Markenlabel sowie mehrere Barcodes.
~Soistes uns gelungen, mitdem Update des
Kennzeichnungssystems einen grof3en Schritt
bei der Automatisierung der Lagerlogistik
voranzukommen!”, freut sich Stefan List.

BLUHM
systeme

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Bluhm Systeme GmbH Osterreich
4690 Schwanenstadt, Riistorf 82
Tel.: +43/7673/4972
info@bluhmsysteme.at
www.bluhmsysteme.at
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RAJA

RAJA SETZT WACHSTUMSKURS FORT

Umsatzwachstum, starkes Wachstum des Betriebsergebnisses und fortlaufende
Investitionen in Logistik und digitale Projekte: Der Verpackungsspezialist RAJA
stellt die Starke seines Geschaftsmodells auch in Krisenzeiten unter Beweis.

ie RAJA-Gruppe, Europas fiithrender Versand-
héandler fiir Verpackungsmaterialien sowie Lager-
und Betriebsausstattung, hat fiir das Jahr 2020
einen Rekordumsatz von 1,02 Milliarden Euro
bekannt gegeben. Dies entspricht einem Wachstum von 39,5 Pro-
zent und gleichzeitig auch den gesetzten Zielen.
Das operative Ergebnis wuchs auf 89 Millionen Euro, ein Plus
von 58 Prozent. Zudem hat das Unternehmen mehr denn je
alle Hebel in Bewegung gesetzt, um auch im Jahr 2020 den
starken Kundenservice aufrechtzuerhalten. Trotz Stérung durch
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die Gesundheitskrise ist die Leistung des Konzerns bemer-
kenswert: Der Konzern hat etwa vier im Jahr 2019 erworbene
Unternehmen erfolgreich integriert: JPG in Frankreich, Mond-
office in Italien, Kalamazoo in Spanien, drei wichtige Akteure
auf dem Markt fiir Biirobedarf und -mobel, sowie Bernard,
Marktfiihrer im Bereich Hygiene und Reinigung in Frankreich
und Belgien. Diese Leistung verdeutlicht die Starke des Ge-
schéftsmodells der Gruppe und positioniert sie so, dass sie von
einer Erholung der européaischen Wirtschaft im Jahr 2021 pro-
fitieren kann.



Fotos: Rajapack GmbH

BOOM BEI ONLINEHANDEL UND
HYGIENEPRODUKTEN

Die Nachfrage nach Verpackungsma-
terial und Betriebsausstattung, die
50 Prozent des Konzernumsatzes aus-
machen, wurde durch den explosions-
artigen Anstieg des Onlineverkaufs in
ganz Europa unterstiitzt. Die Gesund-
heitskrise hat auch den Bedarf der
Unternehmen an Schutzausriistung
sowie Hygiene- und Reinigungspro-
dukten stark erhoht — Markte, in denen
der Konzern ebenfalls gut positioniert
ist. Die Tochtergesellschaften des Kon-
zerns, die sich auf den Vertrieb von
Biirobedarf und Biiromébeln speziali-
siert haben, konnten trotz des leichten
Marktriickgangs ein gutes Aktivitats-
niveau halten. Der Umsatz mit Lager-
und Betriebsausstattung blieb auf dem
Niveau des Vorjahres.

,Vor allem méchte ich unseren Mitarbeitern in ganz Europa
ftir ihren unermiidlichen Einsatz und ihr Engagement dan-
ken. Trotz der Corona-Krise blieben alle unsere Unternehmen

STARKE KUNDENBINDUNG

»Wir sind besonders stolz darauf, dass wir in einem

so schwierigen Jahr die Bindung zu unseren 1 Million
Kunden weiter starken und das Vertrauen von 250.000
neuen Kunden in Europa gewinnen konnten.«

Prasidentin und CEO der RAJA-Gruppe

in Betrieb und unsere 14 Ver-
triebszentren arbeiteten ohne
Unterbrechung. Wir waren
in der Lage, auf die Anfor-
derungen unserer Kunden
zu reagieren und uns anzu-
passen und sie weiterhin mit
Produkten zu beliefern, die
fiir ihr Geschéft unerldss-

Daniele Kapel-Marcovici,

lich sind. Wir sind besonders

stolz darauf, dass wir in ei-
nem so schwierigen Jahr die Bindung zu unseren 1 Million
Kunden weiter starken und das Vertrauen von 250.000 neuen
Kunden in Europa gewinnen konnten”, sagt Daniele Kapel-
Marcovici, Prasidentin und CEO der RAJA-Gruppe.
Im Laufe des Jahres 2020 fiihrten die Unternehmen der
Gruppe im Einklang mit ihren Werten der Solidaritdt und
des sozialen Engagements und zusétzlich zu den Initiativen
und dem Sponsoring der Stiftung RAJA-Daniele Marcovici
Solidaritdtsaktionen zur Bekdampfung der gesundheitlichen,
wirtschaftlichen und sozialen Folgen von Covid-19 durch,
indem sie zahlreiche Vereine unterstiitzten. Zum Jahresen-
de spendete die RAJA-Gruppe zusétzlich 1 Million Euro an
wohltétige Verbande zur Unterstiitzung fiir die in Not gerate-
ne Bevolkerung in allen europédischen Landern.

EHRGEIZIGE ZIELE FUR 2021

Fiir 2021 strebt die RAJA-Gruppe ein Umsatzwachstum zwi-
schen acht und zehn Prozent an. ,Um dieses ehrgeizige Ziel
zu erreichen, miissen wir unsere Position als Multispezialist
in Europa festigen, unsere Organisation starken und unseren
Kundenstamm in allen unseren Markten weiter ausbauen.
Die allmahliche wirtschaftliche Erholung in Europa, das star-
ke Wachstum des E-Commerce, die Ausweitung unseres Pro-
duktangebots und die wachsende Nachfrage nach umwelt-
vertraglichen Produkten werden es uns ermdglichen, unsere
Ziele zu erreichen. Dank der guten finanziellen Verfassung
der Gruppe werden wir unser Investitionsprogramm in ganz
Europa fortsetzen”, sagt Daniele Kapel-Marcovici.

Uber die RAJA-Gruppe

Die RAJA-Gruppe ist der fiuhrende europaische Multikanal-Ver-
sandhandler fur Geschaftsbedarf und -ausstattung. RAJA ist in
18 Landern mit 25 Unternehmen vertreten und bietet das groB-
te Sortiment an Verpackungen in Europa sowie ein komplettes
Sortiment an Burobedarf und -mébeln, Industrieausristungen
und Hygiene-, Reinigungs- und Personenschutzprodukten. Die
Unternehmen der Gruppe bedienen eine Million Kunden, vom
Kleinunternehmen bis zum multinationalen Konzern, in allen
Branchen.

www.raja-group.com
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PRODUKTIVE NEUHEITEN

Vom hocheffizienten Elektro-Schwerlaststapler iiber eine automatische
Quergurtsortieranlage fiir grofie Auftragsvolumen und hohe Paketvielfalt bis
zum Hybridkabel inklusive Lichtwellenleiter — die Produkt-Highlights im Juni.

Eine schlaue Kiste

Sie Uberwachen den Abrieb,
messen die Zug-/Schubkraft
und geben Auskunft Gber
eine drohende Uberlast:
Die smart-plastics-Sensoren
von igus. Doch wie kommt
der Instandhalter an kon-
krete Aussagen Uber den
Zustand seiner Anlage? Die

neue Lésung von igus ist das
i.Cee:local. Das intelligente
Modul bindelt die Daten aller eingesetzten smart-plastics-
Systeme und bereitet sie fir den Instandhalter auf. Dazu

besitzt i.Cee:local zwei Funktionen: Es ist das Zuhause fur die
Open-Source-i.Cee-Software, das Gehirn der smart plastics.

Fur die erste Installation wird die Software zunachst einmal
parametriert und so mithilfe der Lebensdaueralgorithmen von
igus optimal auf die konkrete Anwendung angepasst. ,Die
Lebensdauerprognose, die wir anhand von Millionen Testdaten
bei uns im 3.800 m2 groBen Labor ermitteln, wird im Betrieb mit
den real ermittelten Werten abgeglichen und angepasst, sodass
eine Echtzeit-Lebensdaueraussage zur Haltbarkeit der Maschine
und Anlage getroffen werden kann”, erklart Richard Habering,
Leiter des Geschaftsbereiches smart plastics bei der igus GmbH.
Mit i.Cee:local lassen sich Wartungen vorausschauend planen,
Stérungen werden rechtzeitig erkannt und so Anlagenausfalle
vermieden. Die Kosten fir einen friihzeitigen Retrofit durch

die maximale Nutzung der igus-Komponenten kénnen redu-
ziert werden, auBerdem sind Ersatzteile automatisch frihzeitig
bestellbar. Dabei bietet sich der Einsatz von i.Cee:local fur alle
igus-smart-plastics-Produkte vom Gleitlager bis zur e-kette an.
www.igus.de

Energieeffizienz im
Schwerlasttransport
Aufbauend auf dem seit
Jahren bewahrten Elektro-
konzept bringt der oberos-
terreichische Maschinenbauer
BULMOR im Herbst 2021

eine neue Generation der

Elektroserie mit einer Hub-

78 NEW BUSINESS * INNOVATIONS | JUNI 2021

kraft von 5 bis 12 Tonnen auf den Markt. Marktfihrende neue
Elektromotoren, ein neues Batteriemanagementsystem sowie
selektierbare Fahrmodi machen den EQ 50 - 80 zum hocheffizi-
enten Schwerlaststapler, der als Einziger in seiner Klasse einen
3-Schichtbetrieb mit kurzen Ladezyklen in den Pausen mit einer
Batterie durchhélt. Das neu integrierte Batteriemanagement-
system, welches die Ladung und Entladung der Batterie tUber-
wacht, stellt die optimale Nutzung der vorhandenen Restener-
gie in der Batterie sicher. Tiefentladungen werden durch dieses
Batterie-Balancing verhindert und die Batteriekapazitat damit
zur Ganze ausgenutzt. Damit bietet der EQ einen optimalen
Energieverbrauch mit um bis zu 15 % langeren Betriebszyklen.
Eine weitere Effizienzsteigerung findet durch das neue Fahr-
modi-System des EQ-Seitenstaplers statt. Per Knopfdruck kann
der Stapler in den dem jeweiligen Einsatz dienlichen Fahrmodus
gewechselt werden.

www.bulmor.com

Entlastung beim Heben

Das Paexo Back ist ein Assistenzsystem, das speziell fir den
Einsatz im Logistikalltag entwickelt wurde. ,Das Exoskelett
funktioniert nach einem biomechanischen Prinzip: Die Last wird

wie bei einem Rucksack an der Schulter abgenommen und mit-
hilfe einer Stutzstruktur in die Oberschenkel umgeleitet”, sagt
Dr. Sénke Réssing, Leiter von Ottobock Industrials. Ganz ohne
externen Antrieb, also ohne Motor oder Batterie, ist das System
besonders leicht und einfach zu handhaben. Eine neue Labor-

Fotos: igus GmbH, Bulmor Industries GmbH, Ottobock
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und Simulationsstudie belegt nun die Wirkung des Exoskeletts.
An einem nachgestellten Warenlager-Arbeitsplatz wurden
qualitative und quantitative Daten mit und ohne Paexo Back bei
funf Mannern und funf Frauen erhoben. Dazu gehorten u. a.
Muskelbeanspruchung, Sauerstoffverbrauch, Herzfrequenz und
Bewegungsprofil. Aus den Daten wurden mit einem biomecha-
nischen Modell die Gelenkkompressionskrafte fur den Lenden-
wirbelbereich berechnet. ,Die Ergebnisse zeigen eine deutliche
Entlastung der Muskulatur und der Wirbelsdule durch das
Exoskelett, mit Unterschieden fur verschieden schwere Lasten”,
erklart Sénke Rossing. ,Das Heben schwerer Pakete mit 25 Kilo-
gramm fuhlt sich mit dem Paexo Back um die Halfte leichter an.
Der Rucken wird um 50 Prozent weniger belastet. Bei leichteren
Paketen mit funf Kilogramm nimmt das Exoskelett sogar die
ganze Last beim Heben auf.”

www.ottobock.com

RFID-System fiir Zugangs- und Zufahrtskontrolle

FEIG ELECTRONIC bringt mit dem myAXXESS-System eine neue
Gesamtldsung fur RFID-Zufahrts- und Zugangskontrollen an
Gebauden und Parkflachen auf den Markt. myAXXESS basiert

auf der bewahrten RFID-Technologie von FEIG. So sind die

Nah- und Weitbereichsleser Impulsgeber fir die Offnung von
elektronischen Toren und Schranken. Fur die Identifikation von
Personen im Nahbereich sind Chipkarten und Schltsselanhanger
als Transponder im Einsatz. Werden diese wenige Zentimeter
vor den Leser gehalten, reagiert das System der Program-
mierung entsprechend. Bei der Identifikation im Weitbereich
werden Transponder genutzt, die sich beispielsweise an der
Windschutzscheibe eines Fahrzeugs befinden. Befugte Personen
kénnen so die Zufahrtskontrolle bequem und vor allem ohne
Zeitverlust passieren. Die Benutzerverwaltung erlaubt es eben-
falls, Benutzergruppen hinzuzuftigen oder zu aktualisieren.
Auch fur Feiertage bietet myAXXESS einfache Losungen: Sie
lassen sich genau wie andere Sonderregelungen mit individuel-
len Berechtigungen innerhalb des Systems hinterlegen.
www.myaxxess.de

Cobot mit erhohter Traglast
Universal Robots (UR) bringt eine neue
Ausfuhrung des UR10e heraus, die Uber
eine erhohte Traglast von 12,5 Ki-
logramm verfugt. Somit werden
neue Moglichkeiten fir Anwen-
dungen wie Palettieren, Maschi-
nenbeschickung und Verpacken
geschaffen. Der Preis des Roboters
bleibt dabei unveréandert. Der
UR10e kann nun beispielsweise fur Pa-
lettieranwendungen mit Kartons von
bis zu 10 Kilogramm Gewicht z
und einem 2,5 Kilogramm
schweren Greifer einge-
setzt werden. AuBer-

dem ist er nun auch far
andere Aufgaben im Materialumschlag

vielseitiger einsetzbar: Dazu zéhlen etwa das Be- und Entladen
schwererer Teile bei der Maschinenbeschickung und das Ver-
packen von schweren Gegenstdnden. Die erhéhte Nutzlast des
UR10e befreit die Belegschaft zunehmend vom Heben schwerer
Lasten und sorgt so fir ein ergonomisch glinstigeres, gestinde-
res Arbeiten.

www.universal-robots.com

loT-Pick-to-Light-Taster mit integriertem E-Paper-Label

Die nextLAP GmbH, Spezialist fur loT-basierte Losungen zur
digitalen Steuerung und Automatisierung von Fertigungs- und
Logistikprozessen, stellt eine neue Losung zur Reduzierung von
Ressourcen und Aufwand beim Labeln von Regalen vor. Dazu
hat nextLAP in seinen loT-Pick-to-Light-Taster eine E-Paper-Tech-
nologie integriert. Es ergeben sich dadurch Einsparpotenziale
bei der Kommissionierung. Denn durch das neue Device entfallt
das manuelle Labeln von Regalen mit Sachnummern und Papier
—dadurch reduziert sich zum einen der 6kologische FuBabdruck.
Zum anderen minimiert sich die Fehlerquote und Quittierzei-
ten sinken. Zudem ermdéglicht die Lésung eine deutlich bessere
Sichtbarkeit der LEDs mit animierter Anzeige zum Pick und eine
eindeutigere Kommunikation mit dem Mitarbeiter, z.B. beim
Multipick. Zusatzlich ergibt sich eine flexible Kombination von

OB763521.
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Pick-by-Light mit Pick-by-Scan (eine Kommissionierart, die eine
beleglose Kommissionierung mittels mobilem Datenerfassungs-
gerat unterstutzt). Es befinden sich auBerdem konfigurierbare
Sonderfunktionen am Taster wie Werkerruf, defektes Teil und
Teileknappheit.

www.nextlap.de

Leistung auf kleinstem Bauraum
Wenig Platz, kleiner Hub und groBes Tempo? Kein Problem
fur die besonders kompakten Zylinder der Baureihe ADN-S
von Festo. Sie wurden fur minimalen
Bauraum optimiert, was dem
Trend zu kleineren Maschinen
mit weniger Platzbedarf und
weniger Gewicht entspricht.
Ausgelegt fur einfache Druck-
und Haltefunktionen findet
man die kleineren BaugroBen
(Durchmesser 6 und 10 mm)
des ADN-S oft in der Elektro-
nikindustrie und der Kleintei-
lemontage. Darum wurde beim
Materialmix des ADN-S auch auf Kup-
ferfreiheit geachtet, was feinste Kupferrtck-
stande verhindert. So kiimmert sich der ,Kleine”
— dessen Gehduse aus einem Stuick gefertigt ist — zuverlassig um
Mikrobewegungen, etwa wenn es darum geht, Bedienknopfe,
Tastaturen oder Ahnliches mit hohem Tempo zu testen.
www.festo.at

Starke Klemmung fiir sichere Fertigung

Viele Maschinen und Anlagen in der industriellen Fertigung
verfligen tGber Achsen und Spindeln, die in verschiedenen
Arbeitspositionen sicher geklemmt werden mussen. Fur diese
Anwendungen bietet HEMA die RotoClamp: ein rotatorisches
Klemmsystem, das auch als Fail-Safe-Sicherung eingesetzt wer-
den kann. RotoClamp zeichnet sich durch hohe Klemmkrafte bei
relativ niedrigen Betriebsdriicken aus. Méglich wird dies durch
das pneumatische Funktionsprinzip des Klemmsystems, das

auf einem Federspeicher beruht. Durch Entltften der inneren
Federmembrankammer und Beltften der duBeren Federmem-
brankammer wird die Membran entspannt. Das Klemmelement
wird dadurch im Bereich der
Klemmflache elastisch verformt
und druckt auf die zu fixierende
Welle. Durch zusatzliche Druck-
luftbeaufschlagung der duBeren

Federmembrankammer mit
der Booster-Funktion kann bei
Bedarf die Klemmkraft weiter
erhoéht werden.
www.hema-group.com
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Innovative Wechsel-
richter-Technologie
e.battery systems mit Sitz
in Dornbirn (Vorarlberg/
Osterreich) entwickelt und
fertigt kundenspezifische
Batteriesysteme fur unter-
schiedliche Anwendungen.
Das erst 2019 gegriindete
Unternehmen hat derzeit
Auftrage von 50 Millionen
Euro in seinen Blachern und
erwartet in den kommen-
den Jahren ein enormes
Wachstum. Einen Zukunfts-
markt sieht e.battery
systems bei Energiespeichern mit tber 100 Kilowattstunden
Kapazitat. Sie kénnen in Industrie und Gewerbe Lastspitzen ab-
fangen und den Eigenverbrauch von Photovoltaikanlagen deut-
lich erhéhen. Nun hat sich das Unternehmen die Wechselrichter-
Technologie von STABL Energy im Bereich Second-Life-Batterien
gesichert. Die beiden Unternehmen schlossen ein Abkommen
Uber eine Zusammenarbeit bei Entwicklung und Vertrieb von
Energy-Storage-Systemen. Bereits im kommenden Jahr soll das
Produkt weltweit verfiigbar sein und mehrere Megawattstun-
den Speicher installiert werden. STABL Energy ist ein Spin-off
der Universitat der Bundeswehr Mianchen und TU Miinchen.
www.e-batterysystems.com

Automatische Sortieranlage mit hohen Durchsatzraten

Der Systemintegrator Material Handling Systems (MHS) hat eine
neue Version seines Cross-Belt-Sorters HC-Loop auf den Markt
gebracht. Die weiterentwickelte automatische Quergurtsortier-
anlage ist nun auch als Double-Cell-System verfuigbar. In Kombi-
nation mit einer maximalen Laufbandgeschwindigkeit von drei
Metern pro Sekunde steigert die integrierte zweite Sortierzelle
den Durchsatz der Anlage auf fast 20.000 Artikel pro Stunde.
Damit eignet sich der HC-Loop insbesondere fur Unternehmen

Fotos: Festo, HEMA, STABL Energy, MHS
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mit groBem Auftragsvolumen und hoher Paketvielfalt, wie zum
Beispiel E-Commerce-Handler. Die Losung verarbeitet samtliche
Behaltnisse unabhangig von deren Form, GroBe oder Oberfla-
chenbeschaffenheit. Dank des modularen Designs lasst sie sich
auBerdem je nach Kundenanforderung individuell anpassen
und ist zudem besonders robust.

www.mhsglobal.com

Trommelbares High-Speed LWL-Hybridkabel
Hightech-Applikationen in der Industrie setzen vermehrt auf
Lichtwellenleiter (LWL) zur Ubertragung von Signalen und
Steuerimpulsen. Lichtwellenleiter bieten gegentiber herkémm-
lichen Kupferkabeln wesentlich héhere Datentbertragungsra-
ten und sind unempfindlich gegentber elektromagnetischen
Stérimpulsen. Der Spezialkabelentwickler HRADIL hat nun ein
Hybridkabel inklusive Lichtwellenleiter entwickelt, das fur die
Steuerung industrieller Anlagen ausgelegt ist und

dartber hinaus fur den bewegten Einsatz, wie
in der Schleppkette oder auf der Kabeltrom-
mel, geeignet ist. Lichtwellenleiter sind im
industriellen Bereich auf dem Vormarsch.
Hintergrund ist zum einen der enorme
Bandbreitenhunger vieler Anwendungen.
So werden in der Automatisierung zur Kom-
munikation und Datenerfassung viele Ge-
rate eingebunden, die mit hohen Ubertra-
gungsraten arbeiten. DarlUber hinaus bieten
LWL deutlich langere Ubertragungsstrecken
als Kupferkabel. So sind dank der optischen
Signaltbertragung kilometerlange LWL-Kabelstrecken realisier-
bar. Zudem bieten LWL eine geringe Leitungsdampfung selbst
bei hohen Frequenzen und vollstdndige Resistenz gegenlber
elektromagnetischen Storfeldern. LWL schlieBen damit jegliche
negative Beeinflussung durch duBere Felder aus.
www.hradil.de

Akustisches Warnsystem fiir elektrische LKW

Ab dem 1. Juli 2021 mussen alle neuen Elektrofahrzeuge in der
EU einen bestimmten Schallpegel abgeben, wenn sie mit einer
Geschwindigkeit von weniger als 20 km/h unterwegs sind. Der
erforderliche Schallpegel hangt von der Fahrgeschwindigkeit ab
und nimmt mit zunehmender Geschwindigkeit zu. Bei der Maxi-
malgeschwindigkeit von 20 km/h sollten es mindestens 56 Dezi-
bel sein. In den USA gibt es dahnliche Vorschriften fur Fahrzeuge,
die 30 km/h oder langsamer fahren. Wenn das Fahrzeug zu leise
ist, muss es mit einem externen akustischen Fahrzeugwarn-
system (AVAS, Acoustic Vehicle Alerting System) ausgestattet
werden. Um die neuen Vorschriften zu erfullen und gleichzeitig
die Vorteile zu wahren, die sich aus dem niedrigeren Gerausch-
pegel von Elektrofahrzeugen ergeben, hat Volvo Trucks eine
Reihe spezieller Audio-Effekte fur seine elektrischen LKW-Mo-
delle entwickelt. Das Warnsignal erhoht die Sicherheit, indem

es FuBganger, Radfahrer und andere Verkehrsteilnehmer darauf
aufmerksam macht, dass sich ein LKW n&hert. Andernfalls

ware dieser nahezu gerauschlos. Gleichzeitig sind die Téne so
beschaffen, dass sie sowohl von Fahrern als auch von Personen
im Umfeld des Fahrzeugs als angenehm und unaufdringlich
empfunden werden. Die verschiedenen Téne sind das Ergebnis
grundlicher Untersuchungen und Tests, die von den Akustik-
experten der Volvo Group durchgefihrt wurden.
www.volvotrucks.de

Mehr Sicherheit fiir die Automation in Hochregallagern
Logistikunternehmen und Firmen mit eigenen Lager- und Trans-
portkapazitaten profitieren kiinftig von einer weiteren Option
zur Absicherung ihres Personals, der Maschinen und ihrer Wa-
ren: ECONFENCE® hat jetzt eine drei bzw. vier Meter hohe Va-
riante des Schutzzaun-Systems BASIC LINE ZINK gelauncht und
bietet diese ab sofort unter schutzzaun24.de an. Das Schutz-
zaun-System BASIC LINE ZINK ist vielerorts seit Langem fester
Bestandteil im industriellen Fertigungsalltag und in der Logistik.
Der Zaun wurde fir den Einsatz als feststehende trennende
Distanzschutzeinrichtung zum Schutz von Personen bzw. gegen
das Erreichen bzw. Bertihren von Gefahrenstellen an Maschinen
und Anlagen konzipiert. Mit der neuen und héheren Variante
wird der Hersteller u. a. verdnderten Markterfordernissen wie
etwa dem Wunsch nach mehr Automation in der Lagerhaltung
gerecht. Hier stieBen die klassischen Modelle geringerer Hohe
sprichwortlich an Grenzen. Die zentralen Elemente der neuen
Serie — Pfosten und Gitter — wurden jetzt durch Elemente mit
Nutzlédngen in drei bzw. vier Metern erganzt.
www.schutzzaun24.de

JUNI2021 | INNOVATIONS « NEW BUSINESS 81



2 (elesa+BANTER

Kupplungen

Prazise und zuverlassig

Wellenkupplungen iibertragen Dreh-
bewegungen und Drehmomente von
Welle zu Welle.

lhre Aufgaben sind:

m Wellen von Motoren und Getrieben werden
zu einer Antriebseinheit kombiniert

m Ausgleich von Wellenversatzen und Fehlaus-
richtungen

m Aufnahme von Rundlauffehlern sowie
Axialbewegungen

m Dampfung von Schwingungen und StoRen

m Ausgleich von mechanischen Fehlern und
Toleranzen

ELESA+GANTER ist ein weltweites Vertriebs-Joint-Venture, das gegrindet wurde,
um die breiteste Produktpalette von Maschinennormteilen fiir die Maschinen- DES'GNED

bauindustrie anzubieten. Hochzuverlassige Produkte, die reibungslosen Betrieb FOR ENGINEERING
mit einem einmaligen Design gewahrleisten, reprasentieren den einzigartigen
Qualitatskodex von ELESA+GANTER.

elesa-ganter.at
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Burgenlands Landeshauptmann Hans Peter Doskozil Gber ein Kraft-
paket von 600 Millionen Euro fiir Wachstum und Beschaftigung und
MaBnahmen fir ein starkes Comeback im Tourismus.

Hans Peter Doskozil,

Landeshauptmann Burgenland

Mit dem 600 Mio. Euro schweren Kraftpaket
flir Wachstum und Beschéaftigung unternimmt
das Land Burgenland gréte Anstrengungen,
um stéarker denn je aus der Krise zu kommen.
Wir investieren gerade jetzt weiter in die
Stabilitat des Burgenlandes. Konkret sind
das beispielsweise Investitionen im Gesund-
heitsbereich und in die Infrastruktur zur
Starkung der regionalen Wirtschaft. Einzel-
und Kleinunternehmer werden durch neue
Finanzierungsmaglichkeiten unterstiitzt. Die
Vorreiterrolle des Burgenlandes bei der Pfle-
ge wird durch eine neue Qualifizierungsof-
fensive weiter ausgebaut. Kraftige Impulse
wird auch die Green-Energy-Offensive der
Energie Burgenland bringen.

Auch im Tourismus wird alles getan, um
wieder in die Erfolgsspur zu kommen. Das
Burgenland-Bonusticket und die Corona-

Wirtschafts- und Soziallandesrat Leonhard Schneemann tber Bur-
genlands Anstellungsmodell fiir pflegende Angehérige und den
Mindestlohn als Vorreiter fir soziale Gerechtigkeit in Osterreich.

Im Arbeitsprogramm der burgenléandischen
Landesregierung ist die soziale Gerechtigkeit
zentral verankert. Meilensteine in der bur-
genlandischen Sozialpolitik sind die Umset-
zung des Zukunftsplans Pflege inklusive der
Anstellung pflegender Angehoriger beim
Land sowie der Mindestlohn von 1.700 Euro
netto. Damit sind wir Vorreiter in ganz
Osterreich und setzen alles daran, diese
Grundpfeiler sozialer Gerechtigkeit weiter
ausbauen.

Sicherheit und Perspektive

Die groRBe Gruppe pflegender und betreu-
ender Angehdriger war lange Zeit ohne jede
finanzielle oder sozialrechtliche Absicherung.
Das Anstellungsmodell bei der Pflege Service

Burgenland GmbH gibt Sicherheit und eine
berufliche Zukunftsperspektive. Den Bedirf-
nissen und Wiinschen der Pflegebedurftigen
—so lange wie mdglich in den eigenen vier
Wanden von Vertrauten betreut zu werden
—wird mit diesem Modell entsprochen. Auch
Eltern behinderter Kinder kénnen von dem
Anstellungsmodell profitieren.

Gerade durch diese MalRnahmen bekampfen
wir Armut und Ungleichbehandlung ganz
konkret und starken die Mittelschicht im
Burgenland. Angesichts der Covid-19-Krise,
die tiefin alle Lebensbereiche eingreift, wa-
re auch die Bundesregierung gefordert, die
soziale Gerechtigkeit deutlich zu verbessern
und MaRRnahmenpakete daflir zu schntiren.
www.burgenland.at

BURGENLAND

Kasko tragen wesentlich zur Attraktivitat des
Urlaubslandes Burgenland bei. Damit wollen
wir far den ,,Urlaub daheim” neuerlich ein
starkes Comeback unserer Tourismuswirt-
schaft unterstiitzen sowie auch die regiona-
len Zulieferer und Dienstleister fordern. In
der Kultur wurden alle Weichen fir einen
erfolgreichen Festivalsommer gestellt. Un-
sere Gaste kénnen sich auf ein vielfaltiges
und einzigartiges Kulturprogramm freuen.
Das Burgenland steht also bereit. Wir haben
die besten Voraussetzungen, um starker
denn je aus der Krise zu kommen.

Mit innovativen Zukunftsprojekten ins
Jubildumsjahr ,100 Jahre Burgenland”
Wir werden das Jubilaumsjahr ,,100 Jahre
Burgenland” nutzen - nicht nur, um an den
Erfolg vergangener Jahre ankniipfen zu kén-
nen. Wir geben dem Land und den Menschen
durch innovative Zukunftsprojekte neue
Perspektiven.

www.burgenland.at

Leonhard Schneemann,

Wirtschafts- und Soziallandesrat Burgenland
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BURGENLAND

Die Wettbewerbsfahigkeit burgenlandischer Unternehmen und

gal, ob es um Betriebsan-

siedlungen, Wirtschaftsfor-
E derungen, Finanzierungen,
Beteiligungen oder weitere
Wirtschaftsdienstleistungen geht, die
landeseigene Full-Service-Agentur ist

seit tiber 25 Jahren verlasslicher Partner
der burgenldndischen Wirtschaft.
Speziell fiir innovative Unternehmen
hat die Wirtschaftsagentur Burgenland
einiges zu bieten. Angefangen von eige-
nen Fordermafinahmen {iber ein vor
Kurzem gegriindetes Start-up- und
Griinderzentrum bis hin zum Innova-
tionspreis Burgenland, in dessen Rah-
men die innovativsten Unternehmen
ausgezeichnet werden.

Erhéhung der Forschungstéatigkeit

Um die Forschungstitigkeit im Burgen-
land zu forcieren und die Forschungs-
quote zu erhéhen, wurde vor Kurzem
der Physiker Werner Gruber als neuer
Forschungskoordinator des Burgenlan-
des bestellt. Gruber fungiert als Schnitt-
stelle zwischen der Wirtschaftsagentur

Die Geschaftsfihrung der Wirtschafts-

agentur Burgenland (v.l.): Mag. Michael
Gerbavsits, Mag. Harald Zagiczek
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Neueste
Betriebsansiedlung
des deutschen
hochmodernen
Logistikzentrums
GARBE Industrial
Real Estate im
Businesspark
Mullendorf mit
ca. 31.000 m2
Logistikflache

Burgenland, dem Land Burgenland und
den burgenldndischen Unternehmen
und soll Forschungsinitiativen im Bur-
genland etablieren. Mit dieser Mafinah-
me soll das Land als Wirtschaftsstand-
ort fiir forschungsorientierte Betriebe
noch interessanter werden.

Interkommunale Businessparks sollen
den Standort Mittel- und Siidburgen-
land stérken

Die Wirtschaftsagentur Burgenland
vermarktet die Businessparks Burgen-
land (Kittsee, Neusiedl am See/Parndorf,
Miillendorf, Heiligenkreuz), welche sich
seit tiber einem Jahrzehnt sehr gut ent-
wickelt haben. Einhergehend mit der
Errichtung bzw. Adaptierung der hoch-
rangigen Verkehrsinfrastruktur durch
die S7 (Fuirstenfelder Schnellstrafie vom
Knoten Riegersdorf tiber Rudersdorf/
Deutsch Kaltenbrunn bis Heiligen-
kreuzi.L.) und die S31 soll die Wirtschaft
im Mittel- und Stidburgenland entspre-
chend angekurbelt werden. Dies wird
u.a. durch die Schaffung von interkom-
munalen Businessparks erreicht, die
ebenfalls unter der Dachmarke ,,Busi-
nessparks Burgenland” firmieren sollen.

Im Bezirk Jennersdorf konnte der Grund-
stein fiir den interkommunalen Busi-
nesspark S7 Stidburgenland — unter der
Teilnahme aller zwolf Gemeinden des
Bezirks —im direkten Anschluss an die
gerade in Errichtung befindliche S7 ge-
legt werden. Ein dhnliches Projekt ist
auch im Mittelburgenland geplant. Die
Schaffung von hochwertigen Betriebs-
flachen im interkommunalen Busi-
nesspark Mittelburgenland am Knoten
Kreisverkehr Oberpullendorf/Steinberg-
Dorfl der Schnellstraie S31 stellt ein
wichtiges Impuls- und Leitprojekt fiir
den Bezirk Oberpullendorf unter Ein-
bindung fast aller Gemeinden des Be-
zirks dar.

Mit diesen Mafinahmen wurde die per-
fekte Basis fiir weitere attraktive Be-
triebsansiedlungen im Mittel- und Stid-
burgenland unter Beiziehung moglichst
aller Gemeinden der jeweiligen Bezirke
geschaffen. Die neuen interkommunalen
Businessparks sind ein wichtiger Motor
fiir Wachstum und Beschiftigung in
den beiden Regionen und werden zu
einer hoheren Wertschopfung fiir das
Burgenland beitragen. BO
www.wirtschaftsagentur-burgenland.at

Fotos: Wirtschaftsagentur Burgenland (1), GARBE (2)
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IV BURGENLAND

BURGENLAND

Beim Exportwachstum liegt das Burgenland osterreichweit auf Platz 2. Dieser Erfolg sichere Woblstand
und Arbeitsplitze, so 1V-Burgenland-Prisident Manfred Gerger, der faire Handelsabkommen fordert.

Industrie: Export als Wohlstandsgarant

[ Der wichtigste Wirtschaftsbereich im
Burgenland ist die Industrie mit Bergbau
und Energie mit einem Anteil von 28 Prozent
der Bruttowertschopfung. Danach folgen
die 6ffentliche Verwaltung (15 Prozent), der
Handel (12 Prozent), die Landwirtschaft mit
3,8 Prozent und Beherbergung und Gastro-
nomie mit 5,7 Prozent. ,Somit ist das Land
der Sonne, des Weins und des Tourismus
vor allem ein Land der erfolgreichen Indus-
trie”, rackt Manfred Gerger, Prasident der
IV Burgenland, die burgenlédndische Indus-
trie ins richtige Licht.

Und diese Industrie ist exportorientiert.
Das Exportvolumen betragt 2,3 Milliarden
Euro. Mit einem Exportwachstum von fast
53 Prozent seit 2010 liegt das Burgenland
hinter der Steiermark auf Platz 2 im Bundes-
landervergleich. Neben den Hauptexport-
markten Deutschland und Ungarn, sind die
Handelsbeziehungen zu China in keinem
anderen Bundesland so ausgepragt wie im
Burgenland. 26 Prozent dieser Exporte im
Wert von 603 Millionen Euro fallen auf den
Hochtechnologiebereich. ,Die durchschnitt-
lichen Bruttogehélter der burgenlédndischen
Industrie konnten seit 2008 pro Beschaftig-
tem durch diese florierenden Handelsbezie-
hungen auf 33.969 Euro (+21,9 Prozent)
gesteigert werden und liegen im Vergleich

Manfred Gerger, IV-Burgenland-Prisident, fordert gut gemachte, faire Handelsabkommen.

mit den anderen Wirtschaftsbereichen auf
dem ersten Platz”, freut sich Manfred Gerger.
Auch beim verfiigbaren Einkommen der
privaten Haushalte kann das Burgenland den
hdchsten Zuwachs seit 2000 mit 69,4 Prozent
auf 24.900 Euro verzeichnen.

Handelsabkommen als Tiiro6ffner,

Klimaschiitzer und Armutsbekampfer
Die Corona-Pandemie hat gezeigt, wie stark
unser Wohlstand und unsere Arbeitsplatze
am Erfolg der Exportwirtschaft hangen. Vo-

Exportwachstum 2010-2019
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raussetzung dafir sind gut gemachte, faire
Handelsvertrége, die bestmdglichen Zugang
zu internationalen Markten und ausgewoge-
ne Wettbewerbsbedingungen schaffen. Der
Abbau von Handelshiirden hat bisherimmer
zu Exportsteigerungen gefiihrt und damit zu
mehr Wachstum und steigender Beschafti-
gung. Und nur internationale Zusammenar-
beit kann weltweite Herausforderungen wie
den Klimaschutz und die Armutsbekampfung
l6sen. Auch heimische Schulen, Spitaler oder
sozialer Wohnbau finanzieren sich nicht von
selbst, da braucht es Steuergelder der ex-
portorientierten Industrie.

+Es gilt daher, anstatt permanenter re-
flexartiger Kritik die Chancen von gut ge-
machten Handelsabkommen zu erkennen
und dadurch auch hohe Sozial- und Um-
weltstandards in der ganzen Welt méglich
zu machen. Verhinderer haben noch nie
einen Benefit fur die Welt gebracht”, betont
Prasident Gerger.
burgenland.iv.at

INDUSTRIELLENVEREINIGUNG

BURGENLAND
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Der Dammstoffpionier Austrotherm investiert 10 Millionen Euro

in die nachhaltige Zukunft seiner burgenlandischen Produktions—:

standorte Pinkafeld und Purbach und verwirklicht dabei ein

Klimaschutz-Leitprojekt, das zur Nachahmung einladen soll. |

ie Anfédnge des Osterreichi-

schen Dammstoffpioniers
D Austrotherm gehen auf das
Jahr 1953 zurtick, als Oswald
Nowotny in Wien als erster Unternehmer
in Osterreich mit der Herstellung von
Styropor begann. Zu Beginn konzen-
trierte er sich auf den Einsatz von Sty-
ropor im Dekorbereich, wie z. B. Schau-
fensterpuppen oder Biisten. Das eigent-
liche Marktpotenzial von Styropor lag
jedoch in den hervorragenden Warme-
ddmmeigenschaften, die Nowotny schon
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bald veranlassten, eine Produktionsan-
lage fiir EPS-Dammplatten zu entwi-
ckeln. In Purbach am Neusiedlersee
errichtete er im Jahr 1964 ein zusatzliches
Plattenwerk, das mit seiner Kapazitat
von mehr als 30.000 m? pro Jahr dem
wachsenden Bedarf bis Anfang der 80er-
Jahre gerecht wurde. Nowotny EPS-
Platten wurden auf Grund ihrer hervor-
ragenden Eigenschaften von der heimi-
schen Bauwirtschaft sehr rasch als
hochwertiger Dammstoff akzeptiert,
weshalb bereits im Jahr 1982 die Kapa-

zitdten durch die Ubernahme eines in
Pinkafeld anséssigen Styroporherstellers
erweitert werden mussten.

Nachhaltige Investitionsoffensive im
Burgenland

Der grofSe Erfolg hatte die Landesgren-
zen bald {iberschritten. Als mittlerwei-
le fiihrender Anbieter im Bereich klima-
schiitzender Warmeddmmung in Mittel-
und Osteuropa verfolgt Austrotherm
einen internationalen Expansionskurs.
Seinen burgenldndischen Standorten ist



Fotos: Austrotherm

[ RURTIRTHERM AFs

das Unternehmen jedoch bis heute treu
geblieben.

Corona zum Trotz werden insgesamt
10 Millionen Euro in Pinkafeld und Pur-
bach investiert. Der Startschuss fiel im
Herbst 2020 mit dem Spatenstich zur
Errichtung neuer Lagerhallen fiir die
Fertigwaren, eines neuen Lagerbiiros
und von Sozialrdumlichkeiten an Oster-
reichs einzigem Produktionsstandort fiir
XPS-Dammstoffe in Purbach. , Allen
Corona-Widrigkeiten zum Trotz haben
wir ein Investitionsprogramm gestartet,
das unsere beiden Standorte im Burgen-
land zukunftsfit machen wird. Wir in-
vestieren in die Modernisierung der
Infrastruktur und in die Optimierung
der Abldufe der Standorte, um die Effi-
zienz und Arbeitssicherheit zu erh6hen
und gleichzeitig eine weitere Reduktion
des eigenen CO,-Fufsabdrucks zu erzie-
len. Als positiver Nebeneffekt kommt ein
Grofsteil des Investitionsvolumens der
regionalen Bauwirtschaft zugute”, freut
sich Geschéftsfiihrer Klaus Haberfellner.

BURGENLAND

Was heute technologisch méglich ist

»Mit der Errichtung des Plus-Energie-Blirogebédudes
mochten wir demonstrieren, was heute beim Bau eines
Biirokomplexes technologisch méglich ist. Namlich nicht
nur Energie und CO; extrem einzusparen, sondern sogar
noch Stromiberschuss zu produzieren.«

Mag. Klaus Haberfellner, Geschéftsfuhrer Austrotherm

Am Standort Purbach werden Fertigwa-
ren-Lagerhallen mit einer Gesamtflache
von 3.600 m? sowie ein neues Lagerbiiro
mit Sozialrdumlichkeiten wie Pausen-
und Warterdume fiir Mitarbeiter und
LKW-Fahrer errichtet. Das neue Gebéu-
de ist in ein ganzheitliches Werksver-
kehrskonzept eingebunden, welches von
den Logistikexperten des Fraunhofer
Instituts entwickelt worden ist. Die Op-
timierung und Neuregelung der Verla-
dezone reduziert die Fahrtstrecken der
Abhol-LKWs am Werksgelinde um
70 Prozent. Das entspricht einer Strecke
von ca. 14.000 km pro Jahr und vermin-
dert dementsprechend den CO,-Ausstofs
und Gerduschpegel. Weiters wird in
Produktionsanlagen investiert, um das
Recycling von XPS-Dammstoffplatten
am Standort weiter ausbauen zu kénnen.

«Green Building” in Pinkafeld

Am Standort Pinkafeld wird seit No-
vember an der Errichtung eines Plus-
Energie-Biirogebdudes nach dem Nied-
rigstenergie-Standard (Heizwadrmebe-
darf: 19,88 kWh/mZa) gearbeitet, das ab
Inbetriebnahme im Sommer 2021 mehr
Energie produzieren wird, als fiir den
Betrieb notwendig ist. Ermoglicht wird
das durch den Einsatz hocheffizienter
Austrotherm-Dammstoffe, die vom Un-
tergrund tiber die Fassade bis zum Dach
zum Einsatz gelangen, einer Luft-Wasser-
Warmepumpe mit Kiihlheizdecke und
einer Photovoltaik-Anlage. Der Strom-
tiberschuss wird im Werk fiir die ener-
gieeffiziente Dammstoffproduktion
verwendet, zum Betanken von Elektro-
Dienst- und Besucherfahrzeugen oder
wird in das lokale Netz eingespeist. In

Im November begannen am Standort Pinkafeld die Bauarbeiten fir ein Plus-Energie-Buro-

gebaude, das ab Sommer 2021 mehr Energie produzieren wird, als fiir den Betrieb notwendig ist.
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Summe werden in Pinkafeld fiir die
neuen Gebdude mit Zufahrt und neuem
Verkehrssystem drei Mio. Euro investiert.
,Mit der Errichtung des Plus-Energie-
Biirogebdudes mochten wir demons-
trieren, was heute beim Bau eines Biiro-
komplexes technologisch moglich ist.
Néamlich nicht nur Energie und CO,
extrem einzusparen, sondern sogar noch
Stromiiberschuss zu produzieren. Die
Basis dazu liefern wir mit unseren hoch-
effizienten und nachhaltig produzierten
Dammstoffen. Wir schaffen damit ein
Klimaschutz-Leitprojekt, das zur Nach-
ahmung einladen soll”, so Klaus Haber-
fellner.

Biirogeb&ude, Schulungszentrum,
Werkstétte, E-Tankstellen u.v.m.

Der moderne Ziegelbau ist fiir bis zu
30 Arbeitspldtze ausgelegt, nach Fertig-
stellung werden 22 Mitarbeiter in die
neuen Biirordumlichkeiten {ibersiedeln.
Neben einem Empfangsbereich wird ein
Schulungszentrum errichtet, das bis zu
80 Personen fiir Weiterbildung und Pra-
xistraining zur Verfligung stehen wird
— komplett barrierefrei ausgefiihrt. Im
selben Gebdaudekomplex entsteht auf
knapp 1.000 m? eine Werkstitte fiir In-
standhaltungsarbeiten. Am Parkplatz
werden vier E-Tankstellen installiert, die
sowohl fiir Austrotherm-Dienstfahrzeu-

Heimo Pascher (li.) und Klaus Haberfellner bei der Verlegung der hochdruckfesten Austrotherm

XPS TOP 70 mit einer Dammdicke von 40 cm.

ge als auch fiir Besucher als Ladeinfra-
struktur bereitstehen werden. Insgesamt
verfiligt das Plus-Energie-Biirogebdude
tiber eine Nutzfliche von knapp 1.500 m*
Im Werk Pinkafeld werden aufierdem
Digitalisierungs- und Automatisierungs-
projekte umgesetzt, um innerbetriebliche
Prozesse effizienter und schneller zu
gestalten. So ermoglicht zum Beispiel
das fahrerlose Transportsystem einen

Austrotherm-Geschaftsfiihrer Osterreich: Robert Novak, Klaus Haberfellner und Heimo Pascher.
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effizienteren Transport von EPS-Blocken
und bietet hohere Qualitit, indem es
Transportschdden verhindert.

Zur Optimierung des Werksverkehrs
wird der LKW-Verkehr am Standort
Pinkafeld in Zukunft in einem Einbahn-
system gefiihrt. Damit wird der Schall-
pegel fuir die Anrainer reduziert und fiir
mehr Arbeitssicherheit gesorgt. ~ BO

INFO-BOX

Uber Austrotherm

Die Austrotherm-Gruppe erzielte im
Geschaftsjahr 2020 einen Umsatz von

343 Millionen Euro und beschaftigte per
31. Dezember 2020 in Summe 1.100 Mitar-
beiter. Die in 6sterreichischem Familien-
besitz befindliche Austrotherm-Gruppe
verflgt nun aktuell in 11 Ladndern Uber
insgesamt 23 Produktionsstandorte fur
Dammstoffe. Neben der Zentrale in
Wopfing und den Werken in Pinkafeld und
Purbach sowie in Polen ist der Déammstoff-
pionier mit Unternehmen in Bosnien-
Herzegowina, Bulgarien, Deutschland,
Kroatien, Rumanien, Serbien, Slowakei,
Ungarn und der Tirkei vertreten. Die
Austrotherm-Gruppe ist ein Unternehmen
der Schmid Industrieholding.

Fotos: Austrotherm
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Die AUVA stebt Unternehmen auch in herausfordernden Zeiten als verlisslicher Partner fiir die

Privention zur Seite.

Pravention ,,aus der Ferne®

Das vergangene Jahr hat gezeigt, dass
von heute auf morgen alles anders sein kann.
Die Flexibilitat, die sowohl vor Ort in den
Unternehmen als auch von den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern im Homeoffice ge-
fordert wurde und wird, hat auch Auswir-
kungen auf die Pravention. Zu den bisher
bekannten Arbeitnehmerlnnenschutz-Mal3-
nahmen sind neue Aspekte dazugekommen,
die fur alle mit Pravention betrauten Perso-
nen grolBe Herausforderungen bedeuten.
Vor allem Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
waren gefordert, bestehende Praventions-
konzepte neu zu denken: sowohl flr die vor
Ortim Unternehmen anwesenden Personen
als auch fir jene Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, deren Arbeitsplatz plétzlich in deren
eigene vier Wande verlegt wurde.

Herausforderung Homeoffice

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber missen
ihrer Verantwortung und Firsorgepflicht fir
den Sicherheits- und Gesundheitsschutz
ihrer Beschaftigten nachkommen. Auch im
Homeoffice. Das Problem beim Homeoffice
ist jedoch, dass Arbeitgeberinnen und Ar-
beitgeber wenig Einfluss auf die dortigen
Arbeitsplatze haben. Da die Wohnung zur
Privatsphare gehort, haben weder sie noch
ihre Praventivfachkréafte die Moglichkeit, sich
ohne Einwilligung der Beschaftigten die Ar-
beitsplatze vor Ort anzusehen und entspre-
chend zu evaluieren. Daher sind sie gefordert,
hier umso starker auf Aufklarung und Un-
terweisung zu setzen und den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern praktische Hinwei-
se zu geben, wie sie den Arbeitsplatz zuhau-
se ergonomisch gestalten kdnnen. Arbeit-
geberinnen und Arbeitgeber haben aber fur
die Unterweisung nicht nur die relevanten
Informationen bereitzustellen, sondern sich
davon zu liberzeugen, dass die Inhalte auch
tatsachlich verstanden wurden. Aufgrund
der raumlichen Distanz in Pandemiezeiten
stellt das aber ein schwieriges Unterfangen
dar. Die AUVA bietet Unternehmen mit pra-
xisrelevanten Praventionstipps Unterstut-

zung, damit Sicherheit und Gesundheit auch
im Homeoffice gewahrleistet bleiben.
Neben der Unterweisung fiir die ergono-
mische Gestaltung des Arbeitsplatzes spielt
auch die Gestaltung der Arbeitszeit bzw. der
Arbeitsbedingungen eine wesentliche Rolle.
Ein zentraler Aspekt ist dabei das Vertrauen
der Flihrungskrafte in ihr Personal. Definier-
te Rahmenzeiten, in denen die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter erreichbar sein sollten,
das Definieren von Aufgaben und Vereinba-
ren von Zielen, strukturierte Ablaufe und
Regeln konnen dabei helfen, die Zusammen-
arbeit ,,aus der Ferne” fur alle zu vereinfachen.

Zuverlassiger Partner fir alle
Praventionsfragen

Um Unternehmen auch in diesen herausfor-
dernden Zeiten bestmaoglich bei allen Fragen
zur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
beraten zu konnen, hat das Préaventionsteam
der AUVA Infomaterialien und neue Bera-
tungsangebote zum Arbeitnehmerlnnen-
schutzim Zusammenhang mit dem Corona-
virus erstellt. Der persdnliche Kontakt mit
den AUVA-Praventionsexpertinnen und
-experten ist aktuell grof3teils durch Online-
beratungen maoglich. Dartber hinaus wurde

SUPPORT!

das Praventionsangebot um kostenlose We-
binare zu unterschiedlichsten Praventions-
themen erweitert. Zudem stehen allen Un-
ternehmen Videos, Merkblatter, Checklisten,
Poster, Aufkleber und Blog-Beitrage kosten-
los zur Verfligung.

Weitere Infos
sichereswissen.info/homeoffice (Praxis-
tipps flr die Arbeit im Homeoffice)
auva.at/coronavirus (Infos fiir Arbeitgeber
zum Arbeitnehmerschutz)

Fragen zum Thema Sicherheit und Ge-
sundheit am Arbeitsplatz beantwortet
das Préventionsteam der AUVA-AuBen-
stelle Oberwart unter:
sichereswissen@auva.at

Tel.: +43/5/93 93-317 01

Info-Blog: sichereswissen.info
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Dank einer neuen Hightech-Abfillanlage im Coca-Cola-HBC-

Produktions- und Logistikzentrum in Edelstal laufen nun auch

Getrankedosen ,Made in Austria’ vom Band.

«Wir sehen uns als Vorreiter fiir die gesamte Branche.”

oca-Cola HBC investierte in
den letzten Jahren mehr als
C 105 Millionen Euro in das
Produktions- und Logistik-
zentrum in Edelstal —ein klares Bekennt-
nis zur Stirkung des Standorts Oster-
reich. Alleine im Vorjahr flossen 12 Mil-
lionen in die neue Hightech-Dosen-
abfiillanlage und die Implementierung
innovativer Verpackungstechnologien.
Seit Ende des Vorjahres fiillt Coca-Cola
HBC Osterreich Getréankedosen der Mar-
ken Coca-Cola, Fanta, Sprite, Mezzo Mix
und seit einigen Wochen auch Rémer-
quelle-Emotion-Produkte mit der neuen
Dosenlinie in Edelstal ab. Werksleiter
Patrick Redl fasst zusammen: , Die High-
tech-Dosenlinie fiillt pro Stunde ca. 90.000
Dosen ab, das sind 25 Dosen pro Sekun-
de. Mit der Implementierung innovativer
Verpackungstechnologien wie der Keel-
Clip™-Anlage - einer kartonbasierten
Sixpack-Verpackung — werden nachhal-
tige Sekundérverpackungslésungen
ermdglicht. In Osterreich werden so
jahrlich rund 50 Tonnen Plastik einge-
spart.” Der Aufbau der Anlage wurde
trotz der durch Covid erschwerten Be-
dingungen in Rekordzeit umgesetzt.

Automatisiertes Logistikmanagement
bringt Effizienz

Im Bereich Digitalisierung investiert
Coca-Cola HBC Osterreich in ein auto-
matisiertes Logistikmanagement. Frach-
ter konnen tiber eine Webplattform
Zeitfenster buchen, in denen Ware in
Edelstal abgeholt und angeliefert wird.
So kann exakt abgeschitzt werden, wann
und wo welche Ressourcen (etwa Ga-
belstapler) gebraucht werden. Mittels
App direkt auf dem Smartphone konnen
sich Frachtfahrer auf dem Geldnde be-
wegen. Per QR-Codes werden Durch-

25 Dosen in der Sekunde

»Die Hightech-Dosenlinie fiillt pro Stunde ca. 90.000 Dosen ab,
das sind 25 Dosen pro Sekunde. Mit der Implementierung inno-
vativer Verpackungstechnologien wie der KeelClip™-Anlage -
einer kartonbasierten Sixpack-Verpackung — werden nachhaltige
Sekundarverpackungslésungen erméglicht. In Osterreich wer-
den so jahrlich rund 50 Tonnen Plastik eingespart.«

Patrick Redl, Coca-Cola-HBC-Werksleiter Edelstal
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fahrten je nach Aufenthaltszweck (Leer-
gutriickgabe, Beladung etc.) gesteuert
und so die Logistik am Werksgelande
optimiert. Eine automatische Kennzei-
chenerkennung bei der Einfahrt und
GPS-Tracking sorgen zusétzlich fiir Si-
cherheit und Kontrolle im Werk.

Digitalisierungsoffensive: Innovative
und nachhaltige Lésungen

Uber Investitionen in die Produktion
hinausgehend, setzt Coca-Cola HBC
Osterreich weitere Schwerpunkte im
Bereich der Digitalisierung. ,Egal ob in
der Produktion und Logistik, im Vertrieb
oder generell im Bereich Nachhaltigkeit
wie bei unserem Pilotprojekt, der Recy-
cleMich-App: Wir erkennen in vielen
Bereichen Potenzial fiir digitalisierte
Losungen und sehen uns als Vorreiter
flir die gesamte Branche”, skizziert Her-
bert Bauer, General Manager von Coca-
Cola HBC Osterreich, die ausgerollten
Mafinahmen der Digitalisierungsoffen-
sive. Mit der RecycleMich-App soll die
Effizienz der Sammelstrukturvon  »>

Fotos: Coca-Cola HBC Osterreich (1), OBSCURA (2)
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KAMMER DER STEUERBERATER UND WIRTSCHAFTSPRUFER

BURGENLAND

Dr. Stefan Steiger, Prasident der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer Burgenland, gibt
Auskunft, warum sich ein E-Auto aus steuerlicher Sicht fiir den Unternehmer lohnt!

Die steuerlichen Vorteile von Elektroautos

M In den letzten Monaten sind die Zulas-
sungszahlen flr Elektroautos erheblich ge-
stiegen. Der Anteil an E-Autos lag bereits
bei mehr als zehn Prozent. Meist liest man
von sehr teuren Elektroautos — diese machen
aber steuerlich im Regelfall keinen ,,Sinn*
da die Absetzbarkeit und der Vorsteuerabzug
stark eingeschrankt sind. Dieser Artikel zeigt,
welche steuerlichen Vorteile man mit Elek-
troautos beispielsweise im Kleinwagen-
bereich haben kann.

Herr Steiger, wie sieht es mit den An-
schaffungskosten in der Praxis aus?

Man liest jaimmer, dass Elektroautos um so
viel teuer als herkdmmliche Verbrenner sind.
Dazu vielleicht ein Vergleich mit einem Cit-
roén C4 (den es in einer Version als Verbren-
ner und als E-Auto gibt): Der Citroén C4 HDI
Shine (96 KW) kostet 27.350,00 Euro, wéah-
rend sein Equivalent mit Elektromotor, der
Citroén C4 Elektro Shine (100 KW), unter
Bericksichtigung von 2.000 Euro E-Auto-
Préamie und Vorsteuerabzug 28.958,33 Euro
kostet. Wie zu sehen ist, liegt die Differenz
beim Verbrenner bei nur mehr 1.608,33 Eu-
ro. Die Investitionspramie wurde hier nicht
berlcksichtigt, da diese seit 1.3.2021 nicht
mehr neu beantragt werden kann (maogli-
cherweise aber wieder neu aufgelegt wird).

Kann sich der Unternehmer beim
Elektroauto die Vorsteuer zuriickholen?
Bei Anschaffungskosten bis zu 40.000 Euro
kann der Unternehmer die volle Vorsteuer
in Anspruch nehmen. Liegen die Anschaf-
fungskosten tiber 40.000 aber bei hochstens
80.000 Euro so kann zwar die Vorsteuer in
voller Héhe in Anspruch genommen werden
—es muss aber ein Eigenverbrauch angesetzt
werden. Bei Anschaffungskosten tiber 80.000
Euro besteht kein Vorsteuerabzug mehr.

Wo liegt der Unterschied bei der mo-
torbezogenen Versicherungssteuer?
Die jahrliche motorbezogene Versicherungs-
steuer betragt flir den Verbrenner 432,00 Eu-

ro, beim E-Auto 0 Euro. Somit hatten sich die
etwas hoheren Anschaffungskosten bereits
nach weniger als vier Jahren amortisiert.

Gibt es im Bereich der Abschreibung
fiir E-Autos Besonderheiten?

Im Bereich der Einkommensteuer gibt es fir
Elektroautos mit Ausnahme der Sachbezugs-
Verordnung keine Besonderheiten. Dies
bedeutet, dass auch beim Elektroauto eine
Abschreibungsdauer von acht Jahren zu
unterstellen ist. Dies gilt auch fiir die Ange-
messenheitsgrenze (vulgo Luxustangente).
Diese betragt 40.000 Euro und ist inkl. Um-
satzsteuer zu betrachten (auch beim Elek-
troauto). Im oben gewahlten Beispiel waren
die Anschaffungskosten mit 37.150 Euro
unter der Grenze und das Auto ist daher voll
absetzbar. Wirden die Anschaffungskosten
40.000 Euro Uberschreiten, so sind die Ab-
schreibung, die Zinsen sowie die Kosten fur
die Kaskoversicherung sowie die Haftpflicht-
versicherungspramie anteilig zu kiirzen. Es
ist daher zu beachten, dass ein Elektroauto
inkl. Umsatzsteuer bei einem Kaufpreis von
mehr als 40.000 Euro nicht mehr die ,vollen”
steuerlichen Vorteile geniel3t.

Welche weiteren Vorteile habe ich
mit einem Elektroauto?

Daich selber schon mehr als 50.000 km mit
verschiedenen Elektroautos in den letzten
2,5 Jahren zuriickgelegt habe, sind die lau-
fenden Kosten (Strom, Wartung) zu ver-
nachlassigen. Wird beispielsweise im Un-
ternehmen das Auto aufgeladen und ver-
braucht das Auto rund 18 kWh/100 km, so
kommt man mit einem durchschnittlichen
Strompreis von 20 Cent pro kWh (inkl. 20 %
Umsatzsteuer) auf rund 3,60 Euro auf
100 km. Dabei ist aber zu beachten, dass
die Umsatzsteuer, die im Strompreis ent-
halten ist, ebenfalls zum Vorsteuerabzug
berechtigt. Weiters sollte man bedenken,
dass die Wartungskosten bei einem Elek-
troauto wesentlich niedriger sind als bei
einem Verbrenner.

Mag. Dr. Stefan Steiger, Prisident der
Landesstelle Burgenland der KSW

Wofiir ist ein Elektroauto nicht geeignet?
Ganz einfach: Wenn man Gberwiegend auf
Langstrecke unterwegs ist (d. h. Autobahn),
ist ein Elektroauto als ,,Fehlkauf” zu bezeich-
nen, da einerseits die Reichweite auf der
Autobahn erheblich abnimmt und auch der
Verbrauch erheblich steigt.

Wie schaut das steueroptimale
Elektroauto aus?

Das ist relativ einfach zu beantworten. Die
Anschaffungskosten inkl. Umsatzsteuer diir-
fen bei einem Neufahrzeug maximal 40.000
Euro betragen. In diesem Fall haben sie den
vollen Vorsteuerabzug und auch keine Be-
schrankungen betreffend die Angemessen-
heitsgrenze.

Far weitere Fragen steht Ilhnen der/die
SteuerberaterIn |hres Vertrauens gerne zur
Verfligung!
www.ksw.or.at

KSW>

KAMMER DER STEUERBERATER
UND WIRTSCHAFTSPRUFER
LANDESSTELLE BURGENLAND
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Digitale Potenziale

»Egal ob in der Produktion und Logistik, im Vertrieb oder
generell im Bereich Nachhaltigkeit wie bei unserem Pilot-
projekt, der RecycleMich-App: Wir erkennen in vielen Be-
reichen Potenzial fur digitalisierte Losungen.«

Herbert Bauer, General Manager von Coca-Cola HBC Osterreich

in zwei Sorten in dieser Gebindevari-
ante erhéltlich. In der Gastronomie sind
der Grof3teil der Marken — von Romer-
quelle tiber Limonaden wie Coca-Cola,
Fanta oder Sprite bis hin zu FUZETEA
und Cappy —in Mehrweg-Glasflaschen
im Einsatz, auch die in diesen Tagen
neu prasentierte Tonic-Marke Kinley ist

>> Getrdankeverpackungen gesteigert
und gleichzeitig das gelernte Trennver-
halten der Konsumentinnen und Kon-
sumenten verstarkt werden. Zuséatzlich
belohnt die App fiir das richtige Recyceln
durch die automatische Teilnahme an
Gewinnspielen, bei denen wochentlich
und monatlich attraktive Preise verlost
werden.

Nachhaltiger Verpackungsmix beim
Getrankeportfolio

Zusétzlich zu den Initiativen zur Erho-
hung der Sammelquoten bei Einwegge-
trankeverpackungen forciert Coca-
Cola HBC Osterreich auch den Ausbau
des Mehrwegportfolios. Nach der Ein-
fihrung der 1-Liter-Mehrweg-Glasfla-
schen bei Romerquelle und Coca-Cola
ist ab Mai auch Romerquelle Emotion
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als Mehrwegflasche in der Gastronomie
erhéltlich. BO

INFO-BOX

Uber Coca-Cola HBC Osterreich

Coca-Cola HBC Osterreich versorgt flichendeckend den gesamten dsterreichischen Markt
mit Produkten aus dem Hause Coca-Cola. Das Unternehmen beschéftigt rund 1.000 Mitar-
beitende in Osterreich — im hochmodernen Produktions- und Logistikzentrum bzw. regio-
nalen Verkaufszentren und Auslieferungslagern. Der Grof3teil der fir den &sterreichischen
Markt bestimmten Getrénke aus dem Hause Coca-Cola HBC wird im burgenléndischen
Edelstal abgefillt und von dort aus distribuiert. Rund 60.000 Kunden aus Lebensmittelhan-
del und Gastronomie versorgen Konsumenten in ganz Osterreich mit Getranken aus dem
Hause Coca-Cola. Coca-Cola HBC Osterreich ist ein Tochterunternehmen der Coca-Cola
HBC Bottling Company AG mit Sitz in der Schweiz. Das Unternehmen ist ein wachstumsori-
entierter Verbrauchsgiiter- und strategischer Abfiillpartner der The Coca-Cola Company
mit einem Verkaufsvolumen von tber 2 Milliarden unit cases und versorgt mit Produktions-
und Distributionszentren in 28 Landern jahrlich rund 615 Millionen Konsumentinnen und
Konsumenten. Das Unternehmen notiert an der Bérse in London mit Zweitlistung in Athen.
Coca-Cola HBC ist im Dow-Jones-Sustainability-Index und im FTSE4Good-Index gelistet.
www.coca-colahellenic.at

Fotos: OBSCURA (1-3), Coca-Cola HBC Osterreich (4)
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DR. BOHRER LASERTEC GMBH

BURGENLAND

Lasertechnik und 3D-Druck eriffnen revolutiondre Moglichkeiten fiir Industrie und Medizin — davon ist
Markus Bohrer mebr als iiberzeugt. Ambitionierte Forschungskooperationen und elitdre Unternebmens-
netzwerke sollen den vielversprechenden Zukunftstechnologien zum Durchbruch verbelfen.

Mastermind-Allianzen der Lasertechnik

[ Als Markus Bohrer kurz vor dem Millen-
nium die Chance bekam, aus dem 6sterrei-
chisch-schweizerischen Wild-Konzern im
Rahmen eines Management-Buy-outs einen
eigenen Hightech-Betrieb mit Fokus auf in-
dustrielle Lasertechnik zu griinden, standen
zwei ldeen im Fokus: Eine betraf selbstler-
nende Sensoren fiir Laserbearbeitungspro-
zesse, die bis heute in der Automobilindus-
trie zum Einsatz kommen. Bei der zweiten
handelte es sich um den 3D-Metalldruck fiir
freigeformte Objekte, fiir den das wissen-
schaftliche Umfeld des Materials Center
Leoben (MCL, wo Markus Bohrer Mitgriinder
war) einen wichtigen Beitrag geleistet hat.

Im Jahr 2000 erfolgte die Einladung zur
NASA als einer von 100 Wissenschaftlern,
die ihre Ideen flr die Zukunft prasentieren
durften. Gleichzeitig gelang die Luftfahrts-
zertifizierung fir den 3D-Druck zur Repara-
tur von GE-Triebwerksschaufeln der Boeing
747 — ein Verfahren, das auch heute noch
unverandertin der Luftfahrt eingesetzt wird.
In den Medien wurde Bohrers Erfindung
gerne mit ,Scotty, fax’ mir eine Kurbelwelle”
beschrieben.

Lasertechnik in der Medizin
Inzwischen hat die Medizintechnik in Oster-
reich massiv an Bedeutung gewonnen und

Bild links: 3D-Metalldruck mittels Laser im
Pulverstromuverfahren; ein frei geformtes
Objekt ohne Pulverbett.

Bild rechts: 3D-Pulverauftrag fiir Trieb-
werksschaufeln der Brennkammer

der Einsatz von Lasern er6ffnet neue Pers-

pektiven, darunter die Herstellung von hoch-
wertigen Implantaten im 3D-Druck sowie
ultraschnelle Laserschnitte, die auch far
andere Industriezweige wichtig werden.
Gemeinsam mit bekannten &sterreichischen
Unternehmen und ausléandischen Partnern
entstehen einige neue Vorhaben sowie ein
umfangreiches EU-Forschungsprojekt.

Dazu hat die Dr. Bohrer Lasertec GmbH
mit der Danube Private University in Krems
eine enge Zusammenarbeit vereinbart. Kon-
krete und unmittelbar umsetzbare Projekt-
themen in Diskussion sind Laseranwendun-
gen fur das additive Manufacturing von
Medizinprodukten und die Strukturierung
von Implantatoberflachen mittels Laser so-
wie die Analyse mittels Rasterelektronen-
mikroskop und Réntgenspektroskopie. Eine
Kooperation mit einem Wiener Hightech-
Unternehmen und einem bekannten deut-
schen Konzern stellen dabei das Know-how
fur die Herstellung der Anlagen sicher.

Visionare Pléane fiir das Burgenland

~Heute wie damals vor 20 Jahren bei der
Einfihrung des 3D-Metalldruckes sind Part-
nerschaften wichtig”, meint Markus Bohrer,
und spricht dabei gerne von einer ,Master-
mind Alliance”-~dem Zusammenschluss der
Besten auf ihrem jeweiligen Fachgebiet. Der
Traum des Tirolers fur das Burgenland ist

Manfred Gerger, MBA
(Prisident IV Burgen-
land), Johann Bock (Vize-
prisident IV Burgenland),
Dr."” Ingrid Puschautz-
Meidl (Geschiftsfiibrerin
IV Burgenland), Mag.
Christoph Neumayer (Ge-
neralsekretédr IV), Priv.-
Doz. Dr. Markus Bohrer
(GF Dr. Bohrer Lasertec
GmbH), Robert Wagner
MA (Direktor DPU)

die Schaffung einer eigenen Universitat—was
in Kooperation von Unternehmen und For-
schungseinrichtungen sowie Universitaten
wie etwa der DPU, den Sozialpartnern und
der IV (die zuletzt zu einem Treffen mit dem
Generalsekretér der IV auf Bundesebene,
Mag. Christoph Neumayr, und dem Direktor
der DPU, Robert Wagner, zusammenkamen)
wie auch dem Land mit seinen Férderein-
richtungen (Regionalmanagement Burgen-
land und Wirtschaftsagentur Burgenland)
eines Tages wohl auch in Erfiillung gehen
wird. Davon ist Markus Bohrer genauso tiber-
zeugt wie von der Bedeutung, Forschung
und Entwicklung in Europa zu stérken, lokal
zu produzieren und damit hochwertige Arbeit
und gute Ausbildung zu den Menschen in
die Region zu bringen.

___dr, bohrer

LASERTEC GmbH

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Dr. Bohrer Lasertec GmbH
7100 Neusiedl am See,
Ludwig-Boltzmann-StraBBe 2
Tel.: +43/2167/20 058
Fax: +43/2167/20 058
www.drbohrer.com
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Mit Investitionen von zwei Milliarden Euro will die Energie

Auf dem Weg zum europaischen GreenTech-Unternehmen.

enn man eine Aufgabe an-
geht, gibt es eine entschei-
dende Frage: Fiir wen will
man das machen? Und hier
haben wir eine klare Antwort gegeben:
Wir wollen fiir unsere Kinder, fiir die
Kinder des Burgenlands und fiir die
Kinder Osterreichs, einen Beitrag leisten,
damit wir im Kampf gegen den Klima-
wandel erfolgreich sind”, betonten die
beiden Vorstdnde der Energie Burgen-
land, Stephan Sharma und Reinhard
Czerny, im Rahmen einer Pressekonfe-
renz. Prasentiert wurde der Weg, wie
man von der Vision, aus der Energie
Burgenland ein modernes, europdisches
GreenTech-Unternehmen zu formen, ein
konkretes Projekt machen wird. In Sum-
men werden zwei Milliarden Euro bis
2025 im Burgenland investiert. , Wir wer-
den in den néchsten fiinf Jahren so viel
erneuerbaren Strom im Burgenland wie
noch nie zuvor produzieren”, so der Vor-
sitzende des Vorstands, Stephan Sharma.

«Strategie Change” setzt vier
notwendige Hebel in Gang

Mit dem , Programm Burgenland 2025”
werde man in vier konkreten Bereichen

ES

die notwendigen Antworten fiir das
Unternehmen und das Burgenland ge-
ben. ,,Damit werde das Unternehmen
zu einem fithrenden GreenTech-Unter-
nehmen und Burgenland klimaneutral”,
so Sharma, der auch unterstrich, dass
dieses Programm im Aufsichtsrat ein-
stimmig beschlossen wurde. In einem
grofien Strategieprozess habe man die
,Strategie Change” erarbeitet und vier
Wachstumsbereiche definiert. Diese vier
Hebel sind Erneuerbare Erzeugung,

4
3

>

Griine Energiezukunft

»Heute produzieren wir 900 Gigawattstunden pro Jahr aus
Windkraft. 2025 werden wir tber 3.000 Gigawattstunden
aus Windkraft und Photovoltaik produzieren.«

Stephan Sharma, Vorstandsvorsitzender Energie Burgenland
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Netzausbau, Digitalisierung und Kun-
den. Die , Strategie Change” habe zwei
konkrete Orientierungen enthalten: ein
klimaneutrales Burgenland zu schaffen
und ein dauerhaft wirtschaftlich erfolg-
reiches Unternehmen zu bauen.

Investition in Erneuerbare Erzeugung,
Netzausbau und Digitalisierung

So werde man beim Ausbau der Erneu-
erbaren Erzeugung massiv investieren.
,Heute produzieren wir 900 Gigawatt-
stunden pro Jahr aus Windkraft. 2025
werden wir tiber 3.000 Gigawattstunden
aus Windkraft und Photovoltaik produ-
zieren. Wir verdreifachen die Menge an
Strom aus 6kologischer Produktion, den
wirjahrlich schaffen. Nattirlich brauchen
wir daftiir auch die entsprechenden Netz-
kapazitdten, damit wir diesen Strom
einerseits sicher zu unseren Kun- >

Fotos: Energie Burgenland
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UTB LASER- UND VERMESSUNGSTECHNIK GMBH

BURGENLAND

Wenn es um Vermessungstechnik geht, bietet das burgenlindische Unternebmen UTB+ seit 27 Jahren
Beratungskompetenz mit Spezialistenwissen. Nach wie vor stehen dabei Kundenbediirfnisse und
Kundenorientiertheit an erster Stelle.

Erstklassige Vermessungstechnik

0 Die Schwerpunkte des Spezialisten fur
Vermessungstechnik aus Oberwart liegen
im Verkauf mit Einschulung, auf technischem
Support sowie auf Reparatur und Service
fir Vermessungsgerate.

Das 14-kopfige, europaweit aktive Team
bringt seine Kunden durch langjahrige Bran-
chenerfahrung und innovative und individu-
elle Losungsentwicklung schnell zum nach-
haltigen Erfolg. Kurze Wege, schnelle Um-
setzung sowie kompetente Prézision in der
Beratung erleichtern den Kunden von UTB+
taglich den Arbeitsalltag.

Zukunftsorientierte
Kompetenzerweiterung

Der Profi fiir Laser- und Vermessungstechnik
setzt dabei auf verschiedene Technologien,
so auch auf BIM-fahige Gerate, denn alles
gehtin Richtung 3D-Vermessung. Das UTB+-
Team beherrscht die Feinheiten der einzelnen
Bereiche, ob mobile oder stationére Scanner,
Vermessungsstationen, GNSS-Vermessung,

Das UTB+-Gebdude im siidburgenlindi-
schen Oberwart.

Nivelliergerate, Hoch-/Tiefbaulaser, Kanal-
baulaser, Neigungslaser, Theodolite, Bau-
maschinensteuerung oder Spezialsoftware
fiir den Baubereich. Mit laufenden Schulun-
gen bei allen Produktherstellern ist zukunfts-
orientierte Kompetenzerweiterung gesichert.

Erster Platz fir Wirtschaft und
Standort

Motiviert und zielstrebig hat UTB+ den Weg
zu dem Spezialisten in der Vermessungs-
technik in Osterreich verfolgt und stellt sich
taglich mit Uberzeugung dieser Herausfor-
derung. Einen groRen Erfolg verbuchte die
Firma mit dem ersten Platz bei Austria’s
Leading Companies 2020 / Burgenland, bei
dem ,Die Presse”, KSV1870 und PwC Oster-
reich Unternehmen auszeichnen, die Oster-
reichs Wirtschaft und den Standort nach-
haltig pragen. UTB+ zahlt damit offiziell zu
den besten Unternehmen im Burgenland.

Keineswegs vermessen
Geschaftsfihrer Ingmar Ulreich: ,Wir neh-
men unseren Kundenauftrag ganz genau
und setzen unsere eigenen Qualitatsmal3-
stdbe sehr hoch an! Geht es doch bei der
Vermessung um Millimeterarbeit. Durch
prazise Produktauswahl, praktikable Schu-
lungen und hochqualifizierte Reparaturen
ermdglichen wir unseren Kunden héchste
Genauigkeit, einwandfreie Messablaufe und
Wirtschaftlichkeit bei der Umsetzung samt-
licher Vermessungsaufgaben.”

Bild links:

Das Geschiiftsfiibrer-
Trio Martin Méfner,
Ing. Ingmar Ulreich
und Ing. Hannes
Wagner, B.A. (v.l.n.7.)

Bild rechts:

Martin Mofner (li.)
dankt seinen Mitarbei-
tern fiir deren Einsatz.

Starkes Unternehmen dank starkem
Team

Im Jahr 1994 von Robert Urban gegriindet,
besteht UTB+ seit der Ubernahme durch
das Geschaftsfihrer-Trio Martin MéBner,
Ing. Ingmar Ulreich und Ing. Hannes Wagner
als GmbH. Ein Betrieb ist nur so gut wie sei-
ne Mitarbeiter. Deshalb legt das inhaberge-
fiihrte Unternehmen besonderen Wert auf
die Weiterentwicklung und die Zufriedenheit
seiner Beschéftigten. RegelmaRige gemein-
same Gruppenaktivitaten wie etwa Team-
weiterentwicklung und sportliche Unterneh-
mungen konnten zwar coronabedingt lan-
gere Zeit nicht stattfinden, dennoch wird
stets auf ein freundschaftliches, gut aufein-
ander abgestimmtes Miteinander geachtet.
~Gemeinsam schaffen wir alles”, sind sich
Ing. Ingmar Ulreich, Martin M6Rner und
Ing. Hannes Wagner einig.

7,

U t b VERMES
VERMESSUNGSTECHNIK

RUCKFRAGEN & KONTAKT
UTB Laser- und
Vermessungstechnik GmbH
7400 Oberwart, IndustriestraBBe 26a
Tel.: +43/3352/380 90
Fax: +43/3352/380 90-10
office@utb.at, www.utb.at
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>> den bringen und andererseits ins
tibergeordnete Netz abfiihren kdnnen.
Wir werden also auch in den Netzausbau
investieren”, erklarte Sharma. Eine du-
Berst wichtige Funktion werde auch die
Digitalisierung einnehmen. Die Mog-
lichkeiten, die sich in der Energiewirt-
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schaft in den kommenden Jahren bieten
—Stichwort Erneuerbare Energiegemein-
schaften — werden nur durch digitale
Losungen voll genutzt werden kénnen.
In der Gesamtheit werde man den Kun-
den neue, innovative Produkte anbieten.
,Sauberen Strom aus der Region zu fai-
ren Preisen. Das ist unser Ziel und das
werden wir erreichen. Wir bieten
100-%-Burgenland-Produkte mit Fix-
preis-Garantie und ohne Strompreiser-
hohung an. Diesen Weg haben wir schon
eingeschlagen und wir werden ihn in
Zukunft noch viel starker gehen.”

Zusammenfassend steht das Programm
Burgenland fiir fiinf konkrete Punkte:
Es werden zwei Milliarden Euro im Bur-
genland investiert, neue Arbeitsplatze
geschaffen, 100-%-Burgenland-Produkte
angeboten, die Gewinne verdoppelt und
die Emissionen im Burgenland halbiert.

bil dastehen ldsst. Wir investieren ver-
niinftig und durchdacht.”

AbschlieSend betonten die beiden Vor-
stinde, die sich bei den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern fiir die intensive Arbeit
in den letzten Wochen bedankten, dass
dieses Programm einen Gewinner ken-
ne: ,Die Gewinner sind die Burgenldn-
derinnen und Burgenldnder. Denn damit
sichern und schaffen wir Arbeitsplatze,
wir tragen zur Festigung des Wirt-
schaftsstandorts bei und wir tiberneh-
men Verantwortung fiir unsere Umwelt.
Das ist unser Beitrag fiir eine gute Zu-
kunft fiir unsere Kinder.” BO

Strategische Finanzierung

»Wir haben eine Strategie der Fremdfinanzierung gewéhlt,
die uns in den kommenden Jahren zu einer soliden Eigen-
kapitalquote fiihren wird und Energie Burgenland auch im
Vergleich mit anderen Energieanbietern sehr stabil daste-

hen lasst.«

Reinhard Czerny, Finanzvorstand Energie Burgenland

«Wir investieren verniinftig und
durchdacht.”

Reinhard Czerny erkldrte, dass die In-
vestitionen zum grofsen Teil in den Aus-
bau der Erneuerbaren Erzeugung flieSen
werden. ,Aber auch die Investitionen in
anderen Bereichen, wie in den Ausbau
der Elektromobilitit, sind grofie Inves-
titionen. Sie wirken nur in der Relation
klein, aber auch dort werden wir sub-
stanzielle Schritte machen.” Die Finan-
zierung erfolge tiber verschiedene Mafs-
nahmen und Finanzierungsinstrumen-
te, um hier das Risiko moglichst gering
zu halten. ,Wir haben eine Strategie der
Fremdfinanzierung gewahlt, die uns in
den kommenden Jahren zu einer soliden
Eigenkapitalquote fithren wird und
Energie Burgenland auch im Vergleich
mit anderen Energieanbietern sehr sta-

INFO-BOX

Neuer Vorstand fiir Energie Burgenland
Der Aufsichtsrat der Energie Burgenland
hat Mag. Dr. Stephan Sharma und Mag.
Reinhard Czerny, MBA, mit Wirkung zum
1.1.2021 einstimmig zu Mitgliedern des
Vorstandes bestellt. Weiters wurde Shar-
ma mit der Funktion des Vorsitzenden des
Vorstandes und Czerny mit der Funktion
des Finanzvorstandes betraut. Der Vorsit-
zende der Aufsichtsrates, Dr. Johann Se-
reinig, zeigte sich erfreut, , dass zwei Top-
Manager fir die Energie Burgenland ge-
wonnen werden konnten, die sich durch
umfassende und internationale Erfahrung
in der Energie- und Finanzwirtschaft sowie
durch hohe Professionalitat und unterneh-
merische Erfolge auszeichnen”.
www.energieburgenland.at

Fotos: Energie Burgenland



Angzeige

ZOERKLER GEARS GMBH & CO KG

BURGENLAND

Zoerkler revolutioniert Mobilitit und lebt ,the spirit of precision” — Qualitat, Prizision, Verldsslichkeit,
Sicherbeit und Innovationskraft lauten die Zutaten des Erfolgsrezepts, das internationale Kunden begeistert.

Hightech aus Jois

@ Das burgenlandische Unternehmen ist
internationaler Spezialist fir Entwicklung,
Produktion und Testung von kompletten
Antriebssystemen sowie Getrieben fir
Luftfahrt und Automobil. Durch die hohe
Kompetenz und Erfahrung des Experten-
teams konnen kundenspezifische Anforde-
rungen exakt umgesetzt werden.

Kompetenzen

Der komplette Forschungs- und Entwick-

lungsprozess erfolgtim Haus — von Enginee-

ring und Prototypen-Produktion Gber Testen

und Dokumentieren von Einzelteilen oder

kompletten Antriebssystemen bis hin zu

deren Zertifizierung und Serienproduktion.

Zoerklers Kunden profitieren von einem All-

in-one-System-Partner mit:

M Know-how und Erfahrung durch weltwei-
te Projekte,

M einem der europaweit modernsten Prif-
standzentren,

W Luftfahrt-Zertifizierung,

I Expertise zur Abdeckung des gesamten
Entwicklungsprozesses.

Der Auftrag eines weltweit bekannten Heli-
kopterherstellers mit der Entwicklung, Pro-
duktion und Testung eines kompletten He-
likopterantriebsstranges war fir die For-
schungstatigkeit bedeutend. Bei diesem
Projekt handelt es sich um den ersten kom-
plettin Osterreich entwickelten Helikopter-
antrieb. Zoerkler schreibt damit 6sterreichi-
sche Luftfahrtgeschichte.

Antriebselemente von Zoerkler

Innovation

Zoerkler setzt auf kontinuierlichen Fortschritt
im eigenen Unternehmen. Somit entstand
im Jahr 2015 ein eigenes Priifstandzentrum
fur Helikopter- und Automobilgetriebe, Hy-
drauliksysteme und Wellen.

Ein besonderer Fokus gilt dem Bereich
E-Mobility. Von der Simulation der E-Antrie-
be bis zur Entwicklung und zum Bau spezi-
eller Teststande vereint Zoerkler alle Prozes-
se der Herstellung dieser innovativen Tech-
nologie. Das Unternehmen bietet somit eines
der weltweit modernsten Teststandzentren
und kann dieses an kundenspezifische Leis-
tungsanforderungen adaptieren.

Forschung &
Entwicklung bei
Zoerkler

Wachstum

Mit knapp Gber 100 Mitarbeitern zahlt Zoerk-
ler zu den wichtigsten Arbeitgebern in der
Region. Auch in Zeiten der Pandemie setzt
das Unternehmen auf Expansion. Durch das
internationale Tatigkeitsfeld ist es moglich,
sich nicht nur weiterhin zu behaupten, son-
dern auch zu wachsen. Zoerkler sucht stets
nach innovativen Képfen und neuen Mitar-
beiterInnen mit Potenzial und Begeisterung
fir Antriebstechnik.

>4 ZOERKLER

the spirit of precision

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Zoerkler Gears GmbH & Co KG
7093 Jois, Friedrich-Zoerkler-StraBe 1
Tel.: +43/2160/204 00
Fax: +43/2160/204 00-99
office@zoerkler.at
www.zoerkler.at
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Wovon regionale Unternehmen profitieren.

in Semester lang beschéf-
tigten sich Studierende des
E Masterstudiengangs Inter-
nationale Wirtschaftsbezie-
hungen mit einer Eye-Tracking-Analyse
des Webauftritts von vier heimischen
Unternehmen.
,,Gerade in Zeiten der Corona-Pandemie
kommt dem Onlineauftritt von Unter-
nehmen noch starkere Bedeutung zu”,
erklart FH-Professorin Claudia Kummer.
,Unsere Studierenden konnten den Un-
ternehmen mithilfe einer Eye-Tracking-
Studie konkrete Verbesserungsvorschla-
ge liefern”. Erstmals seien in diesem
Projekt auch Emotionsmessungen ein-
geflossen. ,,Die Messung mittels Galva-

nic Skin Response und der Facial Expres-
sion Analysis verrat uns, ob Webseiten
und Marketingmaterialien die gewtinsch-
te Zielgruppe emotional ansprechen oder
ob einzelne Elemente ausgewechselt
werden sollten”, so Lehrender und For-
scher Thomas Kremsner. Froh tiber die
Zusammenarbeit mit den engagierten
Studentinnen und Studenten zeigt sich
unter anderem Honigmacher Simon To6t-
schinger aus Jois: , Die fleiffigen Studie-
renden der FH Burgenland haben mit
ihren modernen Priifmethoden meine
Website analysiert. Die wurde nun opti-
miert und auf ein ganz neues Usability-
Level gebracht. Vielen Dank in Namen
meiner Bienen und von mir.”

Eines der Start-ups, die von der Zusammenarbeit mit der FH Burgenland im Projekt Smart-up

sichtbar profitierten, ist das burgenléndische Unternehmen Bionana rund um Geschaftsfihrerin

Simona Nitschinger.
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Start-up-Coaching fiir den
pannonischen Raum

Die Studierenden erhielten im Rahmen
des Projektes nicht nur die Moglichkeit,
selbst forschend aktiv zu werden, sondern
bekamen auch Einblick in die Abldufe
eines EU-geforderten Interreg-Projektes.
,Die Lehrveranstaltung stellte einen
wichtigen Baustein im Projekt Improve
dar, iber das sich noch bis Juni 2022 Un-
ternehmen aus Osterreich und Ungarn
Unterstiitzung in Sachen Digitalisierung
einholen konnen”, so Kremsner. Auch
im landeriibergreifenden Interreg-Projekt
Smart-up erhalten Griinderinnen und
Griinder wertvolle Unterstiitzung. ,,Wir
haben uns mit der Start-up-Community
im pannonischen Raum beschéftigt und
neue Impulse gegeben”, beschreibt Pro-
jektleiterin Alexandra Baldwin aus dem
Department Wirtschaft der FH Burgen-
land. In Sopron etwa hétte es vor dem
Projekt keine Infrastruktur fiir Start-ups
gegeben, mittlerweile gibt es einen Hub.
Auch in Mattersburg ist der ,Easy Desk’,
ein Shared Office Space, entstanden. Ei-
nes der Start-ups, die von der Projekt-
teilnahme sichtbar profitierten, ist das
burgenldandische Unternehmen Bionana
rund um Geschéftsfiihrerin Simona Nit-
schinger. Das Unternehmen bietet ,grii-
ne” Pflanzchen fiir den eigenen Garten
sowie nachhaltiges Saatgut tiber einen
Webshop zum Verkauf. ,Gerade als jun-
ges Unternehmen ist es hilfreich, einen
Uberblick iiber Starthilfen, Moglichkei-
ten der Finanzierung und Vernetzung
zu bekommen”, betont Nitschinger. Das
oOsterreichisch-ungarische Projekt Smart-
up wurde 2020 als eines der 30 besten
Interreg-Projekte nominiert. VM
www.fh-burgenland.at

Foto: Bionana



Angzeige

MASCHINENBAU BRUNNER GMBH

BURGENLAND

MafSgeschneiderte Automatisierungslosungen, hochmoderne Technologien sowie Erfabrung aus unzibligen
Projekten sorgen fiir gefiillte Auftragsbiicher und zufriedene Kunden der Maschinenbau Brunner GmbH.

[hr Kundenwunsch ist uns Befehl!

Vollautomatische Palettieranlage fiir Dimmstoffplatten

@ Die entscheidende Kompetenz der Ma-
schinenbau Brunner GmbH liegt in der Pla-
nung individueller Maschinen nach Kunden-
wunsch und der Erzeugung schlisselfertiger
Anlagen. So wurden im Laufe der Jahre
Lésungen im Bereich der Automobilindustrie,
EPS-Produktion, Lebensmittelindustrie oder
auch Verpackungstechnik geplant und ent-
wickelt. In enger Zusammenarbeit mit dem
Kunden werden die Maschinen und Anlagen
zur Ganze im eigenen Haus entwickelt und
anschlieBend mithilfe moderner 3D-CAD-
Software konstruiert. Auch ein GroRteil der
mechanischen Fertigung erfolgtin der haus-
eigenen Werkstatt, die Uber Bearbeitungs-
maschinen und Fertigungstechniken auf dem
neuesten Stand verfligt und so Flexibilitat
in der Produktion schafft.

Kompetentes Team, starkes Partner-

netzwerk und langjahrige Erfahrung
Auf einer Flache von tiber 1.000 m2 werden

. A

Fertigungsmaschinen fir Schweil3erei, Blech-
bearbeitung und Werkzeugbau von bestens
ausgebildeten Fachkraften bedient. Die ge-
samte Installation und Inbetriebnahme der
hergestellten Maschinen werden im eigenen
Betrieb durchgefiihrt. Aufgrund der sténdig
steigenden Komplexitat der Anlagen und
deren Komponenten wird die Steuerung der
Anlagen seit 2009 mit eigenem Personal ver-
wirklicht. Dies ermoéglicht dem Unternehmen
eine flexible Gestaltung sowie ein unkompli-
ziertes Kombinieren von Maschinenbau,
Elektrotechnik und Steuerungstechnik. Somit
bekommt der Kunde alles aus einer Hand.
Dank eines starken Netzwerks aus professi-
onellen Geschaftspartnern werden kontinu-
ierlich Anlagen und Maschinen auf dem neu-
esten Stand der Technik in Betrieb genommen,
wobei Maschinenbau Brunner als GU auftritt.
Mit jedem abgeschlossenem Projekt wachsen
die Erfahrungen und jeder einzelne Kunde
profitiert von diesem Wissen und Know-how.

DI Stefan Knébl, Geschiiftsfiibrer Maschinenbau Brunner GmbH

Krisenfeste Leistungen
»Eine unserer Starken ist eindeutig unseren

motivierten Mitarbeitern zuzuschreiben”, ist
Geschaftsfiihrer Stefan Knobl fest tiberzeugt.
,Das Spannende an unserem Job ist, dass
wir individuelle Kundenprobleme losen, flr
die es am Markt keine Lésungen gibt. Au-
Berdem sind wir in der Lage, auf kurzfristige
Auftrage schnell und flexibel zu reagieren.”
Mit diesem Engagement und Leistungsan-
gebot punktet Maschinenbau Brunner auch
in Krisenzeiten wie der Corona-Pandemie.
»,Langsam macht sich ein Wiederhochfahren
der Wirtschaft bemerkbar. Die Leute kommen
wieder zurtick. Wir beobachten, dass viele
unserer Kunden jetzt Zeit hatten, um Gber
Prozesse in ihrem Unternehmen nachzuden-
ken, und dementsprechend trudelten auch
Anfragen bei uns ein.”

3| BRUNNER

MASCHINENBAU

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Maschinenbau Brunner GmbH
7412 Wolfau, Gewerbepark 2
Tel.: +43/3356/20 600
Fax: +43/3356/20 600-30
office@brunner-maschinen.at
www.brunner-maschinen.at
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Erfolgreiches Halbjahr fiir BECOM.

Freuen sich Uber die Zusammenarbeit:

Johannes und Roman Bock, Geschaftsfihrer
von BECOM, mit Florian Seitner und Michael

Hodlmoser, Geschaftsflihrer von emotion3D

NEW BUSINESS » BURGENLAND | JUNI 2021

s tut sich viel im burgenlan-

dischen Hause BECOM: Vor

E dem chinesischen Neujahrs-

fest im Februar hat die BE-

COM-Gruppe ihren Standort in China

in Betrieb genommen, gefolgt von einer

Kompetenzbiindelung mit der KI-Soft-
wareschmiede emotion3D im Mirz.

BECOM investiert und nimmt den
Betrieb am Standort Heyuan auf
,LChinese New Year” konnte die BECOM-
Gruppe heuer in ihrem neuen Standort
in China feiern: Insgesamt investierte

das weltweit tatige Familienunterneh-
men im ersten Schritt vier Millionen
Euro in den 3.000 m? groflen, neuen
Hightech-Standort im stidchinesischen
Heyuan. ,Trotz der schwierigen Um-
stainde durch Corona ist es uns gelun-
gen, den Betrieb an unserem neuen
Produktionsstandort in China planma-
Big aufzunehmen”, betont der Leiter
von BECOM Electronics (Heyuan) Co.
Ltd., Christian Werfring. Ein hochtech-
nologischer Maschinenpark, automoti-
ve zertifizierte Prozessablaufe sowie
integrierte Planung garantieren eine



Fotos: Adobe Stock/peshkov (1), BECOM (2-5)

teil- und vollautomatische Fertigung.
Dies schliefit auch eine Zertifizierung
nach Automotive-Standards mit ein.
Mit diesem Standort schafft BECOM
einen zusédtzlichen Mehrwert fiir seine
Kunden. Durch das Werk in China wer-
den die bestehenden Produktionskapa-
zitdten erweitert sowie Voraussetzungen
fiir strategisches Wachstum der BE-
COM-Gruppe geschaffen.

,Expansionsschritte sowie permanente
Investitionen in die bestehenden Stand-
orte sind wesentliche Motoren fiir die
Weiterentwicklung eines Unternehmens.
Sie starken die Position im globalen Wett-
bewerb”, bekraftigt das Management.
Das heurige Investitionsvolumen betréagt
ca. acht Millionen Euro, vier Millionen
werden am Standort Heyuan, zwei Mil-
lionen am Osterreichischen Standort
Hochstrafs und zwei Millionen am un-
garischen Standort in Kérnye investiert.

BECOM & emotion3D: Gebiindelte
Kompetenz fiir Fahrzeug-Innenraum
Im Mirz biindelten die KI-Software-
schmiede emotion3D und BECOM Sys-
tems ihre Expertise. Das Ergebnis ist ein
Produkt fiir die Innenraumanalyse von
Fahrzeugen. In der ersten Etappe sollen
Prototypen aus Hard- und KI-Software
vorgestellt werden. Die von BECOM
entwickelten Kameras erfassen Bereiche
des Innenraums, die dann von der KI-
Software analysiert werden, um rele-
vante Informationen in Echtzeit tiber die

Geschehnisse innerhalb des Autos zu
erhalten. So kann zum Beispiel der Sta-
tus des Fahrers ermittelt und Gesten zur
intuitiven Steuerung des Infotainment-
Systems kénnen erkannt werden.
Dartiber hinaus werden weitere Analy-
semodule, z. B. Miidigkeitserkennung,
Ablenkungserkennung, Personalisie-
rung, Insassenklassifizierung, angeboten,
und sogar Emotionen kénnen erkannt
werden. Die Analyse erfolgt in Echtzeit
auf einer Rechenplattform im Auto und
unter Wahrung von Datenschutzrechten.
Die Fahrzeug-Innenraumanalyse ge-
winnt zunehmend an Bedeutung. Nach
wie vor gibt es weltweit jahrlich mehr
als 1,3 Millionen Unfalltote nach Anga-
ben der WHO, wobei 94 Prozent aller
Unfélle auf menschliches Versagen zu-
riickzufiihren sind. Das Produkt von
BECOM und emotion3D kann insbeson-
dere durch die Aufmerksamkeits- und
Miidigkeitserkennung beim Fahrer und
die damit einhergehende Frithwarnung
einen betréchtlichen Teil zur Vermeidung
von Unfillen beitragen.

Assistenzfunktionalitidt im Innenraum
gesetzlich verankert

,Im Fahrzeug von morgen wird das Ver-
stehen des Innenraums einen komplett
neuen Stellenwert erleben. Unsere opti-
mierte KI-Lésung unterstiitzt Fahrzeug-
hersteller dabei, den Innenraum auf ein
vergleichbares Level wie den Auflenbe-
reich im Hinblick auf Assistenzfunktio-

BURGENLAND

MOTION

Innenraumanalyse von Fahrzeugen mithilfe von Kl

nalitdt und Autonomie zu heben”, beto-
nen Florian Seitner, Geschéiftsfiihrer
emotion3D, und Roman Bock, Geschéfts-
fihrer von BECOM. Mittlerweile haben
das nicht nur wichtige Automobilorga-
nisationen wie Euro NCAP erkannt und
in ihre Bewertungsprotokolle aufgenom-
men, sondern auch Gesetzgeber. Das
EU-Parlament hat im November 2019
eine Richtlinie verabschiedet, die Mii-
digkeits- und Ablenkwarnsysteme in
jedem neuen Auto ab 2024 vorschreibt.
Auch in den USA und in China gibt es
erste Gesetze bzw. Entwiirfe, die darauf
abzielen. Die verbesserte Wahrnehmung
des Fahrererlebnisses stellt einen weite-
ren Grund fiir die rapide Nachfrage sol-
cher Systeme dar. Nicht nur die Gestener-
kennung steht hier im Vordergrund,
sondern auch das Erkennen bestimmter
Sitzpositionen und vieles mehr. So kénn-
te beispielsweise eingestellt werden, dass
der Luftstrom nie direkt auf den Passagier
stromt oder dass das Leselicht einge-
schaltet wird, wenn der Passagier ein
Buch aufklappt. VM

Millioneninvestition in China

»Trotz der schwierigen Umstande durch Corona ist es uns
gelungen, den Betrieb an unserem neuen Produktions-
standort in China planmaBig aufzunehmen .«

Christian Werfring,
Leiter von BECOM Electronics (Heyuan) Co. Ltd.
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Ein Rotordurchmesser von 158 Metern und eine Gesamthdhe

Okostrom dank Wind und Wetter.

m Nordburgenland wird

inzwischen seit mehr als
I 20 Jahren sauberer Strom
aus Windkraft gewonnen.
Als einer der Pioniere auf diesem Gebiet
hat Firmengriinder Paul Piispok bereits
2001 einen der ersten Windparks errich-
tet. Bis heute ist PtiSP6K als Unterneh-
men Vorreiter in Sachen erneuerbare
Energie geblieben. Mit dem aktuellen
,Repowering“-Projekt, bei dem 25 alte
Anlagen durch die modernsten Wind-
kraftanlagen ersetzt werden, nimmt man
erneut eine Vorreiterrolle ein. Die ein-
zelnen Anlagen des Projekts haben eine
Leistung von bis zu 5,5 Megawatt (MW),
Rotorblétter mit fast 80 Metern Lange
und Gesamthdhen von bis zu 242 Metern.
Diese grofiten Windkraftanlagen Oster-
reichs werden zusammen 90.000 6ster-
reichische Haushalte mit griinem Strom
versorgen.

157 MW Windenergie bis Oktober

Die Bauarbeiten haben bereits im Herbst
2019 mit dem Abbau der 25 Altanlagen
begonnen. Diese Anlagen finden aufier-
halb Osterreichs erneut Verwendung
und produzieren weiterhin griinen
Strom. Wahrend der letzten Monate
wurden Zufahrtswege errichtet, die not-
wendigen Erdkabel fiir eine erfolgreiche
Einspeisung des Stroms ins 6ffentliche
Stromnetz verlegt und die Bauarbeiten

an den neuen Windkraftanlagen aufge-
nommen. Im April 2021 wurde nun die
erste Anlage fertig errichtet, die in we-
nigen Wochen den Probebetrieb aufneh-
men wird. Im Oktober 2021 soll der
Windpark mit einer Gesamtleistung von
157 MW in Betrieb gehen.

Lukas Piispok, Geschiftsfiihrer der
PiiSP6K-Unternehmensgruppe, erklart:
,Mit dem Repowering-Projekt in den
Gemeinden Gols und Monchhof steigern
wir die Stromproduktion auf der gleichen
Flache um das Dreieinhalb- bis Vierfache.
Das zeigt, welche technologischen und
wirtschaftlichen Fortschritte die letzten
20 Jahre im Bereich der Nutzung erneu-
erbarer Energien gebracht haben. Das
aktuelle Projekt ist ein Meilenstein auf
dem Weg zur Erreichung der osterrei-
chischen Klimaziele.”

Weiterer Ausbau des Okostrom-Mix

PiiSPoK ist ein Familienunternehmen,
das sich seit tiber 25 Jahren mit dem
Thema erneuerbare Energie beschiftigt.
Neben den 30 Anlagen des aktuellen
Repowering-Projekts werden heuer noch
weitere vier Windkraftanlagen in der
Gemeinde Gattendorf errichtet. Am En-
de dieser Ausbauphase werden alle An-
lagen des Unternehmens in Summe tiber
eine Terawattstunde Okostrom ins Netz
einspeisen. Das entspricht dem Strom-
verbrauch von mehr als 260.000 6ster-
reichischen Haushalten. Seit einiger Zeit
setzt das Unternehmen auch auf Strom
aus Sonnenenergie. Dazu werden derzeit
verschiedene Photovoltaikparks entwi-
ckelt. Mittelfristig sollen Photovoltaik-
anlagen mit einer Gesamtleistung von
rund 300 Megawatt entstehen. BO
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Lager- und Fordertechnik

automatische Lagersysteme |

HLF Heiss Ges.m.b.H.

Viktor Kaplan Allee 1 { ergonomisch | platzsparend
A - 7023 Pottelsdorf - - - . .
effizent | langlebig

Tel.: +43 (0) 2626/5870
office@heiss.at
www.heiss.at
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...gemal lhren Anforderungen!

Vereinbaren Sie einen personlichen
Beratungstermin!




SZIGETT

Dont forget to sparkle.

PREMIUM SPARKLING.

DAS ORIGINAL.

Jede Innovation entsteht durch einen
neuen Betrachtungswinkel: Peter Szigeti
hat vor mehr als 30 Jahren Schaumwein
ganz neu gedacht. Er schuf die erste
Sektkellerei Osterreichs, die mit sorten-
reinem Sekt nach der Méthode Traditi-
onnelle international Aufsehen erregt
und mit jedem Jahrgang fiir neue Be-
geisterung sorgt.

VON DER IDEE ZU HOCHSTER
QUALITAT.

Echte Leidenschaft und mehr als drei Jahr-
zehnte Erfahrung sind die Voraussetzungen
far vollkommenen, prickelnden Schaum-
wein. Nur ausgewahlte, sonnengereifte
Trauben aus der Region Neusiedler See
finden den Weg in die Keller erfahrener
Winzer, wo sie, verwandelt in Wein, ihren
unverwechselbaren Geschmack entfalten.

Die altehrwirdige Méthode Traditionnelle
und das Familiengeheimnis der perfekten
Dosage sind die Zutaten, die Schaum-
weine von SZIGETI zu unvergleichlichen
Produkten voller Geschmack und Lebens-

freude reifen lassen. Die Marke SZIGETI gilt
langst als Synonym fur allerbesten Sekt aus
Osterreich. Mit mehreren Produktlinien
Uberzeugt Peter Szigeti SektgenieBer welt-
weit, bestatigt durch zahlreiche Awards
und Auszeichnungen.

BURGENLAND PUR. PRICKELN-
DE LEBENSFREUDE.

Seit der Grundung der Sektkellerei SZIGETI
im Jahr 1991 ist es Peter Szigetis Anspruch,
die sortentypischen Eigenschaften der
Rebsorten in seinen Schaumweinen einzu-
fangen. Die Basis dafur schaffen erlesene,
sortenreine Weine aus der Region Neusie-
dler See.

Sekt wird in erster Linie nicht im Keller ge-
macht, sondern im Weingarten. Deshalb
verbringt Peter Szigeti mit seinem Keller-
meister und langjahrigen Winzerpartnern
viel Zeit in den sonnenverwdhnten Lagen
rund um Gols. Gemeinsam werden wich-
tige Entscheidungen wie die Menge pro
Hektar, Erntezeitpunkt und Ernteart fest-
gelegt. So wird sichergestellt, dass die

Trauben hochsten Qualitatsansprichen
genutgen und der sortentypische Charak-
ter der Ernte im Sekt zu voller Entfaltung
kommen kann.

Hochste Kellerkunst nach der Méthode
Traditionnelle lasst die typischen, feinen
Perlen entstehen, die Sekt von SZIGETI
zum erstklassigen, prickelnden Vergni-
gen machen.

Sektkellerei SZIGETI GmbH
sektkellerei@szigeti.at, www.szigeti.at

aber der Sektkellerei SZIGETI
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Die beiden Plug-in-Hybrid Modelle vereinen durch die Kombination des elektrischen und benzinbetriebenen
Antriebssystems das Beste zweier Welten. So kénnen Sie auf Ihren lokalen Wegen rein elektrisch unterwegs sein.
Die serienmafBlige Standklimatisierung ermdglicht es lhnen beispielsweise vor der Abfahrt, ferngesteuert mittels
MySKODA App, die fiir Sie perfekte Innenraumtemperatur im Fahrzeug einzustellen. Details bei lhrem SKODA Betrieb.

Sparen Sie mit dem E-Mobilitatsbonus bis zu 1.500,- Euro
und fragen Sie nach der attraktiven SKODA Wirtschaftsforderung.

Symbolfoto. Stand 03.05.2021. Alle angegebenen Preise sind unverb,, nicht kart. Richtpreise inkl. NoVA und 20% MwSt. Giiltig ab Kaufvertrag-/Antragsdatum 01.04.2021 bis
30.06.2021bzw. solange der Vorrat reicht. Der E-Mobilitatsbonus (Unternehmer: 1.200,~ | Privatkunde: 1.500,- Euro) wird vom Listenpreis des Neuwagens abgezogen und kann pro
Kauf nur einmal in Anspruch genommen werden - solange der Vorrat reicht (keine Barablése méglich). Ausgenommen sind Sonderkalkulationen fiir Flottenkunden und Behérden.

.V Stromverbrauch: 14,1-18,1 kWh/100 km. Verbrauch: 1,0-1,8 /100 km. CO,-Emissionen: 22-40 g/km.

skoda.at § facebook.com/skoda.at > youtube.com/skodaAT (@) instagram.com/skodaAT



