EXPORTtoday

IHRE WOCHENTLICHE INFORMATIONSQUELLE RUND UM DEN EXPORT

Zurcher Meilenstein

PORR errichtet Franklinturm in der Schweiz.

ie Baugrube fiir die Untergeschosse des

Franklinturms in Ziirich ist fertig ausge-
hoben. In unmittelbarer Ndahe zum Bahnhof
Ziirich-Oerlikon entsteht bis Ende 2022 das
rund 80 Meter hohe Biirogebdude. Den To-
talunternehmerauftrag erhielt die PORR
SUISSE AG von SBB Immobilien. Die
Auftragssumme betrdgt rund 75 Millionen
Euro. Der Abschluss der Tiefbauarbeiten
setzt einen wichtigen Meilenstein fiir das
imposante Hochbauprojekt und das aufstre-
bende Areal im Norden Ziirichs. Der Fran-
klinturm ist représentativ, optimal erschlos-
sen und er bietet kiinftigen Mieterinnen und
Mietern beste Aussichten fiir ihr Business®,
sagt PORR-Geschiftsfilhrer Karl-Heinz
Strauss. Auch in puncto Wirtschaftlichkeit
kann der Bau auf ganzer Linie iiberzeugen.

Fokus

Die Tiefbauarbeiten des Franklinturms in Zirich-
Qerlikon sind bereits abgeschlossen.

Dazu zédhlen eine durchdachte Raumausniit-
zung und eine zukunftsweisende Energie-
effizienz gemal dem Label ,,DGNB Platin®
der Schweizer Gesellschaft fiir Nachhaltige
Immobilienwirtschaft. 14

WWW.porr-group.com

Der rot(-weif’-rot)e Planet
Riegl-Laserscanner vor Einsatz auf Mars.

In Versuchsprogrammen soll erprobt wer-
den, wie Menschen das Leben und Arbei-
fen auf dem Mars bewdltigen kénnen. Bei
einem Feldtest auf dem Vulkan Grimsvétn in
Island war auch der Horner Vermessungsge-
rate-Hersteller Riegl mit dabei. Deren terrest-
rischer Laserscanner Riegl VZ-6000 war
das Versuchsobijekt, mit dem die Islandische
Raumfahrtbehérde ISA herausfinden wollte,
ob eine volladjustierfe Person im klobigen
Mars-Raumfahreranzug ein derart empfind-
liches High-Tech-Gerdt aufstellen, einrichten
und bedienen kann. Die Firma Riegl ist auf

die Entwicklung und Fertigung von laser
Entfernungsmessemn,  Distanzmessgerdten
und Laserscannem spezialisiert. Das Wald-
viertler High-Tech-Unternehmen betreibt Bi-
ros in Wien, Salzburg und in der Steiermark
sowie Niederlassungen im Ausland in den
USA, Kanada, China, Japan und Australi-
en. Riegl beschaftigt weltweit 215 Mitarbei-
ter, davon ca. 200 in der Zentrale in Horn.
Bei einem Exportanteil von 98 Prozent er-
wirtschaftet der Befrieb einen Jahresumsatz
von rund 80 Millionen Euro.

lhre EXPORT today-Redaktion

I ————

Ausgabe 36/2020

Inhalt

PMS mit TRIGOS ausgezeichnet 02
Digitaler Partner im Homeoffice 03

Qualifétssortiment von Stasto 04
Teure Nachhaltigkeit 06
Corona-Massenscreening 07

Top-Erfolg

Mehr Personal, mehr Umsatz.

Der Wiener Neustadter Ferighausher-
steller Vario-Bau ist im letzten Geschdifts-
jahr wieder gewachsen. Die Erlése der
Vario-Bau Fertighaus GmbH 2019 sind
um 3,7 Prozent auf 25 Millionen Euro
gestiegen. Auch der Personalstand des
Unternehmens ist im Vorjahr um knapp
acht Prozent von 93 auf hundert geklet-
tert. Der Ferfighaushersteller unterhélt
Tochterunternehmen in ltalien und in der
Schweiz. Dariber hinaus gibt es Ver
triebspartner in Deutschland, Tschechien
und Ungarn.

www.variobau.at
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And the Winner is ...

Mit dem TRIGOS in der Kategorie ,Regionale Wertschaffung”
wurden die Bemiihungen von PMS in diesem Bereich honoriert.

Der TRIGOS ist Osterreichs renommier-
teste Auszeichnung fiir verantwor-
tungsvolles Wirtschaften und wird seit 2004
vergeben. Ausgezeichnet werden Unterneh-
men, die eine Fithrungsrolle und besondere
Vorbildwirkung fiir verantwortliches Wirt-
schaften und Nachhaltigkeit iibernehmen
und zur Zukunftsfahigkeit der Osterreichi-
schen Wirtschaft, Gesellschaft sowie Um-
welt beitragen.

Die Bewertungskriterien der Jury umfassen
neben Haltung, Motivation und Intention
des Engagements auch Transparenz und Of-
fenheit. Besonderes Augenmerk wird dabei
auf Wesentlichkeit und Wirksamkeit, Inno-
vationskraft und Zukunftsfihigkeit, In-
volvement und strategischer Umgang sowie
dem Beitrag entlang der UN-Nachhaltig-
keitsziele gelegt.

Perspektiven fir die Zukunft

Das Projekt ,,PMS Technikum Lavanttal
hat die Jury dahingehend iiberzeugt, dass
das Unternehmen jungen Nachwuchskraf-
ten interessante Zukunftsperspektiven in
der Kombination von Technik und Be-
rufseinstieg bietet.

Durch den visiondren Ansatz entsteht ein
regionaler Innovationsknoten, der neben der
Moglichkeit zum berufsbegleiteten Studium
direkt am Unternehmensstandort auch die
Saulen ,,Innovationswerkstatt“ und ,,Griin-
dergaragen® beinhaltet. Damit wird eine
MaBnahme gegen Landflucht gesetzt und
den damit einhergehenden negativen Ent-
wicklungen wie Uberalterung, sinkende
Standortattraktivitdt und weiterer Abwande-
rung vorgebeugt. PMS stirkt also langfristig
die Regionalentwicklung und schafft eine

=y
e’

Alfred Krobath und Franz Grinwald mit dem
TRIGOS in der PMS-Schaltschrankfertigung.

Briicke zwischen Wissenschaft, Bildung
und Wirtschaft.

Der Gewinn zeigt eindrucksvoll, dass das
Bestreben, sich stindig weiter zu entwi-
ckeln, neue Themen aufzugreifen und lau-
fend neue Herausforderungen anzunehmen
gesehen und auch honoriert wird. Dies ge-
lingt allerdings nur durch Einsatzbereit-
schaft, Engagement und Teamgeist. Beson-
derer Dank gilt daher allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, die PMS zu diesem Erfolg
verholfen haben. ¢

www.pms.at

Kontaktieren Sie uns:
E-Mail an info@schenker.at
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Die Idee des Home-Office ist nicht neu. In Zeiten der Pandemie wurde es geradezu ein
,Must-have”, um geschéftsfihig zu bleiben. Nun ist es an der Zeit, halbherzige Konzepte
zu Uberdenken und den neuen Arbeitsstil fest zu verankern. CANCOM als digitaler
Transformationspartner unterstiitzt dabei umfassend.

on einem Tag auf den anderen musste  sen, wer auf welche Daten Zugriff hat, und v oY

das Biiro ins traute Heim wechseln —  nach dem Zero-Trust-Prinzip nichts dem COLLABORATION HYB;OUD
eine enorme Herausforderung fiir Arbeitge-  Zufall iiberlassen. CANCOM empfiehlt, PIENSTE conTINuITY

ber und Arbeitnehmer. So rasch wie moglich
wurden die technologischen Vorausset-
zungen fiir die Heimarbeit geschaffen. Da-
bei wurde der eine oder andere Aspekt bei
der Umsetzung halbherzig erfiillt. Nun ist es
an der Zeit, die bestehenden Home-Office-
Losungen nachzujustieren.

Gekommen, um zu bleiben

Viele Arbeitnehmer bejahen die verhéltnis-
méfBige Nutzung der Home-Office-Mog-
lichkeit, da unter anderem Beruf und Fami-
lie leichter vereinbar werden sowie
Aufgaben konzentrierter erledigt werden
konnen. Dariiber hinaus begriilen junge Ta-
lente der Generation Z die Vorziige des orts-
ungebunden digitalen Arbeitens. So punk-
ten Unternehmen auf dem umkédmpften
Arbeitsmarkt, indem sie Home-Office in
ihrer Unternehmenskultur zum festen Be-
standteil machen. Unterm Strich fithlen sich
Mitarbeiter, die zwischenzeitlich Home-
Office in Anspruch nehmen kdnnen, moti-
vierter, entspannter und produktiver. Und
das wiederum wirkt sich direkt auf den Un-
ternehmenserfolg aus.

Home-Office — ,Next Level”

Als digitaler Transformationspartner er-
moglicht CANCOM neue digitale Arbeits-
welten, die standardisiert, einfach verwalt-
bar sind und sichere Konnektivitit zu
Unternehmensdaten bieten. Dabei werden
komplexe und verstaubte IT-Infrastrukturen
in moderne On-Premise-, Hybrid- oder
Cloud-Architekturen umgewandelt und bil-
den unter anderem die Basis fiir langfristige
Home-Office- sowie Remote-Workspace-
Konzepte. Konkret geht es um drei Punkte,
um bestehende Home-Office-Umgebungen
auf den néchsten Level zu bringen:

M 1. Garantierte Sicherheit und mobiler Da-
tenzugriff: IT-Verantwortliche miissen wis-

eine Segmentierung der User und die An-
meldung iiber eine Multi-Faktor-Authentifi-
zierung vorzunehmen. Damit Mitarbeiter
aus der Ferne sicher auf berufliche Informa-
tionen und Anwendungen zugreifen kon-
nen, implementieren Unternehmen am be-
sten eine  VPN-Infrastruktur.  Diese
Infrastruktur muss so konzipiert sein, dass
sic auch grofe Datenmengen bewiltigen
kann. Dariiber hinaus ist die Sicherung der
Endpoints selbst, ob Firmen- oder Privatge-
rit, notwendig. Andernfalls konnen diese
zum Einfallstor fiir Cyberkriminelle wer-
den. Um sicherzustellen, dass die aktuell
giiltigen Richtlinien der neuen Situation ge-
recht werden, sollten Firmen diese iiberprii-
fen. CANCOM rit zu einer abschlieenden
Analyse, ob Datenzugang und Datennut-
zung durch die Belegschaft so geregelt sind,
dass die Unternehmenssicherheit weiterhin
durchgéngig gewiahrleistet ist.

M 2. Passende und sichere Kommunikations-
tools: Vor der Pandemie 16sten Video-,
Audio- und Webkonferenzen bei einigen
Mitarbeitern nicht unbedingt Begeiste-
rungsstiirme aus. Aber nach einigen Wo-
chen im Home-Office ist diese Variante der
Kommunikation mehr als akzeptiert und
wird das eine oder andere Prisenz-Meeting
ersetzen konnen. Bei der Wahl der Kommu-
nikationslosung ist auch hier der Sicher-
heitsaspekt schlagend. Wie agieren Herstel-
ler mit Firmendaten und wie verhilt es sich
mit der End-to-End-Verschliisselung? Das
sind nur zwei Punkte, die bei der Entschei-
dung beriicksichtigt werden sollten. CAN-
COM kooperiert mit den fithrenden Kom-
munikationslosungsanbietern und  berit
Unternehmen zu den passenden Lésungen,
um langfristig erfolgreiche, sichere und be-
nutzerfreundliche Onlinekonferenzen fiir
interne und externe Zwecke zu realisieren.
M 3. Geriteverfiligbarkeit-as-a-Service:

G

VIRTUELLER
ARBEITSPLATZ

DIGITALISIERUNG
VON GESCHAFTS-

a PROZESSEN

SICHERER
ZUGANG

Klare Regeln bilden einen transparenten

DEVICE

PRIVATE
DEVICE

CORPORATE

ENDPOINT
SCHUTZ

STARKE
AUTHENTIFIZIERUNG

Rahmen fiir Arbeitgeber und Arbeinehmer.

CANCOM bietet Firmenkunden individu-
elle Device-as-a-Service-Varianten, um ei-
nerseits die Geriteverfligbarkeit zu garan-
tieren und andererseits IT-Abteilungen
organisatorisch zu entlasten. So werden bei-
spielsweise Apple-Gerdte per operativem
Leasing bereitgestellt. CANCOM sorgt mit
der Ubernahme des Geritemanagements,
des User-Helpdesks und mithilfe des Next-
Business-Day-Austauschservice fiir einen
nahtlosen Betrieb — ob im Home-Office
oder Biiro. Diese budgetschonende Be-
schaffungsmoglichkeit erméglicht aufer-
dem einen transparenten Lifecycle und
planbare Kosten iiber die gesamte Laufzeit
des Agreements. ¢

CANCOM a+d IT Solutions GmbH
2345 Brunn am Gebirge
Heinrich-Bablik-Strafe 17

Tel.: +43/800/500 833
office@cancom.at

www.cancom.at

CANCOM

HCME
OFFICE
& CO

Authorised
Enterprise Reseller
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Partnership. With Guarantee

Bei STASTO sind Engagement und Handschlagqualitét ein fester Bestandteil der Unternehmens-
kultur und sorgen in Kombination mit technischer Expertise fir nachhaltige Geschéftserfolge.

as vor mehr als 40 Jahren mit dem Han-

del von Magnetventilen und Druckluft-
armaturen in einer Altbauwohnung in der
Innsbrucker Gabelsbergerstralie seinen An-
fang nahm, hat sich mittlerweile zum inter-
nationalen Automationsspezialisten entwi-
ckelt. Hochwertige Produkte aus den
Bereichen Hydraulik, Pneumatik und Arma-
turen werden bei STASTO in einem her-
stelleriibergreifenden ~ Komplettsortiment
zusammengefiigt und sorgen fiir ein rei-
bungsloses Zusammenspiel aller Kompo-
nenten. Dabei beschrinkt sich STASTO
aber nicht auf den Handel mit hochqualita-
tiven Einzelteilen, sondern verbindet diesen
mit engagiertem Service und professioneller
Beratung. Das  Automationssortiment,
bestehend aus Spitzenprodukten 20 aus-
schliellich europdischer Stammbhersteller
und weiterer 60 renommierter europdischer
Anbieter, wird einer regelméBigen und
genauen Zustands- und Qualititskontrolle
unterzogen und durch die fachliche Kompe-
tenz  der  STASTO-Experten  zum
Erfolgsgaranten fiir den Kunden.

Entscheidender Mehrwert

Individuelle Anwenderkonzepte sind seit
geraumer Zeit ein weiteres Standbein des
STASTO-Unternehmenserfolgs und haben
sich mittlerweile vor allem im Maschinen-,
Fahrzeug- und Anlagenbau sowie der In-
standhaltung etabliert. Ldsungsorientierte
Serviceleistungen, wie vormontierte und
gepriifte Kombinationen, die als STASTO
AutomationsPaket jederzeit mit allen Ein-

INFO-BOX
Die STASTO PartnerschaftsGarantie
M Erstklassige Hersteller
W Aufeinander abgestimmtes Sortiment
M Made in Europe
M Unbdrokratischer Service
W Projekteffizienz und Sicherheit
M Persénliches Engagement
STASTO wachst mit dem Erfolg seiner
Kunden.

Professionalitéit und Parerschaftlichkeit stehen im Hause STASTO auf der Tagesordnung.

zelteilen wiederbestellbar sind, oder das zu
festgelegten Zeitpunkten regelmifig gelie-
ferte STASTO TerminPaket, minimieren
den organisatorischen, wirtschaftlichen und
technischen Aufwand und liefern so einen
entscheidenden Mehrwert.

Unternehmerischer Geniestreich

,Ein Eckpfeiler unseres Erfolgs sind unsere
engagierten, hoch qualifizierten und selbst-
verantwortlich  arbeitenden  Firmenmit-
glieder — das merken unsere Kunden in jedem
Gesprach®, ist Geschéftsleiter Christof
Stocker tiberzeugt. ,,Jm Mittelpunkt unserer
Tétigkeit stehen die Bediirfnisse unserer Kun-
den* ergéinzt Gesellschafter Dieter Stocker.

Montage eines Kugelhahns mit pneumatischem
Drehantrieb

Es zeigt sich: Im Hause STASTO steht der
Faktor Mensch eindeutig im Fokus. Aus
diesem Grund wurde vor knapp 25 Jahren
das mittlerweile preisgekronte STASTO-
Mitunternehmer-Modell ~ eingefiihrt, das
jedem Mitarbeiter die Mdglichkeit bietet,
als Kommanditist direkt am Unternehmens-
erfolg teilzuhaben. Damit wird nicht nur
Stabilitdt geschaffen und die persénliche
Entfaltung geférdert, die flachen Hierar-
chien ermdglichen zudem flexible und
schnelle Entscheidungen und tragen dazu
bei, dass STASTO von Jahr zu Jahr erfolg-
reicher agiert. ¢

STASTO Automation KG
Feldstrale 911

6020 Innsbruck

Tel.: +43/512/520 76-0
austria@stasto.eu
www.stasto.eu

JTHI 7D/

Parinership.
With Gaarantee.
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Machen Sie sich keine Sorgen: Ob Sie Ihre Blroflache kurzfristig
aufstocken moéchten, variable Mietzeiten schon ab 1 Monat
bevorzugen oder eine monatliche Kindbarkeit in Betracht ziehen:
myhive am Wienerberg ist fiir jeden Bedarf
Ihr verlasslicher Partner.

amwienerberg.com

Wien . Bratislava . Warschau . Budapest . Prag . Bukarest . Dusseldorf AM WIENERBERG
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Nachhaltige Produkte
sind zu tever. Hersteller
und Handel stehen dem
Massenmarkt im Weg.

Teure Nachhaltigkeit

Eine neue Studie der Unternehmungsberatung Kearney deckt
die Uberhshten Preisspannen bei ckologischen Produkten auf.

achhaltige Produkte kosten oft viel

mehr, als Verbraucherinnen und Ver-
braucher zu zahlen bereit sind. Das muss
nicht sein®, sagt Carsten Gerhardt, Partner
und Nachhaltigkeitsexperte der Manage-
mentberatung Kearney. ,,Wiirden Marken-
besitzer und Handler sich an den tatséchlich
anfallenden Kosten orientieren und ihre
konventionelle Preisgestaltung iiberdenken,
konnten sie ihren Umsatz steigern und im
Wettbewerb punkten.*
Nachhaltige Artikel kosten im Schnitt um
75 bis 85 Prozent mehr als herkdmmliche
Produkte. Die hochsten Aufschlage von bis
zu 220 Prozent sind bei Mode, Beauty und
Healthcare zu finden. Die geringsten Mehr-
kosten haben Babynahrung und Energie mit
rund 20 Prozent. Frische Lebensmittel wie
Bio-Tomaten haben dabei einen niedrigeren
Mehrpreis als verarbeitete Produkte wie
Bio-Dosentomaten. Rund 70 Prozent aller
Verbraucherinnen und Verbraucher geben
demnach fiir nachhaltige Produkte bis zu
zehn Prozent mehr aus, 15 Prozent sogar 30
Prozent, die restlichen 15 Prozent wiirden
noch héhere Aufschlige in Kauf nehmen.
Die Untersuchung zeigt auch, dass die
Bereitschaft der Verbraucher, mehr fiir
nachhaltige Produkte zu bezahlen, iiber alle
Regionen, Einkommensniveaus und Kate-
gorien hinweg gewachsen ist.

Mehrkosten entstehen in der Produktion
Gerhardt erklirt die exorbitant hohen Preis-
aufschldge der nachhaltigen Produkte mit
einer konventionellen Preisgestaltung der
Markenbesitzer und des Handels. Dazu
kommen noch Zertifizierungsaufschlige fiir
Okolabels und Volumenaufschlige, da nur
kleinere Mengen produziert werden. Der
grofite Anteil des geforderten Mehrpreises
entfallt mit bis zu 80 Prozent fiir Non-Food-
Produkte und 70 Prozent fiir Lebensmittel-
produkte. Der grofite Mehrpreis fiir Nach-
haltigkeit stammt aus Schritten, die gar
keinen oder nur sehr geringen Einfluss auf
die Nachhaltigkeit haben, wihrend der Teil
der Wertschopfung, der den groften Ein-
fluss auf die Nachhaltigkeit der Artikel hat,
in der Regel die Produktion, den geringsten
Anteil an den Endproduktkosten hat.
Gerhardt: ,,Markenbesitzer wie auch die
Héandler entlang der Wertschopfungskette
konnten die Aufschlége fiir nachhaltige Pro-
dukte so berechnen, dass sie von mehr Ver-
brauchern akzeptiert werden. Mit zehn Pro-
zent Preisaufschlag wiren die Mehrkosten
fiir eine nachhaltige Produktion abgedeckt
und der Endpreis wiirde sich nicht wie heute
vervielfiltigen. Davon profitierten nicht nur
die Kundinnen, Kunden und Unternehmen,
sondern auch die Umwelt.“ ¢
www.keorney.ot

Al-Losung

Kinstliche |nte||igenz und
maschinelle Bildverarbeitung
fur mehr Sicherheit.

agarro, ein internationales Technolo-
Ngie-Unternehmen im Bereich Digital
Engineering, présentiert eine neue KI-Lo-
sung zur Unterstiitzung von Unternehmen
in der COVID-19 Herausforderung. Die
neuen, auf maschineller Bildverarbeitung
basierenden Nagarro COVID-AI Losungen
ermoglichen schnelle, effektive Interventi-
onen am Arbeitsplatz zum Schutz von Mit-
arbeitern vor Ansteckung. Bereitgestellt
werden Mechanismen zur Gewdhrleistung
von Social Distancing, fiir das Management
von PSA-Praktiken (Personliche Schutz-
Ausriistung), bis hin zur Kontrolle und Ein-
grenzung von Risiko-Szenarien bei grofien
Personensammlungen. Die Umsetzung er-
folgt mittels Videoanalyse, liber kontaktlose
Sicherheitssysteme und beinhaltet auch
Prognosemodelle.

Mehr Sicherheit am Arbeitsplatz
Entwickelt wurden die COVID-AI Lo6-
sungen im Nagarro Competence Center fiir
KI & Data Sciences. Anurag Sahay, verant-
wortlicher VP und Global Head, ist tiber-
zeugt: ,, Technologische Innovation und Ein-
fallsreichtum konnen uns im Kampf gegen
diese Pandemie unterstiitzen. Gerade Kiinst-
liche Intelligenz und maschinelles Lernen
spielen hier eine Schliisselrolle.”
Die Losungsreihe von Nagarro nutzt mo-
dernste KI-Modelle, die auf kosteneffizi-
enten Edge-Geriten laufen. Sie kommt ohne
umfangreiche Konfiguration aus, sodass die
Bereitstellung kostengiinstig und auch im
groBen MaBstab rasch méglich ist.
Verfiigbar ist das Losungspaket weltweit auf
Anfrage. In Osterreich wird Nagarro auch
von den internationalen Use-Cases profitie-
ren: ,,Unternehmen suchen nach neuen Ent-
wicklungsmoglichkeiten. Wir greifen bei
Nagarro direkt auf globale Experten und
Projekt-Erfahrungen zu und geben diesen
Wissensvorsprung an unsere hiesigen Kun-
den weiter”, so Thomas Riedl, Managing
Director bei Nagarro in Osterreich. <
www.nagarro.com
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Corona-Massenscreening

Lexogen GmbH will 36.000 Test pro Tag und pro Labor erméglichen. Das Unternehmen wird
von der FFG mit Mitteln aus dem ,Corona Emergency Call” der Bundesregierung unterstiitzt.

Wirtschaftsministerin Schrambéck zu Besuch bei Firma Lexogen GmbH.

Ein Vielfaches an Tests zu einem Bruch-
teil der Kosten — das ist das Ziel der Le-
xogen GmbH mit Hauptsitz am Vienna Bio-
center. Mit Mitteln aus dem ,,Corona
Emergency Call* der Bundesregierung ent-
wickelt das Unternehmen ein Corona-Mas-
senscreening: Mit Next Generation Sequen-
cing (NGS) soll ein echtes Massenscreening
von 36.000 Corona-Tests pro Tag und pro
Labor ermoglicht werden. ,,Forschung ist
das Wirksamste im Kampf gegen das Coro-
na-Virus, und das innovative Lexogen-
Team ein eindriickliches Beispiel fiir den
starken Life Science-Standort Osterreich®,
so Bundesministerin Margarete Schram-
bock bei einem Besuch des Unternehmens
gemeinsam mit Henrietta Egerth, Ge-
schéftsfithrerin der Osterreichischen For-
schungsforderungsgesellschaft (FFG), die
den ,,Corona Emergency Call“ abwickelt.

Validisierung in Vorbereitung

Nach einem ersten Testlauf in Zusammenar-
beit mit dem Pathologie-Labor Dr. Obrist —
Dr. Brunhuber OG in Zams und einer darauf
basierenden weiteren Verbesserung des

Tests sind derzeit Validierungen in weiteren
Labors in Italien und Kanada in Vorberei-
tung, wie Lexogen-CSO Torsten Reda beim
Besuch erlduterte. Bei geplantem Verlauf
soll das neue Verfahren zum Massenscree-
ning ab Ende September in vielen Analytik-
labors angewendet werden konnen. ,,Damit
konnten die Testkapazititen Osterreichweit
spiirbar ausgebaut werden, was gerade in
Hinblick auf den Herbst ein wichtiges The-
ma ist“, so die Ministerin. ,,Und was mir
auch besonders wichtig ist: Sie produzieren
am Standort Osterreich. FFG-Geschifts-
fithrerin Egerth betont das enorme Innovati-
onspotenzial heimischer Unternehmen, das
auch im ,,Corona Emergency Call“ erneut
bestitigt wurde. ,,Wir bauen auf innovative
Unternehmen wie Lexogen, um den Auf-
schwung durch Innovation zu meistern und
dem Coronavirus mit konkreten Lésungsan-
sitzen zu begegnen.”

Giinstig und effizient

Das von der Lexogen GmbH in Entwick-
lung befindliche Massenscreening ist in der
Anwendung deutlich giinstiger als die line-

aren PCR-Tests und ermdglicht einen ho-
heren Durchsatz, da durch ein schrittweises
Indizieren und ,,Pooling™ eine sehr grofe
Anzahl von Proben parallel gescreent wer-
den kann. Damit kdnnen die Testkapazitéten
deutlich gesteigert werden und auch Spité-
ler, Pflege- und Seniorenwohnheime kon-
nen so regelmifBig gescreent werden. Das
Verfahren benétigt generell weniger Rea-
genzien und vermeidet kritische Ressour-
cen, bei denen es am Weltmarkt zu Engpés-
sen kommen kann (z.B. bestimmte Marker).
Zudem sind die Implementierungskosten
gering: Bestehende Zentrallabore kdnnen
mit relativ geringem Aufwand ,,aufgeriistet
werden. Gesamt haben das Bundesministe-
rium fiir Digitalisierung und Wirtschafts-
standort (BMDW) und das Bundesministe-
rium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie,
Mobilitdt, Innovation und Technologie
(BMK) 26 Millionen Euro fiir den ,,Emer-
gency Call“ zur Verfiigung gestellt. In der
von der FFG in einem beschleunigten Ver-
fahren abgewickelte Ausschreibung werden
48 Projekte gefordert. ¢
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