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DIE TRANSPARENZ-REVOLUTION

B ereits vor zwolf Jahren hat kununu
eine Revolution auf dem Arbeitsmarkt
begonnen und Mitarbeitern anonym die
Moglichkeit gegeben, ihre Arbeitgeber zu
bewerten — und somit Jobsuchenden mehr
Transparenz zu bieten. Heute revolutioniert
kununu den Arbeitsmarkt erneut: Dank der
kununu Gehalts-Insights konnen Arbeit-
nehmer und Jobsuchende eine der wich-
tigsten Fragen an jedem Punkt ihrer Karri-
ere beantworten: Was bin ich wert und
werde ich fair bezahlt? Transparenz auf dem
Arbeitsmarkt erreicht damit ein viel hoheres
Niveau.

TRANSPARENZ GEGEN NEIDER

»Wir glauben daran, dass transparente
Gehaltsstrukturen zu gerechten Vergii-
tungssystemen fithren,* erkliart Moritz
Khote, CEO bei kununu. ,,Jobsuchende
wissen dadurch schon im Prozess der Be-
werbung, was sie bei einem Arbeitgeber
verdienen konnen und Mitarbeiter sehen
erstmals, wo sie im internen Vergleich ste-
hen. Als Ergebnis unserer Revolution wer-

den Firmen nicht umher kommen ihre
Gehaltsstrategie nachvollziehbar und ge-
recht zu gestalten.“

EQUAL PAY? WEIT GEFEHLT!

Aus den kununu Gehalts-Insights geht ei-
ne brisante Erkenntnis hervor. Der so ge-
nannte Gender-Pay-Gap ist nach wie vor
eklatant: Mianner verdienen besonders in
der Banking- Consulting-, und Pharma-
Branche deutlich mehr als ihre Kolleginnen.
Dort, wo Frauen ihr finanzielles Oberlimit
erreichen, steigen Manner teilweise erst in
die Branche ein. www.kununu.com

GEDAMPFTER RUCKGANG DER ARBEITSLOSIGKEIT

Ende November 2019 sind 299.527 Personen
beim AMS arbeitslos vorgemerkt. Wie auch in
den Vormonaten ist damit weiterhin ein, wenn
auch gedampfter, Rlickgang der Arbeitslosigkeit
zu verzeichnen. Die Zahl der Arbeitslosen geht
Ende November um -2,5 Prozent bzw. -7.784
Personen im Vergleich zum Vorjahr zurlck. In-
klusive der Personen in einer AMS-Schulung
betrug die Zahl der Vorgemerkten Ende Novem-
ber 365.926, das bedeutet einen Rickgang
gegeniber dem Vorjahr um -10.710 bzw. -2,8

Prozent. In AMS Schulung befinden sich aktuell
66.399 Personen (-2.926 bzw. -4,2 Prozent ge-
genutber Ende November 2018). Die Arbeitslo-
senguote nach nationaler Definition liegt aktu-
ell bei 7,3 Prozent, das ist ein Rlickgang von-0,3
Prozent-Punkten gegentber dem November
2018. Die Arbeitslosenquote nach internatio-
naler Erhebungsmethode geméal’ EUROSTAT
liegt fir Oktober 2019 bei 4,6 Prozent (-0,2).
Osterreich liegt damit am zwélften Platz unter

den EU 28. www.sozialministerium.at
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QUARTALSBILANZ

Die Vienna Insurance Group setzt vom 1.
bis. 3. Quartal 2019 ihren Wachstumskurs
fort. Ein deutliches Plus bei den Pramien
und beim Ergebnis (vor Steuern) im Ver-
gleich zum Vorjahr belegt die stabile Auf-
wartsentwicklung im Geschéftsjahr 2019.
Die Combined Ratio ist mit 96,4 % nahe-
zu gleich hoch wie im Vergleichszeitraum
des Vorjahres (96,3 %). ,Wir verzeichnen
auch nach neun Monaten des laufenden
Geschéftsjahres 2019 verbesserte Kenn-
zahlen und setzen unser stetes Wachstum
seit 2016 fort. Wir sehen der geplanten
Zielerreichung fur 2019 mit einem Prami-
envolumen von 9,9 Mrd. Euro und einem
Gewinn (vor Steuern) in der Bandbreite
von 500 bis 520 Mio. Euro sehr zuversicht-
lich entgegen”, zieht Elisabeth Stadler,
Generaldirektorin der Vienna Insurance
Group, zufrieden Quartalsbilanz.
www.vig.com
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KORROSION & INFRASTRUKTUR

Es geht ums Wasser. Vorrangig um Abwasser. Um Erhalt und Erneuerung der Infrastruktur, die es braucht,
um Wasser zum Verbraucher zu transportieren und nach Gebrauch wieder in den Kreislauf einzubringen.

Das ist die Welt von Vortex Europe.

itten im Wienerwald hat die im Juni

2019 gegriindete Niederlassung der
US-amerikanischen Vortex-Companies-
Gruppe ihren Sitz in Hochstraf§ und ver-
sorgt von hier Kunden aus ganz Europa
mit innovativen Produkten zur Sanierung
und Erneuerung von Rohrleitungssystemen
und Abwasserbauwerken. ,,Unser Geschaft
ist technisch anspruchsvoll und wirtschaft-
lich herausfordernd.“ Sylvia Petschnig,
verantwortlich fur Marketing & Sales,
macht es kurz: ,,Laut EU-Richtlinie
2008/114/EG sind Wasser- und Abwasser-
systeme Bestandteil der sogenannten kri-
tischen Infrastruktur. Deren Erhalt und
Erneuerung ist kostenintensiv und die
Budgets sind knapp. Wir setzen in dieser
Situation auf Innovation und Umweltver-
traglichkeit, um am Markt erfolgreich zu
sein.”

INNOVATIVE MATERIALIEN

Vortex Europe ist Spezialist fiir den Einsatz
grabenloser Technologien im Unterschied
zur offenen Bauweise. Dabei entfallen viele
Nachteile fiir Bevolkerung und Umwelt,
wie Aufgrabungen, Verkehrsstaus, Park-
platzmangel und zusitzliche Belastungen
durch Abgase und Larm. Der Betreiber
spart zudem deutlich bei Baukosten und
Aufwand fiir Baustellen- und Verkehrssi-
cherheit. ,,Wir setzen auf innovative Ma-
terialien und Anwendungssysteme, die
gealterte Kanalschichte, Rohre und ande-
re Infrastrukturbauwerke schnell und pra-
zise erneuern — fiir weitere Jahrzehnte
Nutzungszeit ohne Betriebsunterbrechung.*
Ein Beispiel fiir Produktinnovation ist Ge-
oKrete®, ein extrem sidurebestindiger
Geopolymermortel, der in der Schacht- und
Rohrsanierung zum Einsatz kommt. An-
gesichts vermehrter Starkregenereignisse,
Hochwasser, aggressiver Wasser und an-
derer Belastungen fiir die Wasserinfrastruk-
tur steigen die Anforderungen an Bauwerke
und Materialien. Hochste Korrosionsbe-
standigkeit in schwefelwasserstoffreichen
Milieus, einfache Verarbeitung und lang-
fristig zuverldssige Sanierungsergebnisse
sind Griinde fiir den Erfolg von GeoKrete.
Der Geopolymermortel verbessert die struk-

Schacht nach der Sanierung mit Vortex GeoKrete®

turelle Integritit des sanierten Bauwerks
und verhindert das Eindringen von Grund-
wasser in schadhafte Konstruktionen. Das
Leitungsstiick oder Bauwerk kann in kiir-
zester Zeit wieder in Betrieb genommen
werden, ein wichtiges Argument fir die
Produktwahl in der Sanierung.

KOOPERATIONEN SICHERN DEN
ERFOLG

Ein weiterer Erfolgsfaktor ist die Koope-
ration mit den Partnern der Vortex-Com-
panies-Gruppe. Das sorgt fiir Innovations-
bereitschaft und die Moglichkeit zur ra-
schen Umsetzung. So hat Vortex Europe
erst kiirzlich eine europaweite Vertriebsko-
operation mit dem finnischen Spezialisten
Picote Solutions geschlossen und bietet die
gesamte Palette an Hochgeschwindigkeits-
maschinen und Werkzeugen zur Rohrlei-
tungsreinigung und -sanierung an. Damit

lassen sich Arbeiten an Rohrleitungen aus
Gusseisen, Stahl, PVC oder Steinzeug mit
Durchmessern von DN32 bis DN300
schnell mit minimaler Betriebsstorung und
ohne Wasser durchfiithren. Von der Haus-
installation tiber Abwasser- und Entwis-
serungssysteme bis hin zu industriellen
Leitungssystemen, von der Neuauskleidung
von Rohren und Erneuerung von Schich-
ten bis hin zu Rohrbruch- und Korrosions-
schutzlosungen — Vortex Europe bietet
zukunftsfihige Produktlosungen, mit denen
alle Anforderungen an kommunales Was-
ser, Abwasser und industrielle Infrastruk-
turen erfullt werden kénnen. [ |

VORTEX Europe AG

3033 Klausen-Leopoldsdorf
Hochstrald 592

Tel.: +43/2773/434 66
www.vortexcompanies.com/europe/
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Unsere
Infrastruktur fur lhre
Kommunikation

We connect: Graz with the world, the world with you

Als regionaler Marktfiihrer ,,Citycom* sorgen wir mit unserem hochqualitativen Glasfasernetz fiir schnelle und HOLDING
sichere Dateniibertragung. Wir bieten die richtigen Kommunikationslésungen fiir lhr Unternehmen. GIRINZ]

Citycom Telekommunikation GmbH, Gadollaplatz 1, 8010 Graz, +43 316 887-6225, office@citycom-austria.com

citycom-austria.com


http://www.citycom-austria.com
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DIGITALISIERUNG IHRER GESCHAFTSPROZESSE

Das umfangreiche Leistungsspektrum von AXAVIAseries ermoglicht eine effiziente Arbeitsweise,
unabhingig von der GrofSe und den Leistungen Thres Unternehmens. Hohe Flexibilitat in der
Anpassung und ein faires Preis-Leistungs-Verhiltnis machen AXAVIAseries zu einem starken Partner.

X AVIAseries ist eine moderne, schnel-

le, intuitive und anpassungsfihige
ERP-Software, die dank der Vernetzung
aller Unternehmensbereiche mit einer ein-
zigen Losung Thre Prozesse optimiert.
AXAVIAseries verwaltet alle Daten und
Informationen, sodass jeder Projektablauf
durchgingig optimiert wird. Die Software
ist ein Universalwerkzeug fir jene internen
wie externen Mitarbeiter, die an den Ge-
schiftsprozessen eines Unternehmens be-
teiligt sind. Es unterstiitzt alle Bereiche
eines Unternehmens, den Vertrieb genauso
wie die Entwicklung, den Service und die
Montage.

INTEGRIERT VIELE ETABLIERTE SYS-

TEME

Die Software ist aufgrund ihres objektorien-
tierten Designs aufSerordentlich leistungs-
fahig. Das AXAVIAseries Web-Portal si-
chert die maximale Ausnutzung vorhan-
dener Ressourcen. Der Einsatz modernster
Technologien gewihrleistet auch fir die
Zukunft maximale Investitionssicherheit.
Der strategische Ansatz, einerseits Markt-
standards zu nutzen — wie beispielsweise
Microsoft, Autodesk sowie SAP — und
andererseits auf den webbasierten Techno-
logien aufzubauen, macht AXAVIAseries
zu einer Unternehmenslosung, die immer
wieder neue Trends setzt.

ZAHLREICHE MOGLICHKEITEN

Durch den modularen Aufbau der Software
entstehen mehrere Vorteile. Einerseits kann
der Kunde jene Module und Funktionen
gezielt wihlen, die er zur Abdeckung seiner
Prozesse benotigt. Andererseits besitzt er
so die Freiheit, die Software Schritt fiir
Schritt zu erweitern.

Walter
Burgstaller,
Geschéftsfihrer
der AXAVIA Soft-
ware GmbH

Zahlreiche Module ste-

hen zur Verfugung.

Unternehmensorganisation | Zeiterfassung
Materialstamm | Projekt- & Dokumentenverwaltung
eMail | Termine [ Aktivitaten | DMS

Wartung &
" Instandhaltung

—~4

Fertigungsplanung

. /

Auftragsbearbeitung | Beschaffung /
Lieferlogistik / Lagerverwaltung

Neben Modulen zur Organisation und
Zeiterfassung (ECM), zur Stirkung der
Kundenbeziehungen (CRM), zum Doku-
mentenmanagement (DMS), fur die Wa-
renwirtschaft (ERP) oder fur die Projekt-
organisation (PM) stehen auch branchen-
spezifische Anwendungen zur Verfiigung.
Fir technisch orientierte Unternehmen
(Anlagenbau, Maschinenbau usw.) bietet
AXAVIAseries spezielle Module wie die
Engineeringdatenbank (EDB), die Ferti-
gungsplanung (PPS) oder die Wartung und
Instandhaltung (PLM) an. Zusitzliche
Plug-ins wie der Viewer Oracle AutoVue,
die Microsoft-Office-Anwendungen oder
CAD-Software wie AutoCAD unterstiitzen
Sie in Threm Arbeitsalltag.

UBER AXAVIA OSTERREICH

Die AXAVIA Software GmbH entwickelt
und vertreibt seit ihrem Grindungsjahr
2002 mit AXAVIAseries eine innovative
und aufSerordentlich vielseitige Unterneh-
menssoftware. Diese Losung vereinfacht

Marketing  Vertrieb / Kalkulation /
/ Angebot { Kundenservice

'

Engineering | Konstruktion [ POM

/
.-"r

y

¥
i
¥

Prozessmanagement | Qualitatsmanagement |
Risiko- & Projektmanagement
_~ Montage/ Inbetriebnahme

die Projektabwicklung und alle relevanten
taglichen Arbeiten in Unternehmen erheb-
lich. Sie vernetzt alle Bereiche und ermog-
licht den Beteiligten — damit auch Liefe-
ranten und Kunden - effektives und erfolg-
reiches Arbeiten.

Das Team von AXAVIA biindelt in der
Arbeit fiir die Kunden seine gesammelten
Kompetenzen und gestaltet Projektwelten,
die auf jahrelangen Erfahrungen und dem
Wissen um die Anforderungen der Markte
und Kunden basieren. |

AXAVIA Osterreich

4020 Linz, HafenstraRe 47-51
Tel.: +43/732/997 04 90

Fax: +43/732/99 7049 79
office@axavia.com
WWww.axavia.com

AXAVIA

manage your process
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schristof | WIE MAKE PLANTS GROW

J.Christof
Anlagenbau & Industrieservices

Die J.Christof ist Ihr zuverlassiger Partner im Anlagenbau und primarer Ansprechpartner fur
erstklassige Industrieservices. Bereits seit mehr als 30 Jahren vertrauen weltweit namhafte Kunden
aus unterschiedlichsten Branchen auf die Leistungen der J.Christof.

B Hochste Qualitat,
B Zuverlassigkeit,

B und Termintreue.

I/ &

Ol und Gas Eisen und Stahl Baustoffe Lebensmittelindustrie

B State-Of-The-Art Schweil3technologien
B Moderne Vorfertigungswerkstatt in Europa

B Top-qualifiziertes Fachpersonal

6 ¥

Pharmaindustrie und Papier-, Zellstoff- und

Medizintechnik Holzindustrie Energie und Umwelt

www.jchristof.com
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D as Wanderhotel Gass-
ner in Neukirchen am
Grof3venediger ist ein fami-
liengefiihrtes und urspriing-
liches Viersternehotel im
Nationalpark Hohe Tauern.
Ab Dezember erreicht der
Urlaubsgenuss ein neues Ni-
veau, wenn das romantische
Baumhaus zwischen den
Wipfeln seine Pforten offnet.
Das Gassner-Baumhaus ist
147 m? grof$ und bietet Platz

fiir zwei Erwachsene und bis zu drei Kinder. Es steht auf Stelzen, nur eine kleine
Treppe fithrt zu den zwei Ebenen dariiber, in denen natiirliche Materialien das Am-
biente prigen: Altholz aus den Gassner-Waldern, Steine aus dem Nationalpark Hohe
Tauern und Naturstoffe wie Loden und Leinen. Umgeben von Baumwipfeln geniefst

man nichts als die Ruhe und den Weitblick, der von der 53 m?2 grofSen Holzterrasse ins

Tal und in die umliegende Bergwelt geht.

LAND DER TEAMPLAYER

Osterreich ist ein Land der Teamplayer: Mehr
als 90% aller Angestellten arbeiten gern im
Team, sind mitihrem derzeitigen Team zufrie-
den (82 %) und unterstltzen sich gegenseitig,
wenn die Zeit mal knapp wird (73 %). Das zeigt
eine aktuelle Umfrage von StepStone unter
mehr als 1.100 Arbeitnehmern in ganz Oster-
reich. ,Gemeinsames Mittagessen”, ,Aus-
tausch auf Augenhéhe” und die Gewissheit,
sich ,,zu 100 % auf die Kollegen verlassen” zu
kénnen, sind nur einige der Vorteile der Team-

INVESTITION

www.hotel-gassner.at

arbeit, die von Studienteilnehmern genannt
wurden. Knapp jeder Dritte (31 %) verbringt
auch auf3erhalb der Arbeit Zeit mit seinen Kol-
legen, nur 12 % mochten Arbeit und Privates
nicht vermischen. Ist die Harmonie zwischen
den Kollegen gestort, hat das empfindliche
Auswirkungen auf die Arbeitsmoral, zeigt die
Umfrage: Fastjeder dritte Arbeitnehmer (28%)
zieht sich zurlick oder wirde sogar eine Kin-
digung ins Auge fassen, wenn er sich im Team

nicht wohlfthlt. www. stepstone.at

HOCHMODERNES AUSBILDUNGSZENTRUM

Aufgrund des steigenden Bedarfs nach hoch-
qualifizierten Fachkréaften investiert PALFINGER
in ein neues Ausbildungszentrum am Standort
Lengau. Der Ausbau beginnt voraussichtlich
im Sommer 2020 und wird den bestehenden
Campus von derzeit 760 m? auf 1.680 m2 er-
weitern. ,Um uns einen Wettbewerbsvorteil
zu verschaffen brauchen wir die besten Mitar-
beiterlnnen. Darum investieren wir massiv in
Aus- und Weiterbildung und sehen den PAL-
FINGER Campus als einen weiteren Meilenstein

unserer Erfolgsgeschichte”, freut sich CEO
Andreas Klauser. Im Zuge der Errichtung des
Campus wird auch die PALFINGER World, eine
Erlebniswelt fir Kunden, Partner und Mitarbei-
ter, um 1.054 m? erweitert. Das Erdgeschof
wird mit einem neuen Eingangsbereich verse-
hen, im Obergeschoss wird ein Veranstaltungs-
aal fir mehr als 200 Personen Platz bieten. Die
Investitionssumme fir den PALFINGER Campus
betragt 3,3 Mio. Euro, fur die PALFINGER World
2,4 Mio. Euro. www.palfinger.ag

SHORT-CUTS|
PAYING TAXES 2020

Laut Paying Taxes 2020, einer jahrlichen
Studie von PwC und der Weltbankgruppe
Uber Steuerverwaltung auf der ganzen
Welt, konnten globale Volkswirtschaften
dank Technologie ihren Unternehmen das
Zahlen von Steuern wesentlich erleichtern.
Der Bericht, der jetzt in seiner 14. Ausga-
be vorliegt, hebt die erheblichen Vorteile
hervor, die die Steuerbehdérden ihren Steu-
erzahlern bieten, wenn sie den technolo-
gischen Fortschritt nutzen. Sowohl in
Brasilien als auch in Vietnam war der Zeit-
aufwand fur die Erfullung der Steuerver-
pflichtungen 2018 um 23 % geringer als
2017, und in Cote d'Ivoire, der Kirgisischen
Republik und Israel kam es laut den Mes-
sungen der Studie zu einer starken Verrin-
gerung der Zahl der Steuerzahlungen.
Insgesamt blieb der globale Durchschnitt
der Compliance-Belastung fur die Unter-
nehmensbesteuerung Uber die vier Schlls-
selindikatoren zur Bewertung der Steue-
rerleichterung fir Unternehmen relativ
stabil. WWW.pwc.com

BREITBANDMILLIARDE
Das BMVIT startete am 2. Dezember die
sechste Phase der Breitbandférderungs-
programme Access und Backhaul sowie
eine weitere Runde der Leerrohr Aus-
schreibung. Aus der Breitbandmilliarde
stehen flr die Ausschreibungen insgesamt
60,5 Millionen Euro zur Verfuigung.

Das Access Programm zielt darauf ab,
leistungsfahige Glasfasernetze weiter
auszudehnen und damit gréRRere Flachen
mit zukunftssicherem Breitband-Internet
zu versorgen. In der aktuellen Ausschrei-
bung stehen 42,3 Millionen Euro zu Ver-
figung. Die Ausschreibung endet am 27.
Marz 2020. Im Backhaul Programm wird
durch die Anbindung von Mobilfunkmasten
sowie regionaler Netze an das Glasfaser-
netz die Leistungsfahigkeit bereits beste-
hender Infrastrukturen erhoht. Fur das
Backhaul Programm stehen 6,1 Millionen
Euro bereit und die Ausschreibung lauft
bis 6. Méarz 2020.

Das Leerrohr-Programm richtet sich vor-
rangig an Gemeinden, die Grabungsar-
beiten durchfihren oder dies vorhaben.
Dabei kdnnen sie kostenglinstig zusatz-
liche Rohre flr neue Breitbandleitungen

mitverlegen. www.bmvit.gv.at
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VOLIERYCLTEINTe  Anna Grausgruber wird neue Leiterin Investor Relations bei Wienerberger.

,ES IST EIN WICHTIGER NACHSTER SCHRITT.”

Vor ihrer Zeit bei Wienerberger war Anna Graus-
gruber in strategischen Positionen der OMV tétig.

it 1. Janner 2020 ibernimmt Anna

Grausgruber die Investor-Relations-
Agenden der Wienerberger Gruppe. Damit
verantwortet die 30-Jdhrige die globale
Finanzmarktkommunikation des fithrenden
Anbieters von intelligenten Bau- und Infra-
strukturlésungen und berichtet in ihrer
neuen Funktion direkt an den Vorstands-
vorsitzenden Heimo Scheuch. ,,Anna Graus-
gruber verfugt tiber ein fundiertes Verstand-
nis tiber Wienerbergers Geschaftsprozesse,
insbesondere im Hinblick auf deren Opti-
mierung im Rahmen unseres Effizienzstei-
gerungsprogramms Fast Forward 2020. Ich
freue mich, dass sie in das Team von Inve-
stor Relations wechselt und alle Aktivititen,
insbesondere die Kommunikation mit dem
globalen Finanzmarkt, leiten wird. Es ist
ein wichtiger nichster Schritt, um unsere
Investor-Relations-Arbeit weiter zu inten-
sivieren und Wienerberger fur die Zukunft
vorzubereiten, so Scheuch.

ERFAHRENE MITARBEITERIN
Anna Grausgruber ist seit 2017 fir die
Wienerberger Gruppe titig. Die studierte
Betriebswirtin leistete einen wesentlichen
Beitrag zum Performance- und Strategie
Review der Business Unit Wienerberger
Building Solutions. Im Oktober 2018 tiber-
nahm sie die Leitung des neu geschaffenen
Transformation Office und verantwortete
erfolgreich den konzernweiten Rollout des
Fast Forward 2020 Programms. |
www.wienerberger.at

Aktuell: Industrie-Guide
— Ihr Leitfaden fiir Thren

Unternehmenserfolg
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ODER IM ABO! www.newbusiness.at

Mit dem Ziel, Handlingaufgaben in
Produktionsablaufen maoglichst effi-
zient und einfach zu gestalten grin-
det Stefan Barbaric 1995 das Unter-
nehmen. Ganz am Anfang stand die
Entwicklung von manuellen Vaku-
umhebesystemen, um das Handling
von schweren Gutern Uberhaupt zu
ermdglichen oder zu erleichtern.

Bereits 1997 findet die Ubersiedlung
auf den heutigen Firmenstandort in
der PummererstraBe in Linz statt, der
bis heute mehrmals ausgebaut und
erweitert wurde. Nachdem der Haupt-
standort Linz bereits zwei Jahre nach
seiner letzten groBen Erweiterung
erneut an seine Grenzen stoBt, zieht
Barbaric 2018 mit einem Teil der Pro-
duktion nach Eidenberg um und ver-
doppelt damit die Produktionsflache
erneut.
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|deen, die bewegen.

Brigitte, Florian, St*\n Michael Barbariél

Mit mittlerweile fast 100 Mitarbei-
tern, zwei  Produktionsstandorten
und  Vertriebsniederlassungen in
Deutschland und den USA ist die
Barbaric GmbH heute ein erfolgrei-
ches und global agierendes Unter-
nehmen. Zu den Produkten gehéren
heute nicht nur kompakte Vakuum-
hebesysteme, sondern auch inno-
vative, vollautomatische Anlagen,
die fur Kunden aus Gewerbe und In-
dustrie komplexe Handlingaufgaben
I6sen.

www.barbaric.at
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