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Hochschulen und Industrieunternehmen entwickeln gemeinsam neue Anwendungen.

Mixed Reality fur Industrie

n Zeiten von Industrie 4.0 werden Pro-

duktionsprozesse zunehmend digital
tiberwacht und gesteuert. Hiufig wird dafiir
Mixed-Reality-Technik eingesetzt. Augmen-
ted und Virtual Reality (AR/VR), zusam-
mengefasst unter Mixed Reality, bieten neue
Moglichkeiten der Datenvisualisierung,
Interaktion, Kommunikation und Ausbil-
dung fiir Wirtschaft und Industrie. Im
ecoplus-Kooperationsprojekt , Mixed Rea-
lity Based Collaboration 4 Industry“ brin-
gen die Industrieunternehmen konkrete
Anwendungsfille ein und entwickeln diese
gemeinsam mit Hochschulen und For-
schungseinrichtungen weiter.

Neue Software fiir die Industrie

Die Mixed-Reality-Beispiele stammen aus
vier Themenbereichen: der Unterstiitzung
der Produktion an der Maschine, dem Re-
mote Support fiir Anlagen-Service rund um
die Welt, Schulung und Training etwa in
der modernen Lehrlingsausbildung sowie
der Prisentation von Produkten in virtuellen

Schaurdumen. ,,Wir wollen im Projekt ein

gemeinsames Software-Framework entwi-
ckeln, welches fiir verschiedene Anwen-
dungen verwendet werden kann. Fiir jedes
Beispiel soll am Ende des Projekts eine pro-
totypische Umsetzung fiir die interne Ver-
wendung bzw. Evaluierung herauskommen®,
sagt Thomas Moser, Leiter der Forschungs-
gruppe Digital Technologies an der FH St.
Polten. Diese prototypischen Umsetzungen
werden im Projekt nicht nur technisch um-
gesetzt und evaluiert, sondern auch auf
ihre Akzeptanz und potentiellen Auswir-
kungen auf die Arbeitswelt bewertet. M

www.fhstp.ac.at
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Das Geheimnis guter Mitarbeiterbindung

Mitarbeiterbindung und -fihrung ist ein komplexes Thema, das in den letzten Jahren zuneh-
mend Aufmerksamekeit erfahren hat. Aufgrund des demografischen Wandels und des damit
einhergehenden Fachkraftemangels werden kompetente und engagierte Mitarbeiter immer
wichtiger. Nur zufriedenes Personal bringt gute Leistung und verhilft Unternehmen zu wirt-
schaftlichem Erfolg. Im Umkehrschluss gehort es zu den essentiellen Aufgaben einer Fih-
rungskraft, die Mannschaft zu motivieren und zusammenzuhalten. Doch wie so haufig klaffen
Theorie und Praxis — Wissen und Kénnen — erheblich auseinander. Die neue Anthologie
.Bindung — Die geheimnisvolle Kraft guter Mitarbeiterfihrung” sammelt verschiedene Anséat-
ze und Sichtweisen, die helfen sollen, das Geheimnis der Bindung zu liften. Zu Wort kommen
u.a. ein renommierter Professor fir Organisationspsychologie, ein Ausbilder bei der Lufthan-
www.autofachmann.de/produkte/betriebsfuehrung

sa und eine Expertin fir Mimikerkennung.

Rauchecker Photography/A3D/Shutterstock.com
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Spionagebilanz

Drei von zehn kleinen und mittleren Unter-
nehmen unseres Nachbarn Deutschland
sind bereits Opfer von Wirtschaftsspiona-
ge oder Konkurrenzausspahung geworden.
Laut einer neuen europaweiten Untersu-
chung von Forschern des Max-Planck-In-
stituts fur auslandisches und internationa-
les Strafrecht und des Fraunhofer-Instituts
flr System-und Innovationsforschung sind
die Tater zum GroRteil auslandische Staaten
oder Konkurrenzunternehmen. Trotz der
umfassenden Bedrohungslage hat jedes
finfte Unternehmen mit weniger als 50
Beschaftigten keine Strategie zur Entde-
ckung oder Abwehr von Angriffen auf das
eigene Know-how entwickelt und wére auf
eine Spionage nicht vorbereitet. Zudem
scheuen sich viele Firmen bei Spionage-
Verdacht externe Unterstltzung zu suchen.
(pte) n
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Das aktuelle NEW BUSINESS 10/18 — das Print-Magazin fiir Unternehmer — giht's in lhrer Trafik oder im Abo! www.newhusiness.at
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Auch im 50. Jahr seines Bestehens beweist der Wattener Verkehrstechnologiekonzern SWARCO seine Vorreiterrolle am

Weltmarkt.

Fast 50 - und innovativer denn je

ie grofiten LED-Wechselverkehrszeichen

der suidlichen Hemisphire leisten ihren
Informationsdienst auf den Zufahrten zum
Sydney Airport. Und sie kommen aus Os-
terreich. Von SWARCO. Radfahrern steht
in Danemark eine App zur Verfiigung, die
sie tiber die Griinphasen der nichsten Am-
pelkreuzungen informiert und Empfehlungen
gibt, ob es sich lohnt, etwas fester in die
Pedale zu treten oder eher locker ausrollen
zu lassen. Weiterentwickelte Verkehrsampeln
von SWARCO erkennen Fuf§ginger, messen
Umweltdaten oder warnen Smartphone-
Abgelenkte mit rotem Licht am Boden, dass
Unachtsamkeit beim Uberqueren der StrafSe
todlich sein konnte. In dem EU-geforderten
Forschungsprojekt SAFESTRIP arbeiten
SWARCO-Experten im internationalen
Kontext daran, wie Fahrbahnmarkierungen
durch eingebettete Mikrochips zu Kommu-
nikatoren mit Fahrzeugen und der Verkehrs-
infrastruktur werden konnen. Unterneh-
menssprecher Richard Neumann: ,,Intelli-
gente Fahrbahnmarkierungen unterstiitzen
nicht nur das automatisierte Fahren, sondern
liefern auch wertvolle StrafSenzustandsdaten
und Umweltparameter und ermoglichen so

eine vorausschauende Planung fiir den Stra-
Benerhalt.“ C-ITS — Cooperative Intelligent
Transport Systems — heifst das Zauberwort
fiir die Mobilitat der nahen Zukunft.

Welcome to Sydney Airport

BIGGEST VMS IN THE SOUTHERN HEMISPHERE
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SWARCO-Technologie ist auch gefragt,
wenn es um Neuerungen wie das ,,Automa-
ted Valet Parking® geht. Auf dem jiingsten
Weltkongress der Intelligenten Verkehrssy-
steme in Kopenhagen demonstrierte das
Wattener Unternehmen in enger Koopera-
tion mit dem Premium-Car-Hersteller Audi,
wie es kiinftig aussehen wird, wenn sich ein
Auto fahrerlos selbstindig in einem Parkhaus
einen Parkplatz sucht. Nach Eintippen eines

Lenken den
SWARCO-Konzern
im Geiste des
Grlnders: (v.1.)
Michael Schuch
(COO-ITS und
Vorstandssprecher),
Daniel

Sieberer (CFO),
Glnther Kofler
(CHRO) und
Philipp Swarovski
(COO-RMS).

750.000 LEDs pro Anzeigetafel verbrauchen weniger Strom als ein haushaltsiblicher Haarfohn.

Codes am Smartphone des Fahrzeugnutzers
kehrt es selbstindig wieder zur Ubernah-
mezone an der Parkhaus-Ausfahrt zuriick,
um wieder aktiv gelenkt zu werden.

Was 1969 mit einer kleinen Glasperlenfabrik
in Amstetten begann, ist fast fiinfzig Jahre
spater der stark wachsende internationale
Verkehrstechnologiekonzern SWARCO mit
rund 700 Millionen Euro Umsatz. Leider
hat das Herz des Firmengriinders Manfred
Swarovski in diesem Jahr aufgehort zu schla-
gen. Doch der Vorstand der SWARCO AG
mit Sprecher Michael Schuch, Daniel Sie-
berer, Philipp Swarovski und Guinther Kof-
ler sowie die 3.700 Mobilitatsexperten der
Gruppe fithren sein Lebenswerk und seinen
Innovationsgeist fort, um auch kiinftig die
Lebensqualitat aller Reisenden mit sicheren,
bequemen und umweltschonenden Losungen
zu verbessern. [ |

SWARCO | The Better Way. Every Day.

SWARCO AG

6112 Wattens, Blattenwaldweg 8
Tel.: +43/5224/58 77-0
office.ag@swarco.com
WWW.Swarco.com
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Anne M. Schiiller, Service-Expertin

Wir alle sehnen uns nach echten Werten: Gerade zur Weihnachtszeit versplren wir
immer das Besondere. Werte gewinnen an Bedeutung — diese Prognose fiir 2019
stimmt mit Sicherheit.

Das gilt auch im Geschéaftsalltag. Angesichts der langst unliberschaubaren Flut an
Angeboten und Versprechen schatzen die Menschen werteorientierte Unternehmen, die
es verlasslich schaffen, ihre Kundinnen und Kunden zu begeistern — so wie die
Mitgliedsbetriebe der ServiceMarke Leitbetrieb.

Und so wie die AKZEPTA Group, die mit Kundenorientierung und klaren Werten seit 30
Jahren nachhaltig erfolgreich ist. Als Griinderin und Impulsgeberin bildet sie den
starken Hintergrund der ServiceMarke Leitbetrieb.

Bereits mehr als 400 Top-Firmen in Osterreich und Deutschland zeigen mit der Service-
Marke Leitbetrieb ihre besondere Servicequalitat, ihre hohen Wertestandards und ihre
Sorgfalt bei der Auswahl ihrer Geschéaftspartner.

Gelebte Werte, begeisterte Kunden, eine gute Zukunft — daftr stehen wir,
die Leitbetriebe der ServiceMarke.

Leitbetrieb

Osterr el cah

Wir wiinschen allen Kunden,
Mitarbeitern und Partnern

www.leitbetrieb.com www.akzepta.at


http://www.leitbetrieb.com
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Das Vorarlberger Unternehmen METZLER hat sich Osterreichweit — neben dem Kerngeschift, dem Handel von Werkzeugen
und Maschinen - vor allem im Bereich der Logistiksysteme, in Service und Support einen Namen gemacht.

Kundenerfolg steht an erster Stelle

Is Fertigungsprofi fur metallverarbei-

tende Unternehmen der Gewerbe- und
Industriebetriebe mit Werkstitte, Produk-
tion und Montage konnte sich das
Industrieunternehmen METZLER aus
Rothis in den letzten drei Jahrzehnten einen
Namen machen — und das tiber die Vorar-
Iberger Grenzen hinweg. Vier spezialisier-
te Profiteams fiir Zerspanung, Werkstitte,
Maschinen und Beschaffung sind taglich
fiir Kunden und ihren Erfolg im Einsatz —
kompetent, innovativ und absolut verlass-
lich.

Es gibt fiir fast alles eine Losung
Nach diesem Grundsatz finden wir seit bei-
nahe 30 Jahren die perfekte Werkzeug-,
Maschinen- und Beschaffungslosung fiir
den Erfolg unserer Kunden. Als Mehrmar-
kenhéndler konnen wir auf die besten Her-
steller sowie ausgekligelte Eigenprodukte
zurlickgreifen. Die Kombination mit lang-
jahriger Erfahrung, unserem Fachwissen
und der personlichen Nihe zum Kunden
macht uns zu Fertigungsprofis in den Be-
reichen Produktion, Werkstatte, Montage
und Beschaffung.

Die vier Kernkompetenzen Zerspanung,
Werkstitte, Maschinen und Beschaffung
bilden die Basis fiir ein umfangreiches Sor-
timent an Qualitatswerkzeugen, das unter-
schiedlichste Zerspan- und Spannwerkzeuge,
Mess- und Priifmittel, Betriebseinrichtungen
sowie Produktionsanlagen und Maschinen

hae

Reinhard Metzler,
Geschéftsfihrer der METZLER GmbH

.|
)
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Die vier Kernkompetenzen Zerspanung, Werkstatte, Maschinen und Beschaffung bilden das Basis-

sortiment bei Metzler.

umfasst. Weil Perfektion bei METZLER
ganz klar Gber breit gefachertem Halbwis-
sen steht, wird jede der vier Kernkompe-
tenzen von einem hochspezialisierten Pro-
fiteam betreut. Die Summe all dieser hoch-
wertigen Komponenten ist eine Komplett-
losung, die es schafft, jedem Anliegen mit
grofitmoglicher Expertise und Qualitit zu
begegnen.

Einfach und kostengiinstig - von der
Bestellung bis zur Anlieferung

Was Metzler als Profipartner fir die Ferti-
gung vor allem auszeichnet, ist das Ver-
standnis fiir die gesamte Wertschopfungs-
kette. Dieses Verstandnis reicht bei uns vom
Tooling bis zur Werkzeugmaschine. Diese
Kombination ist ein wesentlicher Erfolgs-
faktor fiir unsere Kunden, wenn sie Bauteile
produzieren. Fir innovative Impulse im
Bereich Einkaufslogistik hat das Unterneh-
men ein eigenes Beschaffungs-Profiteam
aufgebaut. ,,Wir sehen uns mehr und mehr
als Systempartner fiir die Kunden im Werk-
stitten- und Fertigungsbereich. Deshalb
machen wir ihnen den Prozess von der Aus-
wahl iiber die Bestellung bis hin zur Anlie-
ferung an den Arbeitsplatz so einfach und
kostengiinstig wie moglich. Dabei identifi-
zieren wir grofse Potenziale im Trend zur
Digitalisierung und im Automatisierungs-
bereich®, erklirt Geschiftsfithrer Reinhard
Metzler.

Uberwinden von Grenzen

Seit der Griindung im Jahr 1990 hat sich
METZLER stetig weiterentwickelt. Als
Spezialisten fur Werkzeuge und Maschinen
diirfen wir uns heute tiber branchenweite
Anerkennung freuen — fiir uns ein Beweis,
dass sich ein hoher Anspruch an Service,-
Liefer- und Produktqualitit auszahlt. Unser
Hauptsitz befindet sich in Réthis. Vorarlberg
ist unsere Heimat. Doch in Grenzen zu den-
ken, ist nicht unsere Art. SchliefSlich sind
Losungen dazu da, ebendiese zu iiberwinden.
Dies gilt nicht nur fiir Osterreich und den
deutschsprachigen Raum.

Als Mitglied der HAHN+KOLB-Gruppe
sind wir Teil eines zuverlissigen Netzwerks
mit Zugang zu internationalem Know-how.
Damit sind wir bestens geriistet, um fiir Sie
die perfekte Losung zu finden. [ |

METZLER GmbH & Co KG

6832 Rothis, Interpark Focus 40
Tel.: +43/5523/909 09

Fax: +43/5523/909 09-400
office@metzler.at
www.metzler.at

M METZLER

DIE FERTIGUNGSPROFIS
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Erfolg durglz Kompetenz,
Flexibilitat und-._
Zuverléssigkeit.

Ihr Partner im Spezialtiefbau

NisT

Neue Grundungstechnik Spezialtiefbau GmbH

A - 2320 Schwechat, SchloBmihistraBe 7a
Telefon 01/282 16 60, Fax 01/282 16 61

Projektinfos

www.ngt.at

Funclan:lente,

auf die Sie
o

Unser Leistungsspektrum

Planung, Projektierung, Beratung

Bohrpfahle, 40 cm — 120 cm Durchmesser
Greiferbohrung, Drehbohrung, SOB-Pfahle,
VDW-Pfahle

Rammpfahle
Duktile Pfahle, Stahlrammpfahle, Energiepfahle

Kleinbohrpfihle
Gewi-Pfahle, Injektionsbohrpfahle 1BO

Baugrubensicherungen
Komplette Baugrubenlosungen inkl. Erdarbeiten

Pfahlprobebelastungen
Micropfahle, Bohrpfahle

Bodenerkundungen
Rammsondierung, AufschluBbohrungen


http://www.ngt.at
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Hotel-Tipp
Luxuriose Camping-Reisen
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Auf Zeltsafari in die Nationalparks der USA.

Tausche Isomatte gegen Himmelbett: Wer sich beim Zelturlaub neben dem Naturerlebnis
Komfort génnen méchte, bucht ,Glamping”, zu Deutsch: Glamouréses Camping. Ab sofort
bietet der Spezialreiseveranstalter America Unlimited Ubernachtungen mit Under Canvas® in
unmittelbarer Nahe von sieben US-amerikanischen Nationalparks an. In den luxuridsen Zeltun-
terktinften werden selbst ausgesuchte Campingmuffel zu Fans von Lagerfeuerromantik unterm
Sternenhimmel. Die Ubernachtungsméglichkeiten finden sich beim Glacier Nationalpark
(Montana), Grand Canyon Nationalpark, Great Smoky Mountains Nationalpark im Osten der
USA, Canyonlands und Arches Nationalpark in Moab (Utah), Yellowstone Nationalpark, Zion
Nationalpark, am Mount Rushmore in South Dakota sowie in Tuscon, nur zwoélf Autominuten
vom Saguaro National Park. Alle Under Canvas-Unterkinfte verfligen Gber bequeme Betten.

Viele sind mit Sitzgelegenheiten und Ofen ausgestattet. Mehr auf:  www.america-unlimited.de

Volkswirtschaft I
Massive Wertschopfung fiir Osterreich

Die unabhangige B&C Privatstiftung und ihre Kernbeteiligungen leisten mit einer Bruttowert-
schopfung von 1,73 Mrd. Euro im Jahr 2017 einen wesentlichen Beitrag zur Volkswirtschaft in
Osterreich. Das belegt das Institut fir Hohere Studien (IHS) in einer Studie (iber die Wertschdp-
fungseffekte der B&C-Gruppe. Die B&C-Kernbeteiligungen AMAG Austria Metall AG, Lenzing
AG und Semperit AG Holding sind international tatige dsterreichische Leitunternehmen und
beschaftigen mehr als 5.000 Mitarbeiter in Osterreich und zusatzlich etwa 10.000 Mitarbeiter
weltweit mit einem Umsatz von rund 4,2 Mrd. Euro im Jahr 2017. In Osterreich beziehen diese
Industrieunternehmen Waren und Dienstleistungen von etwa 5.000 heimischen Zulieferbetrie-

ben und sichern damit weitere 9.000 Arbeitsplatze in Osterreich. www.hcholding.at

Ausstellung I
Die Zukunft des Arbeitens

Die Baubranche ist weltweit einer jener Wirtschaftsbereiche, der sich derzeit mit atembe-
raubender Geschwindigkeit wandelt. Die Digitalisierung von Bauprozessen und die weltwei-
te Vernetzung von Dingen, Maschinen und Menschen hat in den letzten Jahren vollig neue
Berufsbilder erschaffen. Das Technische Museum zeigt seit Mitte November in der Sonder-
ausstellung ,Arbeit & Produktion. weiter _gedacht ", wie in Zukunft gearbeitet werden
wird. STRABAG unterstitzt die Ausstellung nicht nur als Sponsorin, sondern ist auch aktive
Inputgeberin. ,Menschen einen breiteren Zugang zur Digitalisierung und zu den modernen
Methoden der Braubranche zu ermdéglichen, ist eine Notwendigkeit, um mdglichst rasch ein
breites Bewusstsein fur die neuen Methoden des Arbeitens zu schaffen”, betont der STRA-
BAG-Vorstandsvorsitzende Thomas Birtel. Nahere Informationen und die Offnungszeiten des

Technischen Museums Wien finden Sie online unter www.technischesmuseum.at

Shortcuts NG
Gold fiir ISS

In der diesjahrigen Studie von BEST REC-
RUITERS wurden 500 &sterreichische Un-
ternehmen anhand von 203 wissenschaft-
lichen Kriterien hinsichtlich der Recruiting-
Qualitat bewertet. ISS Facility Services
Osterreich konnte seine Branchenfihrer-
schaft bestatigen und zum funften Mal in
Folge Goldstatus erreichen. ,Eine tolle
Leistung auf die wirim Unternehmen sehr
stolz sein kdnnen. Wir sind jedes Jahr mit
neuen Aufgaben und Herausforderungen
konfrontiert, wollen am Puls der Zeit agie-
ren und uns stets verbessern. Die Daten-
schutzverordnung hat naturlich Einfluss
auf den Recruiting Prozess — umso span-
nender ist es rlckblickend zu sehen, wie
andere Unternehmen mit der Thematik
umgehen und daraus ihre Schlisse ziehen”,
erklart Mag. Elke Peller-Kiihne, People &
Culture Director und Mitglied der Ge-
schéaftsleitung von ISS Osterreich. Der
neuerliche Branchensieg freut auch CEO
Erich Steinreiber: ,Den Goldstatus finf
Mal in Folge zu erreichen ist schon etwas
Besonderes und spricht flr die Recruiting-
Qualitat bei ISS Osterreich. Die Prozesse
sind im Wandel — ob Themen wie Digitali-
sierung, die Prasenz und Aktivitaten auf
Onlineplattformen, oder der Umgang mit
Feedback von Bewerberlnnen oder Mitar-
beiterlnnen welche nicht beeinflussbar
sind, stellen naturlich Herausforderungen
fur die Personalabteilung dar.”
www.issworld.com

Top-Lehrbetrieb

Dass die Wiener Stadtische seine bildungs-
politische Verantwortung ernst nimmt,
belegt das Qualitatssiegel , Top-Lehrbe-
trieb”. Mit diesem wurde die hohe Qualitat
der Lehrlingsausbildung in der Landesdi-
rektion Wien zum zweiten Mal in Folge
offiziell bestatigt. Die Auszeichnung wurde
am 10. Dezember im Wiener Rathaus tUber-
geben. Um das Qualitatssiegel zu erhalten,
mussen Unternehmen einen umfassenden
Kriterienkatalog erflllen. Die Wiener Stad-
tische zeichnet sich hier besonders durch
kostenlose AusbildungsmalRnahmen, Pra-
mien flr herausragende Erfolge sowie
Unterstutzung der Lehrlinge durch die

Ausbildner aus. www.wienerstaedtische.at
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‘BRUCHA

Paneele die verbinden.

BRUCHAPaneel Fassade Corten 70 Iahre Brucha selt ]948' BRUCHAPaneel Fassade Golden Oak

Herzlich willkommen bei BRUCHA. Viele gute Griinde sprechen fir BRUCHA. Wir produzieren seit 70 Jahren
hochwertige Dammstoffe fur Industrie- und Gewerbebauten sowie fiir den Agrarhallenbau. Wir bieten ein erfahrenes
Montage-Team im Kiihl-, Reinraum- und Hochregallagerbau und verstehen uns heute als Premiumhersteller und
Komplettanbieter sowohl in unserem Liefergeschaft fiir BRUCHAPaneele und EPS, als auch im Spezial-Montagebau.

— = — = ’//:7/;’/“
Fassade Premium SELECT

I g
|
‘ Y

EVOLUTION Schnellbaupaneel Brandschutz Edelstahl-Spiegel-Optik

Kahl- und Tiefkihllager inkl. Ttren

www.brucha.com



http://www.brucha.com

Das vierzehntagige Servicemagazin fiir Unternehmer

W xr ey EuEa NEW BUSINESS

Vor den Vorhang! Maximilian Schubert ist die neue Spitze des weltweit grofsten Industriewirtschaftsverbandes.

EurolSPA hat neuen Prasidenten

Der Osterreicher Maximilian Schubert wurde zum

neuen Présidenten der EurolSPA gewahlt.

ie Mitglieder der Dachorganisation

der europdischen Internetwirtschaft
EuroISPA haben letzte Woche in Briissel
den Osterreicher Maximilian Schubert ein-
stimmig zum neuen Prisidenten gewihlt.
Er folgt Oliver Stime nach, dem Vorstands-
vorsitzenden des deutschen Verbands der
Internetwirtschaft eco, der nach fiinf aus-
gesprochen erfolgreichen Jahren nicht mehr
fiir das Amt kandidierte. Der 38-jihrige
promovierte Jurist Schubert ist Generalse-
kretir der ISPA, der freiwilligen Interessen-
vertretung der oOsterreichischen Internet-
wirtschaft, und war zuletzt bereits als Vi-
zeprasident im Vorstand vertreten und als
Leiter der Cybersecurity-Arbeitsgruppe der
EurolISPA unter anderem auch im Europa-
rat aktiv. ,Vor dem Hintergrund der lau-
fenden Initiativen wie beispielsweise der
E-Evidence- oder der Anti-Terror-Verord-

nung sowie der Copyright-Richtlinie wird
die EuroISPA auch weiterhin dufSerst wach-
sam und aktiv bleiben, um die Interessen
ihrer Mitglieder zu wahren und eine Ent-
wicklung des Internets im Interesse Aller
bestmoglich zu fordern. Die regulatorischen
Rahmenbedingungen in Europa dndern sich
schnell und wir sind zuversichtlich, hin-
kiinftig bei der Gestaltung eine noch aktivere
Rolle einzunehmen®, so der neue Prisident
Schubert.

www.ispa.at

Aktuell: Industrie-Guide

— lhr Leitfaden fiir lhren
Unternehmenserfoly

Eine Kooperation zwischen AVL und TNO soll die Entwicklung und Validierung selbstfahrender Fahrzeuge vorantreiben.

Sicherheit fur autonomen Verkehr

Die Verifizierung und Validierung kom-
plexer automatisierter Fahrfunktionen
ist eine schwierige Aufgabe. Insbesondere
die Nachweisfithrung, dass die Funktionen
in allen erdenklichen Situationen und unter
allen Bedingungen ordnungsgemif arbeiten,
stellt die Fahrzeugentwickler vor neue He-
rausforderungen. Traditionell gewihrleisten
Fahrzeughersteller, dass ihre neuen Fahr-
zeuge intensiver Prifung unterzogen wur-
den und die notige Anzahl an Testkilome-
tern absolviert haben. Noch bevor ein
Auto von den Behorden zugelassen wird,
hat es bereits hunderttausende Kilometer
zuriickgelegt. Wiirde dieser Ansatz auch
auf Fahrzeuge mit hoheren Automatisie-
rungsgraden angewendet werden, miissten
Milliarden von Kilometern gefahren werden
—ein aussichtsloses Unterfangen! An dieser
Stelle kommen innovative, sogenannte ,,sze-
narienbasierte” Verifizierungs- und Vali-
dierungsansitze ins Spiel. Sie helfen, diese
Herausforderungen zu bewiltigen, indem

sie Priifaufwande optimieren und gleich-
zeitig dafiir sorgen, dass die Fahrzeuge im
Straflenverkehr sicherer werden. Als fiih-
render Anbieter von Testsystemen entwickelt
AVL eine szenarienbasierte, offene Verifi-
zierungs- und Validierungstoolkette, die
eine effiziente Testplanung und - durchfiih-
rung in unterschiedlichen Testumgebungen
ermoglicht. Die niederlindische Organisa-
tion fiir Angewandte Naturwissenschaft-
liche Forschung (TNO) hat eine einzigartige
Methodik entwickelt, um Fahrszenarien
einschliefSlich Statistiken aus real erfassten
Fahrdaten zu extrahieren. Durch Integra-
tion von Szenarien aus der StreetWise- Da-
tenbank von TNO wird AVL mithilfe des
AVL Test Case Generators, einer wesent-
lichen Komponente der Verifizierungs- und
Validierungstoolkette, Testfille und Test-
pline erstellen. Georg List, verantwortlich
fir die Strategie bei AVL: ,,Die ADAS-
Validierung erfordert neue Ansitze. Die
Streetwise Database von TNO gibt einzig-

artige Einblicke in die statistische Verteilung
realer Fahrsituationen. AVLs Szenarienge-
nerator und offene Testumgebungen ermog-
lichen es, virtuelles und reales Testen in
einem optimierten Testplan zu verschmel-
zen. Beide Funktionen bringen uns dem
intelligenten Testen von ADAS-Funktionen
ein gutes Stiick ndher.“ [ |

www.avl.com

Daan de Cloe, TNO, und Helmut List, CEO AVL
unterzeichnen den Vertrag.
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