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Baubranche: PORR und Hinteregger planen ihre Zukunft.

Gemeinsame Sache

ie PORR und die Eigentiimerfamilien

des Salzburger Traditionsunterneh-
mens Hinteregger haben eine grundsitzliche
Einigung uiber eine mogliche gemeinsame
Zukunft erzielt. Konkret soll die G. Hin-
teregger & Sohne Baugesellschaft m.b.H.
selbstandiger Teil der PORR werden. Die
beiden ergdnzen sich in vielerlei Hinsicht —
vom technischen Know-how, iiber ihre jahr-
zehntelange Erfahrung in der Realisierung
komplexer Bauvorhaben bis hin zum hohen
Qualititsanspruch. Parallel sollen die Anteile
der DYWIDAG-Gruppe zu 100% in das
Eigentum der Familie G.Klaus Hinteregger
iibergehen. Der Zusammenschluss steht
unter dem Vorbehalt der Genehmigung durch
die zustindigen Wettbewerbsbehorden.
»Das Leistungsportfolio und die Unterneh-
menskultur von Hinteregger passen perfekt
zu uns und wiirden uns gemeinsam als Full-
Service-Provider weiter stiarken. Die Zu-
sammenfihrung findet auf Augenhoéhe statt
und Hinteregger wird ein selbstindiger Teil
der PORR werden®, erklirt Karl-Heinz

Strauss, CEO der PORR. ,,Unsere Teams
kennen sich bereits aus gemeinsamen Pro-

jekten und schitzen sich gegenseitig. Na-
tirlich wiirden wir den gut eingefiihrten
Namen Hinteregger beibehalten, um so die
lange Tradition und die bestehenden Kun-
denbeziehungen nachhaltig zu pflegen.“

Fiir die Familie G.Klaus Hinteregger macht
diese Transaktion aus zweierlei Hinsicht
Sinn: Der Bereich Hinteregger und sein be-
wihrtes Team ist bei PORR in guten Hianden.
Mit der 100%-Beteiligung an der DY WI-
DAG-Gruppe mit Schwerpunkt auf Hoch-
und Industriebau sind die Grundlagen fiir
eine weiterhin erfolgreiche Zukunft der
DY WIDAG-Gruppe geschaffen. |

WWW.porr-group.com
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Unger Steel gewinnt Solid BautechPreis

Die Unger Steel Group tiberzeugte mit herausragenden Stahlkonstruktionen und erhielt
den Solid BautechPreis. Ausgezeichnet wurde die neue OAMTC-Zentrale in Wien.
Das Gebdude ist in Form einer Felge mit fiinf ,,Speichen“ angelegt. Die 230 Meter
lange und knapp 17 Meter hohe Ringfassade ist das architektonische Highlight der
neuen Zentrale. Sie bildet das verbindende Element, das sich von Speiche zu Speiche
erstreckt und somit einerseits als Schutzwand zur Wiener Stidosttangente dient, ande-
rerseits konnten die Fluchtwege aus den Biirordumlichkeiten konstruktiv in die Stahl-
konstruktion integriert werden. Somit konnten die Tiefen des Biirogebdudes ausgenutzt
und die Massivtreppenhiuser kleiner gehalten werden. Fiir die Ringfassade, die
Hochgarage, den Hangar, sowie den Heliport zeichnet die international titige Unger
Steel Group aus Oberwart verantwortlich.

www.ungersteel.com
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500 Mrd. US-Dollar
dank Smart Factories

Investitionen in intelligente Fabriken, so-
genannte ,,Smart Factories“, konnen in
den nichsten fiinf Jahren zu einer Effizi-
enzzunahme in der Herstellung von 27
Prozent fithren. Das entspriche einem
Wertbeitrag zur globalen jahrlichen wirt-
schaftlichen Wertschopfung von rund 500
Milliarden US-Dollar. Das zeigt ein Bericht
des Digital Transformation Institute (DTT)
von Capgemini, einem Beratungs- und
IT-Dienstleistungsunternehmen. Haufig
als Grundbaustein der ,,Digitalen Indus-
trierevolution beschrieben, verwendet
eine sogenannte intelligente Fabrik digitale
Technologien wie das Internet der Dinge,
Big-Data-Analytics, kiinstliche Intelligenz
und fortgeschrittene Robotertechnik, um
Produktivitat, Qualitit und Flexibilitdt zu
steigern.

www.at.capgemini.com
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Mit gemeinsamen Initiativen setzt die Badener Tourismuswirtschaft auf einen hohen Servicelevel als Dienstleistung
fur ihre Kunden. Etwa 60.000 Ubernachtungen pro Jahr bedeuten eine Wertschopfung von mehr als 15 Millio-

nen Euro fiir Baden und die Region.

Baden Kongress auf der Erfolgsspur

B aden lockt nicht nur mit einem gedie-
genen Ambiente fiir Kongresse und
Konferenzen, sondern vor allem auch mit
dem Congress Casino Baden als Top-Lo-
cation in zentraler Lage. Besonders begeis-
tert zeigen sich die Kongressveranstalter
dabei von dem besonderen Lebensgefiihl
und den zahlreichen Moglichkeiten in der
Stadt Baden, der Nihe zur Kulturmetro-
pole Wien, sowie der hervorragenden Er-
reichbarkeit vor allem auch durch den
Flughafen Wien Schwechat.

300 Zimmer zu einem Preis

Auf Initiative des Badener Hoteliers Axel
Nemetz hat das Congress Casino Baden
nun gemeinsam mit dem Tourismusreferat
der Stadt Baden und den sechs Partnern
der 4*-Stern Hotellerie einen weiteren wich-
tigen Schritt in die gemeinsame Vermark-
tung als Konferenz- und Kongressstadt
unternommen: Ab sofort erhalten Kunden
und Veranstalter bei zuktnftigen Bu-
chungen in den Hotels At The Park, Her-
zoghof, Admiral, Hotel Schloss Weikers-
dorf, Thermenvilla Gutenbrunn und Hotel
Sacher in Verbindung mit einer Veranstal-
tung im Congress Casino Baden einen ein-
heitlichen Zimmerpreis.

»Gemeinsam konnen wir tiber 300 Zimmer
mit einem Preis anbieten und die Giste
konnen sich entscheiden, in welchem der
Hotels sie wihrend eines Kongresses oder
einer Konferenz wohnen mochten®, sagt
Ursula Winter, Sales & Marketing Verant-
wortliche im Congress Casino Baden.

Klaus Lorenz, Tourismusdirektor der Stadt
Baden erginzt: ,Nach den jiingsten Erfol-
gen im Kongress und Tagungsgeschift in
der Stadt Baden ist die Etablierung eines
saisonal gestaffelten, einheitlichen Zimmer-

preises nun ein wesentlicher Schritt das
Service fir unsere Kongresspartner weiter
zu erhohen. Dariiber hinaus sind auch im
Incentive-Segment neue Initiativen geplant

bl
die wir in den kommenden Wochen prisen-
tieren werden.“

Top-Zahlen im Kongress- und Ta-
gungstourismus

Eine gute Zusammenarbeit untereinander
sowie gemeinsame Aktivititen zur weiteren
Erhohung des Servicelevels wurden in der
Badener Tourismuswirtschaft in den letzten
Jahren besonders vorangetrieben. Dabei
spielt vor allem auch der Tagungstourismus
eine auflerordentlich wichtige Rolle. Immer-
hin konnen diesem Segment im vergangenen
Tourismusjahr mehr als 60.000 Ubernach-
tungen mit einer Wertschopfung von, vor-
sichtig geschitzt, 15 Millionen Euro in der
Region zugeordnet werden. Tendenz stei-
gend. Gerade die Ubernachtungszahlen im
Winter-Tourismushalbjahr 2015/2016 mit
+18,5 Prozent in der gewerblichen Hotelle-
rie bestitigen diesen Trend.

Baden bei Wien - Zeit zu leben! |

Congress Casino Baden
Ursula Winter
ursula.winter@ccb.at
www.cch.at
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All-in-One Security
far lhren Erfolgskurs

IT-Rundum-Schutz
fur kleine und mittlere Unternehmen

Mit der richtungsweisenden All-in-0One Security von Sophos steht Ihnen eine einfache
IT-Sicherheitslosung auf Enterprise-Niveau mit professioneller Schutzwirkung
zur Verflgung (6/6 Punkten im av-test Oktober 2016).

—Schatzt Ihr IT-Netzwerk, Endpoints und Mobilgerate

i )
— Minimaler Verwaltungsaufwand, einfaches Management Bis zu S0% sparen.

Jetzt zum KMU-Vorteilspreis.

— Reibungslose Einbindung in Ihre bestehende IT

- Anti-Exploit-Technologie gegen z.B. Ransomware

Bleiben Sie sicher auf Erfolgskurs und profitieren Sie von
den Vorteilspreisen fur Unternehmen bis 100 Nutzer:
www.sophos.de/kmu

CRN II!MI
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Weltweit werden die ausgezeichneten IT-Sicherheitsprodukte von

Sophos von mehr als 200 Mio. Nutzer in 150 Landern eingesetzt.

Seit tiber 30 Jahren. Security made simple.

WAVELINE-MAR.COM


http://www.sophos.de/kmu

Bezahlte Anzeige ® Fotos: AC2T research GmbH, British Embassy Wien
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Das Kompetenzzentrum fiir Tribologie entwickelt Losungen fur Reibungs-, Verschleif$- und Schmierungstechnik.
Dem Mitbegriinder wurde nun eine auflerordentliche Ehre zuteil.

Goldmedaille fur Prof. Franek

Die seit 1972, so wie ein Nobelpreis
einmal jahrlich verliehene ,, Tribology
Gold Medal“ gilt als weltweit angesehenste
Auszeichnung im Fachgebiet Tribologie, der
Wissenschaft von Reibung und Verschleifs.
Die Tribologie-Goldmedaille 2016 wurde
Univ.-Prof. DI Dr. Friedrich Franek verlie-
hen, der somit der erste Preistriger aus Os-
terreich ist. Diese Entscheidung fillte das
international besetzte Auswahlkomitee des
»The Tribology Trust“ bei der Institution
of Mechanical Engineers, London, UK.
Uberreicht wurde die (ca. 130 g schwere)
Goldmedaille in Vertretung von HRH Prin-
ce Philip, Duke of Edinburgh, vom britischen
Botschafter, Se. Exzellenz Leigh Turner, im
Rahmen einer Feier am 28.3.2017 in der
englischen Botschafts-residenz in Wien.

Prof. Franek, geboren 1949 in Sankt Polten,
ist seit iiber 44 Jahren als Universititslehrer
mit dem Schwerpunkt Feinwerktechnik/
Tribologie an der Technischen Universitat
Wien tatig und leitet seit mehr als 30 Jahren
die Osterreichische Tribologische Gesell-
schaft, die vor Kurzem ihr 40-Jahr-Jubilium
feierte. Seit den 1990er-Jahren ist Friedrich
Franek auch Vizeprisident des International

i |
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von rechts) mit Gésten bei der Preisverleihung

P S T

Preistréager Prof F. Franek (Vierter von rechts) und AC?T-Geschéftsfuhrer Dr. A. Pauschitz (Sechster

Tribology Councils, dem Dachver-
band der nationalen Tribologie-
Gesellschaften.

Prof. Franek war von 1976 bis
1988 Mit-griinder, Miteigentiimer
und Geschiftsfithrer der Tribotech- \\\
nik Forschungsgesell-schaft, einer

/

privaten F+E-Dienstleistungsfirma in Wien.

Prof. Franek, der sich 1984 im Fachgebiet
,Feinwerktechnik mit besonderer Beriick-
sichtigung der Tribologie* habilitierte, wur-
de 1985 zum Leiter der damals neu einge-
richteten Abteilung fiir Tribologie an der
TU Wien bestellt. 1999 bis 2003 war er
Vorstand des Institutes fiir Mikro- und
Feinwerktechnik. Er initiierte in den spiten
90er-Jahren die osterreichische Bewerbung
um den Tribologie-Weltkongress, der im
Jahre 2001 dank der Unterstiitzung durch
Firmenpartner und Kollegen, insbesondere
durch den damaligen OTG-Generalsekretir
Andreas Pauschitz, erfolgreich in Wien ver-
anstaltet wurde (World Tribology Congress
2001). Dieser Kongress und die mit ihm
verbundene Aufbruchsstimmung und auch
die positiven Rahmenbedingungen durch
das osterreichische Kplus-Programm be-

= =

R

~ wirkten entscheidende Impulse
fiir die Griindung des Oster-
reichischen Kompetenzzen-
trums fiir Tribologie in Wie-
ner Neustadt im Jahr 2002.
= Dieses Zentrum, dem sich
" Friedrich Franek als Gesellschaf-
ter, Geschiftsfiihrer und (bis Septem-

ber 2016) als Wissenschaftlicher Leiter
mafSgeblich widmete, konnte fiir den Zeit-
raum 2002 bis 2020 ein Forschungsbudget
von ca. 150 Mio. Euro lukrieren und ent-

wickelte sich zu einer beispielgebenden,
international sichtbaren Forschungseinrich-
tung mit Spezialisierung auf das Gebiet
Tribologie, mit ca. 120 Personen, wovon
ca. 100 Wissenschaftler sind.

Ganzheitliche Lésungen

Durch den kontinuierlichen, nationalen und
internationalen Ausbau des Osterreichischen
Kompetenzzentrum fiir Tribologie — AC2T,
ist dieses heute als privatwirtschaftlich or-
ganisierter, unabhingiger F&E-Dienstleister
im Bereich Tribologie einer der weltweit
grofsten Anbieter. Durch die systematische
Verbindung der technischen Disziplinen
Maschinenbau, Werkstoffwissenschaft,
Chemie, Physik, Elektrotechnik und Infor-
matik werden ganzheitliche Losungen in
den Bereichen Reibungsoptimierung, Ver-
schleifischutz und Schmierstoffanwendung
entwickelt und bei Industriepartnern im-
plementiert.

Die bei AC2T bearbeiteten industriellen
Herausforderungen sind in vier Forschungs-
bereiche zusammengefasst, und zwar:
Schmierstoffe & Grenzflichenmechanismen,
Verschleiflprozesse & VerschleifSschutz,
Reibflichenphinomene & Tribodiagnostik
und Numerische & Experimentelle Simu-
lation. |

AC2T research GmbH

2700 Wiener Neustadt,
Viktor-Kaplan-StraRe 2/C
Tel.. +43/2622/81600-0
Fax: +43/2622/81600-99
office@ac?2t.at, www.ac2t.at
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Danke allen Unternehmen,
die in Weiterbildung
investieren.

Ing. Claudia Steininger ermdéglichte mit Unterstiitzung des AMS ihrer
Mitarbeiterin eine Weiterbildung — und sicherte damit ihre Beschaftigung
im Betrieb.

Gemeinsam mit Unternehmen konnte das AMS im letzten Jahr 11.400
Menschen mithilfe der Qualifizierungsférderung fiir Beschéftigte
voranbringen.

AMS ON TOUR 2017 — Wir kommen zu lhnen und beraten Sie:
www.ams.at/ontour

',|" 12y
:
UNlQUE/l

S

AMS. Vielseitig wie das Leben.



http://www.ams.at/ontour
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In den nachsten Jahren wird die Beschéftigtengruppe der tiber 45-Jahrigen noch weiter anwachsen. Mit ihrem aktu-
ellen Praventionsschwerpunkt will die AUVA Unternehmen bei den damit verbundenen Herausforderungen unter-
stiitzen und nachhaltige MafSnahmen in der Arbeitsgestaltung ermoglichen.

Langfristig gesund und einsatzfahig

Der AUVA-Schwerpunkt bietet Beratung und Information

| 1]
Iterwerden kommt arbeitswissenschaft-

lichen Erkenntnissen zufolge nur in
bestimmten Dimensionen einem Abbau
gleich: Psychische Fahigkeiten bleiben gleich,
geistig-soziale wie Urteilsvermogen und
soziale Kompetenz nehmen sogar zu. Beim
AUVA-Schwerpunkt ,,Alternsgerechtes Ar-
beiten® geht es folgerichtig um Maffnahmen
fur alle Altersgruppen: Die jeweiligen Fa-
higkeiten und Bedurfnisse sollen bei der
Arbeitsgestaltung und -organisation auf
unterschiedlichen Ebenen in den Mittelpunkt
geriickt werden.

MaBgeschneiderte MaBnahmen

Das beinhaltet etwa mafgeschneiderte Wei-
terbildungsmafinahmen, eine dem jeweiligen
Alter angepasste flexible Verdnderung von
Arbeitsaufgaben sowie die Sensibilisierung

fiir Vorurteile gegentiber adlteren Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern. Das Gesamt-
ziel lautet, schidigende Einfliisse auf die
korperliche, geistige und soziale Gesundheit
wihrend aller Erwerbsphasen zu vermeiden
und so einen nachhaltigen Beitrag zu leisten,
Beschiftigte langfristig gesund und einsatz-
fihig zu erhalten.

Altersstrukturcheck als Service der
AUVA

Der Priaventionsschwerpunkt richtet sich an
Entscheidungs- und Funktionstrager in den
Betrieben und bietet einen Mix aus Beratung
und Information. Neben Bewusstseinsbil-
dung geht es um konkrete Hilfestellung bei
innerbetrieblichen Mafinahmen. Ein neu
eingerichteter Service in diesem Zusammen-
hang ist der Altersstrukturcheck fiir Unter-

Fahigkeiten und Bedirfnisse in den

Mittelpunkt riicken

MaBnahmen fiir alle Altersgruppen

nehmen. Dieser gibt nicht nur Aufschluss
tiber den Ist-Stand der Altersverteilung im
Betrieb, sondern erméglicht auch einen dies-
beziiglichen Blick in die Zukunft. Das Er-
gebnis kann als Grundlage dienen, um
betriebsspezifischen Handlungsbedarf zu
erkennen und passgenaue sowie nachhaltige
Mafinahmen der Pravention und Personal-
entwicklung zu setzen.

Weitere Informationen:
www.auva.at/alternsgerechtes-arbeiten

Altersstrukturcheck:
https://altersstrukturcheck.auva.at |

AUVA - Aligemeine Unfallversicherungs-
anstalt

1200 Wien, Adalbert-Stifter-Stral3e 65
Tel.: +43/5/9393-20000

Fax: +43/56/9393-20606

HAL@auva.at

www.auva.at
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Eingriffsfreies Energiemonitoring
Ideal zur ISO 50001 Auditierung

FLUXUS Energy - Eingriffsfreie Warmemengenmessung

= Die idealen Messsysteme zur temporaren sowie permanenten
Warme- und Kaltemengenbestimmung in Gebauden, Anlagen und
Fernwarmenetzen (Einbindung in ein Energiemanagementsystem)

- Installation ohne Prozessunterbrechung und ohne weitergehenden
Wartungsbedarf

- Hochste Nullpunktstabilitat und Messgenauigkeit - auch bei
niedrigsten Flussraten <0,1 m/s

- Als Produktvariante CA Energy auch zur Druckluftbilanzierung
innerhalb der Gebaude- und Anlageninfrastruktur bestens geeignet

SMART Automation: Halle DC - EMPORE, Stand 710

Efl_flisc)((elgf‘lo‘euxﬁzi.:tefn V\Il)vl:llw.flexim.at F I- E X I M


http://www.flexim.at
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Hotel-Tijp 1N

Der Konigsleitner ist ab sofort ,,for adults only”

Die schéne Aussicht genieBt man am besten von der Sonnenterrasse aus.

Ab sofort ladt das Hotel ,Der Konigsleitner” erwachsene Genielier ein, in seinem liebevoll
gestalteten Ambiente eine Auszeit von Job und Alltag zu nehmen. Auf 1.600 Hohenmetern,
in klarer Luft und umgeben von der Natur schopfen Gaste des ,Der Konigsleitner” in den
Bergen neue Kraft. Dorthin kommt, wer in einem exklusiv-gemutlichen kleinen Hotel mit
kulinarischen Koéstlichkeiten und wohltuender Wellness in der Ruhe der Salzburger und Zil-
lertaler Berge das unbeschwerte Leben spiren mochte. In Kénigsleiten sind auch die Moun-
tainbiker und E-Biker in ihrem Element. 325 Kilometer Bikestrecken fihren vom Tiroler Ziller-
tal bis in den Salzburger Pinzgau. Im Hotel stehen E-Bikes zum Ausleihen bereit. Im exklusiven
Wellnessbereich warten der Indoorpool, Saunen, ein Hydrojet-Massagebett sowie Relax- und
Infrarotliegen auf die Géste. Ein paar Gange zurlickschalten, ausspannen, aufatmen — dafur

ist ,Der Konigsleitner” gemacht — ab sofort ,for adults only”. www.koenigsleiten.at

Rankiny [

Luxusgiuitermarkt verzeichnet Wachstum

Die meisten Unternehmen im Luxusguter-Ranking von Deloitte stammen aus Italien und den
USA. ltalien ist mit 26 Unternehmen in der Rangliste fiihrend, gefolgt von den USA mit 15 Vertre-
tern. Dabei bestimmen dieselben Unternehmen die Top 10 wie im Vorjahr Aus Osterreich schaf-
fen es Swarovski und Wolford unter die besten 100. Die 100 groRten Anbieter von Luxusprodukten
kommen auf einen Umsatz von 212 Milliarden US-Dollar im Jahr 2015 und weisen eine Nettoge-
winnspannevon 9,7 % auf., Die Luxusguterbranche verzeichnet ein respektables Umsatzwachs-
tum von 6,8 %", analysiert Margareta Holz, Partnerin bei Deloitte Osterreich. , Treiber fiir das
Wachstum sind vor allem die Kaufer in den aufstrebenden Markten. Gerade das Shopping von

Luxusgutern auf Reisen sorgt dabei flr betrachtliche Umsatze.” www.deloitte.com

Umifrag e 1

Betrug im Online-Handel nimmt zu

Die Zahl der Online-Shops steigt kontinuierlich. Mit der wachsenden Nachfrage und dem wachsenden
Umsatzvolumen nehmen aber auch die Betrugsversuche zu. Das bestétigt das Ergebnis der CRIF
Umfrage. Ihr zufolge waren alle derin Deutschland und Osterreich tatigen Online- und Versandhandler
schon einmal von Betrug betroffen, in der Schweiz waren es 95%. Die Hélfte der befragten osterrei-
chischen Handler (Deutschland 55%, Schweiz 45%) erkennt einen Anstieg der Betrugsfalle wahrend
der letzten 3 Jahre —8% der 6sterreichischen Handler sagen, dass die Entwicklung stark angestiegen
sei, in Deutschland sind sogar 30% dieser Meinung (Schweiz: 14%). ,,E-Commerce wéchst und der
Betrug wachst mit. Betrugsversuche werden immer professioneller, bandenmaRiger, organisierter
und somit vom Schaden herimmer grofRer. Als besonders anfallig gilt der Kauf auf offene Rechnung,
weil hier die Handler in Vorleistung gehen und nicht wissen, ob der offene Zahlungsbetrag tatséachlich

beglichen wird", erklart Boris Recsey, Geschéftsfihrer von CRIF Osterreich. www.crif.at

Shortcuts I

Praxiserfahrung
trifft auf For-

schungsexpertise

Die TUV AUSTRIA iibernimmt die Mehrheit
der Technischen Versuchs-und Forschungs-
anstalt (TVFA) der TU Wien und wird damit
als Plattform zwischen Industrie und Wis-
senschaft noch attraktiver. Die langjahrige
Praxiserfahrung, Pruf- und Zertifizierungs-
kompetenz der TUV AUSTRIA Gruppe in
diesem Bereich wird durch die Unterneh-
menspartnerschaft mit der TU Wien auch
um die entsprechende Forschungsexperti-
seinallen Fragen der Werkstoffanwendung
und -auswahl erganzt. Fur CEO Stefan Haas
verfolgt die Verbindung von Forschungs-
expertise und langjahriger Praxiserfahrung
ein Ziel: Kunden und Partnern mit einem
breiten Sicherheitsdienstleistungsportfo-
lio neue Méglichkeiten zu er6ffnen. ,Das
erhéht nicht nur die Innovationskraft son-
dern steigert auch die Wettbewerbsfahig-
keit und ist ein wichtiger Beitrag zur Qua-

litdtssicherung.” www.tvfa.at

T-Mobile: Wachs-
tum im 1. Quartal

T-Mobile Austria setzt seinen Wachstums-
kurs fort und verzeichnete im 1. Quartal
2017 ein Plus bei Umsatz, Gewinn und EBIT-
DA. Der Gesamtumsatz stieg im 1. Quartal
2017 im Vergleich zum Vorjahresquartal
unter Berlcksichtigung von Einmaleffekten
um 10 Prozent auf 228 Millionen Euro, der
Umsatz des Kerngeschafts Verbindungs-
geblhren (Service Revenues) wuchs im
Vergleich zum selben Quartal des Vorjahres
um 12 Prozent auf 200 Millionen Euro. Um
Einmaleffekte bereinigt wuchs der Gesam-
tumsatz um 3 Prozent, der Umsatz bei Ver-
bindungsgebihren um 5 Prozent.

.Trotz eines Uberaus wettbewerbsinten-
siven Umfelds bestétigt unser Wachstum
den Erfolg unserer Strategie, in neue Ge-
schéaftsbereiche wie stationare Breitband-
anschlisse Uber Mobilfunk und Internet
der Dinge zu expandieren”, kommentierte
Andreas Bierwirth, CEO T-Mobile Austria,
das Quartalsergebnis. ,Damit kdnnen
wir den starken Preisverfall bei Daten-
produkten und einen Teil des bevorste-
henden Entfalls von Roaminggebuhren

ausgleichen.” www.t-mobile.at
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Vor den Vorhang! Die B&C Privatstiftung richtet ein Generalsekretariat ein.

Mariella Schurz ubernimmt Posten

Christina Anzenberger-Fink

ie B&C Privatstiftung ist fiihrend im

Bereich der wirtschaftsnahen Forschungs-
forderung in Osterreich aktiv. Mit dem ,,Hous-
kapreis“ vergibt sie einen der groften privaten
Forschungspreise des Landes und zeichnet Spit-
zenleistungen heimischer Universititen und
KMU aus. Zusitzlich forderte die B&C Privat-
stiftung zuletzt auch Projekte zur Forschungs-
vermittlung an osterreichischen Schulen mit
einem eigenen ,,B& C-Bildungspreis“, sowie
Studien, Publikationen und Fachveranstaltungen,
wie etwa den Wiener Unternehmensrechtstag.
Zur weiteren Umsetzung und zur Fortentwick-
lung solcher Projekte richtet die B&C Privat-

Dr. Mariella Schurz, Generalsekretarin der B&C
Privatstiftung.

stiftung ein Generalsekretariat ein, mit dessen
Leitung Dr. Mariella Schurz betraut wurde.
Schurz ist seit 2012 fiir die B&C Industrie-
holding GmbH als Prokuristin titig und hat
seither u. a. als Verantwortliche des ,,Hous-
kapreises“ wesentlich zur Ausweitung der
Forderaktivititen der B&C Privatstiftung
beigetragen. Damit vertritt sie die B&C Pri-
vatstiftung nun nach aufSen gegentiber offent-
lichen Einrichtungen, Institutionen und Medi-
en und ist in Abstimmung mit dem Stiftungs-
vorstand fiir die strategische Weiterentwicklung
der Forderaktivitdten verantwortlich. [ ]
www.bcprivatstiftung.at

Aktuell: Logistik-Guide

— Ihr Leitfaden fiir Ihren
Unternehmenserfolg

Siemens erweitert und modernisiert drei bestehende Warmekraftwerke des staatlichen bolivianischen Energieversorgers
ENDE Andina SAM und baut sie zu industriellen Gas- und Dampfturbinen(GuD)-Kraftwerken aus.

Logistische Herausforderung

er Gesamtwirkungsgrad der drei An-

lagen wird, je nach Hohenlage, von
derzeit rund 38 Prozent deutlich auf rund
54 Prozent verbessert. Die Stromerzeugungs-
leistung der GuD-Kraftwerke Termoelec-
trica del Sur, Termoelectrica de Warnes und
Termoelectrica Entre Rios wird durch die
Erweiterung bis Ende 2019 um mehr als ein
Gigawatt erhoht. Damit erweitert Bolivien
seine Stromerzeugungskapazitit um rund
66 Prozent. Die gesamte Projektabwicklung
inklusive Projektmanagement, Logistik und
Engineering erfolgt durch die Einheit In-
dustrial Power Plant Solutions bei Siemens
Osterreich. Die Verschiffung der ersten
beiden industriellen Gasturbinen aus dem
Siemens-Werk im schwedischen Finsping
markiert den Startpunkt fiir ein logistisches
Megaprojekt. Insgesamt werden Kompo-

~ BBC Sharerng

Die ersten beiden Gasturbinen fiir Bolivien wur-

den im Hafen von Norrképing/Schweden fir
den 14.000 Kilometer langen Seeweg verladen.

nenten aus drei Kontinenten nach Bolivien
geliefert.

Weg in die Energiezukunft

»Durch die Erweiterung und Modernisie-
rung der Kraftwerke unterstiitzen wir Bo-
livien mit Hilfe modernster Technologie
dabei, eine erhebliche Menge Erdgas einzu-
sparen, sowie die Stromerzeugungskapazi-
tdt zu erhohen. Davon profitiert nicht nur
die wachsende Bevolkerung und die sich
entwickelnde Wirtschaft, sondern auch die
Umwelt“, sagt Wolfgang Hesoun, General-
direktor von Siemens Osterreich. Die Lage
Boliviens im Zentrum des Kontinents eroff-
net tiberdies vielversprechende Chancen fiir
den Export von iiberschiissigem Strom in
die Nachbarlidnder. |

www.siemens.at
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