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m 24. Mai 2022 wurden die IT-Systeme des

Landes Karnten, der Bezirkshauptmann-
A schaften, des Landesverwaltungsgerichtes

und des Rechnungshofes von Hackern an-
gegriffen. Die hauseigenen IT-Experten haben mit Un-
terstiitzung einer externen Firma tiber Nacht durchge-
arbeitet und wichtige Erkenntnisse gewonnen. Laut
einer ersten Analyse wurde bereits am 14. Mai ein Com-
puter gehackt und so die Schadsoftware in das IT-Sys-
tem eingebracht. IT- und Cybercrime-Experte Corneli-
us Granig schilderte den Ablauf des Angriffs auf das
Land wie folgt: ,Der Angriff erfolgte in drei Phasen.
Zuerst drangen die Téter tiber ein problematisches Mail
in die Systeme ein, danach wurden Daten verschliisselt
und eine Losegeldforderung deponiert. Schliefillich
wurde ein Uberlastungsangriff, der erfolgreich abge-
wehrt wurde, gestartet, um den Forderungen Nachdruck
zu verleihen. Das ist die tibliche Vorgangsweise dieser
kriminellen Gruppe”, berichtet Granig und verweist
darauf, dass es keine 100-prozentige Sicherheit gibt. ,, In
diesem konkreten Fall wurde eine neue Schadsoftware
verwendet, die von den vorhandenen Sicherheitssyste-
men nicht erkannt wurde”, so der Experte.

Bettina Ostermann

Dass sich die Angriffslage aus dem Netz seither alles
andere als entspannt hat, belegen Zahlen wie Expert:in-
nen gleichermafien. Um Thnen die nach wie vor zu oft
unterschitzte Gefahr einer Cyberattacke ins Bewusstsein
zu rufen und konkrete Sicherheitsliicken sowie -maf3-
nahmen aufzuzeigen, hat sich Barbara Sawka in eine
aufschlussreiche Recherche gestiirzt. Ihre Erkenntnisse
ab Seite 14 kénnen Thnen nicht nur grofen Arger erspa-
ren, sondern liefern fundierte Anreize, das Thema Cy-
bersecurity in allen Gewerken Thres Unternehmens zu
etablieren. Eine Aufgabe, die angesichts der NIS2-Richt-
linie, die ab 18. Oktober auch in Osterreich wirksam
sein wird, umso mehr zum Gebot der Stunde wird.
Nachdem wir Sie auf den folgenden Seiten auf weitere —
nicht minder wichtige — Sicherheitsaspekte fiir Ihr Un-
ternehmen aufmerksam machen mochten, kehren wir
schlussendlich zurtick nach Kédrnten, wo —nach langst
tiberstandener Cyberkrise — zahlreiche Erfolgsmeldun-
gen aus Wirtschaft, Forschung und Industrie ihren
Ursprung haben.
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MENSCHEN & KARRIEREN

KSv1870

Robert Staubmann

Die KSV1870 Information GmbH hat ihr Fih-
rungsteam umgestellt. Robert Staubmann,
bislang Head of Innovation Lab, wurde per
1. Janner zum Prokuristen ernannt und ver-
antwortet die Bereiche Data Analytics, Pro-
dukt- und Partnermanagement, IT-Sourcing,
Scouting und Innovation. Er ergénzt die
Geschéftsleitung rund um Geschaftsfihrer
Gerhard Wagner und Prokurist Glinther
Fasching. Seine bisherige Funktion hat Julia
Késsner tbernom-
men. Nach Abschluss
der HTL Médling
startete Staubmann
seine Karriere im
technischen Verkauf
und Datenmanage-
ment. Berufsbeglei-

tend studierte er
LUnternehmensfiihrung & E-Business Ma-
nagement” an der IMC FH Krems. 2020
wechselte er als Innovations- und Produkt-
manager zum KSV1870 und Gbernahm 2021
als Head of Innovation Lab die Leitung des

internen Innovationszentrums. |

NFON

Joachim Fischer

NFON hat mit Joachim Fischer einen
neuen Osterreich-Geschéftsfihrer. Er folgt
auf Gernot Hofstetter, der zuvor zum Chief
Commercial Officer des europaischen
Anbieters flr integrierte Cloud-Business-
kommunikation aufgestiegen ist. Fischer
verantwortet damit nicht nur das Geschaft
in Osterreich, son-
dern zeichnet auch
verantwortlich fur
CEE und Gbernimmt
ebenfalls die Ge-
schaftsfihrung fur
den polnischen
Markt. Er ist seit 2011
fur die NFON GmbH
in St. Plten tétig, anfangs als Head of

Sales & Marketing und spéter als Head of
Partner Management AT & CEE. Davor war
er bei Microsoft Channel Executive Hos-
ting und beim Telekommunikationsunter-
nehmen kabelplus Leiter Vertrieb und

Produktmanagement. |
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Neue Teamaufstellung und zwei neue

GeschaftsfUhrer in Tochterunternehmen
der Wien 3420 aspern Development AG.

Wien 3420 startet durch.




Fotos: Anna Rauchenberger (1), NFON AG (2), Luiza Puiu (3), TGW Logistics (4), Susanne Spiel Photography (5)

ie Wien 3420 aspern Develop-
ment AG startet mit gedn-
D derter Teamaufstellung und
zwei neuen Geschaftsfiih-
rern in ihren T6chtern Einkaufsstraffen
GmbH sowie Umwelt und Baulog GmbH
durch.

Logische Weiterentwicklung

Peter Hinterkorner (im Bild oben links), der
dem Team seit 2008 angehdrt und als
Architekt den Stadtebau in der Seestadt
koordiniert, hat die Leitung des Bereichs
Planung und Qualititsmanagement tiber-
nommen. Zum Aufgabenbereich des
Planungsteams zdhlen Stddtebau und
Architektur, Freiraum- und Mobilitéts-
planung, Klimaschutz, Klimaresilienz
und Ressourcenschonung sowie digitales
Datenmanagement. Auflerdem hat Hin-
terkorner, der auch fiir den multidiszip-
lindren ,aspern Beirat” zustandig ist, die
Prokura der Wien 3420 AG {ibernommen.
Das sechskopfige Kommunikationsteam
leitet Ingrid Spork (oben rechts). Seit 2018
im Unternehmen, biindelt die erfahrene
Kommunikationsmanagerin mit ihren
Mitarbeiter:innen die Bereiche PR, Mar-
keting & Kommunikation, Events, Besu-
cher:innen-Management sowie Impuls-
nutzungen und Sponsoring. Dazu fun-
giert sie als Mediensprecherin. Spérk war
bereits von 2008 bis 2015 Leiterin des
Agenturteams, das die Seestadt ab ihrer
Markenentwicklung betreute. Wien-3420-
CEO Gerhard Schuster sieht in der neuen
Aufstellung die logische Weiterentwick-
lung der Entwicklungsgesellschaft. ,Ne-
ben der ausgewiesenen fachlichen Ex-
pertise von Peter Hinterkoérner und Ing-
rid Spork waren deren Fiihrungsquali-
téten fiir die Entscheidung ausschlagge-
bend. Wir haben im vergangenen Jahr
mehrere neue Teammitglieder begriiflen
diirfen, die sich innerhalb kiirzester Zeit
hervorragend eingearbeitet haben und
eine grofie Bereicherung sind. Das ist
nicht zuletzt dem Engagement der Lei-
ter:innen der beiden Bereiche Planung
und Kommunikation zu verdanken.”

Neue Geschiftsfiihrer bei Téchtern
Martin Hesik (unten links) ist seit 2017 in
der Wien 3420 AG fiir den Vertrieb zu-

standig. Zusitzlich ist er im Herbst 2023
in die Geschiftsfiihrung der aspern See-
stadt Einkaufsstrafen GmbH aufgertickt,
welche die Wien 3420 AG 2014 als Joint
Venture mit SES Spar European Shopping
Centers griindete. SES verantwortet die
Konzeption und das Management der
Handelsflichen. Dazu Alexander Eck,
Geschiftsfithrungskollege der Einkaufs-
straflen-Gesellschaft und CDO bei SES:
,Nach mehreren Jahren der Zusammen-
arbeit freue ich mich, dass wir mit Mar-
tin Hesik einen umsetzungsstarken Voll-
profi mit Citymanagement-Erfahrungen
im Board haben. Gemeinsam werden wir
die Erfolgsgeschichte der Entwicklung
des Seestadter Handels- und Gastrono-
mieangebots fortschreiben.” Hesik ist
ausgebildeter Raumplaner mit MBA in
Innovationsmanagement & Entrepre-
neurship und seit 2023 auch gepriifter
Immobilientreuhdnder.

Mit Roman Koselsky (unten rechts) baut
die Wien 3420 Umwelt und Baulog GmbH
auf ein Seestadt-Urgestein. Er bildet seit
1.1.2024 gemeinsam mit Wien-3420-Vor-
stand Robert Griineis deren Geschafts-
fiihrung. Bereits ab 2007 fiir die techni-
sche Infrastruktur beim Bau der Seestadt
zustdndig, war Koselsky schon bisher
nicht nur fiir den Tiefbau im Einklang
mit den Stadte- und Straflenbau-Umwelt-
vertraglichkeitspriifungen verantwort-
lich, sondern auch an der Entwicklung
der ,intelligenten” Baustelle mafsgeblich
beteiligt. Dieses Konzept wurde bereits
erfolgreich exportiert und beispielsweise
im Auftrag des Stadtentwicklungsprojekts
Berresgasse durch die Wien 3420 Umwelt
und Baulog GmbH koordiniert.

,Mit der Umsetzung der ESG bzw. der
EU-Taxonomie oder dem Wiener Kli-
mafahrplan kommen wichtige strategi-
sche und logistische Weichenstellungen
auf unser Grofsprojekt aspern Seestadt
zu, in dem wir weiterhin unzahlige Pro-
jekte koordinieren. Mit Bauingenieur
Roman Koselsky ist eine fachlich extrem
erfahrene Fithrungspersonlichkeit an
Bord, die in der Seestadt buchstablich
jeden Stein kennt — ebenso wie die wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen des
Baugewerbes”, so Wien-3420-Vorstand
Robert Griineis. RNF

MENSCHEN & KARRIEREN

TGW LOGISTICS

Henry Puhl

Nach mehr als 14 Jahren bei TGW Logi-
stics wechselt Harald Schrépf auf eigenen
Wounsch in den Ruhestand und Ubergibt
seine Funktion als CEO an Henry Puhl. Der
Manager kann einen =
beeindruckenden K \

internationalen

Track-Record in der
Industrietechnik und
Automatisierungs-
branche vorweisen.
Vor seinem Einstieg
bei TGW Logjistics
fungierte Puhl als Chief Technology Officer
der Kion Group und war zuvor fiir globale
Unternehmen wie die Claas-Gruppe sowie
John Deere (Deere & Company) tatig. Mit
der offiziellen Staffeliibergabe an Henry
Puhl, die am 1. Februar im Headquarter in
Marchtrenk vollzogen wurde, schlug der
Intralogistik-Spezialist ein neues Kapitel in
seiner mehr als 50-jahrigen Geschichte auf.
Das begonnene Transformationspro-
gramm wird fortgesetzt und soll TGW
Logistics neue Impulse geben. |

MSG PLAUT
Michael Hilbert
Mit Michael Hilbert hat IT-Dienstleister msg
Plaut riickwirkend zum Jahresanfang einen
Experten und Branchenkenner an die
Spitze des Bankengeschéfts in Osterreich
gestellt. Die Neubesetzung erfolgte im
Zuge der strategischen Teilung des Clus-
ters ,Financial Ser-
vices” in die Business
Units ,,Banken” bzw.
.Versicherungen”.
Hilbert kam Mitte
2023 zu msg Plaut,
wo er maBgeblich an
der Entwicklung der

strategischen

msg-Plaut-Ausrichtung fir den Finanzsek-
tor beteiligt war. Eingebracht hat der ge-
birtige Wiener dabei seine Erfahrung bei
KPMG, Horvath & Partners sowie Roland
Berger, wo er den Finanzbereich im Ma-
nagement Consulting verantwortete. Bevor
er zu msg Plaut wechselte, schnupperte er
Start-up-Luft bei Match-Making Ventures.®

MARZ 2024 | NEW BUSINESS 9



PORTRAT

Diesem einen Ziel ordnet Erich Haller

Maximale Qualitat.

ie Veranlagung zum Handel

mit Obst und Gemiise, die
D wurde Erich Haller eigent-

lich bereits in die Wiege
gelegt — in diesem Fall vielleicht besser
in den Obstkorb. Denn schon als Kind
war er mit dabei, wenn Besuche in jenen

Betrieben anstanden, wo die siifien
Friichte von Baum und Strauch gepfliickt
oder Gemiise geerntet wurde. Das hat
einen einfachen Grund: Schon sein Vater
Josef Haller war 50 Jahre lang im Grof3-
handel mit dem bunten StraufS an Pro-
dukten der Agrarwirtschaft tatig.

Junges Gemiise geht eigenen Weg

Doch das ,jiingste Gemiise” aus dem
Hause Haller, der letztgeborene Sohn
Erich, ging seinen eigenen Weg. Und der
fithrte ihn vorerst in die Gastronomie
und Hotellerie. Nach dem Abschluss
der Hotelfachschule Modul studierte er
berufsbegleitend Betriebswirtschaft.
,,Darauf folgte ein mehrjdhriger Aufent-
haltin den USA, wo ich in einem 5-Ster-
ne-Hotelleriebetrieb arbeiten durfte.
Nach unterschiedlichen leitenden Funk-

tionen in Gsterreichischen Gastronomie-
betrieben wie Kolarik, Schimanko und
Do & Co war ich Betreiber eines der drei
fiihrenden Wiener Nachtclubs, dem
Platzhirsch” erzahlt er.

Vom Nachtleben ging es dann aber eben
doch in den Groffhandel. 2012 griindete
er das Obsthaus Haller, das in den ersten
Jahren von seinem Vater operativ geftihrt
wurde. Seit 2016 ist Erich Haller dort auch
als Geschiftsfiihrer aktiv, nachdem sich
sein Vater Josef in den wohlverdienten
Ruhestand zurtickgezogen hat. Als Men-
tor steht er seinem Sohn aber noch immer
zur Seite und lasst sich weiterhin fast
taglich blicken , Der Schritt in die Selb-
standigkeit war fiir mich ein besonderer
Meilenstein. Denn mit der Griindung
des Obsthauses Haller habe ich als ehe-
maliger Gastronom auf ,die andere Sei-
te’, zum Lieferanten der Gastronomie als
Obst-Gemiise-Grofshandler, gewechselt”,
so der Obsthaus-Chef. Die davor gemach-
ten Erfahrungen in der Gastronomie sind
fiir ihn sehr wertvoll und helfen ihm
heute dabeli, seine Kund:innen besser zu
verstehen und gezielter zu bedienen.

Nachhaltigkeit mitdenken

»Wer Zukunft sagt, muss auch Nachhaltigkeit sagen. Betriebe,

die bestehen wollen, missen Nachhaltigkeit und Umweltbe-

wusstsein in jeder Unternehmensentscheidung mitdenken .«

Erich J. Haller, Geschaftsfiihrer Obsthaus Haller

10 NEW BUSINESS | MARZ 2024




PORTRAT

>
<
o]
©
18
(%]
c
o
=
hL
O
o
+
o

MARZ 2024 | NEW BUSINESS



PORTRAT

Der Kunde ist Koénig

Genau das ist auch eine seiner obersten
personlichen Leitlinien, wie er erklart:
,Meinen Erfolg verdanke ich meiner
absoluten Hingabe zum Job. Fiir meine
Kund:innen gehe ich gerne die Extramei-
le.,Der Kunde ist Kénig’ ist mein Leitsatz,
der mich jeden Tag dazu antreibt, meine
Arbeit perfekt zu machen und die noti-
gen Risiken einzugehen. Den Mut zum
Risiko braucht es, um voranzukommen.”
Eine weitere Zutat in seinem Erfolgsre-
zept: ,Ich mochte, dass es meinen Mit-
arbeiter:innen gut geht. Denn nur dann
geht es der Firma als Ganzes gut. Als
Geschiftsfiihrer bin ich dafiir verant-
wortlich, dass immer ausreichend Res-
sourcen da sind und das Betriebsklima
gutist.” Ob er seinen Job in dieser Hin-
sicht auch gut macht, kann er dank der
flachen Hierarchie im Betrieb jeden Tag
selbst tiberpriifen. ,Ich arbeite als Eigen-

ZUR PERSON

Der Kunde wurde zum Lieferanten

Erich Haller schloss eine Hotelfachschule
ab und studierte Betriebswirtschaft. Nach
18 Jahren in leitenden Positionen in ver-
schiedenen Gastronomie- und Hotellerie-
betrieben griindete er 2012 die Obsthaus
Haller GmbH, die mit ihrem Vollsortiment
an Obst und GemtUse sowie géngigen
Krautern unter anderem die System- und
GroBgastronomie, die Hotellerie, Werks-
kiichen, Kasernen und die Lebensmittelin-
dustrie in Wien und Umgebung, Graz,

Linz, Salzburg, Innsbruck und Klagenfurt
beliefert. Seit 2016 fihrt er das Obsthaus
auch als Geschaftsfihrer.

12 NEW BUSINESS | MARZ 2024

obsthaus

Erich Haller arbeitet als Eigentimer Seite an Seite mit seinem Team.

tlimer Seite an Seite mit meinen Mitar-
beiter:innen und lege grofSen Wert auf
ein gutes Miteinander. Dabei geht es
nicht nur um die Arbeit. Ich interessiere
mich sehr fiir Menschen und mochte
wissen, wie es meinen Angestellten geht.
Egal ob beruflich oder privat, wenn je-
mand Unterstiitzung braucht, helfe ich.”

Qualitéat ohne Kompromisse

So wie ein Koch nur die besten Ingredi-
enzen verwendet, um ein aulergewShn-
liches Gericht zu kreieren, hilt es auch
Erich Haller mit seiner Arbeit. , Bei Qua-
litat gehe ich keine Kompromisse ein—in
jeder Hinsicht”, hélt er mit dem Brustton
der Uberzeugung fest. Neben der abso-
luten Kundenorientierung und der Wert-
schidtzung und Forderung seiner Mit-
arbeiter:innen zdhlt dazu auch, dass er
hohen Wert darauf legt, einen fortschritt-
lichen Betrieb zu fiihren: , Digitalisierung
und technischer Fortschritt sind wichtig,
um maximale Qualitit zu liefern.”
Besonders fasziniert ihn die Schnellle-
bigkeit in seinem Beruf. ,Ich fiihle mich
manchmal wie an der Boérse. Im Handel
mit Obst und Gemiise gibt es unbegrenz-
te Wachstumschancen. Dass wir mit
gesunden Lebensmitteln handeln, ist da
nattirlich von Vorteil und fiihlt sich sehr
gut an. Wir tun den Menschen etwas
Gutes mit unseren Produkten.”
Fortschrittlich zu sein und den Menschen
etwas Gutes zu tun heifdt heute auch,

sich um die Zukunft Gedanken zu ma-
chen: ,Betriebe, die bestehen wollen,
miissen Nachhaltigkeit und Umweltbe-
wusstsein in jeder Unternehmensent-
scheidung mitdenken. So auch das Obst-
haus. Wir haben im vergangenen halben
Jahr ein neues Frischelogistikzentrum
am GrofSmarkt Wien gebaut, welches
genau auf unsere Bediirfnisse und die
unserer Kund:innen mafigeschneidert
ist.” Das beinhaltet u. a. eine grofie Pho-
tovoltaikanlage auf dem Dach, Voll-
isolierung und Warmertickgewinnung.
Aufserdem wird der anfallende Bio-Ab-
fall bald fiir Biogasanlagen aufbereitet.
,Zuséatzlich wird es Ladestationen fiir
unsere E-Flotte geben, die ebenfalls aus-
gebaut wird”, so Erich Haller.

Spannende Projekte geplant

Die Ubersiedelung ist fiir das erste Quar-
tal 2024 angesetzt. Das ist der ndchste
Schritt zur Optimierung von Prozessen
und Effizienz — und in Richtung Expan-
sion. Geplant ist, sterreichweit und auch
in den Stiden Deutschlands zuzustellen.
,,Ein neuer Geschiftsfithrer soll mich
dabei unterstiitzen und mich freispielen.
Dadurch gewinne ich Ressourcen fiir
neue, spannende Projekte”, gibt Erich
Haller zum Schluss einen Ausblick und
fiigt mit einem vielsagenden Lacheln
hinzu: , Ideen habe ich viele. Ich schlie-
e auch eine Riickkehr in die Gastrono-
mie nicht aus.” RNF
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,Keep smiling. Jedes Problem kann eine Chance sein”, ist der

12 Fragen an Erich Haller.

as wollten Sie als Kind werden?
Pilot.

Was bedeutet Gliick fiir Sie?

Gesund zu sein und Freunde zu haben.

Welches Buch haben Sie zuletzt gelesen?
,,Zero to One: Wie Innovation unsere Gesellschaft rettet”
von Peter Thiel.

Welche Personlichkeit inspiriert Sie?

Wenn es um Wirtschaft, Visionen und Zielstrebigkeit
geht, dann Richard Branson, Elon Musk und Hans Peter
Haselsteiner.

Kiinstlerisch ist Hermann Nitsch einer meiner Lieb-
lingsmaler, Bono von U2 und Chris Martin von Coldplay
hore ich echt gern.

Gibt es ein Lebensmotto, das Sie verfolgen?
Ich schaffe das! Jedes Ziel ist erreichbar.

Mit wem wiirden Sie gerne einen Tag lang tauschen?
Ich mochte mit niemandem tauschen.

Was war Ihr bisher grofiter Erfolg?
Jeder Erfolg ist fiir mich grof8 —ich habe kein Ranking
und freue mich tiber jeden einzelnen.

Was ist das Verriickteste, das Sie je in ihrem Leben getan
haben?

In einem Kajak einen Wildwasserfluss hinabzufahren —
ohne Ahnung davon zu haben.

Woriiber haben Sie zuletzt gelacht?
Uber mich selbst.

Gibt es etwas, dass Sie schon immer ausprobieren wollten,
sich bisher aber nicht getraut haben?
Nein. Ich habe alles ausprobiert, was ich bisher wollte.

Was motiviert Sie, tagtiglich aufzustehen?
Etwas zu tun, um meine Ziele zu erreichen.

Wenn Sie ein Tier wiren, welches wiren Sie dann und
warum?

Der Konig der Léwen. Denn ich mochte an der Spitze
stehen und verteidige mein Revier und alle, die zu mir

gehoren. [

Als ,Konig der
Lowen” passt
Erich Haller auf
alle auf, die zu ihm
gehoren. Erist
aber auch ein
Hundefreund,

wie man hier gut

sehen kann.

Weitere interessante Persénlichkeiten im Portrat finden Sie auf unserer Homepage www.newbusiness.at in der Rubrik , SPECIALS".

MARZ 2024 | NEW BUSINESS 13



Die Attacken aus dem Netz sind
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Haufig werden
im Homeoffice
private Gerate
verwendet. Das
birgt Gefahren,
auf die die IT-Ver-
antwortlichen in
den Unterneh-
men reagieren

mussen.

ie schlechte Nachricht zuerst: Es kann jeden
treffen. Es gibt allerdings auch eine gute
D Nachricht: Man ist den Angriffen aus dem
Internet nicht komplett schutz- und hilflos
ausgeliefert. Manchmal reicht schon der gesunde Haus-
verstand, um nicht auf jeden Trick hereinzufallen. Al-
lerdings sollte man nicht allein auf diesen vertrauen,
sondern auf entsprechende Sicherheitsmafsnahmen
setzen, um es den Angreifern so schwer wie moglich
zu machen, ins Unternehmen zu kommen.
,Es ist weniger eine Frage, ob man Opfer einer Cybe-
rattacke wird, als vielmehr, wann dies der Fall sein
wird”, bestdtigt Martin Heimhilcher, Obmann der Spar-
te Information und Consulting der Wirtschaftskammer
Wien, die gdngige Meinung aller Experten. Die Zahlen
aus der jiingsten KPMG-Umfrage bestdtigen die stark
steigenden Deliktsfédlle im Internet: In Wien nahm der
Identitdtsdiebstahlim Vergleich zum Vorjahr um 220 Pro-

zent zu, der Insider Threat um 209 Prozent und der
Datendiebstahl um 150 Prozent. ,Die grofste Schwach-
stelle in puncto Sicherheit — und das wissen die Cyber-
kriminellen —ist der Mensch”, betont Heimhilcher. Was
bedeutet, dass es wichtig ist, die eigenen Mitarbeiter:in-
nen fiir Cyberattacken zu sensibilisieren, zu schulen
und dies immer wieder zu wiederholen, damit das
Risiko moglichst gesenkt wird.

Im Oktober 2023 wurde die Kriminalstatistik 2022 fiir
Osterreich veroffentlicht. Deutlich zu erkennen: Von
17.068 angezeigten Straftaten im Jahr 2021 stiegen die
Zahlen auf 22.320 im Jahr 2022. Heimhilcher ist davon
kaum tiberrascht: ,Seit der Coronakrise wurde vieles
ins Digitale verlagert. Und das hat sich seither auch
nicht mehr verdandert.”

Gefahr aus dem Homeoffice

Remotearbeit ist mittlerweile zum Standard geworden.

Was fiir den einen zu einer neuen Qualitit der Arbeit
geworden ist, ist fiir die Security-Verantwortlichen
zu einer neuen Herausforderung gewachsen. Vie-

Schwachstelle Mensch

»Die gréBte Schwachstelle in puncto Sicherheit — und
das wissen die Cyberkriminellen — ist der Mensch.«

Martin Heimhilcher, Obmann der Sparte Information
und Consulting der Wirtschaftskammer Wien

le Arbeitnehmer:innen nutzen ihr privates Gerat
héufig fiir berufliche Aufgaben wie das Versenden
von E-Mails, berufliche Anrufe und die gemein-
same Bearbeitung von Dokumenten. Den Schutz
des heimischen Internetzugangs haben viele gar
nicht im Blick. Stichwort: Passwort. Das wird zu
Hause so gut wie nie geédndert. Ebenfalls kritisch
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ist die Nutzung von 6ffentlichen WiFi-Netzen, um bei-
spielsweise E-Mails abzurufen. Noch bedenklicher ist
das fiir komplexere Aufgaben. Das zeigt, dass die Ab-
sicherung privater Devices von Seiten der IT- oder Se-
curity-Teams eine neue Prioritdt haben muss. , Hybrides
Arbeiten verlangt nach einer soliden Strategie seitens
der Unternehmen und einer Investition in Geréte, Pro-
tokolle und Anwendungen als entscheidende Mafinah-
men fiir IT-Security. Die Wahrscheinlichkeit unbefugter
Zugriffe kann dadurch deutlich minimiert werden.
Zugriffe auf Anwendungen in der Cloud sollten eben-
falls nach individuellem Bedarf und Kontext abgestimmt
werden”, empfiehlt Markus Sageder, Cybersecurity-Ex-
perte bei Cisco Osterreich.

Ernst der Lage erkennen

Vor ein paar Jahren waren es meist ein ,paar dumme
Jungs”, denen es vor allem darum ging, ins Netzwerk
einzudringen, nur um zu zeigen, dass es moglich ist.
Sozusagen nur um die Nachricht ,Ich

war hier” zu hinterlassen. Mittlerweile

Experten von Sosafe, einem Anbieter von Cybersecuri-
ty-Awareness-Trainings. So ist Cyberkriminalitdt mitt-
lerweile zu einem eintraglichen Geschaftsmodell ge-
worden. Und das gibt es sogar auch als zukaufbare
Leistung: ,,Crime as a Service” (CaaS). Da finden sich
im Darknet Anbieter, die vollstindige Frameworks
anbieten — dhnlich wie man Websites erstellen kann,
ohne HTML und CSS zu beherrschen. Im Unterschied
zu diesen legalen Angeboten, fordern die Ransomwa-
re-Anbieter eine ,Umsatzbeteiligung” am Losegeld. Die
Cyberangriffe geschehen dann oft aufgrund eines au-
tomatisierten Prozesses, der frei zugdngliche Dienste
oder Server sucht und attackiert.

Hinter gezielten Angriffen steckt viel mehr Kalkiil und
Zeit. Denn eine Angriffskette, umfasst mehrere Phasen.
Das heifit: Die Angreifer sind bereits mehrere Wochen
oder Monate versteckt in den Systemen unterwegs,
bevor sie sich scheinbar plétzlich zeigen. In der ersten

stehen hinter den Angriffen zu 9999 Pro-
zent kriminelle Organisationen. Und
denen geht es lingst nicht mehr um
Lausbubenstreiche. ,Wiirde man Cy-
berkriminalitdt als Land messen, ware
sie nach den USA und China die dritt-
grofite Volkswirtschaft der Welt”, so die

Solide Strategie

»Hybrides Arbeiten verlangt nach einer soliden Strategie seitens
der Unternehmen und einer Investition in Gerate, Protokolle und
Anwendungen als entscheidende Maf3nahmen fur IT-Security.«

Markus Sageder, Cybersecurity-Experte bei Cisco Osterreich

COVERTHEMA

Aus ein paar
Lausbuben-
streichen ist
léngst das Big
Business
geworden. Wirde
man Cyberkrimi-
nalitét als Land
messen, ware sie
nach den USA
und China die
drittgréBte
Volkswirtschaft
der Welt, so die
Experten von

Sosafe.
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Cybersecurity ist
Chefsache und
muss im ganzen
Unternehmen
integriert

werden.

Erkundungsphase sammeln sie Informationen iiber das
Zielunternehmen, seine Netzwerktopologie, verwen-
dete Software und potenzielle Schwachstellen. Das kann
durch passive Methoden wie das Durchsuchen &ffent-
lich zugénglicher Informationen oder aktive Methoden
wie das Scannen von Netzwerken erfolgen. Nachdem
die Angreifer gentigend Informationen gesammelt ha-
ben, um ihr Ziel zu identifizieren, wihlen sie eine An-
griffsmethode aus und liefern den schéddlichen Code
aus. Dies kann durch infizierte E-Mail-Anhdnge, schad-
liche Links oder Schwachstellen in der Software erfolgen.
Sobald der schéddliche Code auf einem System ausgeftihrt
wird, wird das System kompromittiert und der Angriff
beginnt. Danach versuchen die Angreifer, sich im Netz-
werk des Unternehmens auszubreiten. Dies kann durch
die Ausnutzung von ungesicherten Zugangsdaten,
Schwachstellen in der Netzwerkkonfiguration oder
fehlende Sicherheitspatches erfolgen. Erst danach geht
es an die Kronjuwelen, sprich die sensiblen Daten aus
dem Unternehmensnetzwerk.

';ll‘l.|‘\
¥e

\\\\\
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Diesem Prozess ist man aber keineswegs hilflos ausge-
liefert. Fiir jede einzelne Phase gibt es wirkungsvolle
Mafinahmen, die es den Angreifern schwerer machen.
Die Liste reicht von regelméfsigen Sicherheitsaudits tiber
Antivirus-Software, E-Mail-Filter, strikte Zugriffskon-
trollen bis zu Netzwerksegmentierung und regelmafsi-
ger Uberpriifung der Zugriffsrechte. Die Implementie-
rung von Intrusion-Detection-Systemen hilft, um ver-
déchtige Datentibertragungen zu erkennen und zu
blockieren. AufSerdem ist es wichtig, Backups sensibler
Daten regelmiflig durchzufiihren, um im Falle einer
Datenexfiltration seine Geschéftsfdhigkeit schnell wie-
derherstellen zu kénnen.
Und genau darum geht es: sich vor Stérungen und Aus-
fallen mit schwerwiegenden Folgen zu schiitzen. In
diesem Kontext miissen sich vor allem Fithrungskréfte
vermehrt mit der Frage auseinandersetzen, ob sie ent-
sprechend vorbereitet sind. ,Organisationen sollten
unbedingt ihre Resilienz starken — dafiir braucht es ein
Aufbrechen des Silo-Denkens. Cybersicherheit muss in
die laufenden Geschéftsprozesse integriert
werden und ein fixer Bestandteil der Kultur

der Kultur werden .«

Bestandteil der Unternehmenskultur

»Cybersicherheit muss in die laufenden Geschafts-
prozesse integriert werden und ein fixer Bestandteil

Maria Kirschner, Vice President,
General Manager Kyndryl Alps

werden. Im Leadership braucht es auf jeder
Ebene Bewusstsein dafiir”, so Maria Kirschner,
Vice President, General Manager von Kyndryl
Alps. Das Unternehmen ist Anbieter von IT-In-
frastrukturdienstleistungen und hat in seinem
aktuellen Kyndryl Cybersecurity Risk Report
gezeigt, dass in 35 Prozent der Félle der Ruf
der Organisation als Resultat dieser IT-Zwi-
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KSO-Planspiel 2023

Cyber Range Einfiihrung

14. November 2023

dsentiert v or Langner,

Fotos: Pressfoto/Freepik (1), Joseph Schuster (2), Katharina Schiffl (3), Georg Wilke (4)

schenfille litt. Grofiere Cybervorfille konnen unter
anderem den Aktienwert bérsennotierter Unternehmen
deutlich beeintrachtigen. , Cybersicherheit muss als
integraler Bestandteil des Risikomanagements betrach-
tet werden, denn Haufigkeit und Schwere von Cyber-
bedrohungen und Ransomware-Gefahren nehmen
leider zu” so Michael Sturmlechner, Managing Director
Multinational Clients bei Aon in Osterreich. ,Entspre-
chend verdndert sich auch der Versicherungsmarkt in
diesem Bereich rasant. Er ist gekennzeichnet von stei-
genden Pramien, Selbstbehalten und einer umfangrei-
chen Underwriting-Priifung seitens der Versicherer.”

«Wenn" und nicht ,Falls”

Auch Ransomware-Attacken haben die Unternehmen
weiter fest im Griff. Laut Veeam Data Protection Trends
Report 2024 wurden in den vergangenen zwolf Monaten
76 Prozent der befragten Unternehmen mindestens
einmal angegriffen. Diese Zahl ist zwar gegentiber 85
Prozent im Jahr 2023 gesunken, dennoch gaben 26 Pro-
zent an, im vergangenen Jahr mindestens viermal an-
gegriffen worden zu sein. Dem Riickgang der
Ransomware-Angriffe schlieSt sich auch der 2024

d Reuter

IR i -

dieser wachsende Widerstand wahrscheinlich die Um-
satzerwartungen der Angreifer aus verschliisselungs-
basierter Erpressung beeinflusst, ist zu beobachten, dass
die zuvor auf Ransomware spezialisierten Gruppierun-
gen zunehmend zu Infostealern werden.”

Training fiir den Ernstfall

Um Vorbereitung fiir den Ernstfall geht es beim jahrli-
chen Planspiel des Kompetenzzentrums Sicheres Os-
terreich (KSO). Im November 2023 trafen sich dazu rund
60 Akteure aus den Bereichen Energieversorgung, Te-
lekommunikation, Mobilitdt, Finanzdienstleistung,
Gesundheitsversorgung sowie Industrie und Behorden
mit Einsatzkraften, um jene SicherheitsmafSinahmen zu
evaluieren, die in den jeweiligen Organisationen definiert
sind. Dazu wurden die Teilnehmenden mit einem Cy-
berangriff-Szenario konfrontiert. Konkret ging es dar-
um, die Zulieferketten in Osterreich nachhaltig zu un-
terbrechen und der 6sterreichischen Gesellschaft und
auf diese Weise der Wirtschaft zu schaden. Dazu wur-

X-Force Threat Intelligence Index von IBM an,
allerdings mit einer interessanten Erklarung: ,Ran-
somware-Angriffe auf Unternehmen sind im ver-
gangenen Jahr um fast 12 Prozent zurtickgegangen,
da sich grofiere Unternehmen gegen eine Zahlung
und Entschliisselung zugunsten des Wiederauf-
baus ihrer Infrastruktur entschieden haben. Da

Teil des Risikomanagements

»Cybersicherheit muss als integraler Bestandteil
des Risikomanagements betrachtet werden.«

Michael Sturmlechner, Managing Director
Multinational Clients Aon in Osterreich

Beim Planspiel
des KSO wurden
die wurden die
Teilnehmenden
mit einem Cyber-
angriff-Szenario
konfrontiert, das
ihre eigenen
Security-
MaBnahmen auf
den Prifstand

stellte.
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Die NIS2 soll

den betroffenen

de eine ausgekliigelte Schadsoftware von Angreifern
iiber einen langeren Zeitraum und gleichzeitig in meh-
reren wichtigen Industriesektoren in verschiedene Soft-
warekomponenten eingebaut.
So wurde beispielsweise in

Unternehmen und
Institutionen
Rechtssicherheit
geben.

dination und die Kooperation zwischen den einzelnen
Organisationen gelegt. Hierbei wurden die vorgesehe-
nen Kommunikationsprozesse und abgestimmten Ab-
laufe unter den erschwerten Bedingungen, die im Sze-
nario gelten (Unklarheit tiber Herkunft der Angriffe,
Schwere des Vorfalls, sektorentibergreifende Auswir-
kungen), geprobt und in weiterer Folge ebenfalls eva-
luiert. Die teilnehmenden Organisationen der Ubung
sind alle nach dem NIS2-Gesetz betroffen, daher ist
diese Ubung fiir alle Teilnehmenden auch eine Vorbe-
reitung auf die kommende Umsetzung der NIS2-Richt-
linie, die ab 18. Oktober auch in Osterreich wirksam
sein wird. , Die Richtlinie ist fiir jedes einzelne Unter-
nehmen eine Moglichkeit zur Steigerung der Sicherheit,
aber selbstverstandlich auch eine grofie Herausforde-
rung”, sagte Innenminister Gerhard Karner anlésslich
des Planspiels. Schidtzungen zufolge betrifft die Umset-
zung zumindest 4.000 6sterreichische Unternehmen,
Gebietskorperschaften des 6ffentlichen Rechts sowie
Vereine. Neben Ergdnzungen bei den wesentlichen

E-Mail-Clients, ERP-Systeme
und Electronic-Banking-Anwen-
dungen sowie auch in diversen
Software-Backup-Systemen
Schadsoftware unbemerkt ein-
geschleust. Dartiber hinaus
wurde im Planspiel ein beson-
deres Augenmerk auf die Koor-

Sicherheit mit Herausforderung

»Die NIS2 Richtlinie ist fir jedes einzelne
Unternehmen eine Méglichkeit zur Steigerung
der Sicherheit, aber selbstverstandlich auch

eine groBe Herausforderung.«

Gerhard Karner, Innenminister

Was ist das Ziel von NIS2 und wer ist betroffen?

Die NIS-2-Richtlinie soll die Resilienz und die Reaktion auf Sicherheitsvorfalle
des offentlichen und des privaten Sektors in der EU verbessern. Der bisherige
Anwendungsbereich der NIS-Richtlinie nach Sektoren wird mit NIS-2 auf einen
gréBeren Teil der Wirtschaft ausgeweitet, um eine umfassende Abdeckung jener
Sektoren und Dienste zu gewahrleisten, die im Binnenmarkt fir grundlegende
gesellschaftliche und wirtschaftliche Tatigkeiten von entscheidender Bedeutung
sind. Betroffene Einrichtungen missen daher geeignete Risikomanagement-
maBnahmen fur die Sicherheit ihrer Netz- und Informationssysteme treffen und
unterliegen Meldepflichten.

Betroffen sind groBe Unternehmen mit mindestens 250 Beschaftigten oder tber
50 Millionen Euro Jahresumsatz und tiber 43 Millionen Euro Jahresbilanzsumme
sowie mittlere Unternehmen mit 50 bis 249 Beschaftigten oder zwischen zehn
und 50 Millionen Euro Jahresumsatz bzw. zwischen zehn und 43 Millionen Euro
Jahresbilanzsumme. Kleine Unternehmen (unter 50 Beschéftigte und unter

10 Millionen Euro Jahresumsatz und unter 10 Millionen Euro Jahresbilanzsumme)
fallen grundsétzlich nicht unter NIS-2. Bei Unternehmen, deren Tatigkeit auf
eine Schlisselrolle fir Gesellschaft, Wirtschaft oder fiir bestimmte Sektoren
hindeutet, sieht die Richtlinie fir kleine Unternehmen Sonderregeln vor.
www.nis.gv.at
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Einrichtungen, wie der Verwaltung von IKT-Diensten
B2B, gibt es auch komplett neue Bereiche, die unter die
wichtigen Einrichtungen fallen. Dazu z&hlt auch das
verarbeitende bzw. herstellende Gewerbe, also der Ma-
schinenbau, Hersteller von Datenverarbeitungsgeréaten,
elektronischen und optischen Erzeugnissen, elektrischen
Ausriistungen, Kraftwagen, Kraftwagenteilen, sonstiger
Fahrzeugbau sowie Hersteller von Medizinprodukten.
Diese Einrichtungen fallen in den Anwendungsbereich,
wenn sie mehr als 50 Personen beschaftigen oder tiber
zehn Millionen Euro Jahresumsatz erreichen.

Betroffene Unternehmen erfahren unter www.nis.gv.at,
was fiir die Umsetzung wichtig ist, welche Erfahrungen
damit gesammelt wurden und welche Anderungen
notwendig sind. Die Website bietet aufierdem eine Check-
liste, mit der tiberpriift werden kann, ob ein Unterneh-
men von der Richtlinie umfasst ist, sowie umfassende
informative FAQs. Im Innenministerium wird eine
zentrale Ansprechstelle fiir die Koordination der not-
wendigen Mafinahmen zwischen den Behérden des
Bundes, der Lander sowie vor allem der Wirtschaft und
der Unternehmen eingerichtet. BS

Fotos: Adobe Stock/Tanjilas Gallery (1), BMI/Karl Schober (2)



Sicherheit beginnt mit der digitalen Identitdt. Wir machen es fiir lhre Online-Kunden
sicher und einfach convenient. Als Identification Hub sind wir Ihre Verbindung zu den
gangigsten ldentifikations-Verfahren — mit nur einer Schnittstelle maximale Abdeckung.
lhre Kunden wéhlen selbst, mit welcher Identifikations-Methode sie ihre digitale Identitat
bestdtigen moéchten — einfach sicher, medienbruchfrei und regelkonform.

Wir setzen neue Mal3stdbe fiir mehr Sicherheit im Online-Business.
Sicher mit CRIF, dem flihrenden Identification Service Provider in Europa.
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www.crif.at Jogether o € next /evel
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ESET

Die Abwehr von Hackern und Cyberangriffen ist ein Fulltime-Job und verlangt I'T-Mitarbeitern hochste
Expertise ab. Doch was kann man tun, wenn die personellen und finanziellen Ressourcen begrenzt sind?
Managed Detection and Response (MDR) bietet einen passenden Losungsweg.

I'T-Security: Einfach mal machen lassen

Das Security Operations Center (SOC) von Security-Hersteller ESET

M Viele 6sterreichische Unternehmen setzen
auf externe Dienstleister oder lagern ganze
Abteilungen aus. Ob Werbeagentur, Steu-
erberatung oder Personalsuche: Das Know-
how von Experten wird gerne in Anspruch
genommen. Dabei stellt sich meist eher die
Frage, wen man auswahlt, als ob es wirklich
sein muss.

Anders sieht es beim Thema IT-Sicherheit
aus. Hier scheuen sich viele Verantwortliche,
das Securityheft aus der Hand zu geben oder
sie furchten vermeintlich hohe Kosten. Dabei
sind sie sich der Gefahr von Datenverlusten,
Betriebsunterbrechungen und finanziellen
Schaden durch Cyberkriminalitat sehr wohl
bewusst. Und sie handeln oftmals sogar ge-
gen den Wunsch der eigenen IT-Abteilungen,
die sich sehr wohl externe Experten wiin-
schen. In diesem Jahr werden viele Entschei-
der vermutlich umdenken missen, wenn die
nationale Umsetzung der NIS2-Richtlinie
(Network and Information Systems Directi-
ve 2) der EU strengere Cybersicherheitsstan-

22 NEW BUSINESS | MARZ 2024

dards fur Unternehmen in bestimmten Sek-
toren vorgeschrieben wird. Ganz zu schwei-
gen von Cyberversicherungen, die einen
bestimmten Sicherheitsstandard oder aner-
kannte Technologien fiir eine Police voraus-
setzen. Der Stand der Technik spielt dabei
eine wichtige Rolle und fordert beispielswei-
se den Einsatz von Endpoint-Detection-and-
Response(EDR)-Lésungen. Doch diese sind
fir kleine und mittlere Unternehmen oft nicht
praktikabel. Die Implementierung und War-
tung solcher Losungen erfordern erhebliche
Ressourcen und Fachkenntnisse, die viele
KMU maéglicherweise nicht besitzen.

Managed Detection and Response

als bezahlbarer Service

Doch wie kénnen diese Firmen Hackeran-
griffen trotzen, den gestiegenen Anforde-
rungen gerecht werden und dies gleichzeitig
mit begrenzten Budgets realisieren? Denn
der Fachkraftemangel und die duf3erst an-
gespannte Sicherheitslage machen es ge-

rade kleinen und mittleren Unternehmen
fast unmaoglich, ein angemessenes Sicher-
heitsniveau zu erreichen. Experten empfeh-
len daher den Einsatz sogenannter Managed
Detection and Response (MDR) Services.

Dahinter verbirgt sich ein Ansatz zur Si-
cherung von IT-Systemen und Daten vor
Cyberbedrohungen. Im Wesentlichen handelt
es sich dabei um einen Service, der von
spezialisierten Anbietern bereitgestellt wird
und eine umfassende Uberwachung, Erken-
nung und Reaktion auf potenzielle Sicher-
heitsvorfalle umfasst. MDR-Provider nutzen
fortschrittliche Technologien wie kiinstliche
Intelligenz, maschinelles Lernen und Verhal-
tensanalysen, um verdachtige Aktivitaten in
Echtzeit zu identifizieren und MalRnahmen
einzuleiten.

Managed Detection and Response bietet
KMU eine Vielzahl von Vorteilen:
1. Proaktivitat: MDR-Dienstleistungen er-
moglichen es Unternehmen, Bedrohungen
frithzeitig — und damit rechtzeitig — zu erken-



nen und praventive MaBnahmen zu ergreifen,
um Cyberangriffe zu verhindern.

2. Expertise: MDR-Anbieter verfligen Uber
spezialisiertes Fachwissen und umfangreiche
Erfahrung, die viele Unternehmen intern
nicht besitzen. Sie sind in der Lage, komple-
xe Vorfalle effektiv zu bewaltigen und Si-
cherheitsbedrohungen zu identifizieren.

3. Kosteneffizienz: MDR stellt eine koste-
neffektive Investition in die IT-Sicherheit dar.
Unternehmen kénnen sicher sein, dass sie
jederzeit vor hoch entwickelten Bedrohungen
geschutzt sind, ohne eigene Sicherheitsex-
perten einstellen und schulen zu missen.
4. Einhaltung gesetzlicher Vorschriften:
MDR unterstlitzt Unternehmen dabei, die
Einhaltung von Datenschutz- und Sicher-
heitsvorschriften wie beispielsweise der
NIS2-Richtlinie sicherzustellen. Dies ist be-
sonders wichtig fir KMU, die oft Gber be-
grenzte Ressourcen verfligen.

Der Security-Hersteller ESET bietet klei-
neren und mittleren Unternehmen seit Kur-
zem einen bezahlbaren Einstieg in die Welt
von Managed Detection and Response an.
Der Service ,ESET MDR" ist eine von drei
ESET Losungen fiir MDR, die je nach Kun-
denbudget unterschiedliche Sicherheitsstu-
fen bedienen.

ESET MDR eignet sich ideal fir KMU

ESET MDR tibernimmt fiir KMU rund um die
Uhr Systemlberwachung, Bedrohungser-
kennung und -verfolgung, Vorfallreaktion
sowie erweiterte Erkennungs- und Reakti-
onsfunktionen. Dabei handelt es sich um
einen Kl-basierten Dienst, der das Netzwerk
Uberwacht und pruaft. Alle ESET MDR-Kunden
sind mit dem ESET eigenen Security Infor-
mation and Event Management (SIEM) Tool
verbunden, sodass Bedrohungen erkannt
und mit vordefinierten ReaktionsmalRnahmen
gestoppt werden kénnen. ESET MDR ist in
der Lage, Bedrohungen innerhalb von 20 Mi-
nuten zu erkennen und darauf zu reagieren.
Dazu nutzt ESET eigene innovative Cyber-
sicherheitstechnologien und Telemetrieda-
ten, die das Unternehmen weltweit sammelt
und auswertet. Fur eine effektive Gefahren-
abwehr kénnen Kunden zudem auf eine Bi-
bliothek mit vordefinierten Mustern zugrei-
fen und eigene benutzerdefinierte Regeln
erstellen. Bei bestimmten Erkennungen oder
verdachtigem Verhalten von Dateien oder

COVERTHEMA

ESET Security Information &
Event Management (SIEM)

ESET MDR kann Bedrohungen innerhalb von 20 Minuten erkennen und darauf reagieren.

Prozessen werden dann entsprechende Ak-
tionen ausgeldst.

Erweiterter Service durch ESET

Detection and Response Ultimate

Far gréRere Unternehmen mit erweiterten

Sicherheitsanforderungen oder die ein Se-

curity Operations Center (SOC) betreiben,

bietet sich ESET Detection and Response

Ultimate an. Der Service basiert wie ESET

MDR auf kinstlicher Intelligenz und greift

zusatzlich auf menschliche Expertise zurlick,

um Cyberangriffe aller Art kundenspezifisch
zu eliminieren. Zu den Starken des Dienstes
zahlen:

M Proaktive Erkennung, Uberwachung und
Abwehr von Bedrohungen durch erfahre-
ne Spezialisten von ESET.

I Analyse von Sicherheitsvorfallen und Um-
setzung von SofortmaBnahmen zur Scha-
densbegrenzung.

M Anpassbarer Support wie Digital Forensic
Incident Response (DFIR) und dedizierte
Reaktionsleiter fir eine optimale Sicher-
heitsabdeckung.

@ Nahtlose Integration mit den mehrschich-
tigen Praventionslésungen von ESET, die
auf branchenfihrenden Technologien
basieren.

Security-Flaggschiff
ESET PROTECT MDR
Das ESET PROTECT MDR Bundle gilt als
Champions League der IT-Sicherheit und

richtet sich vor allem an Enterprise-Kunden.
Es beinhaltet zum einen die effektivsten und
innovativsten Sicherheitslésungen, vom
Malware-Schutz iber Multi-Faktor-Authen-
tifizierung und Verschliisselung bis hin zum
Patch-Management. Zum anderen umfasst
es Managed Detection and Response (MDR)
Services in Form von ESET Detection and
Response Ultimate sowie den ergédnzenden
Service Premium Support Advanced, der
die Funktionalitdt und den optimalen Einsatz
der ESET Sicherheitslésungen unterstitzt.
Dieser Dienst hilft Unternehmen bei der kor-
rekten Installation, Konfiguration, Aktuali-
sierung und Uberwachung der ESET Pro-
dukte.

Die Kombination aus modernsten Sicher-
heitslésungen, dem dazugehdrigen Service
und der MDR-Komponente bietet derzeit die
wohl modernste, ganzheitlich konzipierte
Sicherheitsarchitektur auf dem Markt.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
ESET Deutschland GmbH
Matthias Malcher

Senior Territory Manager Austria

Digital Security
Progress. Protected.

matthias.malcher@eset.at
www.eset.at
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Die Top-Geschiftsrisiken 2024 in Osterreich.

ie Cybervorfille wie Ran-

somware-Attacken, Daten-
D pannen und IT-Ausfille
sind fiir Unternehmen welt-
weit in diesem Jahr das grofite Risiko.
Die damit eng verkntipften, generellen
Betriebsunterbrechungen folgen auf
Platz zwei, wahrend Naturkatastrophen
von Platz 6 auf 3 im Jahresvergleich

springen. Auch Feuer und Explosionen
(von 9 auf 6) und politische Risiken und

2/ NEW BUSINESS | MARZ 2024

Gewalt (von 10 auf 8) sind im diesjdhri-
gen Allianz Risk Barometer weiter vor-
ne. Fiir die aktuelle Ausgabe wurden
mehr als 3.000 Risikoexpert:innen aus
92 Landern nach ihren Top-Unterneh-
mensrisiken befragt.

Osterreichische Studienteilnehmer:innen
identifizierten wie bereits im Vorjahr
Cyberattacken als Top-Risiko. Lag 2023
die Energiekrise als bestimmendes The-
ma noch auf Rang 2, wurde diese heuer

auf den 8. Platz verdrdangt und durch
makrodkonomische Entwicklungen wie
Inflation, Deflation, finanzpolitische
Entscheidungen und Sparprogramme
abgelost (2023: Platz 4). Vorgertickt sind
auch Sorgen aufgrund von Veranderun-
gen von Gesetzen und Vorschriften wie
etwa Sanktionen oder Zolle (Platz 4, 2023:
Platz 10). Klimawandel und Naturkata-
strophen bleiben auf den Pldtzen 5 und
6 bestimmende Themen. , Naturkatas-
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trophen sind erneut unter den groten
Risiken. Unwetter, Diirren, Uberschwem-
mungen und klimatisch bedingte Bran-
de sind auch in Osterreich Realitit ge-
worden. Hier gilt es fiir Betriebe, ent-
sprechende Vorkehrungen zu treffen.
Auf der anderen Seite brauchen wir
Regelungen, die eine gute Naturkatas-
trophendeckung fiir Versicherer ermog-
lichen. Eine Integration in die Feuerver-
sicherung nach dem belgischen Vorbild
scheint vor diesem Hintergrund sehr
sinnvoll”, betont Rémi Vrignaud, CEO
der Allianz in Osterreich.

Petros Papanikolaou, CEO von Allianz
Commercial, kommentiert die globalen
Ergebnisse: ,Die Top-Risiken und groB3-
ten Aufsteiger im diesjahrigen Risk-Ba-
rometer spiegeln die grolen Herausfor-
derungen - Digitalisierung, Klimawandel
und ein unsicheres geopolitisches Umfeld
—wider, mit denen sich Unternehmen auf
der ganzen Welt auseinandersetzen miis-
sen. Viele dieser Risiken sind bereits in
denjeweiligen Heimatmérkten angekom-
men. Extreme Wetterereignisse, Ransom-
ware-Attacken oder regionale Konflikte
strapazieren die Widerstandskraft von
Lieferketten und Geschaftsmodellen auch
in diesem Jahr. Makler:innen und Kun-
d:innen von Versicherungen sollten daher
wachsam sein und ihre Deckungen ent-
sprechend anpassen.”

Unternehmen aller Grofien teilen welt-
weit die gleichen Sorgen: Cyberattacken,
Betriebsunterbrechungen und Naturka-
tastrophen stehen ganz oben auf der
Liste der Top-Risiken. Trotz identischer

Risikowahrnehmung vergrofiert sich
der Abstand zwischen grofien und klei-
nen Unternehmen im Hinblick auf ihre
Resilienz. Die Coronapandemie hat ins-
besondere grofse Unternehmen fiir ein
erhohtes Risikobewusstsein und damit
verbundene Mafinahmen zur Steigerung
der Resilienz sensibilisiert. Kleinere Fir-
men haben héufig weder die Zeit noch
die Ressourcen, um eine grofsere Anzahl

COVERTHEMA

ren durch Cyberattacken als grofites
Risiko ein. 59 Prozent der Befragten
nennen Datenpannen als die besorgni-
serregendste Bedrohung, noch vor An-
griffen auf kritische Infrastruktur oder
Vermogenswerte mit 53 Prozent. Ran-
somware-Attacken treiben ebenfalls

Naturkatastrophen sind reales Risiko

»Naturkatastrophen sind erneut unter den gréBten
Risiken. Unwetter, Diirren, Uberschwemmungen und
klimatisch bedingte Brande sind auch in Osterreich

Realitdt geworden.«

Rémi Vrignaud, CEO Allianz Osterreich

von Risikoszenarien zu entwickeln und
sich effektiv darauf vorzubereiten. In
der Folge dauert es bei ihnen langer das
Geschift nach einem unerwarteten Vor-
fall wieder auf Kurs zu bringen.

Cybersicherheit bleibt
unangefochtenes Top-Risiko 2024
Cybervorfille (36 Prozent) sind zum
dritten Mal in Folge und erstmals mit
deutlichem Abstand von fiinf Prozent-
punkten das Hauptrisiko fiir Unterneh-
men. In 17 Landern, darunter Australi-
en, Deutschland, Frankreich, Indien,
Japan, GrofSbritannien, die USA und auch
Osterreich, stufen Expert:innen Gefah-

mehr als die Hilfte der Unternehmen
um, da diese im vergangenen Jahr deut-
lich zugenommen haben. 2023 sind Scha-
densfille gegentiber 2022 um mehr als
50 Prozent gestiegen.

 Kriminelle suchen stets Mittel und We-
ge um neue Technologien, wie genera-
tive Al, zur Automatisierung und Be-
schleunigung von Angriffen mit effek-
tiverer Malware und Phishing einzuset-
zen. Die steigende Anzahl an Vorféllen
aufgrund von schwacher Cybersicher-
heit, hauptséchlich bei mobilen Endge-
raten, wird in diesem Jahr erneut die
Anzahl der Cybervorfille erh6hen. Feh-
lende Cyberfachkréfte und die zuneh-
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mende Abhédngigkeit kleinerer Unter-
nehmen von IT-Outsourcing befeuern
diesen Trend zusatzlich”, erklart Scott
Sayce, Global Head of Cyber bei Allianz
Commercial.

Betriebsunterbrechungen und
Naturkatastrophen versetzen
Unternehmen in Unruhe

Storungen von Lieferketten sind nach
der Coronapandemie zwar seltener ge-
worden, dennoch bleiben Betriebsunter-
brechungen mit 31 Prozent das zweit-
grofite Risiko fiir Unternehmen. Dieses
Ergebnis verdeutlicht die zahlreichen
Verflechtungen in einer immer volatile-
ren Welt und die hohe Abhdngigkeit von
Lieferketten bei kritischen Produkten
oder Dienstleistungen. Fiir Unternehmen
gilt daher, dass ihre Prioritdten im Risi-
komanagement 2024 in der Sicherstellung
der Geschiftsfahigkeit, dem Identifizie-
ren von Engpédssen in der Lieferkette
und dem Aufbau alternativer Zulieferer
liegen sollten.

Naturkatastrophen steigen im diesjdh-
rigen globalen Risk Barometer mit 26 Pro-
zent von Platz 6 auf 3 (Osterreich: Platz 6)
und sind damit einer der grofiten Auf-
steiger. 2023 war in vieler Hinsicht ein
Rekordjahr: Es war zum Beispiel das
heifSeste Jahr seit Beginn der Aufzeich-
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nungen. Auflerdem tiberstiegen Versi-
cherungsschdden zum vierten Mal in
Folge die 100 Milliarden US-Dollar-Mar-
ke. Allein 60 Milliarden US-Dollar gehen
hierbei auf das Konto heftiger Unwetter.
Naturkatastrophen sind das Top-Risiko
in stark von unterschiedlichen Extrem-
wetterlagen betroffenen Staaten weltweit
wie Griechenland, Hongkong, Kroatien,
Malaysia, Marokko, Mexiko, Slowenien,
Thailand und Ungarn. Ein Waldbrand
in der Ndhe von Alexandroupolis in
Griechenland im letzten Jahr war die
grofite jemals erfasste Naturkatastrophe
in der EU. Uberschwemmungen in Slo-
wenien sorgten fiir grofie Stérungen in
den Lieferketten. Vor allem europdische
Autohersteller und Zulieferer hatten in
der Folge mit Produktionsverzégerungen
und Engpéssen bei Bauteilen zu kimp-
fen.

Regionale Unterschiede in der
Risikowahrnehmung

Obwohl der Klimawandel mit 18 Prozent
weiterhin auf Platz 7 im Ranking bleibt,
ist er in Brasilien, Griechenland, Mexiko
und der Tiirkei unter den Top-3-Risiken
zu finden. Physische Schaden an Unter-
nehmenswerten durch Extremwettere-
reignisse sind hier die Hauptbedrohung.
Betroffen sind vor allem Versorger sowie
Energie- und Industrieunternehmen. Es
ist zu erwarten, dass Unternehmensri-
siken auf dem Weg zur Klimaneutralitat
und Haftungsrisiken steigen werden,
da Firmen viel Geld in neue, hdufig kaum
bewéhrte Technologien mit geringem
CO»,-Ausstof3 investieren miissen, um
ihr Geschaftsmodell zu transformieren.
Aufgrund der andauernden Konflikte
im Nahen Osten und in der Ukraine
sowie Spannungen zwischen den USA
und China klettern politische Risiken
und Gewalt mit 14 Prozent von Platz 10
auf 8.

Das anstehende Superwahljahr, in dem
mehr als 50 Prozent der Weltbevolkerung
zum Urnengang aufgerufen sind, bietet
ebenfalls ein hohes Risikopotenzial. Be-
sonderes Augenmerk liegt dabei auf den
Wahlen in den USA, Indien, Russland
und Groflbritannien. Unzufriedenheit
mit dem Wahlausgang, in Verbindung

mit genereller wirtschaftlicher Unsicher-
heit, hohen Lebenshaltungskosten und
starker Verbreitung von Fake News via
Social Media, kann im schlimmsten Fall
zu weiterer sozialer Polarisierung und
erhohtem Konfliktpotenzial weltweit
fiihren.

Es gibtjedoch auch Grund zur Hoffnung
unter den Befragten. Makrookonomische
Entwicklungen fallen nach den teils hef-
tigen wirtschaftlichen Ausschlagen der
Covid-Jahre mit 19 Prozent von Platz 3
auf 5. Dennoch stehen weiterhin viele
wirtschaftliche Herausforderungen be-
vor. Daten von Allianz Research zeigen,
dass die Wachstumsaussichten
durchwachsen sind und 2024 weltweit
kaum mehr als ein zweiprozentiges
Wachstum zu erwarten ist.

,Das schwache Wachstum ist ein not-
wendiges Ubel, denn somit werden ho-
he Inflationsraten endlich der Vergan-
genheit angehoren”, erldutert Ludovic
Subran, Chefokonom der Allianz. ,, Zen-
tralbanken erhalten einen grofieren Ge-
staltungsspielraum, sodass niedrigere
Zinsraten im zweiten Halbjahr wahr-
scheinlich sind. Dies kommt zum rich-
tigen Zeitpunkt, da Impulse der Fiskal-
politik vermutlich ausbleiben. Hemm-
schuh kénnten die zahlreichen Wahlen
in diesem Jahr und die damit verbun-
denen Risiken je nach Wahlausgang
sein.”

Weltweit betrachtet wird der Fachkraf-
temangel mit zwolf Prozent und Platz 10
(vorher 8) als ein geringeres Risiko im
Vergleich zu 2023 eingeschétzt. So auch
in Osterreich, wo der Fachkriftemangel
nach Platz 4 im Vorjahr heuer auf Platz 6
liegt. Es gibt jedoch durchaus regionale
Unterschiede: Unternehmen in Deutsch-
land, Zentral- und Osteuropa, Grofsbri-
tannien sowie Australien nennen den
Mangel an Fachkréften als Top-5-Risiko.
In vielen Landern ist die Arbeitslosen-
quote weiterhin auf Tiefststinden und
Unternehmen bieten weitaus mehr Stel-
len an, als es Bewerber:innen gibt, um
diese zu besetzen. IT- und Datenexper-
t:innen sind besonders schwer zu finden,
was sich im Hinblick auf den Kampf
gegen Cyberverbrechen als grofes Pro-
blem darstellt. BO
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Die Zahl der unseridésen Anbieter auf dem &sterreichischen

er will das nicht: wenig Geld
investieren und trotzdem
schnell reich werden? Das
versprechen zahlreiche Fi-
nanzdienstleister im Internet. Und die
meinen es mit den Investoren selten gut.
Die 6sterreichische Finanzmarktauf-
sichtsbehorde FMA stellte 2023 einen
signifikanten Anstieg unerlaubt tatiger,
angeblicher Finanzdienstleister auf dem
Osterreichischen Finanzmarkt fest.

Viele dieser unseritsen oder gar betrii-
gerischen Anbieter werben auf ihrer
Plattform oder in verlinkten Social-Me-
dia-Beitragen mit angeblichen Empfeh-
lungen oder Geheimtipps diverser Pro-
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minenter, die damit schnell und einfach
viel Geld verdient hitten. So wurde in
den vergangenen Monaten — durch ge-
falschte Wort- und Bildbeitrage — ver-
mehrt behauptet, dass unter anderen
etwa Armin Wolf, Armin Assinger, DJ
Otzi, Alexander van der Bellen, Mirjam
Weichselbraun, Christoph Grissemann
oder Barbara Karlich angeblich bei die-
sem Finanzdienstleister oder auf dieser
Handelsplattform investiert hatten oder
eine bestimmte Trading-Software ge-
nutzt hitten und damit viel Geld verdient
hatten.

Tatsédchlich besteht aber weder eine Ko-
operation, noch haben die dargestellten

Personen bei diesen Finanzdienstleistern
investiert. Die frei erfundenen Artikel
in den sozialen Medien berichten wahr-
heitswidrig tiber angebliche Auftritte
oder Interviews der Promis in bekannten
TV-Formaten oder in heimischen Medi-
en, bei denen sie angeblich diesen Fi-
nanzdienstleister empfohlen oder {iber
eigene Veranlagungserfolge dort berich-
tet hétten.

Vergebliches Warten auf Gewinn

Wer sich bei einem derartigen unserio-
sen Anbieter registriert und mit einem
geringfligigen , Test-Investment” startet,
wird mit einem gefélschten Depotauszug
und einem weiteren ,heilen Tipp” zu
hoheren Investments aufgefordert. An-
fangs werden sogar geringfiigige Schein-
gewinne ausgezahlt. Sobald der Kunde
aber weitere Einzahlungen verweigert
oder die Auszahlung der hohen Schein-
gewinne einfordert, bricht der Kontakt
mit den Plattformbetreibern abrupt ab.
Auf die Auszahlung der angeblich er-
wirtschafteten Gewinne warten die be-
trogenen Anleger vergeblich. Schaden-
ersatzanspriiche sind in der Regel nicht
durchsetzbar, da die Handelsplattformen
gefdlscht und/oder deren Betreiber recht-
lich nicht greifbar sind.

Unseriése Anbieter erkennen

Wer ein Investment bei einem ihm un-
bekannten Anbieter plant, sollte zuerst
bei der FMA priifen, ob der Anbieter
tiberhaupt berechtigt ist, diese Finanz-
dienstleistung zu erbringen bzw. ob
eine Investoren-Warnung veroffentlicht
wurde. Grundsétzlich gilt: Was zu gut
klingt, um wahr zu sein, ist in der Regel
auch nicht wahr. BS
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In den vergangenen 30 Jabren bat Huawei durch kontinuierliche Innovationen einen stabilen und sicheren
Betrieb von Telekommunikationsnetzen fiir mehr als drei Milliarden Menschen in 170 Lindern und
Regionen bereitgestellt. In Osterreich kommen dafiir auch sogenannte ,,Cyber-Ranges” zum Einsatz.

Huawei engagiert sich intensiv im Bereich
der Cybersicherheit, weltweit und in Oster-
reich. Die Bemihungen konzentrieren sich
darauf, Unternehmen vor Cyber- und Infor-
mationsangriffen zu schitzen. Allein im Jahr
2022 wurde hierzulande ein signifikanter
Anstieg von 30,4 Prozent bei Anzeigen im
Bereich Internetkriminalitat verzeichnet. Le-
diglich etwa ein Drittel der Falle konnte auf-
geklart werden, was die Dringlichkeit unter-
streicht, Cyberangriffe friihzeitig zu erkennen
und abzuwehren.

Fokus auf Forschung

und Entwicklung

Bisher hat es in der Unternehmensgeschich-
te keinen groBeren Netzwerkausfall gegeben,
der auf Huawei-Gerate zurlckzufihren wa-
re. Diese Erfolgsbilanz ist vor allem auf die
umfangreichen Investitionen in sicherheits-
relevante Forschung und Entwicklung sowie
den Aufbau von Kompetenzen bei Huawei
zurlUckzufuhren. Weltweit forschen und ent-
wickeln im Unternehmen mehr als 2.600
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich
Cybersicherheit.

Zusatzlich investiert das Unternehmen
jahrlich rund fiinf Prozent seines F&E-Budgets
in die Starkung von Cybersicherheit und den
Schutz der Privatsphare. Die Friichte dieser
Arbeitlassen sich auch an den Patentanmel-
dungen in diesem Bereich ablesen: Am En-
de des Jahres 2021 besal Huawei eine Viel-
zahl an Patenten, von denen sich 2.900 allein
mit Cybersicherheit und Datenschutz be-
schaftigten.

In Brussel er6ffnete das Unternehmen
bereits 2019 ein Zentrum flr Cybersicher-
heitstransparenz, das Kundinnen und Kunden
und unabhangigen Priiforganisationen glei-
chermalen offensteht. Diese konnen dort
Sicherheitstests und Uberpriifungen gemaR
branchenweit anerkannten Standards durch-
flihren. So werden weltweit zertifizierte und
vertrauenswirdige Produkte und Dienstleis-
tungen angeboten, die Millionen von Men-
schen miteinander verbinden. Zusétzlich ist
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Huawei: Innovatives Sicherheitsmanagement fiir eine vernetzte Welt

Huawei Mitglied in mehr als 200 renommier-
ten Standardisierungsorganisationen. Mit-
hilfe des Transparenzzentrums fur Cyber-
sicherheit will Huawei die Kommunikation
und Zusammenarbeit mit Sicherheitsexper-
tinnen und -experten, Behérden sowie Kun-
dinnen und Kunden verbessern. So soll ein
sicheres und vertrauenswirdiges digitales
Umfeld geschaffen werden, das den digita-
len Binnenmarkt in Europa unterstitzt.

Training fiir den Ernstfall

Neben den kontinuierlichen Investitionen in
Forschung und Entwicklung arbeitet Huawei
eng mit verschiedenen Akteuren aus Wirt-
schaft, Wissenschaft und Politik zusammen,
um die Cybersicherheitin Europa und welt-
weit zu starken. Diese Kooperationen ermog-
lichen es, die Widerstandsfahigkeit von
5G-Netzwerken global zu erhéhen und die
Sicherheit kritischer Infrastrukturen zu ge-
wahrleisten. Dazu zadhlen auch sogenannte
.Cyber-Ranges”, bei denen in einem ge-

schitzten Umfeld reale Szenarien von Cy-
berangriffen simuliert werden, um entspre-
chende Abwehrmaf3nahmen zu testen.

Neben technischen Aspekten liegt der
Fokus dieser Trainings auch auf der Koordi-
nation mit Behdérden und anderen Interes-
sengruppen. Solche Initiativen tragen zur
Starkung der nationalen Cybersicherheit bei
und positionieren Osterreich als internatio-
nales Vorbild fur digitale Sicherheit.

.

HUAWEI

Huawei Technologies Austria GmbH
1ZD Tower 9. Stock

Wagramer StraBBe 19

1220 Wien

e.huawei.com/at
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Ab 2024 gelten in Europa eine Reihe von Nachhaltigkeits-

verpflichtungen. CRIF Austria und Mazars Austria zeigen auf,

wo mit ihnen Neues gelernt und Umsatz generiert werden kann.:

Chancen fiir heimische Unternehmen.

euer kommen einige Nach-

haltigkeitsverpflichtungen
H auf Osterreichische Unter-
nehmen zu. Auch wenn die
Abstimmung tiber die Corporate Sus-
tainability Due Diligence Directive
(CSDDD) - das EU-Lieferkettengesetz —
bislang noch nicht abgeschlossen ist,
miissen sich Unternehmen in Europa
darauf vorbereiten, ihre Lieferketten auf
klimaschédliche und menschenrechts-
verstofsende Praktiken zu tiberpriifen.
Fiir CRIF Austria und Mazars Austria
sollten die Verpflichtungen keineswegs
als btirokratische Fleiffaufgabe betrach-
tet werden, sondern als wirtschaftliche
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Chance. , Die Nachhaltigkeit unseres
Wirtschaftens zu evaluieren und analy-
sieren, macht unsere Wirtschaft besser,
weil wir daraus neue Kenntnisse ziehen.
Dadurch starken wir unsere Wirtschaft”,
so Boris Recsey, Geschiftsfiihrer von
CRIF Austria.

Die Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) ist seit Anfang dieses
Jahres fiir einige Unternehmen bereits

Passende Unterstiitzung

»Seit 2020 hat CRIF eine ESG-Plattform weltweit

sehr erfolgreich im Einsatz, die Unternehmen in ihrer

Nachhaltigkeitsevaluierung unterstiitzt.«

Boris Recsey, Geschaftsfiihrer von CRIF Austria
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in Kraft. Sie verpflichtet Unternehmen,
tiber ihre Nachhaltigkeit zu berichten,
und sorgt fiir Qualitdt und Vergleich-
barkeit der Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung von Unternehmen in der EU. Die
Corporate Sustainability Due Dilligence
Directive (CSDDD) verpflichtet Unter-
nehmen, ihre Lieferkette auf Menschen-
rechtsverletzungen und Mafinahmen
gegen den Klimawandel zu tiberpriifen,
so wie es das Lieferkettengesetz in

YT/

Together o the next level
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Neues Wissen schaffen

»Es geht nicht nur darum, eine Berichterstattungspflicht
zu erfillen, sondern auch aus den gesammelten Informa-
tionen neues Wissen zu generieren, um die eigenen
Geschaftsrisiken strukturiert zu hinterfragen, zukunftsfit

auszurichten und Chancen zu erkennen.«

Michael Dessulemoustier-Bovekercke,
Geschéftsflhrer von Mazars Austria

V.l.n.r.: Boris Recsey, CEO CRIF Austria, Michael Dessulemoustier, CEO Mazars Austria,

Peter Totzer, ESG Specialist CRIF Austria

Deutschland bereits tut. Bei Verstofsen
drohen empfindliche Strafen.

Neues lernen, Umsatz generieren
Zahlreichen Unternehmen fehlt das not-
wendige Wissen, um diesen Verpflich-
tungen nachkommen zu kénnen. Aber
es tut sich was, so Michael Dessulemous-
tier-Bovekercke, Geschiftsfiihrer von
Mazars Austria: ,, Die meisten Unterneh-
men machen sich schon intensiv Gedan-
ken, was auf sie zukommt. Fiir sie alle
sind die neuen Verpflichtungen eine
Chance. Es geht nicht nur darum, eine
Berichterstattungspflicht zu erfiillen,
sondern auch aus den gesammelten In-
formationen neues Wissen zu generieren,
um die eigenen Geschéftsrisiken struk-
turiert zu hinterfragen, zukunftsfit aus-
zurichten und Chancen zu erkennen.
Dies kann fiir jedes Unternehmen zu
mehr Resilienz fiihren — eine Eigenschaft,
die immer wichtiger wird.”

Richtige Tools - weniger Probleme

CRIF Austria und Mazars Austria arbei-
ten seit 2023 intensiv zusammen, um
Unternehmen bei der Vorbereitung auf
die Nachhaltigkeitspflichten zu unter-
sttitzen. Auf den befiirchteten Biirokra-
tieaufwand durch die neuen Berichts-
pflichten entgegnet Boris Recsey: ,Mit
der richtigen Technologie ist die Dar-
stellung und Analyse der Nachhaltigkeit
von Lieferketten und anderer Nachhal-
tigkeitsfaktoren gut bewiltigbar. Seit
2020 hat CRIF eine ESG-Plattform welt-
weit sehr erfolgreich im Einsatz, die
Unternehmen in ihrer Nachhaltigkeits-
evaluierung unterstiitzt.” BS
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Die OAW hat erstmals einen Preis flr den Schutz kritischer

Fiir mehr Ideen zum Schutz vor digitalen Bedrohungen.

V.I.n.r.: Norbert Baumgartner, Geschaftsfiihrer von team Technology Management GmbH,

Preistrager Matthias Eckhart von der TU Wien, OAW-Klassenprasident Wolfgang Baumjohann

und Wolfgang Hammerschmidt, Geschéftsfihrer von team Technology Management GmbH

atthias Eckhart hat sich in

seiner Forschungsarbeit der
M Sicherheit industrieller Kon-

trollsysteme verschrieben,
die wichtige Liicken bei der Umgestal-
tung der Cybersicherheit schlieSen. Da-
fiir hat er den Critical Infrastructure
Award erhalten. Die Auszeichnung fiir
herausragende Leistungen junger Wis-
senschaftler:innen in den Bereichen
(Wirtschafts-)Informatik, Nachrichten-
technik, Elektrotechnik und Automati-
sierungstechnik wurde gemeinsam von
der Osterreichischen Akademie der Wis-
senschaften (OAW) und der team Tech-
nology Management GmbH vergeben.
Eckhart hat die Auszeichnung fiir seine
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Dissertation mit dem Titel ,Managing
Cyber-Physical Risk in the Industrial
Control Systems Lifecycle” erhalten, die
er an der Fakultat fiir Informatik der TU
Wien durchfiihrt. Sein wissenschaftlicher
Beitrag zur Entwicklung von Sicherheits-
methoden nimmt dabei den Schutz di-
gitaler KI in den Blick. Die von ihm vor-
geschlagenen automatisierten Methoden
konnen nahtlos in bestehende technische
Arbeitsabldufe und Prozesse eingebettet
werden — und beschleunigen damit die
Umsetzung von Sicherheitsmafinahmen.

Beschleunigte Sicherheit
In unserer stark vernetzten Welt sind
Cyberattacken zu einer globalen Bedro-

hung geworden. Diese zielen nicht nur
auf Unternehmen und Regierungen ab,
sondern auch auf lebenswichtige Infra-
strukturen wie Energieversorgung, Ver-
kehr und Telekommunikation, die so-
genannte kritische Infrastruktur. Mit
der Auszeichnung wollen wir Bewusst-
sein schaffen fiir diesen sensiblen Be-
reich. Und wir wollen Losungen aus der
Grundlagenforschungen fiir einen ver-
besserten Schutz vor digitalen Bedro-
hungen aufzeigen”, sagt OAW-Prasident
Heinz Faimann. Norbert Baumgartner,
Geschiftsfiihrer des Fordergebers team
Technology Management GmbH, erldu-
tert das Engagement fiir den Award:
,Digitalisierung und der damit einher-
gehende Technologieeinsatz sind die
besten und auch effizientesten Instru-
mente, um unsere Infrastrukturen si-
cherer, leistungsfahiger und letztendlich
auch nachhaltiger zu gestalten. Der Cri-
tical Infrastructure Award soll Impulse
setzen, um junge Wissenschaftler:innen
ftir diesen Forschungsbereich zu begeis-
tern.”

Digitalisierung von Infrastrukturen
Der Critical Infrastructure Award ver-
folgt das Ziel, vielversprechende Talen-
te zu fordern und ihre exzellenten Leis-
tungen im Rahmen ihres PhD-/Dokto-
ratsstudiums zu unterstiitzen. Der
Award ist mit 10.000 Euro dotiert und
wird von team Technology Management
GmbH finanziert.

Der Themenschwerpunkt des Preises
lag auf der Digitalisierung sicherheits-
kritischer Infrastrukturen und den Mog-
lichkeiten zur Schaffung neuer Ge-
schidftsmodelle und Wertschopfungs-
ketten. BS

Foto: OAW/Daniel Hinterramskogler
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Cybersecurity und die sich andernde Bedrohungslandschaft stellen

Umfassende Cybersicherheit im Gesamtpaket.

René Bodmer,
Head of B2B
Switzerland &

Austria bei
Kaspersky

Fiihrende Threat
Intelligence

. Cyberschutz |

err Bodmer, worauf sollten
Unternehmen in puncto
H Cybersicherheit heute
achten?
Die aktuelle Bedrohungslage und neue
rechtliche Vorgaben wie die NIS-2-Direk-
tive erfordern, dass Unternehmen alle
Ebenen der Cybersicherheit im Blick haben:

Dazu gehoren neben technischen Schutz-
tools auch Prozesse und Personal.

K&nnen Sie konkrete Beispiele nennen?
Bei den Geschiéftsprozessen sollten Un-
ternehmen etwa an einen Krisenplan fiir Cybervorfil-
le — Stichwort Incident-Response-Plan — denken, aber
auch an Vorgaben fiir starke Passworter oder an regel-
méBige Software-Patches. Weiterhin wird das Thema
Cyberhygiene fiir Unternehmen immer wichtiger; sie
miissen ihr Team durch Security-Awareness-Training
auf aktuelle Angriffsszenarien vorbereiten.

Kann die firmeninterne IT das alles Giberhaupt
leisten?

Aktuell setzen Unternehmen je-
der Grofle zunehmend auch
auf externe Expertise, um
alle Facetten der Cy-
bersicherheit abzu-
decken. Ein ver-
lasslicher Cyber-
Verhaltensbasierte sicherheitspart-
Analyas &K ner stellt seinen

o

All-in-One Kunden neben
modernster
Schutztechnolo-
gie auch Services

und Awareness-

Schulungen als Ge-

samtpaket zur Ver-

figung. Bei Kaspersky
nennen wir das unseren

All-in-One Cyberschutz.

Managed
Security 24/7

Awareness
Training
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Was zeichnet das Cybersecurity-Portfolio von
Kaspersky fiir Unternehmen aus?

Das Herzstiick aller Cybersicherheitslésungen ist un-
sere Threat Intelligence. Kaspersky hat iiber 26 Jahre
Erfahrung im Bereich Cybersicherheit. Unser interna-
tional anerkanntes Forscherteam analysiert taglich rund
400.000 neue schédliche Dateien. Damit sind wir in der
Lage, Unternehmen einen 360-Grad-Blick auf die aktu-
elle Bedrohungslandschaft zu geben. So konnen sie sich
auf neue Risiken einstellen und ihre Systeme proaktiv
vor Angriffen schiitzen.

Auf der Basis dieser umfangreichen Expertise haben
wir dedizierte Schutzlosungen fiir unterschiedliche
Unternehmensgrofien und Branchen entwickelt, denn
jede Branche hat ihren eigenen Schutzbedarf. So bietet
Kaspersky auch eine spezifische Losung fiir Industri-
eunternehmen, Kaspersky Industrial Cybersecurity
(KICS), da OT (Operational Technology) zunehmend in
den Fokus von Cyberkriminellen rtickt.

Die Bedrohungslage verscharft sich, gleichzeitig

kdmpfen Unternehmen mit dem Fachkrdftemangel ...
Deshalb setzt Kaspersky auf innovative Losungen, die
unsere Kunden durch Automatisierung entlasten. Dazu
nutzen wir schon seit Jahren verhaltensbasierte Bedro-
hungserkennung, KI und Machine Learning. Gerade
launchen wir unser neues Enterprise-Flaggschiff Kas-
persky Extended Detection and Response (XDR). Gleich-
zeitig bieten wir eine Reihe von Services wie Managed
Security Service 24/7 fiir Rund-um-die-Uhr-Schutz
ohne zusatzliches Personal oder Professional Services
direkt vom Hersteller. [

Jetzt absichern!

Kaspersky schiitzt weltweit tber 220.000 Unternehmen
gegen Cyberbedrohungen. Der zuverlassige All-in-One
Cyberschutz von Kaspersky deckt verschiedenste
Schutzdimensionen ab.

kas.pr/all-in-1

Fotos: Kaspersky
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Das Backbone Tablet brlngt Nachhaltlgkelt in dle Welt der Cyber-

Nachhaltigkeit und Sicherheit gehen Hand in Hand.

ngesichts der steigenden
Bedeutung von Cybersicher-
heit und Nachhaltigkeit will
sich das in Europa produ-
zierte Backbone Tablet des Osterreichi-
schen Technologieunternehmens Muse
Electronics als Pionier in der Entwick-
lung nachhaltiger Technologien hervor-
heben. Die patentierte und einzigartige
Multi-Role-Funktionalitét spielt fiir die
Nachhaltigkeit eine entscheidende Rol-
le. Diese erlaubt eine flexible Anpassung
des Backbone Tablets an unterschiedliche
Einsatzbedingungen und Benutzeran-
forderungen. Ein entscheidendes Ele-
ment ist das externe Boot-Medium, das
als eine Art Schliissel fungiert und die
individuelle Konfiguration des Tablets
bestimmt. Dies ermdglicht es Nutzern,
die Funktionen des Tablets entsprechend
ihren spezifischen Bedtirfnissen und
Sicherheitsanforderungen zu nutzen.

Dartiber hinaus wird ein sicherer und

benutzerfreundlicher Rahmen fiir eine
organisationstibergreifende Zusammen-
arbeit geschaffen und effektiv der Bedarf
an Gerdten reduziert.

Robuste Bauweise

Durch seine robuste Konstruktion ist das
Backbone Tablet extrem widerstandsfahig
und zuverldssig, was eine lange Lebens-
dauer und weniger haufigen Ersatz ge-
wihrleistet. Das Carbonfaser-Gehduse
bietet nicht nur eine hohe Belastbarkeit,
sondern auch ein spezielles Festig-
keits-Gewicht-Verhiltnis im Vergleich zu
Materialien wie Aluminium. Auflerdem
ist es ermiidungs- und korrosionsbestan-
dig, was es ideal fiir den Einsatz unter
extremen Bedingungen macht. Diese
Langlebigkeit ist ein wesentlicher Be-
standteil der nachhaltigen Technologie-
entwicklung des Backbone Tablets, die
zukiinftig um eine Echtzeit-Selbstiiber-
wachung ergénzt wird. Die intelligente
Datensammlung fiir vorausschauende
Wartung sorgt dafiir, dass das Tablet ef-
fizient arbeitet und Wartungsarbeiten
nur bei Bedarf durchgefiihrt werden, was
Ausfallzeiten reduziert und die Nut-

zungsdauer verlangert. Dartiber hinaus
tragt die lokale Herstellung des Tablets
in Europa zur Schonung von Ressourcen

bei, indem Transportemissionen mini-
miert, die Energieeffizienz gesteigert und
die lokale Wirtschaft gefordert werden.
Dies ermoglicht eine schnellere Anpas-
sung an Designanderungen und die In-
tegration kultureller sowie sozialer Prak-
tiken in die Produktion.

Einsatz im Katastrophenszenario

Im Kontext eines komplexen Katastrophe-
neinsatzes demonstriert das Backbone
Tablet seine Starken. Durch seine Multi-Ro-
le-Funktion konnen verschiedene Einsatz-
krafte wie Feuerwehr, Rettungsdienste
und Polizei auf spezifische, fiir ihre Auf-
gaben relevante Domédnen zugreifen. Dies
bedeutet, dass weniger Gerite benétigt
werden, was Ressourcen spart und die
Effizienz der Einsatze steigert. Die strengen
Sicherheitsprotokolle und Zugriffsrechte
des Backbone Tablets gewéhrleisten dabei
die Integritat und Sicherheit der Daten in
kritischen Situationen, sei es in der Indus-
trie, im Militdr, in Blaulichtorganisationen
oder kritischer Infrastruktur. BS
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5G-Technologie wird auch genutzt, um komplexe, zeitkritische

Ablaufe zu steuern. Diese konnen mit einfach gebauten

Storsendern leicht lahmgelegt werden. Nero soll das verhindern.:

Der 5G-Wachhund.

ie 5G-Technologie wird in-

zwischen in vielen Berei-
D chen genutzt. Zum Beispiel
in groBen Logistikzentren,
in der Automobilindustrie, in Kranken-
hédusern und kiinftig moglicherweise
auch bei Sicherheitsbehorden oder der
Feuerwehr. Diese kritische Infrastruktur
kann - die notige kriminelle Energie
vorausgesetzt — mit einfach gebauten
Storsendern nicht nur behindert, sondern
komplett ausgeschaltet werden. Um die-
se 5G-Mobilfunknetze besser vor An-
griffen zu schiitzen, arbeitet ein Team
um Stefan Valentin, Professor fiir Mo-

bile Netzwerke am Fachbereich Infor-
matik der Hochschule Darmstadth_da,
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an einer Losung. , Es gibt zur Zeit keinen
europdischen Hersteller von 5G-Mo-
dems”, beschreibt Stefan Valentin die
Ausgangslage und erklart weiter: ,In
allen Geréten stecken also Bauteile aus
Ubersee. Dieses Lieferkettenproblem
konnen wir nicht 16sen, deshalb stellen
wir 5G-Basisstationen einen Wachhund
an die Seite.” Valentin hat sich daftir mit
Informatikprofessor Martin Stiemerling
zusammengetan, beide leiten gemeinsam
die Forschungsgruppe Netztechnologi-
enander h_da.

Am Projekt ,ADWISOR5G” beteiligt
sind auflerdem die Universitidt Padua,
das Fraunhofer Institut fiir Integrierte
Schaltungen IIS sowie zwei Industrie-

partner: der Mobilfunkdienstleister
Mugler und der Netzausriister Albis-El-
con. Thr Wachhund fiir 5G hat auch schon
einen Namen: Der Network Real-time
Observer, kurz Nero, soll Alarm schla-
gen, wenn im Netz etwas nicht mit rech-
ten Dingen zugeht.

Stiletto oder Turnschuh

Im Zentrum des Projekts stehen die Netz-
werke in Unternehmen: In Logistikkon-
zernen oder der Automobilindustrie
werden 5G-Netze genutzt, um zeit- und
betriebskritische Abldufe zu steuern.
Also alles, wo es auf Prazision und Ge-
schwindigkeit ankommt. In der Fabrik-
halle von Tesla in Brandenburg ,tanzen
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die Roboter Ballett”, beschreibt Valentin
ein Beispiel. ,Gesteuert wird diese Cho-
reografie teilweise tiber Funksignale.
Wenn die gestort werden, steht alles still.”
Ahnlich sieht die Situation in den Lagern
von Logistikriesen wie Amazon oder
Zalando aus. Die Kommunikation von
Bundesbehoérden und Feuerwehr kénn-
te bald auf 5G umgestellt werden. Und
auch Windkraftanlagen in Europa wer-
den grofitenteils tiber Funk, in diesem
Fall Satellitenfunk, gesteuert. ,Zu Beginn
des Ukrainekriegs gab es eine grofde Sto-
rung des Satelliten KA-SAT. Da waren
auf einmal viele Windkraftwerke in Eu-
ropa nicht mehr erreichbar”, so Valentin.
Das Problem: Funknetze lassen sich leicht
lahmlegen. Zum Beispiel durch einfach
gebaute Storsender, sogenannte ,Jam-
mer”, die die Signale des Funknetzes mit
lautem Rauschen tiberlagern. Valentin
nennt das die , Turnschuh-Methode” —im
Gegensatz zu raffinierteren Storern, die
gezielt bestimmte Frequenzen blockieren.
,,Das ist dann die Stiletto-Variante: Wenn
ich jemandem mit einem spitzen Absatz
auf den Fuf trete, tut das mehr weh als
ein weicher Turnschuh”, so Valentin, der
flir die metaphernfreudigen Erlduterun-
gen seiner Forschungsvorhaben mehrfach
mit Preisen ausgezeichnet wurde.

Selbstlernendes System

Den Angreifern geht es in der Regel ent-
weder um Sabotage oder um Spionage:
,JEntweder will ich einem Konkurrenten
das Leben schwer machen oder ich len-
ke mit dem Stérsender von meinem ei-

COVERTHEMA

Ablenkung oder bewusste Stérung
»Entweder will ich einem Konkurrenten das Leben schwer
machen oder ich lenke mit dem Stérsender von meinem
eigentlichen Angriff ab, bei dem ich Daten stehle.«

Stefan Valentin, Professor flir Mobile Netzwerke
am Fachbereich Informatik der Hochschule Darmstadt

gentlichen Angriff ab, bei dem ich Daten
stehle.” In ein Unternehmen sind solche
Jammer-Storsender leicht einzuschleu-
sen: Die kleinen Geréte haben eine An-
tenne im Hosentaschenformat und sind
schnell hergestellt: ,Meine Studierenden
bauen so etwas in einer Minute zusam-
men”, so Valentin. , Die kann man einfach
in ein Retourenpaket packen —und schon
landet der Sender im Lager”, so der Pro-
fessor. Ist der Storenfried erst einmal
platziert, kann er selbst gdnzlich unge-
stort sein unheilvolles Werk verrichten.
Und hier kommt Nero ins Spiel. Im Pro-
jekt trainiert Professor Valentins Team
ein KI-System mit maschinellem Lernen
darauf, Abweichungen vom Normalzu-
stand eines Funknetzes zu erkennen.
Daftir wird Nero zunéchst mit reguldren
Funksignalen ,geftittert”. Das System
lernt: So sieht ein normales Funksignal
aus. Gleichzeitig ist Nero, wie ein echter
Hund heutzutage, , gechipt”. Er verfiigt
tiber einen von Valentin selbst program-
mierten Funkchip, der ihn wachsam
macht: Der vollstandig durch Software
gesteuerte Chip — der Fachterminus ist

Mit hoher Treffge-
nauigkeit kann der
auf den Normal-
zustand trainierte
+Nero” Storatta-
cken auf ein Funk-

netz erkennen.

,Software Defined Radio” — meldet Ab-
weichungen vom ungestorten Signal.
,Der Auftrag an Nero lautet: Wenn etwas
nicht stimmt, schldagst du Alarm.” Um
das System zu trainieren und zu testen,
hat Valentin im Labor ein eigenes
5G-Netz aufgebaut, verschiedene Storer
installiert und Nero darauf angesetzt.
Mit grofiem Erfolg: In Hunderten Test-
laufen hat die Software gut 96 Prozent
der Storattacken erkannt. Wenn solch
ein Fall im realen Leben auftritt, muss
der Storer schnellstmoglich geortet und
entfernt werden. ,,Das istim Grunde die
einzige Art, den Angriff zu beenden”,
erklart Valentin. , Die Kolleginnen und
Kollegen am Fraunhofer Institut befassen
sich deshalb intensiv mit dem Thema
Funkortung.”

Nicht auszutricksen

Was Valentin und sein Team vorhaben,
ist weitgehend neu. ,Bisher analysieren
die meisten Systeme Netzwerkdaten.
Wir dagegen wehren Angriffe auf phy-
sikalischer Ebene ab”, so Valentin. Der
grofie Vorteil: Die Gesetze der Physik
sind nicht verhandelbar. Wenn Nero
einmal funktioniert, ldsst er sich nicht
austricksen. Ein Wettriisten wie zwi-
schen Hackern, die immer neue Com-
puterviren programmieren, und IT-Si-
cherheitsexperten wird es rund um
Nero also nicht geben. In einer weiteren
Phase des Projekts will sich das Team
auch mit der Detektion komplexerer
Storangriffe befassen, den ,Stiletto”-At-
tacken, wie Valentin sie nennt. Am Ende
der Projektlaufzeit soll dann der Proto-
typ eines technischen Wachhundes ste-
hen, der von einem Unternehmen zur
Marktreife gebracht werden konnte.
Interessenten gibt es auch schon.  BS
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Wenn Unternehmen trotz erbrachter Leistung vergeblich auf eine

Begleichung der Rechnung warten, kann Kénig Kunde schnell

zum Risiko werden. Eine Krediﬁjtversicherung schafft Abhilfe.

Vertrauen ist gut. Kontrolle ist besser!

as Prinzip der ,Predictive

Maintainance” hat sich in
D der Industrie a la longue

etabliert—aus gutem Grund.
Die datenbasierte Vorhersage von po-
tenziellen Defekten und damit einher-
gehende vorbeugende Wartungsmaf-
nahmen sparen Zeit und Kosten und
konnen vor allem ungeplante Stillstan-
de innerhalb der Produktion vermeiden.
Im Forderungsmanagement ist das Prin-
zip dhnlich vielversprechend, denn aus-
stehende Rechnungen konnen fiir die
Liquiditdt und den laufenden Betrieb
eines Unternehmens zur enormen Be-
lastung werden. Die vorbeugende Maf3-
nahme in diesem Fall: die umfassenden
Leistungen einer Kreditversicherung.
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Verzogert sich eine Zahlung oder fallt
gar aus, springt diese ein und entschadigt
offene Forderungen. Damit es aber im
besten Fall erst gar nicht dazu kommt,
werden gegenwartige oder potenzielle
Kunden der Versicherten kontinuierlich
auf ihre derzeitige und kiinftige Bonitat,
sprich Zahlungsfahigkeit tiberprtift.

Zahlungsmoral: Kommt 2024 die gro-
Be Verschlechterung?

Das Gewédhren von Zahlungszielen ist
in der Wirtschaft nicht nur gang und
gébe, sondern oftmals sogar notwendig,
um einen Auftrag erstan Land zu ziehen.
In einigen Fillen wird der Bogen der
vereinbarten Fristen jedoch {iberspannt.
Wie die Ergebnisse der Austrian-Busi-

ness-Check-Umfrage vom vergangenen
Herbst zeigen, attestieren zwar nach wie
vor 66 Prozent der Betriebe (2022: 70 %)
Osterreich ein gutes Zahlungsverhalten.
Doch das sind um zehn Prozentpunkte
weniger als noch vor zwei Jahren. Paral-
lel dazu ist in den vergangenen beiden
Jahren der Anteil an jenen gewachsen,
die eine Verschlechterung erkennen —
und zwar von sieben auf 18 Prozent.
,Quer tiber alle Branchen hinweg wird
in Osterreich aktuell jede sechste Rech-
nung zu spat bezahlt”, erklart Walter
Koch, Geschiftsfiihrer der KSV1870
Forderungsmanagement GmbH. Was
den Faktor Piinktlichkeit betrifft, hat
sich der Bund (78 % zahlen piinktlich)
um fiinf Prozentpunkte und die Lander

Fotos: Drazen Zigic/Freepik (1), Acredia (2)



(78 %) um einen Prozentpunkt ver-
schlechtert. Wahrend sich die Privaten
(88 %) auf Vorjahresniveau bewegen,
haben sich sowohl Firmenkunden (79 %)
als auch die Gemeinden (85 %) gering-
fiigig um jeweils einen Prozentpunkt
verbessert.

Wenn es um die tatsdchliche Zahlungs-
dauer geht, haben sich die Firmenkunden
um einen Tag auf 26 Tage verschlechtert
und die Lander (33 Tage) um einen Tag
verbessert. Private mit 13 Tagen, der
Bund (34 Tage) und die Gemeinden (25
Tage) erreichten ihr Vorjahresergebnis.
Heruntergebrochen auf die einzelnen
Bundesldnder verzeichnen sowohl bei
den Firmen- (31 Tage) als auch bei den
Privatkunden (16 Tage) die Tiroler die
langste Zahlungsdauer. Am schnellsten
sind die Vorarlberger Firmen (24 Tage)
und Privatpersonen aus der Steiermark
mit elf Tagen. All das scheintjedoch nur

Global
Country Risk
Atlas
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Der Country-Risk-Atlas basiert auf der Expertise von Acredia und Allianz Trade sowie auf einem

eigenen Risikobewertungsmodell.

die ,,Ruhe vor dem Sturm” zu sein. Denn
nach ihrer Prognose fiir das Jahr 2024
befragt, haben 43 Prozent der Unterneh-
men geantwortet, dass sie eine Ver-
schlechterung der Zahlungsmoral im
ndchsten Jahr erwarten.

Weltwirtschaft resilienter als 2022,
Osterreich-Rating bleibt auf AA1

,Die Zahlungsmoral ist ein wichtiger
Indikator fiir Zahlungsverzégerungen,
-ausfélle und Insolvenzen. Je langer Un-
ternehmen auf ihr Geld warten  »>»

DIE SCHWARZGUR
T-
UNTERNEHMER

unfernehmercoach.com

e ®
® COACH

Das neue Praxisbuch
fUr das Unternehmersein
von heute

Unternehmerische Freiheit ist moglich — auch inmitien einer hektischen,
von Krisen geschittelten Welt. Stefan Merath, Deutschlands wohl fihrender
Unternehmercoach, liefert in einer mitrei3enden Story:

* einen Entwicklungspfad, der dein (Unternehmer)Leben leicht und zugleich
kraftvoll werden lé&sst

* erprobte Theorieansdtze, transferiert in die Unternehmerpraxis von KMU
* funktionierende Strategien fir maximalen Team-Flow

* Ansdtze fir nachhaltige Verénderungen in High-Speed

Jetzt bestellen!
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>> miissen, desto grofier ist die Wahr-
scheinlichkeit, dass sie am Ende ganz
auf der unbezahlten Rechnung sitzen
bleiben. Lieferanten tibernehmen einmal
mehr die Rolle einer unsichtbaren Bank,
was die Liquiditatsrisiken im System
erheblich erhoht”, weifs Gudrun Meier-
schitz, Vorstandin von Acredia. Der
osterreichische Marktfiihrer fiir Kredit-
versicherungen hat in Zusammenarbeit
mit Allianz Trade den Country Risk
Atlas erstellt, welcher das Risiko von
Zahlungsausféllen in einem bestimmten
Land ermittelt.

Osterreich wird von Acredia und Allianz
Trade weiterhin mit einem Landerrating
von AA1 bewertet, was einem geringen
Risiko fiir Unternehmen entspricht. ,Os-
terreich hat die Pandemie und die Ener-
giekrise wirtschaftlich sehr gut wegge-
steckt”, analysiert Gudrun Meierschitz.
,,Die schwache globale Nachfrage und
der hohe Inflationsdruck haben aber
2023 eine leichte Rezession gebracht. Fiir
2024 gehen wir von einer leichten Erho-
lung und einem BIP-Wachstum von 0,6
Prozent aus, fiir 2025 erwarten wir dann
eine Steigerung von 1,5 Prozent.”
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21 Landerratings heraufgestuft,

nur 4 herabgestuft

Insgesamt verbesserte sich die Risiko-
bewertung von 21 Landern gegeniiber
dem Vorjahr, was etwa 19 Prozent des
weltweiten BIP entspricht. Lediglich vier
Landerratings wurden herabgestuft.
Dieser Trend ist vollig kontrar gegentiber
2022, als sich nur acht Landerrisikobe-
wertungen verbesserten und 17 ver-
schlechterten.

Gudrun Meierschitz erklart: ,2022 hat
der Ukrainekrieg die Landerrisikobe-
wertungen stark beeinflusst. Letztes Jahr
hat sich die globale Wirtschaft trotz einer
aggressiven geldpolitischen Straffung
und einiger bedeutender globaler
Schocks relativ gut behauptet. Die Lage
ist derzeit somit besser, als es die allge-
meine Stimmung vermuten ldsst.” Die
meisten Landerratings wurden in Afri-

asiatisch-pazifische Raum wird mit leicht
tiber 2 (mittel) bewertet, Westeuropa und
Nordamerika liegen nahe bei 1 (niedrig).

Weltweiter Insolvenz-Anstieg von

6 Prozent

Acredia geht dieses Jahr von einem welt-
weiten Anstieg von 6 Prozent bei den
Unternehmensinsolvenzen aus. Mehr
als die Halfte der Lander wird voraus-
sichtlich grofle zweistellige Zuwichse
verzeichnen. Dazu zdhlen etwa die USA
(+47 Prozent), Frankreich (+36 Prozent),
die Niederlande (+59 Prozent), Japan
(+35 Prozent) und Stidkorea (+41 Prozent).
Fiir 2024 wird ein weiteres Plus von
10 Prozent bei den Firmenpleiten prog-
nostiziert, dann diirften drei von fiinf
Lander das Niveau von vor der Pandemie
erreichen, einschliefllich grofier Markte
wie die USA und Deutschland.

Erhebliche Herausforderung

»Da Bankkredite fiir KMU bereits knapper werden, werden
sogenannte Lieferantenkredite zunehmend ausgeschopft.
Das Eintreiben offener Forderungen kdnnte fir Unterneh-
men zu einer erheblichen Herausforderung werden.«

Gudrun Meierschitz, Vorstandin Acredia Versicherung AG

ka heraufgestuft (10), gefolgt von Euro-
pa (6). In Asien sowie Nord- und Stid-
amerika haben sich nur die Risikopro-
file fiir China und Uruguay verbessert.

Zahlungsausfallsrisiko bleibt stabil

Das weltweite durchschnittliche Risiko
eines Zahlungsausfalls fiir Unternehmen
bewerten Acredia und Allianz Trade mit
2, was einem mittleren Risiko entspricht.
Damit blieb das Zahlungsausfallsrisiko
zwar gegeniiber 2022 stabil, es ist aber
hoher als wahrend der Pandemie und
befindet sich beinahe wieder auf dem
Niveau von 2019. Auf regionaler Ebene
liegt die durchschnittliche Risikoein-
stufung fiir Afrika tiber 3 (empfindlich),
wihrend der Nahe Osten, Lateinameri-
ka und Osteuropa (einschliefllich Russ-
land) noch knapp unter 3 rangieren. Der

L, Um die Insolvenzzahlen zu stabilisieren,
miisste sich das weltweite Wirtschafts-
wachstum verdoppeln”, so Meierschitz.
,,Das ist vor 2025 nicht realistisch. Gleich-
zeitig gehen wir davon aus, dass sich die
Zahlungsfristen verlingern, was die
Insolvenzdynamik in den kommenden
Quartalen zusatzlich anheizt.” 47 Prozent
der Unternehmen weltweit warten tiber
60 Tage, bis ihre offenen Forderungen
bezahlt werden. Ein zusétzlicher Tag
Zahlungsverzug entspricht in der EU
einer Finanzierungsliicke von beinahe
87 Milliarden Euro. ,,Da Bankkredite fiir
KMU bereits knapper werden, werden
sogenannte Lieferantenkredite zuneh-
mend ausgeschopft. Das Eintreiben of-
fener Forderungen konnte fiir Unterneh-
men zu einer erheblichen Herausforde-
rung werden”, betont Meierschitz. BO
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Im vergangenen Jabr gab es in Osterreich so viele Firmenpleiten wie zuletzt vor zehn Jabhren. Pro Tag
mussten durchschnittlich 15 Unternebmen Insolvenz anmelden, Tendenz steigend. Eine Entwicklung,
die auch weltweit beobachtbar ist. Doch nicht alle Kunden lassen sich freiwillig in die Karten schauen.

Pokerfaces von Kunden enttarnen

@ Das Risiko, dass der eigene Kunde insol-
vent wird und somit offene Forderungen
nicht mehr bezahlen kann, nimmt zu. Finan-
ziell stabile Kunden zu finden, wird immer
mehr zum Glluckspiel. Wie konnen Unterneh-
men erkennen, bei welchen Kunden es Sinn
macht, Zeit und Geld zu investieren?

In gute Kunden investieren

Einen Auftrag an Land zu ziehen, kostet Zeit
und Geld. Angesichts des akuten Personal-
mangels und hoher Kosten missen sich
Unternehmen genau Uberlegen, in welche
Kunden sie Ressourcen investieren. Aber
wie kann man finanziell stabile Kunden er-
kennen? Das Kriterium ,Der Kunde hat bisher
immer gezahlt” reicht da nicht aus. Denn die
eigene Erfahrung zeigt nur einen kleinen
Ausschnitt des Gesamtbildes.

JVielleicht zahlt der Kunde noch die eige-
ne Rechnung, ist aber schon seit Monaten
die Rechnung fiir die Blroreinigung saumig”,
sagt Michael Kolb, Vorstand der Kreditver-
sicherung Acredia. Der Marktftihrer in Os-
terreich analysiert jeden Tag Branchen- und
Landerrisiken, im hauseigenen Frithwarn-
system wird das Zahlverhalten von 83 Mil-
lionen Firmen weltweit registriert. ,Wir kon-
nen ein 360°-Bild tiber die finanzielle Lage
der Kunden bieten und beraten Unterneh-
men, wie sie Zahlungskonditionen optimal
daran anpassen. Sollte der Kunde doch in-
solvent werden, dann ibernehmen wir den
Schaden”, erklart Kolb. So schitzt Acredia
offene Forderungen in Héhe von tber 33 Mil-

liarden Euro weltweit.

Auswirkungen von Zahlungsausfall

werden unterschatzt
Wie schlimm so ein Zahlungsausfall fiir Un-
ternehmen ist, wird noch immer unterschatzt.
Michael Kolb hat dazu ein Rechenbeispiel
parat: ,Angenommen, ein Unternehmen fallt
um eine Rechnung von 5.000 Euro um. Bei
einer Gewinnmarge von 3 Prozent misste
das Unternehmen neue Auftrage in Hohe von
16.667 Euro lukrieren. Bei einem Schaden
von 200.000 Euro waren Auftrage im Wert
von 6,6 Millionen notwendig. Und dann hat
man noch keinen Cent Gewinn gemacht.”
Vor allem fir KMU kénnen schon Zah-
lungsausfalle in vermeintlich geringer Hohe
zur Katastrophe werden. ,Mit dem Geld aus
den bezahlten Rechnungen kaufen die Un-
ternehmen wieder Material, bezahlen L6hne
und Gehalter und finanzieren so die neuen
Auftrage vor. Wenn aber das Geld dafur fehlt,
dann kénnen auch keine neuen Auftrage
angenommen werden, ein Teufelskreis be-
ginntund das Unternehmen schlittert selbst
in die Insolvenz”, warnt Kolb.

»Wir kénnen ein 360°-Bild iiber die finanzielle Lage der Kunden
bieten und beraten Unternehmen, wie sie Zahlungskonditionen
optimal daran anpassen. Sollte der Kunde doch insolvent werden,
dann iibernebhmen wir den Schaden.

Michael Kolb, Vorstand Acredia Versicherung AG

Wenn sich Kunden
nicht in die Karten
schauen lassen,
kommt Acredia
zum Zug.

Jetzt Risiko-Check kostenlos
ausprobieren

Bei groRen Unternehmen zahlt eine Kredit-
versicherung langst zum Standard, bei KMU
fehlt noch das Risikobewusstsein dafir. Aber
wenn der Kunde erst einmal insolvent ist
und das Geld fehlt, ist es zu spat. Jetzt gibt
es fur kurze Zeit die Gelegenheit, fur fanf
eigene Firmenkunden einen kostenlosen
Risiko-Check bei Acredia machen zu lassen.
+Wir méchten den Unternehmen zeigen, wie
einfach es sein kann, gute Kunden zu erken-
nen und unndtiges Risiko zu vermeiden”,
sagt Kolb. ,Die Gesamtsicht auf die finanzi-
elle Lage der Kunden macht es maéglich,
fundierte Entscheidungen zu treffen anstatt
sich auf ein Gllckspiel einzulassen.”
www.acredia.at

INFO-BOX

Zum Acredia Risiko-Check
Ihre Kunden lassen sich nicht gerne in
die Karten schauen? Probieren Sie jetzt
vollig kostenlos und unverbindlich den
Risiko-Check von Acredia

aus! Einfach QR-Code E ) E
scannen und Risiko-Check &

fur finf eigene Firmen-
kunden anfordern.
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Eine Uberwachungskamera ist eine technisch ausgereifte

Moglichkeit, Eigentum zu schiitzen. Fir ihre rechtmal3ige

Videoiiberwachung — was erlaubt ist und was nicht.

Is Teil eines umfassenden
Einbruchsschutzes erfillt
A die Videoiiberwachung

mehrere Aufgaben: Zum
einen wirkt bereits das sichtbare Vor-
handensein einer Uberwachungskame-
ra abschreckend. Zum anderen kénnen
geplante Einbriiche durch die Uberwa-
chung in vielen Féllen schon im Vorfeld
vereitelt werden. So kénnen Videoauf-
nahmen zum Beispiel Hinweise darauf
geben, dass ein Objekt ausgespaht wur-
de, und genutzt werden, um friihzeitig
geeignete Maflnahmen zu ergreifen.
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Damit erfiillt die Videotiberwachung
eine wichtige und effektive praventive
Aufgabe. Kommt es trotzdem zu einem
Einbruch, kénnen Videoaufzeichnungen
im Nachgang genutzt werden, sowohl
um den Einbruch zu rekonstruieren und
Schwachstellen zu erkennen als auch
um bei der Strafverfolgung zu helfen
und Téater moglichst schnell zu ermitteln.
Doch sowohl im privaten als auch im
gewerblichen Umfeld gibt es strenge
Vorschriften zu beachten. Der Anbieter
von smarten Alarmanlagen und Uber-
wachungssystemen Egardia erkladrt,

worauf Sie unbedingt achten sollten, um
Stolperfallen zu vermeiden.

Sicherheitsbediirfnis versus
Personlichkeitsrechte Dritter

Sein Eigentum schiitzen zu wollen, ist
genauso nachvollziehbar wie die Fest-
stellung, dass nichts dagegen spricht,
einen Einbrecher bei der Begehung einer
Straftat zu filmen. Zur Beurteilung der
Moglichkeiten und vor allen Dingen der
Grenzen einer Videoiiberwachung gilt
es jedoch eine dritte Dimension zu be-
achten: die Interessen unbeteiligter Drit-
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ter. Besteht auch nur theoretisch die

Moglichkeit, dass eine Uberwachungs-

kamera andere Personen als ihren Nut-

zer oder Einbrecher bei der Tatbegehung

oder Tatvorbereitung aufzeichnet, gibt

es von Seiten des Gesetzgebers strenge

Vorschriften, unter welchen Vorausset-

zungen und in welchem Umfang eine

Videotiberwachung tiberhaupt erlaubt

ist. Hier ist eine Vielzahl unterschiedli-

cher Rechtsgrundlagen zu beachten:

B Grundrecht der freien Personlich-
keitsentfaltung

M Recht auf informationelle Selbstbe-
stimmung

M Recht am eigenen Bild

M Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO)

M Bundes- und Landesdatenschutz-
gesetze

M Strafgesetzbuch

Videoiiberwachung im privaten
Umfeld

Eine Videoiiberwachung im eigenen
Haus oder auf dem eigenen Grundsttick
ist prinzipiell erlaubt. Die Beschrénkung
auf diesen Bereich ist dabei jedoch aus-
schlaggebend. Die Videotiberwachung
darf Nachbargrundstiicke und angren-
zende Offentliche Wege auch nicht in
Teilen einschliefen. Grundsatzlich soll
verhindert werden, dass Dritte ohne ihr
Einverstdndnis beobachtet werden. So
paradox dies klingen mag, weitet dieser
Grundgedanke das Verbot auch auf Ka-
meraattrappen aus: Da sie bei einem
Betrachtenden den Eindruck erwecken
konnen, er werde gegen seinen Willen
gefilmt, ist ein Verbot grundsétzlich ge-
rechtfertigt. Ahnlich verhélt es sich mit
drehbaren bzw. beweglichen Kameras:
Allein die Tatsache, dass diese so einge-
stellt werden konnten, dass Nachbar-
grundstiicke oder 6ffentliche Wege
aufgezeichnet werden, machen ein Ver-
bot moglich.

Keine Regel ohne Ausnahme: Kann der
Nutzer einer Uberwachungskamera
glaubhaft nachweisen, dass die Uber-
wachung angrenzender Bereiche gerecht-
fertigt ist, kann auch hier eine Video-
tiberwachung erlaubt sein. Dies ist zum
Beispiel dann der Fall, wenn es im Vor-

feld bereits mehrere Einbriiche gegeben
hat oder vermehrt Fille von Vandalismus
aufgetreten sind. Offentliche Wege kon-
nen hiervon zum Beispiel betroffen sein,
wenn sich die nachgewiesenen Félle auf
hier abgestellte Fahrzeuge beziehen.
Wird eine Uberwachungskamera in Ver-
bindung mit einer Tiirklingel genutzt,
gelten hier ebenfalls besondere Vor-
schriften. So darf die Uberwachung erst
nach Betédtigung der Klingel starten und
muss nach wenigen Sekunden automa-
tisch wieder abbrechen. Das Blickfeld
muss dabei in etwa dem Bereich ent-
sprechen, der auch durch einen klassi-
schen Tiirspion einsehbar ware. Eine
dauerhafte Speicherung der Aufnahme
ist nicht erlaubt.

In allen Fillen besteht eine Hinweis-
pflicht: Besucher des Grundstiicks miis-
sen frithzeitig durch geeignete Hinweis-
schilder auf die Videotliberwachung
hingewiesen werden.

Videoiiberwachung im gewerblichen
Umfeld

Auch im gewerblichen Umfeld, das heif3t
auf von Unternehmen genutzten Grund-
stiicken, sowie an und in deren Gebau-
den, ist eine Videotiberwachung zur
Wahrung unternehmerischer Interessen
grundsatzlich erlaubt. Der Schutz des
unternehmerischen Eigentums und die
Durchsetzung des Hausrechts sind prin-
zipiell solche Interessen. Im Zweifelsfall
reicht jedoch die Benennung einer sol-
chen abstrakten Gefdhrdung nicht aus.
Vielmehr miissen Unternehmen eine
Gefahrdung moglichst konkret benennen
und nachweisen, zum Beispiel durch
Verweis auf dokumentierte Vorfélle.

In jedem Fall gilt auch hier fiir eine Vi-
deotiberwachung die DSGVO. So ist zum
Beispiel eine dauerhafte Speicherung
der Videoaufzeichnung nicht erlaubt.
Empfohlen wird eine Léschung nach
spatestens 48 Stunden. Eine Speicherung
tiber einen Zeitraum von mehr als 72
Stunden bedarf auf jeden Fall einer be-
sonderen Rechtfertigung. Moglich ist
auflerdem die Beschrankung der Video-
tiberwachung auf bestimmte Zeiten, zum
Beispiel au8erhalb der Geschiftszeiten,
etwa in der Nacht. Zur Gewéhrleistung
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einer DSGVO-konformen Videotiberwa-
chung kann auch die Kopplung der Vi-
deotiberwachung an eine Alarmfunkti-
on in Betracht gezogen werden. In die-
sem Fall befindet sich eine Uberwa-
chungskamera so lange im Standby-Be-
trieb, bis manuell oder zum Beispiel
durch eine Alarmanlage ein Alarm
ausgelost wird.

Findet eine Videotiberwachung wéahrend
der Geschiftszeiten statt, gelten fiir die
Uberwachung von Arbeitsbereichen
besondere Vorschriften. Grundsatzlich
diirfen Arbeitsplitze und Angestellte

nur in Ausnahmefillen, Sozial- und

Pausenrdume niemals tiberwacht wer-
den. Besonderen Schutz geniefien au-
Berdem Kinder. In allen Fillen muss
eine Datenschutzfolgeabschétzung vor-
genommen und dokumentiert werden,
in der auch mogliche Alternativen zu
einer Videotiberwachung gepriift werden
sollen.

Kommt es zu einer Videoiiberwachung,
gilt auch hier die Informations- und
Hinweispflicht. Auflerdem muss die
Datensicherheit auch technisch gewéhr-
leistet sein. Das heifst, es diirfen nur
moderne Kameras eingesetzt werden,
die nach Stand der Technik regelmafiige
Sicherheitsupdates erhalten. u
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Vom Solution Design bis zur Softwareentwicklung:
ESSECCA bietet als KMU internationalen Konzernen die Stirn.

V. l. n. r.: Hannes Weiflenbacher — Bereichsleiter Operations/COQO, Wilfried Hirmann — CEO, Alexander Bliimel — Bereichsleiter Finance &

ALTO port#

A

&

Administration/CFO, Michael Reiner — Bereichsleiter Technology & Innovation/CTIO

ESSECCA hat es sich zum Ziel gesetzt,
das Leben seiner Kund:innen durch Digita-
lisierung im Gebaude einfacher zu machen.
Eine Aufgabe, die — vor allem fir ein mittel-
standisches Unternehmen — nicht nur stabi-
ler Technologiepartnerschaften bedarf,
sondern in Zeiten von loT und Industrie 5.0
vor allem eines braucht: Innovationsgeist,
den Mut, neue Wege zu gehen, und eine
Organisation, die daflir geschafften ist, die-
se Vision gemeinsam mit den zahlreichen
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Kund:innen umzusetzen. Aus diesem Grund
hat das Unternehmen mit Sitzim Stiden Nie-
derdsterreichs in den letzten Jahren weit-
reichende organisatorische Veranderungen
vorgenommen, um den Anspriichen des
Marktes gerecht zu werden und eine effizi-
ente Fihrung des wachsenden Teams zu
garantieren. So wurde etwa auch die Ge-
schaftsleitung erweitert, die neben Ge-
schaftsfihrer Wilfried Hirmann aus drei
Bereichsleitern besteht.
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Osterreichische Universitiaten und
Unternehmen wie VIG, BUWOG, BIG
oder ASFINAG setzen auf Losungen
von ESSECCA

Auf dem Sicherheitstechnik-Markt muss sich
ESSECCA in Projektausschreibungen haufig
mit internationalen Herstellern matchen, was
den vollen Fokus des mittlerweile auf 120
Personen angewachsenen Teams erfordert.
Um Key Accounts, die der kritischen Infra-
struktur zugeordnet werden, und die damit
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Die Abteilung Projektmanagement bei ESSECCA bestebt aus technischen Experten mit jabrelanger Erfabrung, die Projekte technisch und

kaufmdnnisch abwickeln.

verbundenen Anforderungen noch besser
managen zu kdnnen, wurde eine eigene Ab-
teilung zur Betreuung von sogenannten
Sonderprojekten ins Leben gerufen.

Einer der groRten Erfolge, die das KMU
im Bereich der kritischen Infrastruktur bisher
verzeichnen konnte, war, als Bestbieter aus
dem Ausschreibungsprozess flir das Projekt
+AACM2020ff” der ASFINAG hervorzugehen,
in welchem es um die Lieferung, Inbetrieb-
nahme und Instandhaltung des elektroni-
schen Zutrittssystems fiir die osterreichische
StraBenverkehrsinfrastruktur ging.

Der verstarkte Fokus auf die Abwicklung
von GroRRprojekten hat dazu geflihrt, dass
das Unternehmen die Entscheidung traf, sich
zukinftig ausschlieBlich auf B2B-Kunden zu
konzentrieren, und mit Ende 2022 das Pri-
vatkundengeschaft an Partnerunternehmen

abgegeben hat.

Normen- und Gesetzeskompetenz im

Projektmanagement

Ein wesentlicher Leitsatz des Unternehmens
ist, dass kein Projekt ohne Projektmanage-
ment abgewickelt wird. Die entsprechende
Abteilung bei ESSECCA besteht aus techni-
schen Experten mit jahrelanger Erfahrung,
die Projekte technisch und kaufmaéannisch
abwickeln. ,Der ESSECCA-Projektmanager
begleitet unsere Kund:innen durch alle Pha-
sen des Projektes. Was diese besonders
daran schatzen, ist, dass sie eine fixe An-
sprechperson haben, die ihnen Arbeit und
oft auch Sorgen abnimmt. Mein Team bringt
das Wissen zu relevanten Normen und Vor-
schriften ein, Gberprift die bauseitige Pla-
nung auf Durchfiihrbarkeit und normgerech-
te Ausflihrung und stimmt sich laufend mit
den anderen Projektbeteiligten ab. Dabei
planen unsere Projekttechniker nicht nur
mechatronische Lésungen, sondern unter-
stlitzen auch dabei, die flur die Umsetzung
der Sicherheitslosung erforderliche Netz-

»Der ESSECCA-Projektmanager begleitet unsere Kund:innen
durch alle Phasen des Projektes. Was diese besonders daran
schitzen, ist, dass sie eine zuverldssige Ansprechperson haben,
die ihnen Arbeit, Koordination und viele Ungereimtheiten
wihrend der Projektphase abnimmt.”
Christian Danzinger, Abteilungsleiter Projektmanagement
und gewerberechtlicher Geschéftsfiihrer bei ESSECCA

werkinfrastruktur auszuarbeiten”, betont
Christian Danzinger, Abteilungsleiter Pro-
jektmanagement und gewerberechtlicher
Geschaftsfiuhrer bei ESSECCA.

Fokus auf Systemintegration bei
ESSECCA und Technologiepartner
SALTO

Im seinem Kernbereich, der elektronischen
Zutrittskontrolle, setzt ESSECCA auf das
System von SALTO, langjahriger Technolo-
giepartner und seit Kurzem Minderheitsei-
gentiimer des Unternehmens. Neben eigenen
Entwicklungen wie der Integrationssoftware
disecca will auch SALTO, nicht erst seit der
Bekanntgabe der neuen Dachmarke WECO-
SYSTEM, die Zukunft des modernen Zutritts-
managements mit einer Vielzahl von inte-
grierten Sicherheitslésungen neu schreiben.

essecca

DIE SICHERHEITSDIMENSION

RUCKFRAGEN & KONTAKT
ESSECCA GmbH
Ing.-Julius-Raab-Straf3e 2
2721 Bad Fischau-Brunn
Tel.: +43 2622 422 88

office@essecca.at, www.essecca.at

Anzeige
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Kommumka’uonsprobleme in Notfallsituationen smd keme

Keine Panik (verbreiten)!

enn der Feueralarm losgeht
oder ein dhnlicher Notfall
eintritt, ist keine Zeit fiir

W

cherheit. In solchen Momenten muss
jeder Mitarbeiter genau wissen, was zu
tun ist, um die eigene Sicherheit und die
der Kollegen zu gewihrleisten. Leider
zeigt die Realitdt, dass in vielen Unter-
nehmen genau an dieser Stelle gravie-
rende Kommunikationsprobleme auf-
treten. ,,Ob fehlende Notfallpldne, un-
klare Anweisungen oder schlichtweg
Desorganisation —in Notfallsituationen
zeigt sich, wie robust und effektiv die
Notfallorganisation eines Unternehmens
wirklich ist”, sagt Stefan Ganzke, Sicher-

Diskussionen oder Unsi-
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heitsingenieur mit jahrelanger Erfah-
rung, der auch als Leiter eines Unter-
nehmensstabes tatig war. In diesem
Beitrag verrit er fiinf Tipps, wie Unter-
nehmen im Ernstfall fiir robuste Ablau-
fe zum Schutz aller Mitarbeiter sorgen.

Arbeitsschutz beginnt im Kopf

Grundsatzlich kann Arbeitsschutz nur
funktionieren, wenn Mitarbeiter und
Fiihrungskréfte Bescheid wissen, wie
sie sich im Ernstfall richtig verhalten.
Dies erfordert umfangreiche Vorberei-
tungen auf eventuelle Notfélle, die neben
Gefdhrdungsbeurteilungen und techni-
schen Sicherheitsvorkehrungen auch die
fachgerechte Unterweisung von Mitar-

beitern beinhalten. Unternehmen miis-
sen sich daher zwingend mit den Not-
fallszenarien befassen, die im Betrieb
auftreten konnen, und auf dieser Basis
planen, welche Mafinahmen im Notfall
zu einem moglichst sicheren Ablauf
fihren kénnen. In der Vorbereitung und
der anschliefenden Kommunikation
sind die folgenden Schritte entscheidend,
damit es im Ernstfall zu keinen erheb-
lichen Folgen kommt:

1. Rechtzeitig konkrete MaBnahmen
planen

Auf Grundlage der Gefahrdungsbeur-
teilung ist es moglich, potenzielle
Unfallquellen und -szenarien vorherzu-
sagen und Plane fiir den Ernstfall, so-
genannte MaBnahmenplane, zu entwi-
ckeln. Diese geben Mitarbeitern Auf-
schluss dartiber, wie sie sich im Gefah-
renfall - zum Beispiel bei einem Feuer-
alarm oder Gasalarm — zu verhalten
haben. Alarm- und Gefahrenabwehr-
pldne sollten hierbei nicht alleine im
stillen Kimmerlein erarbeitet werden,
sondern unter Beteiligung mehrerer
interner Personen. Dies sind zum Beispiel
Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit, Brand-
schutzbeauftragte sowie auch Prozess-
ingenieure und Mitarbeiter. Es kann auch
zielfithrend sein, die ortliche Feuerwehr
bei Bedarf einzubinden. Es braucht ein
sinnvolles Konzept, aus dem beispiels-
weise hervorgeht, wie Gebaude im
Brandfall evakuiert werden und wo die
Sammelplitze sind.

2. Geféhrdungsbeurteilungen ernst
nehmen

Um tiberhaupt Notfallpline mit Hand

und Fuf erstellen zu konnen, miissen

Fotos: master1305/Freepik (1), WandelWerker Consulting GmbH (2)



jedoch zundchst Gefahrdungsbeurtei-
lungen erstellt werden. Dies sollte unter
Einbeziehung aller Beteiligten erfolgen.
Insbesondere die Mitarbeiter, die im
jeweiligen Bereich arbeiten, verstehen
oft sehr viel davon, was fiir Risiken dort
bestehen.

Im Idealfall ergeben sich bereits aus der
Gefdhrdungsbeurteilung ganz nattirlich
erste Losungsansdtze fiir Schutzmaf3-
nahmen wie die Installation von Sam-
melplatzen. Ferner sollte sie als Anlass
dienen, rechtzeitig qualifizierte Mitar-
beiter zu Evakuierungs- und Brand-
schutzhelfern weiterzubilden, damit
diese die Fiihrungskréfte im Ernstfall
unterstiitzen kénnen.

3. Alle Beteiligten auf sinnvolle Art
unterweisen

Damit der Alarm- und Gefahrenabwehr-
plan auch in der Praxis funktioniert,
miissen die Beteiligten auflerdem damit
vertraut gemacht werden. Fiithrungs-
krifte sollten daher allen Beschéftigten
wie auch Fremdfirmen, die im Betrieb
verkehren, die wesentlichen Inhalte des
Plans vermitteln. Ziel sollte sein, dass
allen im Betrieb befindlichen Personen
zu jeder Zeit bekannt ist, wie sie sich im
Notfall verhalten miissen. Die Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit oder der Brand-
schutzbeauftragte konnen hierbei sicher-
lich unterstiitzend tétig werden.

Zu diesem Zweck ist es notwendig, die
Inhalte nicht nur theoretisch zu vermit-
teln, sondern zusétzlich in regelméfiigen
Ubungen zu erproben. Diese sollten
sowohl angekiindigt als auch unange-
kiindigt erfolgen, um echte Notfille zu
simulieren. Bei Letzterem ist es jedoch
ratsam, die Geschiftsfiihrung so einzu-
binden, dass Stérungen wichtiger Ar-
beitsprozesse vermieden werden. Gera-
de bei Firmen, in denen viele Mitarbeiter
aus unterschiedlichen Nationen zusam-
menkommen, sollte dariiber hinaus auch
tiberlegt werden, wie sich die Sprach-
barriere {iberwinden lasst, damit alle
wissen, wie sie sich bei Notfidllen ver-
halten sollen.

4. Offene Feedback- und Kommunika-
tionskultur férdern

Mitarbeiter sind allerdings nicht nur
diejenigen, die unterwiesen werden miis-
sen, sondern auch die, die haufig die
wichtigsten Einsichten mitbringen. Feed-
back sollte daher nicht nur ernst genom-
men, sondern aktiv eingeholt werden,
um eine positiv gepragte Feedbackkultur
zu fordern. So ist es fiir die Verbesserung
der Notfallplane unabdingbar, offen da-
riiber zu sprechen, was in Ubungen nicht
funktioniert hat, welche sicherheitstech-
nischen und verhaltensbezogenen Pro-
bleme im Betrieb bestehen und was
dagegen getan werden kann.

Stefan Ganzke, Sicherheitsingenieur und Geschaftsfihrer der WandelWerker Consulting GmbH
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Gleichzeitig sollten jedoch auch positive
Aspekte angesprochen werden. Verhalt
sich ein Mitarbeiter vorbildlich, kann
sein Verhalten durch Lob weiter gefordert
werden. Ebenso lassen sich positive Er-
fahrungen oder besonders gelungene
Ubungen, die zum Beispiel mit Unter-
sttitzung der ortlichen Feuerwehr durch-
gefiihrt wurden, auch in der Au8endar-
stellung nutzen, um den Betrieb in ein
gutes Licht zu riicken.

5. Angemessenes Safety Mindset
etablieren

Der Grundstein fiir ein erfolgreiches
Notfallmanagement liegt wie so oft bei
der Einstellung, also dem Safety Mind-
set der Fiihrungskrifte und Mitarbeiter,
im Unternehmen. Nehmen Beschiftigte
das Thema nicht ernst, kann dies in ech-
ten Notfallen fatal enden. So sollte un-
bedingt darauf geachtet werden, dass
beispielsweise bei Rdumungstibungen
wirklich schnell das Gebédude verlassen
wird und nicht noch die Videokonferenz
beendet oder die Tasche gepackt wird.
Das notige Sicherheitsbewusstsein ldsst
sich schrittweise fordern, indem Mitar-
beitern nicht nur Anweisungen gegeben,
sondern konsequent vermittelt wird,
welchen Sinn diese ergeben. Nur wenn
Beschiftigte Verstandnis dafiir mitbrin-
gen, warum konkrete Verhaltensregeln
notwendig sind, werden sie diese im
Ernstfall gewissenhaft befolgen.  SG

Stefan Ganzke

ist zusammen mit Anna Ganzke Griinder
und Geschéaftsfiihrer der WandelWerker
Consulting GmbH. Sie haben es sich zur
Aufgabe gemacht, gemeinsam mit ihrem
Team die Einstellung von Fihrungskraften
und Mitarbeitern zum Arbeitsschutz im
Unternehmen zu verbessern. Hierfur
erarbeiten sie mit den Unternehmen eine
Strategie, wie die Sicherheitskultur in den
nachsten Jahren konkret weiterentwickelt
werden kann, und unterstlitzen die
Sicherheitsingenieure, Fachkréfte fur
Arbeitssicherheit und Flihrungskrafte mit
innovativen Trainings bei der Umsetzung.
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Sicheres Arbeiten im Flugzeug.

in Leben ohne tragbare elek-

tronische Gerite oder Porta-
E ble Electronic Devices, kurz
PEDs ist heutzutage nicht
mehr vorstellbar. Ob Smartphone, Laptop,
Tablet, Digitalkamera, E-Book-Reader oder
Smartwatch: Sie sind unser standiger Be-
gleiter — auch auf Reisen im Flugzeug.
Doch die Passagiere sind sich der damit
verbundenen Risiken nicht immer be-

wusst: Durch Einklemmen im Sitz oder
durch eine Uberhitzung beim Laden kén-
nen sich die Lithium-Ionen-Batterien in
den PEDs erwdrmen und aufbldhen. Im
Extremfall treten dabei heifSe, toxische
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und brennbare Gase aus, die die Passa-
giere und das Flugpersonal gefahrden
konnen. Nach Angaben der Federal Avi-
ation Administration (FAA) ist es in den
vergangenen Jahren vermehrt zu Zwi-
schenfillen in Passagierflugzeugen ge-
kommen - ausgelost durch Lithium-lo-
nen-Akkus. Die Behorde geht von 35 bis
50 Fallen pro Jahr aus. So musste am
zweiten Weihnachtstag 2022 eine Luft-
hansa-Maschine aufierplanméfSig auf dem
O’Hare International Airport in Chicago
zwischenlanden, nachdem ein tiberhitz-
ter Laptop eines Passagiers einen Schwel-
brand in der Kabine verursacht hatte.

Die hohe Zahl der Vorfalle ist alarmie-
rend. Diese lasst sich auch auf die immer
hohere Zahl der mitgebrachten PEDs
und Lithiumbatterien an Bord zuriick-
flihren, zu denen u. a. auch E-Zigaretten,
Powerbanks oder Akkuschrauber zéhlen.
Im Projekt Loki-PED (Lithium batteries
in pOrtable electronic devices — risK of
fIre and smoke) untersuchen und bewer-
ten Forschende des Fraunhofer-Institut
fiir Kurzzeitdynamik, Ernst-Mach-Ins-
titut, EMI und des Fraunhofer-Instituta
ftir Bauphysik IBP gemeinsam mit Air-
bus die mit Lithiumbatterien in PEDs
verbundenen Risiken von Rauch und



Fotos: Adobe Stock/Andrii IURLOV (1), Fraunhofer EMI (2-4)
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Ausgasen einer Laptopbatterie wahrend des thermischen Durchgehens (li.). Brand eines Laptops wéhrend des thermischen Durchgehens (re.).

Feuer in der Kabine und im Cockpit. Das
Vorhaben wird von der Europdischen
Agentur fiir Flugsicherheit EASA gefor-
dert und vom Horizon Europe Pro-
gramm der Européischen Union finan-
ziert.

Tests an Priifsténden und im Fluglabor
,,Eine wissenschaftlich fundierte Risi-
kobewertung ist dringend erforderlich,
zumal die Kabinen- und Brandbekdmp-
fungsverfahren seit 2014 nicht verdndert
wurden. In Loki-PED priifen wir, ob
Standards aktualisiert und neue Richt-
linien und Schutzmafinahmen zur Ri-
sikominimierung etabliert werden mdis-
sen”, sagt Projektleiter Simon Holz vom
Fraunhofer EMI. Victor Norrefeldt, Tech-
nischer Leiter am Fraunhofer IBP, und
seine Forschungsgruppe komplettieren
neben den Expert:innen von Airbus das
Projektteam.

Die Projektpartner befassen sich mit der
Charakterisierung der Hauptgefahren,
die von PEDs ausgehen, den Folgen von
Feuer und Rauch im Cockpit und in der
Kabine, der Risikobewertung hinsicht-
lich Anzahl und Energiegehalt von PEDs,
der Beurteilung von Notfallmafinahmen,
der Bewertung zusétzlicher Gegenmaf3-
nahmen —beispielsweise Beliiftung und
Schutztaschen — und mit der Identifizie-
rung von Liicken in den regulatorischen
Bestimmungen.

Die Konsequenzen von Rauch und Feu-
er werden an leistungsstarken Priifstan-
den wie der Flight Test Facility des
Fraunhofer IBP sowie dem Batterietest-
zentrum TEVLIB des Fraunhofer EMI
untersucht. Letztere bietet einzigartige
Voraussetzungen fiir die Durchfiihrung
von zerstorenden Tests auch an grofsen

Batteriesystemen unter Einhaltung
hochster Sicherheitsstandards. Die Ex-
perimente dienen als Basis fiir numeri-
sche Simulationen und die anschliefSen-
de Risikobeurteilung.

Kurzschluss in der Batteriezelle

Im ersten Schritt fithrten die Forschen-
den am Batterietestzentrum TEVLIB des
Fraunhofer EMI Batterie-Abuse-Tests
durch, bei denen die Batterien von Lap-
tops, Tablets, Smartphones und Akku-
schraubern erhitzt wurden, um ein so-
genanntes ,thermisches Durchgehen”
zu provozieren.

Darunter versteht man ein Abbrennen
der Lithium-Ionen-Batterien, bei dem
die gesamte chemische Energie der Zel-
le innerhalb kurzer Zeit freigesetzt wird.
Durch einen internen Kurzschluss in
der Batteriezelle entsteht ein sehr hoher
elektrischer Strom, der die Temperatur
enorm ansteigen lasst. Beim Erreichen
der Onset-Temperatur lasst sich das ther-
mische Durchgehen der Batteriezelle
nicht mehr kontrollieren.
,Lithiumbatterien von PEDs enthalten
unterschiedliche Typen und Anzahlen
von Zellen. Durch die hohe Temperatur
kommt es zu einer Kettenreaktion, bei
der eine Zelle aufgrund der Hitzeent-
wicklung die benachbarte Zelle ebenfalls
zum thermischen Durchgehen anregt”,
erldutert Simon Holz und erklart weiter:
,Die Menge an freigesetztem Gas ist
proportional zur Energiemenge der Bat-
terie.” Die Charakterisierung der freige-
setzten Gase haben die Forschenden noch
nicht abgeschlossen. Im néchsten Schritt
sind Experimente in realistischen Flug-
zeugumgebungen mit entsprechender
Kabinenbeliiftung an einem A320- Mock-

up und in der Flight Test Facility des
Fraunhofer IBP vorgesehen.

Energiegehalt entscheidet liber
freigesetzte Warme- und Gasmenge
,Kommt es tatsichlich zu einer Uberhit-
zung eines PEDs, dann hangt die freige-
setzte Warme- und Gasmenge vom Ener-
gieinhalt der Batterien ab. Aktuell sind
PEDs an Bord auf 100 Wattstunden (Wh)
begrenzt. Laptopbatterien diirfen eine
Kapazitdt von 100 Wh nicht tibersteigen.
Kiinftig werden Gerédte mit einer immer
hoheren Energiedichte auf den Markt
kommen” erldutert Holz die Problematik.
,Ob das 100-Wh-Limit noch ausreicht,
tiberpriifen wir mit unseren Tests, damit
Regularien gegebenenfalls angepasst und
neue Schutzmafinahmen installiert wer-
den konnen. Nach Testabschluss sollen
Fluglinien, Aufsichtsbeh6rden, Kabinen-
personal und Passagiere gleichermaflen
von unseren wissenschaftlich basierten
Vorschldgen — etwa zu Beliiftungskon-
zepten und zur Zertifizierung geeigneter
Sicherheitsausriistung — profitieren”. Das
Projektteam ist eng mit der Luftfahrt-
branche vernetzt, einen Austausch gab
es etwa bei einer Panel-Diskussion auf
der IATA World Safety & Operations
Conference 2023. BS

.

Ein zerstortes Tablet nach dem thermischen

Durchgehen
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Vor iiber 35 Jahren hat DENIOS mit der Auffangwanne die Gefahrstofflagerung revolutioniert.
Jetzt setzt DENIOS den nichsten Meilenstein und bringt die Gefahrstofflagerung ins digitale Zeitalter.

DENIOS connect. Sicher vernetzt.

Sofort wissen, wenn etwas passiert, und
das rund um die Uhr —bisher war dies in der
Gefahrstofflagerung nicht praktikabel. Wer
Gefahrstofflager mit Hunderten von Auf-
fangwannen auf einem grofRen Betriebsge-
lande oder an unterschiedlichen Standorten
betreibt, weil um die Schwierigkeit, den
Uberblick zu behalten. Nicht immer ist aus-
reichend Personal zur Stelle, um Leckagen
oder Temperaturschwankungen bei emp-
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findlichen Stoffen schnell zu erkennen oder
die wochentlich vorgeschriebene Sichtpra-
fung bei Stahl-Auffangwannen vorzunehmen.
Ein hohes Sicherheitsrisiko.

Nun bietet DENIOS eine Weltneuheit in
der Gefahrstofflagerung, die Auffangwannen
und Gefahrstofflager erstmalig dank Nar-
rowband-loT-Technologie in das Unterneh-
mensnetzwerk einbindet und damit das
Thema Gefahrstofflagerung ins digitale

Mobilfunk auf Basis von
NarrowBand loT

Zeitalter bringt. Mit der cloudbasierten
Webapplikation DENIOS connect wird eine
sichere 24-Stunden-Fernliberwachung in
Echtzeit moéglich. Mit der neuen Lésung baut
der Weltmarktfiihrer in der Gefahrstofflage-
rung sein Angebot an innovativen digitalen
Services, die den Mehrwert und die Sicher-
heit fir Anwender erh6hen, weiter aus.

DENIOS connect fiir Gefahrstofflager
Mithilfe der Webapplikation DENIOS connect
lassen sich die Zustandsdaten bei den mit
Sensorik ausgestatteten Raumsystemen wie
beispielsweise Temperaturschwankungen,
Probleme mit der Liftung, offenstehende
Taren oder der Austritt von Gasen sofort per
individueller Alarmmeldung als E-Mail oder
SMS auf Handy, Tablet oder Desktop-PC
erkennen.

DENIOS-Kunden haben damit die Mog-
lichkeit, ad hoc im Notfall zu reagieren und
rechtzeitig Gegenmalinahmen einzuleiten.
Dies erspart Produktionsausfalle, mogliche
hohe Folgekosten und vermeidet Umwelt-
schaden. Auch innerbetriebliche dezentrale
Uberwachungsabldufe lassen sich damit
effizienter und kostenglnstiger gestalten.

Digitales Leckagemanagement mit
SpillGuard®connect

Dafir sorgt auch das erste digitale Leckage-
warnsystem fiir Auffangwannen, SpillGuard®
connect, inkl. DIBt-Zulassung. Der Leckage-

*—"‘\
DENIOS connect
(cloudbasiert) W'T“I“
CRr——
Kein Gateway L =
niitig . o



sensor kann in jeder beliebigen Auffangwan-
ne platziert werden und (ibernimmt dabei
die Funktion eines Warnsystems. Via Nar-
rowband-loT funkt der Sensor 24 Stunden
und in Echtzeit Statusdaten wie z.B. Umge-
bungstemperatur oder Batterieladezustand
an die connect-Applikation. Im Leckagenot-
fall wird sofort ein Alarm per SMS oder E-Mail
auf ein Endgerat der Wahl, auch an mehrere
Empfanger gleichzeitig, gesendet.

Mit DENIOS connect lassen sich samtliche
SpillGuard®-connect-Detektoren zentral
Uberwachen und individuelle Alarmmeldun-
gen konfigurieren.

Dokumentation

Die Zustandsdaten von samtlichen
connect-Produkten werden in der Cloud
lickenlos dokumentiert und kénnen bei-
spielsweise als Report fir Audit-Zwecke im
Rahmen der wéchentlich vorgeschriebenen
Sichtprifung bei Auffangwannen nach der
Stahlwannen-Richtlinie (StawaR)/TRGS 510
herangezogen werden.

COVERTHEMA

Das erste Warnsystem seiner Art: Der SpillGuard®connect Detektor bietet wesentliche

Vorteile eines digitalisierten Leckage-Managements.

Die Webapplikation DENIOS connect lasst
sich ohne grofl3en technischen Aufwand ein-
binden. Alle notwendigen Konfigurationen
mit den jeweiligen connect-Produkten wer-
den von den DENIOS-Fachberatern fiir den
Kunden eingerichtet.

Unter dem Dach DENIOS connect wird
die smarte Produktfamilie zukiinftig weiter-

wachsen. Neben SpillGuard®connect und
connect fiir Gefahrstofflager wird es schon
im Laufe dieses Jahres weitere connect-
fahige DENIOS-Produkte geben.

Weiterfiihrende Informationen erhalten In-
teressenten auf der DENIOS-Webseite unter
www.denios.at/connect

-DENIOS.

UMWELTSCHUTZ & SICHERHEIT

SICHER VERNETZT - GEFAHRSTOFFLAGERUNG
MIT CONDITION MONITORING

DENIOS \\\
connect

www.denios.at/connect

DENIOS — WIR SCHUTZEN MENSCH UND UMWELT

Anzeige
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Brandschutz vor dem Blackout.

trom ist in unserer moder-

nen, nachhaltigen und digi-
S talen Welt die Lebensader
von Gesellschaft, Wirtschaft
und Industrie. Die Austrian Power Grid
(APG) hat den Auftrag, Osterreich sicher
mit Strom zu versorgen. Die Basis der
Stromversorgung ist ein robustes, kapa-
zititsstarkes Stromnetz, ein Kraftwerks-
mix, bestehend aus vielen Wind-, Was-
ser- sowie Pumpspeicherkraftwerken,
erganzt durch Reservekraftwerke. Eini-
ge der fiir die Spannungsumwandlung
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notigen APG-Umspannwerke stattet
Rosenbauer, Hersteller fiir Feuerwehr-
technik mit modernen Brandschutzan-
lagen, wie hocheffiziente Sprithwasser-
l6schanlagen mit Hohlstrahldiisen und
Infrarot-Detektion aus. In Villach Siid,
Lienz, Bisamberg, Nauders, Wien Stid/
Ost und Salzburg/Elixhausen wurden
sie bereits errichtet und in Betrieb ge-
nommen, in St. Johann/Pongau, Hes-
senberg, Ybbsfeld und Diirnrohr laufen
derzeit die Montagearbeiten bzw. starten
im Friithjahr 2024.

Gefahr friihzeitig erkennen

Sprithwasserléschanlagen schiitzen in
erster Linie die in der Schaltanlage ver-
bauten Transformatoren, mit denen zwi-
schen den einzelnen Spannungsebenen
umgespannt und an die Netzpartner
weitergegeben wird. Die Loschanlagen
sind mit einer Infrarot-Detektion ausge-
stattet, um einen Hotspot bzw. eine
Brandgefahr friihzeitig erkennen und
sofort darauf reagieren zu kénnen. Ziel
ist die Bekdmpfung bzw. Loschung eines
Transformatorbrandes und der Schutz



Fotos: APG (1), Rosenbauer (2+3)

Hocheffiziente Spriihwasserléschanlagen mit

in den Umspannwerken.

der umgebenen Einrichtungen und Be-
triebsmittel (Betriebsgebdude, Schaltan-
lagen etc.) gemédf3 den Erfordernissen
der OVE/ONORM EN 61936. Die Anla-
gen dienen aber nicht nur dem Brand-
schutz, sondern werden auch praventiv
zur Kithlung des Transformators einge-
setzt, bevor dieser wegen Uberhitzung
vom Netz genommen werden muss.

Planung und Errichtung

Rosenbauer verantwortet die komplette
Planung und Ausfiithrung der Brand-
schutzanlagen und ist neben der Losch-
auch fiir die Elektrotechnik und die
Verkabelung zustandig. Wichtigster
Bauteil ist die Rosenbauer Hohlstrahl-
diise, tiber die die Trafos zum Loschen,
aber auch zum Kiihlen mit Wasser bzw.
bei Bedarf mit Wasser-Schaum-Gemisch
beaufschlagt werden. Jede Diise wird
manuell nach den baulichen und raum-
lichen Gegebenheiten vor Ort ausgerich-
tet und ist auf Spriihstrahl eingestellt.
Dadurch wird einerseits eine sehr gleich-
maéfBige und grofiflichige Wasserbeauf-
schlagung erzielt und andererseits eine
rasche Abkiihlung der {iberhitzten Tei-
le aufgrund der fein verteilten Wasser-

tropfchen bewirkt. Wasserschdden kon-
nen durch den Spriihcharakter ebenfalls
vermieden werden.

Die Leistung der Sprithwasserloschan-
lagen ist abhdngig von der Transformat-
orgrofle, bei den grofiten mit zehn Metern
Léange und einem Gewicht von mehreren
hundert Tonnen werden pro Minute bis
zu 6.000 Liter Losch- bzw. Was-
ser-Schaum-Gemisch ausgebracht. Mit
Wasser versorgt werden die Anlagen
tiber starke Unterwasserpumpen aus
unterirdischen Loschwasserbehéltern
(Fassungsvermdgen 300-600 m3), das
Schaumzumischsystem samt Schaum-
mitteltank, die Alarmventile und die
Schaltschrianke sind in eigenen, externen
Containern verbaut. Zusétzlich verfiigt
jede Anlage {iber eine Einspeisestelle
ftr die Feuerwehr. Die Infrarot-Brand-
melder schlagen automatisch in der
Uberwachungszentrale Alarm, ausgeldst
wird der Loschangriff aber immer ma-
nuell, um die Léschkampagne vor Ort
gezielt steuern zu kdnnen.

Fast 100 % Versorgungssicherheit
Die APG betreibt das iiberregionale
Ubertragungsnetz auf den Spannungs-
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Hohlstrahldiisen und Infrarot-Detektion sorgen fur den korrekten Brandschutz fur die Transformatoren

ebenen 110, 220 und 380 kV. Dieses Netz
besteht aus rund 7.000 km Stromleitun-
gen, 65 Umspannwerken, 92 Transfor-
matoren und zehn direkt angeschlos-
senen Verteilnetzen in den Bundeslédn-
dern. Die Umspannwerke bilden die
Knotenpunkte des Osterreichischen
Ubertragungsnetzes. In ihnen erfolgt
die Transformation der elektrischen
Energie, sprich die Anderung der elek-
trischen Spannung zwischen zwei oder
mehreren Spannungsebenen. Im Jahr
2022 betrug der Energietransport tiber
die APG-Netze insgesamt 46.592 GWh
bei einer Versorgungssicherheit von
99,99 Prozent. BS

Die Infrarot-Brandmelder [6sen automatisch

Alarm in der Uberwachungszentrale aus.
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Risk Map
— 2024

Kritisches Risiko

@ Hoves Risika
@ Mittleres Risilo
@ Nisdriges Risiko

® Geringes Risiko

(«) SAFETURE

Die Risk Map ist in finf Risikostufen unterteilt: geringes Risiko (dunkelgriin), niedriges Risiko (hellgrin), mittleres Risiko (gelb), hohes Risiko (orange)

und kritisches Risiko (rot). Der Risikograd wird aus einem Mix verschiedener Faktoren wie Sicherheit, Kriminalitat, Gesundheitsrisiken oder auch

medizinische Versorgung ermittelt.

Was sind die gefahrlichsten Lander der Welt und wo liegen die

Risiko-Weltkarte verschafft Reisenden einen Uberblick.

ach den massiven Reisebe-

schrankungen wéhrend der
N Coronapandemie hat die

weltweite Mobilitdt wieder
erheblich zugenommen. Der Branchen-
verband Airports Council International
(ACI) rechnet im kommenden Jahr sogar
mit einem neuen Passagierrekord.
Wihrend die Digitalisierung von Doku-
menten das Reisen deutlich erleichtert,
nehmen die weltweiten Gefahren fiir
Reisende weiter zu.
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Mehr Naturkatastrophen

Der Klimawandel und das Wetterpha-
nomen El Nino werden 2024 fiir neue
Temperaturrekorde sogen. Reisende
miissen daher in vielen Regionen mit
lang anhaltenden Hitzewellen und Wald-
brianden rechnen —insbesondere in Aus-
tralien, Indonesien und in Mitteleuropa.
Fiir das westliche und stidliche Afrika,
Brasilien, Kolumbien und Mittelameri-
ka werden schwere Diirreperiode vor-
hergesagt. Wahrend die Monsunsaison

in Indien moglicherweise etwas schwé-
cher ausfallen wird, werden fiir die Pa-
zifikregion starkere Tropenstiirme er-
wartet. Wer eine Reise nach Ostafrika,
Nordwesteuropa, die Britischen Inseln,
Stidamerika oder in den Stiden der USA
plant, muss sich auf schwere Regenfélle
und Uberschwemmungen einstellen.

Globale Wasserknappheit
Wasserknappheit hat sich zu einer glo-
balen Herausforderung entwickelt. Laut

Foto: Safeture



Einschitzung von Experten gehen die
erneuerbaren Wasserressourcen um
20 Prozent zuriick, wenn die globalen
Temperaturen um 1 Grad steigen. Bis
2025 wird die Hélfte der Weltbevolke-
rung in Gebieten mit Wasserknappheit
leben. Die Folgen fiir die 6ffentliche
Gesundheit, den globalen Handel und
die wirtschaftliche Entwicklung sind
gravierend. Urlauber und Geschéftsrei-
sende miissen immer héufiger mit Ein-
schrankungen bei Freizeitaktivitaten,
beim Zugang zu Trinkwasser und bei
der Korperhygiene rechnen. ,Die Was-
serknappheit kann mittelfristig sogar
zu einer Verschiebung des Reiseverhal-
tens fithren”, sagt Marcel Brandt, Direc-
tor DACH & Strategic Business Deve-
lopment bei Safeture. Reisende wiirden
kiinftig bewusst nach Reisezielen mit
zuverldssigeren Wasserressourcen und
damit stabileren Verhéltnissen suchen.

Steigende Infektionsrisiken durch
Ausbreitung von Stechmiicken

Die weltweit steigenden Temperaturen
wirken sich nicht nur auf die Wasserre-
serven aus, sondern schaffen auch giins-
tige Bedingungen fiir die Ausbreitung
von invasiven Stechmiickenarten. Da-
durch steigt das weltweite Risiko, an
Malaria, Denguefieber, Gelbfieber und
anderen Infektionen zu erkranken. Die
Aedes-albopictus-Miicke, bekannt u.a.
als Ubertriger des Dengue- und des
Zika-Virus, hat sich weiter nach Norden
und Westen ausgebreitet. War sie 2013
in 114 Regionen heimisch, findet man
sie mittlerweile in 337 Regionen — dar-
unter auch in 13 europdischen Landern.
Auf dem Vormarsch ist in Europa auch
das durch die Aedes-aegypti-Miicke
tibertragene West-Nil-Virus. 2022 infi-
zierten sich in elf EU-Landern tiber 1.000
Personen mit dem Krankheitserreger.

Weltweit deutliche Zunahme des
Extremismus

Der anhaltende Konflikt zwischen Isra-
el und der Hamas im Gazastreifen hat
weltweit zu einer deutlichen Zunahme
von Hassverbrechen gegen jiidische und
muslimische Gemeinschaften sowie zu
Massendemonstrationen in europdischen

Hauptstadten gefiihrt. Da keine Aussicht
auf eine kurzfristige Losung besteht, ist
nicht davon auszugehen, dass sich die
Lage 2024 entspannt. Reisende miissen
von daher in vielen europaischen Metro-
polen, aber auch im asiatisch-pazifischen
Raum —wo mehr als 60 Prozent der mus-
limischen Weltbevolkerung leben — mit
erhohten Sicherheitsvorkehrungen und
Einschrankungen rechnen.

Sicherheitsexperten warnen vor allem
in Indonesien, Malaysia, Bangladesch,
Pakistan und Indien vor islamistisch
inspirierten extremistischen Aktivitaten,
die sich gegen westliche Interessen und
nichtmuslimische Minderheitsgemein-
schaften richten. Auch Afrika wird im-
mer haufiger zur Zielscheibe von Extre-
misten. In der erste Halfte des Jahres
2023 gab es allein in Westafrika 1.800
terroristische Anschlage. Aufgrund der
weltweiten Zunahme extremistischer
Aktivitaten wurden die Terror-Warn-
stufen erhoht und die Sicherheitsvor-
kehrungen vor allem an zentralen Ver-
kehrsknotenpunkten wie Flughédfen und
Bahnhofen deutlich verschéarft. Auf-
grund dessen miissen Geschiftsreisen-
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de und Urlauber mit Reiseunterbrechun-
gen, sei es durch Evakuierungen, Ver-
spatungen oder verstarkte Grenzkon-
trollen, rechnen.

Risiko bewaffneter Konflikte 2024

Waihrend sich Russland und die Ukrai-
ne auf einen Langzeitkonflikt vorberei-
ten und ein Ende der kriegerischen
Auseinandersetzungen zwischen Israel
und der Hamas nicht in Sicht ist, droht
im kommenden Jahr die Eskalation wei-
terer seit Langem schwelender geopoli-
tischer Konflikte. ,Die Anzahl der Risi-
ken auf Reisen wird 2024 weiter steigen.
Neue Bedrohungen tauchen auf, beste-
hende werden komplexer. Umso wich-
tiger ist es, Geschiftsreisende und Ur-
lauber in Echtzeit tiber potenzielle Risi-
ken zu informieren. Unternehmen,
Travel Management Companys (TMC)
und Reiseveranstalter konnen dadurch
die Reisesicherheit deutlich erhthen und
im Notfall geeignete Sofortmafinahmen
ergreifen”, stellt Safeture-Manager
Brandt die Bedeutung von innovativen
Plattformen fiir Reise- und Mitarbeiter-
sicherheit heraus. BO

Die gefdhrlichsten und sichersten Lander und Stédte

Deutschland zahlt nach wie vor zu den sichersten Reiseléndern (dunkelgriin) auf der Welt.
Gleiches gilt in Europa fiir Belgien, die Schweiz, Tschechien, Slowenien, Portugal, Island,
Norwegen und Finnland. Wen es eher in die Ferne zieht, hat in Kanada und Australien die
geringsten Reiserisiken. Auch im restlichen Europa lasst es sich vergleichsweise sorglos
reisen — hier stufen die Experten das Reiserisiko als niedrig (hellgriin) ein. Einige Ausnah-
men sind Belarus (mittleres Risiko) und natirlich aufgrund der kriegerischen Auseinander-
setzungen mit Russland die Ukraine (hohes bis kritisches Risiko). Auch auBerhalb Europas
sind Geschéftsreisende und Urlauber in vielen Landern vergleichsweise gefahrlos unter-
wegs. Als Lander mit niedrigem Reiserisiko werden beispielsweise die USA, die Volksrepu-
blik China, Chile, Argentinien, Uruguay, Costa Rica, Kuba, Saudi-Arabien und Oman einge-
stuft. In Afrika gelten vor allem Marokko, Namibia und Botswana als sichere Reiselander.
Neben der Konfliktregion Ukraine wird das Risiko vor allem in vielen Staaten Asiens, Afrikas
und Stidamerikas als hoch bewertet, in manchen Léndern sogar als extrem kritisch. Zu den
geféhrlichsten Landern weltweit zdhlen laut Einschétzung der Sicherheitsexperten von Sa-
feture und Riskline Haiti, Venezuela, Afghanistan, Myanmar, Pakistan, Sidsudan, Demokra-
tische Republik Kongo, Syrien, Jemen und Burkina Faso. Erstmals werden auf der Risk Map
auch die weltweit unsichersten Stédte erfasst, die man als Reisender maglichst meiden
sollte. Diese sind: Tijuana (Mexiko), Port-au-Prince (Haiti), Guayaquil (Ecuador), Kabul (Af-
ghanistan), Port Moresby (Papua-Neuguinea), Lagos (Nigeria), Karachi (Pakistan), Gaza (Ga-
zastreifen), Libreville (Gabun), Khartum (Sudan).

https://safeture.com/riskmaps/
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Schlechtes Zeugnis fiir 6sterreichische Jahresabschliisse.

m Bereich der fristgerechten

Bilanzlegung bestehtin Os-
I terreich dringender Hand-
lungsbedarf. Mit Blick auf
das Geschiftsjahr 2022 belegt eine Ana-
lyse des Kreditschutzverbandes von 1870
(KSV1870), dass 12,2 Prozent der auf-
grund ihrer Rechtsform dazu verpflich-
teten Unternehmen bis heute keine Bi-
lanz vorgelegt haben. Weitere 3,8 Prozent
haben ihre Bilanz nur mit Verspatung
veroffentlicht — der Grofsteil davon, nam-
lich 3,4 Prozent, taten dies in den ersten
drei Monaten nach Fristende. Dennoch:
,,Es besteht akuter Aufholbedarf. Jedes
achte betroffene Unternehmen hat bis
heute fiir das Jahr 2022 keine Bilanz vor-
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gelegt. Das ist nicht nur gesetzeswidrig,
sondern zugleich auch im Sinne eines
professionellen Risikomanagements und
Glaubigerschutzes unverantwortlich”,
analysiert Ricardo-José Vybiral, CEO der
KSV1870 Holding GmbH, die aktuelle
Situation.

Und auch die vorangegangenen Jahre
zeugen von einer sehr dhnlichen Dimen-
sion. Ergdnzend sei an dieser Stelle er-
wéhnt, dass vorldufige Bilanzen auch
ohne nihere Information eingereicht
werden, warum eine fristgerechte Vor-
lage nicht moglich ist. Im derzeit giiltigen
Zeitrahmen sollte dies jedoch fiir jedes
ordentlich wirtschaftende Unternehmen
moglich sein.

Qualitat der Bilanzen mit ,Luft nach
oben”

Abseits einer fristgerechten Offenlegung
von Jahresabschliissen kritisiert der
Glaubigerschutzverband auch die Qua-
litat, mit der Bilanzen zum Teil einge-
reicht werden. , Leider miissen wir im-
mer wieder feststellen, dass vielen Bi-
lanzen ein addquates Qualitdtsniveau
fehlt. Nicht erfiillte Mindeststandards
und eine nicht erfolgte Qualititskontrolle
vor Einreichung kommen leider haufiger
vor, als man glauben mag”, so Giinther
Fasching, Prokurist der KSV1870 Infor-
mation GmbH. Das ist jedoch auch eine
Folge dessen, dass die quantitativen
Anforderungen jener Informationen, die
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eingereicht werden miissen, im Laufe
der Zeit sukzessive reduziert wurden.
,,Als KSV1870 sehen wir diese Entwick-
lung kritisch und pladieren fiir eine
Riickkehr zu fritheren Verdffentlichungs-
bestimmungen”, so Fasching.

Zu den qualitativen Kritikpunkten zdh-
len vor allem betriebswirtschaftliche
Aspekte. So nehmen etwa einzelne Bi-
lanzpositionen einen Wert an, der fak-
tisch nicht moglich ist (z. B. negativer
Kassabestand), Aktiva und Passiva sind
nicht ident oder ,Gewinn und Verlust’-
und Bilanzpositionen ergeben nicht den
ausgewiesenen Endwert. Zudem kommt
es vor, dass Unternehmen {iber Jahre
hinweg dieselben Bilanzwerte einrei-
chen, was de facto unméglich ist, und
dabei nur das jeweilige Bilanzjahr ak-
tualisiert wird. Dartiber hinaus beob-
achten wir, dass Bilanzen im digitalen
Zeitalter handschriftlich gelegt werden,
und damit auch die Lesbarkeit massiv
eingeschrankt ist.

KSV1870 gegen Fristverldngerung

Zu Beginn der Covid-19-Krise wurde
die Frist zur Einreichung von Bilanzen
aufgrund der besonderen Rahmenbe-

dingungen von neun auf zwolf Monate
verldngert. Das war fiir die damalige
Situation in Ordnung. Im Zuge dessen
wurde auch iiber eine dauerhafte Frist-
verlangerung diskutiert, die der KSV1870
bereits zu diesem Zeitpunkt als kritisch
gesehen hat. An dieser Haltung hat sich
bis heute nichts verdndert. Die aktuellen
Ergebnisse bestatigen und bestédrken den
KSV1870 vielmehr in seiner Haltung, an
der neunmonatigen Frist festzuhalten.
,Aufgrund unserer langjahrigen Erfah-
rung im Bereich der transparenten und
objektiven Risikoeinschédtzung wissen
wir, wie wichtig eine moglichst zeitna-
he Offenlegung von Bilanzen ist. Je 1an-
ger der Zeitpunkt der Bekanntgabe des
Geschiftsergebnisses vom eigentlichen
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Geschiftsjahr entfernt liegt, umso we-
niger sagt die Bilanz auch tiber den der-
zeitigen wirtschaftlichen Status quo des
jeweiligen Unternehmens aus. Das macht
eine profunde Risikoeinschatzung nicht
unbedingt einfacher”, erklédrt Fasching.

Verschérfte Spielregeln im Sinne

einer ordnungsgeméBen Wirtschaft
gefordert

In Anbetracht des momentanen Ist-Zu-
standes fordert der KSV1870 eine maf3-
gebliche Verschédrfung der allgemein
glltigen Bedingungen zur Veroffentli-
chung von Jahresabschliissen — dies auch
im Sinne eines weiterhin gut funktio-
nierenden Glaubigerschutzes. Es ist von
grofer Relevanz fiir die gesamte heimi-
sche Wirtschaft, dass Bilanzen einerseits
fristgerecht vorgelegt werden, und an-
dererseits auch mit einem entsprechen-
den Qualitdtsniveau ausgestattet sind,
das eine transparente, objektive und
konstruktive Einschédtzung im Bereich
des Risikomanagements ermdoglicht.
Dieser Umstand schiitzt nicht nur die
Unternehmen selbst, sondern hilft auch
anderen Unternehmen, aufgrund von
etwaigen Zahlungsausfillen nicht in
wirtschaftliche Schieflage zu geraten.
Zudem wird seitens des KSV1870 ange-
regt, tiber das Strafausmafs nachzuden-
ken, sollten giiltige Bedingungen nicht
eingehalten werden. Das konnte zum
Beispiel nicht nur finanzielle Folgen ha-
ben, sondern auch entsprechende Haf-
tungsthematiken nach sich ziehen. ,Es
muss dort Druck aufgebaut werden, wo
es besonders schmerzt”, fasst Fasching
abschliefend zusammen. BO

Gesetzeswidrig und unverantwortlich

» Jedes achte betroffene Unternehmen hat bis heute fir
das Jahr 2022 keine Bilanz vorgelegt. Das ist nicht nur ge-
setzeswidrig, sondern zugleich auch im Sinne eines pro-
fessionellen Risikomanagements und Glaubigerschutzes

unverantwortlich.«

Ricardo-José Vybiral, CEO KSV1870 Holding GmbH
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LUXUS AUS BAYERN UND CHINA
Sportliche Funktionalitit von BMW

Der BMW 5er Touring startet in eine neue
Ara. Die Bayern kiindigen fiir ihren Kombi
u.a. ,zahlreiche digitale Innovationen,
wegweisende Systeme flir automatisiertes
Fahren und Parken, eine Giber den gesam-
ten Produktlebenszyklus hinweg gestei-
gerte Nachhaltigkeit” an.
Erstmals préasentiert sich
das Touring-Modell, das
fur sportliche Eleganz und
moderne Funktionalitat im
Premiumsegment der
oberen Mittelklasse steht,
unter der Bezeichnung BMW i5 eDrive40
Touring auch mit einem vollelektrischen
Antrieb. Zu den Neuheiten zahlt auch,
dass die nunmehr sechste Modellgenerati-
on serienmaBig Uber eine vollstandig ve-
gane Interieurausstattung verfigt. Mehr
als der Halfte der Motoren fir den neuen
BMW 5er Touring werden im BMW-
Group-Werk-Steyr gefertigt, betont der
Hersteller zudem. |

Bestellstart fiir den Polestar 4

Der Polestar 4 ist ab sofort auch in Oster-
reich erhaltlich und kann ab einem Ein-
stiegspreis von 57.590 Euro online geor-
dert werden. Der Produktionsstart fir die
européischen Mérkte ist fur Mitte 2024
geplant, die ersten Auslieferungen wer-
den ab August erwartet. Angekindigt ist
der Vierer als eine ,neue Art von SUV
Coupé, das die Aerodynamik eines Cou-
pés mit dem Raumange-
bot eines SUVs kombi-
niert”. Seine Lange be-
trégt 4.840 Millimeter
(Breite 2.139 mm, Hohe
1.534 mm), der Radstand
liegt bei knapp drei Me-
tern. Designmerkmale, die erstmals in den
Konzeptfahrzeugen zu sehen waren, wer-
den im bisher schnellsten Polestar umge-
setzt. Eine Besonderheit liegt darin, dass
das Modell ohne eine eigene Heckscheibe
auskommt. Die maximale Leistung betragt
400 kW (544 PS). Der Polestar 4 positio-
niert sich bei GréBe und Preis zwischen
Polestar 2 und Polestar 3. [ |
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Neues Design, modernes Interieur und

5G-Konnektivitat fur das Massenmodell.

Ford scharft dem Puma die Krallen.

Der Puma ist das meistverkaufte Modell
aus dem Hause Ford in Europa. Jeden-
falls im PKW-Segment. Der Hersteller
verpasst seinem Verkaufsschlager ein

umfassendes Modernisierungspaket und
schérft damit die Krallen des Puma kréf-
tig. Das kompakte Crossover-Modell soll
mit einem verfeinerten Design und auf-
gewertetem Interieur, vielen praktischen
Vorteilen und modernen Assistenzfunk-
tionen sowie einem leistungsfahigeren,
voll vernetzten Bediensystem durchstar-
ten.

Im Mittelpunkt steht dabei das tiberar-
beitete, nun klarer wirkende Cockpit mit
dem geschwungenen Armaturenbrett

sowie einem 12,8 Zoll grofien Instru-
mentendisplay und 12-Zoll-Touchscreen.
Letzterer scheint im Querformat iiber
der Mittelkonsole zu schweben und
tibernimmt die Funktion mehrerer Schal-
ter und Regler. Das tiber Sprache steu-
erbare Kommunikations- und Entertain-
mentsystem Ford Sync 4 rechnet doppelt
so schnell wie bisher. Mit Alexa-Built-in
présentiert Ford nun ein digitales As-
sistenzsystem, das serienmafig tiber ein
5G-Modem mit schnellem Internet ver-
netzt ist.

Der Fahrgastraum tiberzeugt insgesamt
durch seine homogene Farbgebung und
mit klaren Linien. Eine spezielle Be-

Fotos: BMW (1), Polestar (2), Ford



schichtung der Windschutzscheibe
dampft die Gerduschkulisse im Innen-
raum zusatzlich. Optional bietet Ford
ftir das neue Crossover-Modell als Aus-
stattungsvariante ein Panorama-Glas-
dach an, das sich 6ffnen lasst.

Kompakt, aber viel Platz

Mit seiner fiinftiirigen Karosserie fiihrt
der neue Puma seine besonderen Qua-
litdten als vielseitiges Familienauto fiir
den Alltagseinsatz und den Freizeitaus-
flug am Wochenende fort. Dank einer
Léange von 4,2 Metern wirkt der Puma
nicht nur kompakt, er ist es auch, bietet
aber trotzdem ein beachtliches Platz- und
Raumangebot fiir bis zu fiinf Passagie-
re. Der Kofferraum weist ein Basisvolu-
men von 456 Litern auf, wovon 80 Liter
auf die sogenannte MegaBox im Boden
entfallen. Ladegut mit einer Hohe von
bis zu 115 Zentimetern ldsst sich pro-
blemlos unterbringen.

Das Motorenangebot umfasst drei
EcoBoost-Dreizylinder mit 1,0 Litern
Hubraum und 48-V-Mildhybrid-Tech-
nologie. Sie entwickeln 92 kW (125 PS)
bzw. 114 kW (155 PS), wihrend in der
sportlichen ST-PowerShift-Topversion
regular 117 kW (160 PS) und kurzzeitig
sogar bis zu 125 kW (170 PS) verfiigbar
sind. Das Einstiegsaggregat kommt ab
Werk mit einem manuellen 6-Gang-
Getriebe auf den Markt. Noch in diesem
Jahr will Ford den rein elektrischen Pu-
ma Gen-E vorstellen.

Als technische Besonderheit aller drei
Motorisierungsvarianten erweist sich
das Mildhybridsystem mit einem rie-
mengetriebenen Starter-Generator-Sys-
tem. Anstelle einer konventionellen
Lichtmaschine kann dieses System beim
Bremsen oder Dahingleiten kinetische
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Energie zurtickgewinnen (Rekuperation)
und in einem luftgekiihlten 48-Volt-
Akku speichern.

Der neue Puma ist mit zahlreichen Assis-
tenzsystemen ausgestattet, darunter einem
vorausschauenden Geschwindigkeitsas-
sistenten, einem Kreuzungsassistenten,
einem Riickfahr-Notbremsassistenten
sowie einer Querverkehrserkennung. Ein
Rundum-Kamerasystem mit 360-Grad-
Erfassung bietet Ford optional an.

Geschérftes Karosseriedesign
Coupéhaft wirkt der neue Puma auflen.
Beim tiberarbeiteten Design spricht Ford
von einem ,gezielten Feinschliff” und
einem ,gescharften markanten Charak-
ter”. Sechs Karosseriefarben stehen zur
Auswahl, darunter auch der neue Farb-
ton Cactus Grey.

In der Frontpartie erhélt das Ford-Mar-
kenlogo eine noch stdarkere Prasenz,
wihrend die neu gestalteten Scheinwer-
fer auch mit ihrer Lichtsignatur fiir einen
hohen Wiedererkennungswert sorgen.
Die beiden Tiirleuchten projizieren beim
Ein- und Aussteigen im Dunklen einen
,Puma” auf die Fahrbahn. In der Aus-
stattungslinie Titanium verzichtet Ford
beim Puma wie bei dessen grofierem
Bruder Kuga auf Chromelemente im
Kiihlergrill. Die ST-Line zeichnet sich
durch eine spezielle Frontansicht aus,
die X-Modelle dieser sportlich-dynami-
schen Version verfiigen zudem {iber
einen Heckspoiler. ALS

DER NEUE PUMA IM DETAIL

Raubkatze

Elegante, in die vorderen Tiren
integrierten Leuchten sorgen
beim Ein- und Aussteigen fur
nachtliche Lichtspiele.

Alles im Blick

Ein zentraler Touchscreen tritt
an die Stelle vieler physischer
Schalter und Regler, vereinfacht
so diverse Steuerungen.

GroBe Klappe

Im Kofferraum, mit MegaBox
und integriertem Wasserabfluss,
lasst sich auch sperriges Lade-
gut problemlos transportieren.

Viel Temperament
Dynamisch rasant und mit vie-
len zusatzlichen Ausstattungs-
details présentiert sich die
sportliche Puma-ST-Linie.
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START-UPS

ubitec

Linzer Ubitec liefert Ki-Technologie

Das Linzer Technologieunternehmen
Ubitec GmbH, liefert Chatbot-Lésungen
fur die Verwaltung der Bundesrepublik
Deutschland. Das Team um die beiden
Geschaftsfihrer Dieter Perndl und Domi-
nik Aumayr darf sich tGber einen Rahmen-
vertrag mit einem Volumen von 45 Millio-
nen Euro und einer Laufzeit von vier Jah-
ren freuen. Hauptansprechpartner fir den
Rahmenvertrag ist das ITZBund (Informati-
onstechnikzentrum Bund), welches den
Basisdienst als IT-Dienstleister fir die
deutsche Bundesverwaltung entwickelt
und betreibt. Ubitec, 2016 gegriindet, soll
mit Kl-basierten Chatbot-Lésungen dazu
beitragen, die Effizienz und Zugéanglichkeit
von Dienstleistungen im offentlichen
Sektor Deutschlands, u.a. im Bundestag
weiter zu verbessern. [ |

Erfolg fiir Mobilitéts-Start-up ummadum
Das Innsbrucker Mobilitats-Start-up um-
madum sichert sich den begehrten Spobis
Nachhaltigkeitspreis 2024. Das Team um
Thomas Angerer, René Schader und Egon
Priinster konnte sich gegen rund 100 Mit-
bewerber durchsetzen. Der prestigetréchti-
ge Award wird von der Deutschen FuBball
Liga (DFL) und der HypoVereinsbank unter-
stutzt und gilt als eine
der héchsten Anerken-
nungen fir herausra-
gende Nachhaltigkeits-
leistungen im Sport.
ummadum entwickelt
fir Unternehmen

und Organisationen
Green-Mobility-Kon-
zepte und Anreizsys-

teme fir nachhaltige
Verkehrsldsungen. Namhafte Bundesli-
ga-FuBballvereine wie der VIB Stuttgart,
der VL Wolfsburg und der 1. FC K&In
kooperieren mit ummadum. [ |
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Stefan Pierer steigt beim Start-up von

Linzer KI-Pionier Sepp Hochreiter ein.

Kiinstliche Intelligenz mit KTM-Power.

Spracherkennungsmodelle und ihre
Grundlagen zdhlen zu den Forschungs-
schwerpunkten von Josef ,,Sepp” Hoch-
reiter an der Linzer Johannes-Kepler-Uni-

versitdt. Der in Miihldorf am Inn (Bayern)
geborene Wissenschaftler gilt als welt-
weit anerkannter Pionier und Kapazitat
in der KI-Forschung (Kiinstliche Intel-
ligenz). Hochreiters Forschung lieferte
schon bisher richtungsweisende Grund-
lagenarbeit fiir KI-Spracherkennungs-
modelle. Mit XLSTM setzte der Wissen-
schaftler nicht nur wichtige Eckpunkte
in der KI-Forschung, sondern auch den
Schritt ins Unternehmertum. Jetzt erhalt
er prominente Unterstiitzung, um ein
europédisches Large Language Model
(LLM) zu entwickeln.

KI-Lésungen aus Europa

Company Builder Netural X sowie die
Pierer Digital Holding mit KTM-Mas-
termind Stefan Pierer an der Spitze griin-
den gemeinsam mit Hochreiter das
Unternehmen NXAI GmbH, um euro-
péische KI-Spitzenforschung massiv zu
férdern und innovative KI-Losungen fiir
den internationalen Markt zu entwickeln.

A" I

Mit der bereits im Dezember 2023 ge-
griindeten NXAI soll ein europdisches
Zentrum fiur KI-Forschung und -Pro-
duktentwicklung entstehen, das KI-An-
wendungen, deren Wurzeln in Europa
liegen, forciert und bis zur globalen
Marktfahigkeit fordert.

Dabei wird zunichst der Fokus auf die
Weiterentwicklung der neuen europdi-
schen Large-Language-Model-Techno-
logie XLSTM gelegt. Sowohl die gesam-
te Technologie hinter dem System als
auch der xXLSTM-Algorithmus sind bis-
her eine eigen- und vollstandige euro-
pédische Entwicklungen. Zwischen der
Johannes-Kepler-Universitat Linz (JKU)
und NXAIwurde eine Forschungskoope-
ration vereinbart, um bisherigen Erkennt-
nissen rund um xLSTM zur Marktreife
zu verhelfen.

Erste Ergebnisse zeigen, dass xLSTM
effizienter (mit weniger Rechenkapazi-
tét), schneller und vor allem besser (ho-
here Genauigkeit) arbeitet als alle bishe-
rigen LLMs. Insbesondere verstehe
xLSTM die Semantik von Texten besser
als die bisherigen LLMs und kénne da-
durch komplizierte Texte verstehen und
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generieren. Dartiber hinaus wird NXAI
zukiinftig weltweit fithrende algorith-
mische Methoden im Bereich Deep
Learning erforschen, z. B. zur Beschleu-
nigung von Simulationen komplexer
dynamischer Systeme.

mit denen wir XLSTM weiterentwickeln,
testen und vor allem hochskalieren kon-
nen”, freut sich KI-Vordenker Hochreiter
tiber die Kooperation zwischen seinem
Universitdt-Institut und der Wirtschaft.
,,Die Entwicklungen werden massiv von

in diesem Bereich.«

Sepp Hochreiter forscht seit 1991 zur Ki

»Kunstliche Intelligenz ist nicht nur eine neue Technologie,
sondern eine Revolution, die bereits begonnen hat. Die JKU
hat mit Sepp Hochreiter einen der weltweit fihrenden Képfe

Stefan Koch, Rektor der JKU Johannes-Kepler-Universitét Linz

,Mit XLSTM haben wir die Moglichkeit,
die KI-Technologie vom Herzen Europas
aus zu revolutionieren und die Vorherr-
schaft von Transformermodellen zu
brechen. Diese Chance méchten wir
unbedingt nutzen. Durch NXAl erhalten
wir eine erste Startfinanzierung fiir drin-
gend notwendige Rechnerkapazititen,

den USA und Asien vorangetrieben.
Europa beherbergt allerdings genau die
Spitzentechnologie und Forscher:innen,
welche den Grundstein dieser Entwick-
lung gelegt haben und die entsprechen-
den Wachstumstreiber fiir diese Mark-
te waren. Die Herausforderung besteht
nun darin, den Innovationsgeist wieder
in die Wirtschaft Europas zu bringen
und gemeinsam reale Herausforderun-
gen mit Al anzugehen. Genau das soll
durch NXAI geschehen” erganzt Albert
Ortig, CEO von NXAL ALS

www.nx-ai.com

EINE MILLION US-DOLLAR WINKT BEIM STARTUP WORLD CUP 2024
Einreichungen in Osterreich zur Teilnahme noch bis 10. Mirz méglich

Der , Startup World Cup”, veranstaltet von Pegasus Tech Ventures, gilt als der gréBte

Start-up-Wettbewerb weltweit, an dem jedes Jahr mehr als 70 Lénder teilnehmen. Dem
Gewinner winkt 1 Million US-Dollar. Seit 2021 ist der Wettbewerb auch in Osterreich vertre-
ten. Nun suchen invest.austria (friiher: Austrian Angel Investors Association) und Austrian
Startups Grinderinnen und Griinder, die mit
ihrem Unternehmen an dem Wettbewerb
teilnehmen wollen. Die Bewerbungsfrist lauft
noch bis zum 10. Marz. Teilnehmen kénnen
alle Start-ups, die in Osterreich gegriindet
wurden und sich noch in einer friihen Phase
ihres unternehmerischen Daseins befinden.
Die zwolf Teilnehmer am Finale in Wien

(3. Juni 2024) werden bei Pre-Events in
Innsbruck, Graz und Linz ermittelt. [ ]
www.startupworldcup-austria.com

START-UPS

' ll:-;af;‘

VERZOLLEN LEICHT GEMACHT
Top-Investment fiir Digicust

Das Schwechater Tech-Start-up Digicust
sichert sich in einer Seed-Runde ein Inves-
tment von 1,6 Millionen Euro. Ein Schwei-
zer Privatinvestor steigt mit dieser Summe
beim Jungunternehmen ein, verrat CEO
und Mitgrinder Borisav Parmakovic. Be-
reits Anfang 2023 hatte das Start-up aus
Niederdsterreich zwei Investment-Runden
erfolgreich abgeschlossen. Digicust hat
sich auf die Digitalisierung von Zollabwick-
lungen fir Spediteure spezialisiert und hat
dazu einen virtuellen Zollroboter namens
Dexter IDP entwickelt, der in der Lage ist,
nicht nur mit strukturierten, sondern auch
mit unstrukturierten Daten Zollanmeldun-
gen automatisiert auszufillen. Damit
entfallt eine handische Ergénzung durch
Mitarbeiter:innen des jeweiligen Unter-
nehmens. |

GUTSCHEINE UND FRISTEN
Innovative Lésung gegen Verfallsfristen
Das Wiener Unternehmen Flash Chance
hat eine Lésung entwickelt, wie sich Gut-
scheine vor dem Verfall sichern lassen.
Uber eine eigene Web-
plattform kénnen Gut-
scheine unkompliziert
und sicher an andere
Interessent:innen wei-
tergeben werden. ,Es
ist bemerkenswert,
dass mehr als die Half-
te der Menschen Gut-

scheine als Geschenk
bevorzugen”, so In-
es-Jeanne Paupié, Geschéftsfihrerin und
Co-Grinderin von Flash Chance. , Aller-
dings haben wir festgestellt, dass ein gro-
Ber Anteil dieser Gutscheine in Schubla-
den verstaubt und leider nicht eingeldst
wird.” Flash Chance erméglicht es,
ungenutzte Gutscheine kostenlos und
unbemerkt sowie mit hohem Sicherheits-
standard weiterzuverkaufen. |
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AMPELANLAGEN NACH SCHWEDEN
GroBauftrag fiir Kapsch TrafficCom

Kapsch TrafficCom wurde von der schwe-
dischen Verkehrsbehorde Trafikverket
ausgewsahlt, das landesweite Steuerungs-
system der Ampelanlagen zu erneuern.
Dieses Projekt ist laut dem Osterreichi-
schen Unternehmen ein entscheidender
Schritt in der Weiterentwicklung des Ver-
kehrsmanagements des Landes. Kapsch
TrafficCom wird die Effizienz und Zuverlas-
sigkeit des schwedischen Lichtsignalsteue-
rungssystems durch modernste Technolo-
gie, die in die bestehende Infrastruktur
von Trafikverket integriert wird, verbes-
sern. Dazu wird die EcoTrafiX-Steuerungs-
software in die bestehende Infrastruktur
implementiert und tiber zwei bestehende
Kontrollzentren, jeweils eines in Stockholm
(fur den Norden und Osten) und Géteborg
(Studen und Westen), verwaltet. [ |

FLURFORDERZEUGE

Kurzmieten bei Toyota Material Handling
Speziell zu saisonalen Spitzenzeiten kén-
nen zusatzliche Flurférderzeuge erforder-
lich sein, um den Output der Mitarbeiter
nicht durch mangelnde Transportméglich-
keiten zu bremsen und einen effizienten
Warenfluss zu gewahrleisten. Toyota Mate-
rial Handling bietet daher die Méglichkeit
zur Kurzzeitmiete von
Flurférderzeugen.
Kunden kénnen aus
der gesamten Mietsta-
plerflotte wahlen. Fir
die unterschiedlichsten
Anforderungen im
Innen- wie auch Au-
Benbereich eines La-

gerbetriebs stehen
Nieder- und Hochhub-
wagen, Kommissionierer sowie Schub-
maststapler zur Auswahl. Alle Mietkunden
kénnen zudem rund um die Uhr auf den
Kundenservice und den technischen

Support zugreifen. ]
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Neuer Rekord: Weltweit sind mehr als

3,9 Millionen Industrieroboter im Einsatz.

Die Humanoiden rollen auf uns zu.

2024 wird zum Jahr der Robotik. Mit
der Entwicklung der generativen KI
(kiinstliche Intelligenz) er6ffnen sich
auch fiir Robotik und Automatisation
immer mehr Einsatzgebiete. Aktuell hat
der weltweite Bestand an Industrie-
robotern hat mit rund 3,9 Millionen
Einheiten laut der International Federa-
tion of Robotics einen neuen Rekord
erreicht. Die starke Nachfrage werde von
einer Reihe spannender technologischer
Innovationen getrieben.

KI und Machine Learning macht die
International Federation of Robotics (IFR)
als einen von fiinf Trends aus, die 2024
auf die Gesellschaft und die Industrie
zurollen. Roboterhersteller entwickeln
generative KI-gesteuerte Schnittstellen,
um Roboter intuitiver zu programmie-
ren. Das hat zur Folge, dass die Anwen-
der:innen zunehmend mit nattirlicher
Sprache anstelle von Codes program-
mieren, um die gewtiinschten Aktionen
eines Roboters auszuwidhlen und anzu-
passen. Ein weiteres Beispiel ist die vo-
rausschauende KI, die Leistungsdaten
von Robotern analysiert, um den zu-
kiinftigen Zustand von Anlagen zu er-

mitteln. Durch die daraus resultierende
vorausschauende Wartung kénnen Un-
ternehmen Kosten fiir Maschinenaus-
fallzeiten reduzieren. Mittels Algorith-
men des maschinellen Lernens lassen
sich zudem die Daten von mehreren
gleichlaufenden Robotern analysieren
und Prozesse optimieren.

Cobots fiir neue Anwendungen

Die Mensch-Roboter-Kollaboration stellt
laut IFR weiterhin einen wichtigen Trend
in der Robotik dar. Die rasanten Fort-
schritte bei der Entwicklung von Sen-
soren, Bildverarbeitungstechnologien
und intelligenten Greifern machen es
moglich, dass Roboter in Echtzeit auf
Verdnderungen in ihrer Umgebung re-
agieren, um so sicher an der Seite von
Menschen zu arbeiten. Immer mehr
Hersteller wiirden ,immer mehr Ein-
satzgebiete fiir kollaborative Anwen-
dungen” anbieten, so die IFR. Doch trotz
dieser Entwicklung werden kollabora-
tive Roboter Investitionen in klassische
Industrieroboter, die mit viel hheren
Geschwindigkeiten arbeiten, lediglich
ergédnzen, nicht jedoch ersetzen.

Fotos: Kapsch TrafficCom (1), Toyota Material Handling (2), PAL Robotics (3)



(6), HH Vision (7)

Fotos: Neura Robotics (4), DS Smith/Christof Hitter (5), Rittal

Mobile Manipulatoren

Sogenannte , MoMas” automatisieren vor
allem die Handhabung von Material in
diversen Branchen. Mobile Manipulatoren,
die Kombination aus kollaborativen
Roboterarmen und mobilen Robotern

(AMRs), bieten neue Anwendungsfille,
welche die Nachfrage nach kollaborativen
Robotern erheblich steigern kénnten. Die-
se Robotertypen sind zunehmend in der
Lage, sich in komplexen Umgebungen zu
bewegen und mit Objekten umzugehen
und unmittelbar mit menschlichen Ar-
beitskréften zusammenzuarbeiten.

Digitale Zwillinge

Digitale Zwillinge werden zunehmend
eingesetzt, um die Leistung physischer
Systeme mit deren virtuellen Abbildern
zu optimieren bzw. Simulationen durch-
zufiihren und Ergebnisse vorherzusagen.
Da es sich um reine Computermodelle
handelt, ldsst sich der Zwilling auch
unter Stressbedingungen testen, ohne
dass dabei Verschleifd oder ein Sicher-
heitsrisiko entsteht.

Humanoide Roboter

Bedeutende technologische Fortschritte
werden derzeit bei den Humanoiden,
die ein breites Aufgabenspektrum in
verschiedenen Arbeitsfeldern tiberneh-
men konnen, erzielt. Das menschenihn-
liche Design mit zwei Armen und zwei
Beinen ermdglicht deren flexiblen Einsatz
in Arbeitsumgebungen, die urspriinglich
fiir Menschen geschaffen wurden. Hu-
manoide Roboter lassen sich beispiels-
weise leicht in bestehende Lagerprozes-
se und Infrastrukturen, aber auch Ser-
viceleistungen integrieren.

,Die Robotik ist ein multidisziplinarer
Bereich, bei dem sich die Technologien
gegenseitig unterstiitzen, um intelligen-
te Losungen fiir eine Vielzahl von Auf-
gaben zu schaffen”, restimiert IFR-Pra-
sidentin Marina Bill die aktuellen Trends
und ortet ein ,,Zusammenwachsen von
Industrie- und Servicerobotik”.  ALS

MILLIONEN FUR STANDORTE IN NIEDEROSTERREICH UND DER STEIERMARK
Wellpappe-Verpackungen: GroBinvestition von DS Smith Packaging in Osterreich

DS Smith gilt als weltweit fiihrender Anbieter von nachhaltigen, faserbasierten Verpa-

ckungslésungen und investiert kréftig in seine beiden &sterreichischen Produktionsstand-

orte: Insgesamt 13 Millionen Euro werden fir die Erneuerung der Werke im niederdsterrei-

chischen Margarethen/Moos und Kalsdorf bei Graz in die Hand genommen. Dadurch sollen

Kapazitaten um 20 Prozent ausgebaut sowie
die Effizienz gesteigert und die Wettbe-
werbsfahigkeit gestarkt werden. Die Ent-
wicklung innovativer Wellpappe-Verpackun-
gen soll Alternativen zu problematischen
Kunststoffen bieten. ,, Durch Investitionen in
Technologie, Automatisierung und Nachhal-
tigkeit schaffen wir die Infrastruktur fir zu-
kunftsweisende Verpackungsinnovationen”,
so Reinier Schlatmann, DS Smith Regional
Management Director East Europe. |

TRENDS & NEWS

CREATING
FUTURE
TOGETHER.

SERIENERFOLG

Rittal ist Top-Innovator in Deutschland
Rittal wird in Deutschland erneut mit dem
renommierten Gutesiegel als Top-Innova-
tor ausgezeichnet. Gewdlrdigt wird das
Unternehmen fir seine nachhaltige Innova-
tionskraft, insbesondere im Bereich inno-
vativer Prozesse und Organisation, sowie
fur die Positionierung als zukunftsféhiger
Innovationsfihrer. Damit z&hlt das gréf3te
Unternehmen der Friedhelm Loh Group
das dritte Jahr in Folge zu den 100 innova-
tivsten Mittelstandsunternehmen Deutsch-
lands. ,Innovation bedeutet fir uns, den
Kunden insgesamt in seiner Performance
erfolgreich zu machen. Produkte und
Lésungen allein reichen nicht mehr, um
langfristig wettbewerbsféhig zu bleiben
und dem Weg in die industrielle Zukunft
zu folgen”, so Markus Asch, CEO Rittal
International und Rittal Software Systems.l

GEWERBEIMMOBILIEN
Timber Factory in Miinchen

Mit dem Vertriebsstart fiir den Bauteil 1
nimmt die in Miinchen-Moosach geplante
Timber Factory weiter Formen an. Der von
UBM Development und ARE Austrian Real
Estate entwickelte
Gebaudekomplex ist
Minchens erster Ge-
werbe-Campus in
Holz-Hybrid-Bauweise.
Mit insgesamt rund
59.500 Quadratmetern
Bruttogrundfléche wird
es das gréBte Holzbau-

projekt der bayeri-
schen Landeshaupt-
stadt sein. Ab Ende 2026 bietet die
Timber Factory einen lebendigen Mix aus
Produktions- und Entwicklungsflachen
sowie Biro- und Einzelhandelsarealen fiir
unterschiedliche Gewerbe- und Light-
Industrial-Lésungen aus den Sektoren Life
Science, Automotive, Robotik, Elektro-
mobilitat und IT. [ ]
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HERZENSPROJEKT FUR SCHULEN
Weidmiiller-Megatrends fiir Klassen

.Megatrends wie Automatisierung, Digitali-
sierung und Klimawandel verandern unsere
Produktions- und Arbeitswelt nachhaltig.
Die globalen Entwicklungen fihren zu Um-
briichen und einer Verlagerung der wirt-
schaftlichen Ordnung. Umso wichtiger ist
es, diese Themen offen zu diskutieren”,
meint Wolfgang Weidinger, Geschaftsfihrer
von Weidmiiller Osterreich, und ergéanzt:
Innovationen brauchen Macher, die, ohne
zu z8gern neue Technologien umsetzen.”
Genau solche Macher werden in vielen
Bildungseinrichtungen in Osterreich ge-
formt, daher liefert Weidmdiller Fachwissen
mittels Praxistrainings und Workshops fiir
zukiinftige Techniker:innen direkt an die
Schulbank. Zudem nehmen alle teilnehmen-
den Klassen automatisch an einer dster-
reichweiten Schulchallenge teil. [ |

AKZEPTANZKAMPAGNE

Fiir Wissenschaft und Demokratie

Mit einer Kampagne unter dem Motto
,DNAustria” will das Wissenschafts- und
Bildungsministerium das Vertrauen in
Wissenschaft und Demokratie starken.
Wissenschaft und Demokratie sind wie
eine DNA-Doppelhelix eng miteinander
verwoben. Wer die Wissenschaft anzwei-
felt, zweifelt oft auch
die Demokratie an”,
heiBt es dazu seitens
des Ministeriums. Un-
terschiedliche Werbe-
sujets nehmen auf
konkrete Forschungs-
arbeiten Bezug und
streichen die Leistung
von Wissenschaftler:in-

nen fur unseren Alltag
heraus. ,DNAustria” gibt allen Angeboten
zur Wissenschafts- und Demokratiever-
mittlung ein gemeinsames Dach und will
den gegenseitigen Austausch férdern. W
www.dnaustria.at
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Marktforscher Marketagent prasentiert

die beliebtesten Marken Osterreichs.

Rotes Kreuz und Manner sind Stars.

WIR SIND DA.

WhatsApp und Google: Die digitalen
Giganten erobern mittlerweile nicht nur
die Handys in unserem Land, sondern
auch die Herzen. Mit dem Instant-Mes-
saging-Anbieter und dem Internetriesen
fithlen sich die Osterreicher:innen laut
,BRAND.Diamonds: Das sind Oster-
reichs Markenstars 2023” von Market-
agent am engsten verbunden. Mit einem
Zustimmungswert von 77 Prozent landet
WhatsApp in dem Ranking klar auf Platz
eins. Das Rote Kreuz (75 %) und Goog-
le (74 %) belegen die Stockerlpldtze, wah-
rend sich Manner und die Drogerie-
marktkette dm mit jeweils 73 Prozent
den vierten Rang teilen.

Mitten ins Herz

Als grofite Sympathietrager kristallisie-
ren sich zwei heimische Marken heraus.
Uber alle Brands hinweg kénnen das
Osterreichische Rote Kreuz und der
Schnittenhersteller Manner in Sachen
Anziehungskraft am starksten tiberzeu-
gen. In dieser Wertung landet der Ge-
samt-Topscorer WhatsApp lediglich auf
Platz 3. Mit dem Mineralwasserabftiller
Voslauer schafft es hier allerdings noch

+

eine weitere Osterreichische Traditions-
marke in die Top fiinf.

Musterschiiler aus der Autobranche
Emotionales Branding wird immer wich-
tiger, um die Verbraucher:innen dauer-
haft an die eigene Marke zu binden,
meint Marketagent-Geschéftsfiithrer
Thomas Schwabl und halt fest: , Die Au-
tomobilbranche ist hier ein Vorzeigebei-
spiel. Wahrend man sich durch Produkt-
eigenschaften nur noch schwer absetzen
kann, wird das Markenimage immer
wichtiger. Deshalb setzen Automobil-
hersteller schon seit einigen Jahren ver-
starkt auf das Schaffen von Erlebniswel-
ten und das Auslosen von Gefiihlen in
Zusammenhang mit ihren Marken.”
Porsche gelingt es laut dem ,BRAND.
Diamonds“-Automarken-Ranking mit
Abstand am besten, die Konsumenten
zu ,berithren”. Der Premiumbhersteller
landet unangefochten auf der Poleposi-
tion, dahinter folgen gleichauf Audi und
Aston Martin.

Aufblithen und verwelken
Der ,,.BRAND.Diamonds“-Report ver-

Fotos: Weidmiiller Osterreich (1), Wissenschaftsministerium (2), Rotes Kreuz (3)
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wendet die vier Jahreszeiten als Metapher
ftir die Entwicklungsstufen im Marken-
zyklus. Demnach befinden sich vor allem
Marken fiir kleinere Budgets im Friih-
ling. Nachhaltigkeit ist das ,zweite
Hauptmotiv”, das aktuell fiir aufstre-

Sein Bier mag man eben

Im Loyalitdtsranking der Biermarken
belegen Stiegl, Gosser und Budweiser
in dieser Reihenfolge die Spitze.

L, Wenn Marken im Familien- und Freun-
deskreis personlich weiterempfohlen

& _E225
e L

Markenvertrauen bei Freund:innen

»Wenn Marken im Familien- und Freundeskreis
personlich weiterempfohlen werden, ist ein wichtiger
Meilenstein in Richtung Markenerfolg geknackt.«

Thomas Schwabl, Geschéftsfihrer Marketagent.com

benden Marken gilt. Die Spar-Eigenmar-
ke S-Budget hat in dieser Einschédtzung
die Nase vorne, gefolgt von der dm-Brand
Balea. Mit refurbed und Fairtrade sind
auf den Rangen 4 und 5 zwei Marken
vertreten, die sich ,ganz dem Thema
Nachhaltigkeit verschrieben haben”,
argumentiert Marketagent.

werden, ist ein wichtiger Meilenstein in
Richtung Markenerfolg geknackt. Dieses
Kunststiick ist allen voran dem Oster-
reichischen Roten Kreuz gegliickt. Kei-
ner anderen Marke ist es im letzten Jahr
gelungen, tiber so viele Dimensionen
hinweg konstant zu tiberzeugen”, resti-
miert Schwabl. Er kiirt es zum ,Gesamt-
sieger und Markenstar 2023".

Marketagent befragte fiir die ,BRAND.
Diamonds” ein Jahr lang die Osterrei-
cher:innen per App nach den besten und
beliebtesten Marken des Landes. Die
Rankings basieren demnach auf mehr
als 380.000 Interviews und insgesamt
1.200 bewerteten Brands. ALS

Im steirischen ,Weiz+" entsteht ein Net-Zero Industry Valley

Insgesamt 41 Gemeinden mit 120.000 Einwohner:innen und rund 5.000 Betrieben zahlen

zur oststeirischen Region WEIZplus. Die Region will nicht nur fossilen Energietragern Lebe-

wohl sagen, sondern vorhandene Energieressourcen aktivieren und den im Projektgebiet

anséssigen Stakeholdern wie Gemeinden, regionalen Betrieben und der Bevélkerung zur

Verfligung stellen. WEIZplus betreibt nunmehr eines von &sterreichweit insgesamt drei

,Reallaboren”. Fiir dessen Startphase wurden insgesamt 5,2 Millionen Euro an Bundes- und

Landesfordermitteln zugesagt. Die
eigens gegriindete Energie-
genossenschaft ,EnergieZukunft
WEIZplus eGen” soll das Projekt
fuhren sowie Forschungs- und Um-
setzungsprogramme entwickeln,
finanzieren und somit gemein-
schaftlich die Transformation des

Energiesystems forcieren. |

TRENDS & NEWS

Der Stratege hinter dem Fiat-Erfolg

Francesco Martini, Executive Creative
Director bei Leo Burnett Italia, steht als
Werbe- und Kommunikationsstratege an
einer der entscheidenden Schlisselstellen
hinter dem aktuellen Erfolgslauf der Marke
Fiat. Der ltaliener prasentiert beim Jetzt
Summit (20. und 21. Mé&rz 2024, Courtyard
by Marriott Wien-Messe) in Wien den
weltweit gefeierten Fiat-Case ,Operation
No Grey”. Die Fachkonferenz mit rund 70
Speaker:innen widmet sich unter dem
Motto ,We are all more confused, but on

a higher level” den sich sténdig dndern-
den Rahmenbedingungen im breiten Feld
Digital Marketing und Advertising, Digital
Branding und Commerce, Digital Media
und Publishing. Im Mittelpunkt stehen
internationale Erfolgsstrategien. |
www.summit.jetzt-konferenz.at

Neue Runde fiir 24butterfly-Festival

Im Linzer Posthof geht am 2. und 3. Mai
2024 das zweite , 24butterfly Corporate
Karisma Festival” tber die Biihne. Mehr als
50 Akteur:innen aus der DACH-Region ri-
cken in Keynotes, Tal-
krunden und Work-
shops das Thema
Transformation” in den
Fokus. Zu ,,culture:
hacks: Werte-volle
Ideen um Unterneh-
menskultur zu befruch-
ten” steuern u.a. Berit
Sandberg (Arthacking,
Berlin), Simon Sagmeis-
ter (The Culture Institute, St. Gallen) und
Astrid Schulte (Berendsohn, Hamburg) ihr
Know-how bei. Die Energie AG préasentiert

eine Innovation Toolbox. Ergénzt wird das
Festival vom Community Day (4. Mai) und
der Ausstellung ,karisma: exhib” (3.-17.Mai),
die jeweils in der Tabakfabrik stattfinden. M
www.24butterfly.com
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BUCHER

ZUKUNFT
MEISTERN

DAS TREND-
UND TOOLBDOK FOR
UBERMORGEN-

GESTALTER _

Pioniere und Innovatoren

Ein bisschen stecken wir schon in der Zu-
kunft, denn die Zukunft beginnt immer
jetzt. Aus Sicht des aktuellen Jetzt sieht
die Zukunft allerdings vielfach nicht son-
derlich rosig aus und ist mit vielen Unsi-
cherheiten behaftet. , Die Zukunft ist alles
zugleich: noch unklar, ein wenig ver-
schwommen, schon voller Glanz. Sie ist
besser und schlechter als frither, erseh-
nenswert, doch auch ein wenig bedroh-
lich”, schreibt Anne M. Schiller in ihrem
aktuellen Buch ,,Zukunft meistern”. Schon
der Titel gibt Auskunft darlber, dass es
der Autorin nicht um das Verbreiten von
Pessimismus geht, sondern um das Aufzei-
gen von Bewaltigungsstrategien fur diese
Zukunft. ,Selten war Optimismus so wich-
tig wie heute, um das Beste aus unserer
Zukunft zu machen”, meint die Vielschrei-
berin. Bei ihren Tipps fiir eine erfolgver-
sprechende Zukunft beruft sich die Best-
sellerautorin auf den franzésischen Ethno-
logen Claude Lévi-Strauss, der schon in
den 1960er-Jahren die These von , kalten”
und ,heiBen” Kulturen aufstellte. Wahrend
.heiBe” Gesellschaften von einem tiefgrei-
fenden Bedirfnis nach Wandel gekenn-
zeichnet seien, wirden sich ,kalte” Gesell-
schaften an Altbewahrtes klammern, da
sie viel erreicht und deshalb auch viel zu
verlieren hatten. Pioniere und Innovatoren
haben Lust auf Verénderung, so Schiiller.
Sie marschieren mutig voran, suchen und
sehen die Chancen.

Anne M. éuchﬂller

Zukunft meistern

Das Trend und Toolbook far

Ubermorgengestalter

Gabal Verlag

332 Seiten, 30,80 Euro

ISBN 978-3-96739-181-7
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Manager Nikolaj Schmolcke nimmt die

Angst vor jeder Unternehmensbilanz.

Grundrechenarten sind sexy.

NIKOLAJ SCHMOLCKE

htigkeit, Bilanzen
Geschaftshencht
nzu finden

{iper die Leic
zu lesen und im
{Jberraschunge

F‘\

Unbestéatigten Geriichten zufolge soll
es eine erkleckliche Anzahl an Unter-
nehmern oder sonst mit wirtschaftlichen
Kennzahlen betrauten Menschen geben,
denen das Lesen einer Bilanz mehr als
schwerfillt. Nach der Lektiire dieses
Buches werden Sie fragen, warum das
(noch immer) so ist. Bilanzen bilden al-
les ab, was in einem Unternehmen pas-
siert. Schon der rasche Blick auf ein paar
wenige Zahlen kann ein Gefiihl daftiir
vermitteln, wie es um einen Betrieb steht,
wie er sich entwickelt, ob er auf einer
ebenen Linie dahinfahrt, auf einer Schra-
ge berg- oder talwérts fahrt.

,Bilanzen sind sexy — wirklich”, meint
Nikolaj Schmocke gleich im Titel seines
ersten Kapitels, und dhnlich ungezwun-
gen geht es weiter. Beinahe im Plauder-
ton fithrt Schmolcke, der selbst einmal
das Rechnungswesen der Vapiano-
Gruppe leitete, durch die Welt der Bi-
lanzen und Tabellen, durch jene der
Jahresabschliisse und Wirtschaftspriifer.

Dass er sich nicht nur auf Zahlen, son-
dern auch aufs Erzdhlen gut versteht,
beweist der ehemalige Geschéftsfiihrer
einer mittelstindischen Finanzholding
an der Auswahl seiner zahlreichen Bei-
spiele aus dem Wirtschaftsalltag. Da
flieBen nicht nur diverse eigene Erleb-
nisse und Erfahrungen ein, Schmolcke
zeigt anhand diverser Unternehmen,
wie mit Bilanzen und Abschliissen ge-
arbeitet, ja getrickst wird. Es sind auch
nicht die kleinen oder mittelstindischen
Unternehmen, die fiir Schmolckes Bele-
ge herhalten miissen, sondern die ganz
grofien, die klingenden Namen und
schillernden Figuren.

Wirecard und den Container-Vermieter
P&G zieht der Autor heran, um zu zeigen,
wie sich alleine mit der Verzégerung
von Abschliissen wirtschaftliche Ent-
wicklungen eines Unternehmens ver-
schleiern lassen. Beide Unternehmen
zédhlen zu den grofiten Insolvenzféllen
in der Geschichte Deutschlands. Titel
dieses Kapitels: ,Profis sind schnell, Ga-
noven brauchen etwas langer.”

Mit zehn einfachen Fragen zeigt der
Autor dann noch, wie sich die entschei-
denden Elemente einer Bilanz erkennen
und verstehen lassen. Schmolckes knap-
pes Restimee: ,Wenn Sie die Grund-
rechenarten beherrschen, konnen Sie
Bilanzen lesen.” ALS

Nikolaj Schmolcke

Offene Gehelmnlsse

Uber die Lelchtlgkelt Bllanzen zu Iesen

und im Geschaftsberlcht Uberraschungen

zu finden

Econ Verlég

288 Seiten, 20,60 Euro

ISBN 978-3-43021-105-5
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Goodbye Schule -
Wie geht’s weiter?

Der ultimative Guide
fiir den Start
Ins Erwachsenenleben

[
B aFLi i

Uberlebenshilfe

Biicher mit Superlativen im Titel lassen
zuerst einmal z6gern. Doch man muss
Thomas Laszlo das ,,Der ultimative Gui-
de” in der Unterzeile seines Werkes
nachsehen, denn er kiimmert sich um
ein Thema, das viele junge Menschen
nach dem Ende ihrer Schulzeit beschéf-
tigt: ,,Was jetzt?” Am besten zuerst ein-
mal das Buch , Goodbye Schule — Wie
geht’s weiter?” lesen, wire ein guter Rat.
Denn mit beinahe unerschépflicher Hin-
gabe widmet sich Laszlo jenen Themen,
die auf gerade in das Berufsleben star-
tende Menschen hereinprasseln (konn-
ten). Der Autor spricht nicht nur Berufs-
wahl und Arbeitswelt an, sondern wid-
met beispielsweise auch der Sozialver-
sicherung und Arbeitslosigkeit je ein
eigenes Kapitel. Wohnen und soziales
Umfeld, Kinder und Kirche, Notfille
und Versicherungen, Auto/Motorrad
und Reisen, Politisches und Rechtssys-
tem zeigen nur einen Ausschnitt des
gesamten Themenspektrums. Bis hin
zum Tod ldsst Laszlo kaum eine Lebens-
phase aus. Dabei wirken die Texte mit
keiner einzigen Zeile belehrend oder
besserwisserisch. Geradezu niichtern,
daftir aber umso verstandlicher sind die
Themen aufbereitet — mit Tipps, Links,
QR-Codes usw. fiir vertiefende Informa-
tionen.

Ein Buch das neben jedem Abschluss-
zeugnis liegen sollte. Fiir Jugendliche,
Eltern, Grofeltern, Verwandte, Lehrer ...

IRENE KILUBI

Warum das
Alter keine
Rolle spielt

Generationenfragen

In Wirtschaft, Politik, Gesellschaft und
Medien tobt ein vermeintlicher Generatio-
nenkonflikt. ,Wir sind alle ein Teil des
Problems. Vorurteile, Stereotypen, Alters-
bilder und Glaubenssatze wirken starker,
als wir glauben. Kennen wir leider alle:

Wer jung ist, kann noch nicht viel. Er oder
sie ist zu jung fur diese Position. Von Digi-
talisierung hat unser Boomerchef keine
Ahnung. Die &lteren Kolleginnen stehen
uns beim Tempo im Wege”, analysiert die
Autorin Iréne Kilubi und meint: , Schluss
damit!” Kilubi sammelt als Unternehmerin,
Beir&tin, Hochschuldozentin sowie Keyno-
te Speakerin und Moderatorin selbst Er-
fahrungen aus den unterschiedlichsten
Berufsfeldern und pladiert mit ihrem Buch
fur ein generationstibergreifendes Mitein-
ander in Unternehmen und im sozialen
Alltag. In das jlingste Buch der Autorin
sind zudem viele Erkenntnisse aus der von
ihr gegriindeten Social-Impact-Initiative
,Joint Generations”, welche die Kommu-
nikation und die Zusammenarbeit zwi-
schen den Generationen nachhaltig ver-
bessern mochte, eingeflossen. In dem
vorliegenden Werk thematisiert Kilubi
u.a. Passion, Potenzial und Personlichkeit
vor Alter, Onboarding in Unternehmen
und altersgemischten Teams, aber auch
Social-Media-Nutzung und die politische
Umsetzung dieser Strategien.

Kilubis zentrale Botschaft: , Die Zukunft ist
jung und alt.”

BUCHER

Brot und Machtspiele

Es klingt schon ein bisschen absurd, dass
Commissaire Geneviéve Morel nicht nur
einer vermégenden Kunstsammlerfamilie
entstammt, sondern dieser Clan auch
noch zu den gerissensten Kunstdieben
Europas gehort. Mit der tricksenden
GroBmutter an der Spitze, jener geliebten
Mamie, mit der Geneviéve in einem Haus
am FuBe der Basilika Sacré-Coeur zusam-
menlebt. Der zutiefst wienerische Autor
Christian Schleifer (,,Perchtoldsdorfer”-
Krimireihe) schliipft unter das Pseudonym
René Laffite und lasst Kommissarin Morel
in ihrem ersten Fall ermitteln. Denn ausge-
rechnet vor der Wahl des besten Baguet-
tes von Paris wird der designierte Favorit,
der ,Backer des Prasidenten”, in seiner
Backstube ermordet aufgefunden. Auch
wenn sie als ,Flic” in der eigenen Familie
nicht bedingungslose Akzeptanz genief3t,
muss Geneviéve bei ihren Ermittlungen
immer wieder auf das Know-how und die
kriminellen Kontakte der eigenen Familie
zuriickgreifen. Mit ihrer unermtdlichen
Energie und der Pariser Kaltschnduzigkeit
erinnert sie dabei immer wieder an die
Ex-Polizistin Charlotte. lhre Wiener
Schwester im Geiste? Hie wie da spielen
jedenfalls Kulinarik und Bachantik eine
gewisse handlungstragende Rolle. Und
ganz nebenbei gibt es auch noch einen
Mord zu kléren.

Dazu verspricht René Laffite mit dem
letzten Satz in seinem Premierenkrimi:
,Commissaire Morel kehrt zurtick”.

Thomas Laszlo

Goodbye Schule - Wie geht's weiter?

Iréne Kilubi

René Laffite

Der ultimative Guide firr den Start

Du bist mehr als eine Zahl

Der tote Bicker vom Montmartre

ins Erwachsenenleben

Warum das Alter keine Rolle spielt

Commissaire Morel ermittelt

Tredition Verlag

Murmann Verlag

Gmeiner Verlag

356 Seiten, 34,90 Euro
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LOS ANGELES APPAREL
Neuer Name fiir Mode mit Biss

Das 1989 von Dov Charney gegriindete
Unternehmen American Apparel firmiert
seit 2016 unter den Namen Los Angeles
Apparel. Die unter dem neuen Markenna-
men designten Kleidungsstlcke und Ac-
cessoires werden nunmehr ausschlieB3lich
Uber den Onlinehandel sowie einen einzi-
gen Factory Store in Los Angeles vertrie-
ben. Neben diversen Kollektionen an Frei-
zeitkleidung fir Kinder, Damen und Her-
ren zahlen auch Sneakers, Schwimmbklei-
dung, Unterwésche, Parfims, Mode-
schmuck, Uhren und anderer Nippes zum
Sortiment des Unternehmens. Auch Ta-
schen aller Art gehéren zum Angebot,
wobei die Handtaschen in Form eines Hais
(54 US-Dollar) zu den ungewdhnlichsten
und beliebtesten Produkten zéhlen. [ |
losangelesapparel.net

ROBOTER FUR HOTELGASTE

Miele zeigt Kiiche der Zukunft

Miele hat in Vilvoorde bei Brissel im futu-
ristischen Geb&dude von Living Tomorrow
ein Food Lab installiert und zeigt dort die
Zukunft des Kochens. Digitale Hightech
und kinstliche Intelligenz werden mit Ki-
chengeréten verbunden, Kl-Assistenzsys-
teme leiten beim Kochen an und werden
multimodal per Sprache, mit Gesten, tber
ein Tablet oder eine Touchoberflache auf
der Arbeitsplatte bedient. Das Abwiegen
von Zutaten ge-
schieht beispiels-
weise Uber eine in
das Kochfeld inte-
grierte Waage. Ein
zweites Projekt von
Miele widmet sich
dem Hotel der Zu-

kunft, in dem Ser-

viceroboter u.a. an der Rezeption und auf
den Hotelgéngen unterwegs sind. Die
autonom fahrenden Prototypen betatigen
sich u.a. als Koffertrager. |
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,Sustainability can be sexy!”, lautet das

Erfolgsmotto zu einem Geschaftsmodell.

Shopkonzept als Exportschlager.

Das Unternehmen heiBt Damn Plastic,
dennoch wollen Victoria Neuhofer und
Stephanie Sinko, die beiden Griinderin-
nen, das Plastik nicht an den Pranger
stellen. ,Im Kern geht es bei der Damn-
Plastic-Philosophie nicht darum, Plastik
zu verdammen — es geht darum, die
Gleichgtiltigkeit zu verdammen. Es geht
darum, die Menschen dazu zu ermuti-
gen, aktiv zu werden und eine proakti-
ve Rolle im Kampf fiir eine nachhaltige
Zukunft zu tibernehmen. Es geht darum,
die Kraft des kollektiven Handelns zu
nutzen, um systemische Verdnderungen
herbeizufithren” hilt das Duo in seinem
Mission Statement auf der Website fest.

Vom Festival zum Shopkonzept

Am Anfang, das war 2018, stand die Idee,
rund um Musikfestivals ,Plastic-Free
Partying” zu zelebrieren, statt nach sol-
chen Grofevents riesige, mit Kunststoff-

abfillen und Plastikteilen durchsetzte
Miillberge zu hinterlassen. Aus der Idee
wurden Consulting-Strategien fiir Green
Events sowie Food-&-Beverages-Anbie-
ter entwickelt, wie diese Plastikgeschirr
und Ahnliches durch nachhaltigere
Produkte ersetzen konnten.

Wobeli, betont Neuhofer, das Wort ,,Nach-
haltigkeit” mogen sie tiberhaupt nicht.
Lieber spricht das Duo von , Impact”.
Gehoren zum Sortiment doch auch di-
verse Produkte, die aus Miill und Recy-
cling-Plastik aus den Meeren hergestellt
wurden. ,Richtig eingesetzt und behan-
delt, gehort Plastik zu den besten Werk-
stoffen, die wir kennen”, meint Neuho-
fer. , Impact, weil wir mitjedem unserer
Produkte etwas Gutes tun wollen.” Ganz
nach dem Unternehmensmotto: ,Sustain-
ability can be sexy!”

Damn Plastic steht mittlerweile auf zwei,
eher sogar drei Standbeinen. Zum Be-

Fotos: Los Angeles Apparel (1), Miele (2), Damn Plastic (3+4)
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ratungsangebot der laut Eigenbeschrei-
bung ,verriickten Chicks, die gerne die
neuen Gamechanger sind”, gesellt sich
mittlerweile eine beachtliche Flotte an
Shops in der Online- und realen Welt.
Neben dem Flagship-Store im Salzbur-
ger Einkaufszentrum Europark gibt es
einen Damn-Plastic-Laden auch noch in
der Mariahilfer Strafle in Wien. Dem-
néchst erdffnet mitten in Hietzing ein
zweiter. Auch in Bregenz ist Damn Plas-
tic in absehbarer Zeit mit einem eigenen
Geschift vertreten.

Exportschlager und Buchpléne

Damit offenbart sich auch Standbein
drei: Neuhofer und Sinko geben ihr
Shopkonzept im Franchise-System wei-
ter: Der Schritt nach Bregenz funktioniert
so. Auch in Ljubljana existiert ein Fran-
chise und lduft so erfolgreich, dass der
Betreiber in der slowenischen Hauptstadt
kurz vor dem Start eines weiteren Stand-
ortes steht. Zudem sind Damn-Plastic-
Lizenzen fiir Miinchen und Los Angeles
(USA) fix vergeben.

Mehr als 3.000 Impact-Produkte, die von
rund 200 kooperierenden Unternehmen
stammen, werden mittlerweile im On-
lineshop und in den sogenannten , Impact
Stores” angeboten. In wenigen Wochen
wird das Sortiment zumindest um einen
Posten ausgeweitet. Denn dann erscheint
das erste Buch zum Damn Plastic-Kon-
zept. Titel: ,Found and bound”.  ALS
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FUR FRUCHTIGE DRINKS
Granatapfel-Filler von Schweppes
Schweppes erweitert mit der Geschmacks-
richtung Pomegranate die fruchtige Aperitif-
Range der Marke. Geschmacklich werden
dabei intensive Fruchtaromen von kraftvol-
len Schwarztee-Noten begleitet und mit
dem wiirzigen Geschmack des Kardamoms
verfeinert. Mit seiner dezenten Siif3e und
einer feinen Kohlensaure ist die Neuheit
angenehm erfrischend und strahlt in verfih-
rerisch dunkelroter Farbe. Die neue Frucht-
variante kann sowohl pur als auch im Mix —
von Aperitifs Uber Longdrinks bis hin zu aus-
gefallenen Cocktail-Kreationen mit und ohne
Alkohol — genossen werden. Schweppes
Pomegranate kommt in einer 1,25-Liter-PET-
Flasche und als 1-Liter-Mehrwegflasche in
den Einzelhandel. [ |

NEUES E-MOTORRAD UND SPORTLICHES LEICHTKRAFTRAD

Horwin mit Zentrale in Wels weitet seine Angebotspalette weiter aus

Der Elektro-Zweiradhersteller Horwin stellt zwei neue Modelle vor. Das Unternehmen mit
Sitz in Wels/Kammersdorf ergénzt sein Sortiment um das leistungsstarke Leichtkraftrad SK3
plus. Neues Schmuckstiick im Angebot ist
jedoch das Hochleistungs-Elektro-Motorrad
Senmenti 0, das eine Hochstgeschwindigkeit
von 200 km/h schafft und in nur 2,8 Sekun-
den von 0 auf 100 km/h beschleunigt. Die
maximale Reichweite liegt bei einer durch-
schnittlichen Geschwindigkeit von 88 km/h
bei 300 Kilometern und I&sst sich mit einem

HORWIN

Range Extender erhéhen. Dank Super-Char-
ger-Funktion kann das E-Motorrad in nur 30
Minuten auf 80 Prozent aufladen. |

VEGANE BIO-MARKE MIT ERFRISCHENDEN SMOOTHIES

Osterreichisches Unternehmen Nussyy erweitert das Sortiment

Carina Rahimi-Pirngruber erweitert das Angebot unter ihrer Marke Nussyy. Ab sofort er-
génzen Bio-Smoothies das Sortiment des auf vegane Bio-Produkte spezialisierten Unter-
nehmens. Die erfrischenden Fruchtdrinks werden in drei Geschmacksvarianten angeboten:
Merry Berry besteht beispielsweise aus ve-
ganen Bio-S&ften von Granatapfel, Erdbee-
re, Kirsche, schwarzer Karotte, Acaibeeren
sowie einer Mischung aus Brombeeren, Him-
beeren und Preiselbeeren. Tropic Breeze
kombiniert Orangen, Bananen, Maracuja,
Mango und Kokosnuss. Well Greens vereint
Kohl, Gurke, Spinat und siie Apfel zu einer
stiB-sduerlichen Kombination. Alle drei Sor-
ten kommen génzlich ohne Zuckerzusatz,
Zusatzstoffe, Fett und Salz aus. [ ]
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BALKONKRAFTWERKE

Powerstation mit Einspeisefunktion

Die Grazer Sunbooster GmbH préasentiert
mit der Powerstation Grid eine weltweite
Neuheit. Dabei handelt es sich um einen
Plug-in-Energiespeicher, der nachtréglich
an jeder beliebigen Steckdose im Haus
angesteckt werden kann und die Energie-
effizienz von Balkon-Solaranlagen tber
eine smarte Steuerung deutlich steigert.
Die Innovation besteht darin, dass die
Powerstation nicht wie bisher direkt mit
dem Balkonkraftwerk verbunden sein
muss und somit Witterungseinflissen und
Temperaturschwankungen ausgesetzt ist,
sondern im Wohn- oder einem anderen
geschutzten Raum mit dem Netz verbun-
den werden kann. Neben der Funktion als
Speicher fiir Balkonkraftwerke kann die
Sunbooster Powerstation Grid fir die

Notstromversorgung verwendet werden. M

BIERMARKT

Gésser prasentiert ,Biostoff”

Neue Bio-Rezeptur und neue Mehrweg-
verpackung sind zentrale Elemente der
neuen Bierkreation , Gdsser Biostoff”.
Dabei handelt es sich um ein Bio-
Lagerbier, das mit seinem angenehmen
Geschmack gut trinkbar ist. Das helle,
filtrierte Bio-Bier ist in der Farbe kraftig
goldgelb mit orange-kupfernen Reflexen,
gekrént von feinporigem Schaum. ,Im
Antrunk kombi-
nieren sich eine
aromatische
Hopfennote und
besonders feine
Malzténe zu
einem suffigen
Trinkerlebnis”,

so Gosser. Im
Abgang soll sich
das Bier besonders harmonisch und ange-
nehm leicht — bei einer Stammwdirze von
11,2 Grad und einem Alkoholgehalt von
4,8 Prozent — prasentieren. ]
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Das Weltmeister-Paar der Mentalmagie

eroffnet in Wien eine neue Erlebniswelt.

Magie kehrt in den Prater zuriick.

Im Wiener Prater wird es magisch. Denn
Anca und Lucca Lucian, mehrfache 6s-
terreichische Meister der Zauberkunst
sowie Europameister und seit dem Jahr
2022 amtierende Weltmeister der Men-
talmagie, wollen Wien zum , Epizentrum
der modernen Zauberkunst” machen.
Am Riesenradplatz beim Eingang zum
traditionsreichen Wiener Vergniigungs-
areal wollen sie, so das magische Duo,
,eine in Europa einzigartige Kombina-
tion an unterschiedlichen Biihnen fiir
magische Shows” starten. Die ,Magic
World Vienna” benannte Attraktion soll
im Sommer 2024 ihre Pforten 6ffnen. In
der neuen Erlebniswelt der Magie sollen
sich die weltweit besten Magier aller
Genres préasentieren und —in englischer
und deutscher Sprache — Programme
fiir alle Altersgruppen bieten.

,Die Magic World Vienna wird nicht
nur eine Biihne fiir unseren Weltmeister-
Act sein, sondern die weltweit besten

PRATER

Magier nach Wien bringen. Nirgendwo
anders wird man ab Sommer 2024 Zau-
berkunst so hautnah und magisch erle-
ben kénnen wie hier. Damit geht unser
Herzenswunsch in Erfiillung, Wien
wieder zur Hauptstadt der Magie in Eu-
ropa zu machen”, beschreiben Anca und
Lucca ihr Projekt.

Magisches Theater

In einer ersten Phase will die Magic
World Vienna mit einem , Magic Theater”
mit bis zu 160 Sitzpldtzen sowie dem
,Magic Table & Shop” fiir zehn Zuschaue-
r:innen starten. Die Ndhe des Publikums
zu den Akteur:innen, welches in der
ersten Reihe sogar direkt auf der Bithne
sitzt, verspricht ein interaktives und im-
mersives Erlebnis fiir alle Gaste. Zau-
berkunststiicke und magische Illusionen
sollen dadurch ,,so nah wie nie zuvor”
erlebbar werden. Neben einem Shop fiir
qualitativ hochwertige Zauberkunststti-

Fotos: Sunbooster (1), Brau Union Osterreich (2), Magic World Vienna (3+4)
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cke wird es auch Lehrgénge und Work-
shops fiir Beginner und Fortgeschritte-
ne geben. Gastronomisch abgerundet
wird die neue Prater-Attraktion mit dem
,Magic Garden”, der Platz fiir 70 Besuche-
rinnen bieten wird.

Historische Wurzeln

,Ich freue mich sehr dariiber, dass nach
Jahrzehnten Absenz die hohe Kunst der
Zauberei wieder in den Prater zurtick-
kehrt”, kommentiert Michael Prohaska,
Geschaftsfithrer der Prater Wien GmbH,
die Plane fiir die neue Erlebniswelt. Las-
sen sich doch zwischen der zauberhaften
Welt der Magie und dem Wiener Ver-
gniigungspark diverse historische Ver-
bindungslinien ziehen.

Nur einen Steinwurf vom Standort der
kiinftigen , Magic World Vienna” ent-
fernt befand sich beispielsweise von 1875
bis 1911 das seinerzeit bekannte Kratky-
Baschik-Theater. Unter diesem Namen
fithrte der , Meister seiner Kunst” Anton
Kratky-Baschik eines der grofiten Zau-
bertheater der Welt, das iiber fast ein-
tausend Sitzplatze verfiigte. Das dama-
lige k. u. k. Theater war ein Anziehungs-
punkt fiir zahlreiche Magier aus aller
Welt, die das Wiener Publikum mitihren
Darbietungen staunen lieflen.

Uber eine Crowd-Investing-Kampagne
sind Anca & Lucca fiir Beteiligungen an
ihrem Projekt offen — und am 14. April
im Theater Akzent zu sehen. ALS

www.magicworld.at
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Mystical von Gerd H. Ortler und Franzobel
Als Urauffihrung auf der neuen Salzkammer-
gut-Seebiihne Wolfgangsee kindigt sich das
Musiktheater ,Wolf — Das Mystical” an. Das
Stlick basiert auf der 1.100 Jahre zurticklie-
genden Geschichte des Heiligen Wolfgang,
der einst den Teufel Gberlistet haben soll.
Gerd Hermann Ortler komponierte die
Musik zu ,Wolf”, das Libretto steuerte der
Schriftsteller Franzobel bei.

Das Mystical feiert am 23. Mai 2024 seine
Premiere und stellt zugleich die Eréffnung
der mobilen Salzkammergut-Seebiihne bzw.
der bis 24. Juni laufenden ersten Spielzeit
dar. Die Kartenpreise liegen zwischen 28
und 98 Euro. Insgesamt werden rund 8.000
Besucher:innen erwartet. |

www.wolfmystical.at

Mit Julian Rachlin, Philharmonia Orchestra London & Jerusalem Symphony Orchestra
Erstmals verantwortet Julian Rachlin, renommierter Geiger und Dirigent, als Intendant das
Herbstgold-Festival in Eisenstadt. Die achte Ausgabe des Festivals geht von 11. bis 22. Sep-
tember 2024 tber die Biihne. Das Programm
bestreiten international anerkannte Kinstle-
rinnen und Kiinstler wie Sir Bryn Terfel, Mar-
tha Argerich, Gautier Capugon und Schau-
spieler Karl Markovics, der sich in verschiede-
nen Funktionen einbringt. Das Philharmonia
Orchestra London sowie das Jerusalem Sym-
phony Orchestra werden erstmalig in Eisen-
stadt zu erleben sein. Das Festival 2024 steht
unter dem Motto ,Verfihrung”. [ ]
www.herbstgold.at

Playmobil setzt im Kleinkindsortiment auf pflanzenbasierten Kunststoff

Playmobil hat mit Jahresbeginn 2024 die Produktion aller Artikel fir Kleinkinder von klassi-
schen, fossilbasierten auf pflanzenbasierte Materialien umgestellt. Gleichzeitig bekommt
das Kleinkind-Sortiment einen neuen Namen und Look. Aus ,,Playmobil 1.2.3” wird ,Play-
mobil Junior”. Die Spielsets unter dem Mar-
kennamen werden aus Kunststoffen herge-
stellt, deren Rohstoffe zu mindestens 90
Prozent aus pflanzlichem Ursprung stammen,
teilt Playmobil mit. Fir die Verpackung wer-
den mindestens 90 Prozent recycelte Pappe
sowie 100 Prozent recyceltes Papier verwen-
det. Nach eigenen Angaben ist Playmobil
weltweit der erste groBe Spielwarenherstel-
ler, der bei seinem Kleinkind-Portfolio auf

pflanzenbasierten Kunststoff setzt. [ ]
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Urlaub im Tal der Ruhe im Einklang mit der Natur.

in paar Entspannungsmi-
nuten in einem freischwe-
E benden Ratanschaukelstuhl.
Der Blick schweift in eine
schneeglitzernde Berg- und Waldland-
schaft. Die Sonne warmt schon richtig
kraftig. Dazu Stille. Viel Stille und klare,
erfrischende Urlaubsluft. Erholsame
Urlaubsmomente konnen ebenso un-
spektakuldr wie genussvoll sein. Einfach
nur die Seele baumeln lassen.
Durchatmen, loslassen, auftanken, ent-
spannen — all das im Einklang mit der
umliegenden Bergwelt und der Natur
ermoglichen Kathrin und Hannes Rainer
in ihrem 4-Sterne-Naturhotel Rainer im
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idyllischen Jaufental. Das Stidtiroler Jau-
fental gilt als das ruhigste der drei Rat-
schingser Taler und wird auch ,Tal der
Ruhe” genannt. Hier ldsst sich eine er-
holsame Auszeit abseits von jeder Hek-
tik und dem Alltagsstress erleben — auf
ganz nattirliche Art und Weise.

Rundum-Urlaubserlebnis

,Unser alpines Hotel kombiniert Natur
und Tradition mit modernem Design.
Dabei bieten wir unseren Géasten ein
rundum wohltuendes Urlaubserlebnis
ganz im Sinne der Vitalpina-Hotels”,
betonen die beiden Gastgeber. ,Die
Natur steht bei uns an erster Stelle, des-

halb zeichnet sich unser Naturhotel
durch ein umfassendes Nachhaltigkeits-
konzept und einen schonenden Umgang
mit den Ressourcen aus.”

Hinter der Bezeichnung Naturhotel
steckt keine Masche, hier ist wirklich
alles auf die Natur abgestimmt. , Die
Natur mit allen Sinnen erleben” — dieses
Motto zieht sich bei den Rainers tatsach-
lich durch alle Bereiche und gilt fiir jedes
Serviceangebot des gastfreundlichen
Hauses: von der Wohlfiihlatmosphére
in den 34 Zimmern tiber die genussvol-
le und gesunde Kulinarik bis hin zum
Entspannen und Relaxen im Spa. Aber
nattirlich auch fiir die zahlreichen
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Aktivitdten in der ebenso lippigen wie
atemberaubenden Natur, in die das
Naturhotel Rainer eingebettet ist.

Wandern und Gourmetkiiche

Die Geschichte des Naturhotels Rainer
reicht mehr als 100 Jahre zu einem von
Hannes’ GrofSeltern gefiihrten Dorfgast-
haus zuriick. Dessen Grundmauern
stehen noch immer. Aber nattirlich hat
sich vieles verdndert. Die intakte Natur
und Bergwelt diente den Betreibern des
Hotels dabei stets als Inspiration.
Jedes einzelne Zimmer bietet eine Kom-
bination aus modernstem Komfort und
nattirlichem Wohngefiihl. Eine harmo-
nische Farbgebung, moglichst nattirliche
Materialien sowie eine angenehme Licht-
gestaltung garantieren eine Wohlftihlat-
mosphire und ein entspanntes Urlaubs-
erlebnis. Die Naturzimmer zeichnen sich
durch viel Freiraum und eine grof8ziigi-
ge Fldche fiir das Bad aus.

Der familienfreundliche Wellnessbereich
bietet ein Schwimmbad, einen Whirlpool
und eine Erlebnisdusche. Dazu sorgen
,Entspannungsinseln” fiir wohnliche

Gemiitlichkeit. Dampfbad und Kréuter-
sauna laden zum Entspannen, wéhrend
die Infrarotkabine fiir neue Energie sorgt.
Highlight im Naturea Spa ist die Wald-
sauna im Garten, wo taglich Themen-
Sauanaufgtisse stattfinden. Im Winter
verspricht das Eintauchen in den Schnee
auf der Liegewiese ein besonders pri-
ckelndes Korpergefiihl.

Réucherrituale und Bio-Kiiche

Die Géste kénnen auch in die traditions-
reiche Welt des Raucherns eintauchen.
Das Raucherritual eignet sich hervorra-
gend zur Meditation, zum Entspannen
und Reinigen des eigenen Geistes.

, Wir sind nicht bio, wir sind mehr”, sagt
Koch und Naturhotel-Gastgeber Hannes
Rainer gerne tiber seine kulinarischen
Kreationen. Die Natur-Gourmetkiiche
seines Hauses bietet einen Mix aus Stid-
tiroler und italienischer Esskultur mit
einem Hauch von Innovation. Viele Zu-
taten kommen vom eigenen Hof oder von
Bauern und Naturpartnern aus der Um-
gebung. Zudem werden vom regionalen
Friihstticksbuffet bis hin zum Fiinf- und

HOTELTIPP

Sechs-Génge-Abendmenti ausschliefilich
saisonale Produkte verwendet.

Mit seinem Nachhaltigkeitsanspruch
erweist sich das Naturhotel Rainer als
idealer Ausgangspunkt fiir viele Winter-
und Sommersportaktivitaten. Seniorchef
Hans Rainer 1ddt beispielsweise zum
Schneeschuhwandern. Im Sommer lo-
cken rund um das Wanderhotel duften-
de Wiesen und kiihle Walder zum Ent-
spannen. Die Géste des Hauses werden
auch zum wochentlichen Grillfest auf
die hoteleigene Ontratt-Alm geladen.
Urlaub fiir alle Sinne. Mit viel alpinem
Flair. Und der Natur ganz nahe — eben
ganz geméafs dem Motto der Vitalpina-
Hotels Stidtirol. ALS

KONTAKT

Vitalpina Naturhotel Rainer ****
Jaufental/Mittertal 48

1-39040 Ratschings / Stdtirol
Tel.: +39 0472 76 53 55
info@hotel-rainer.it
www.hotel-rainer.it
www.vitalpina.info
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COACHING-ZONE

Delegieren ist irgendwie aus der Mode gekommen.

E wie Delegieren.

dufig beobachte ich bei meinen Fithrungs-
Coachings dringenden Bedarf nach dieser
H ,verschollenen” Tugend. Bis vor Kurzem
habe ich mir auch selbst mit einer Gedacht-
nisstiitze zum Thema , Delegieren” geholfen. Namlich,
dass es zwei wunderbare Wirkungen auslost, die beide
mit ,,E” beginnen.

Entlastung:
Ich halte es fiir das gute Recht (und eine striflich
vernachldssigte Selbstfiirsorgepflicht) jeder
Fiihrungskraft, fiir Entlastung durch Vertei-
lung des eigenen Aufgabenvolumens
zu sorgen. Indem man jemanden bit-
tet, ein Stiick des Aufgabenstapels
zu iibernehmen, bevor der Tsunami
des Unerledigten tiber einem selbst
zusammenschwappt. Kollateralnut-
zen: Selbstschutz vor dem nach wie
vor grassierenden Mikromanagement.

Entwicklung:

Aus eigener Erfahrung als junger
Manager und spéter als Chef weif3
ich, wie wunderbar es sich anfiihlt, wenn einem die
Fithrungsperson eine Aufgabe iibertrdgt, die der
Empféanger:in auf den ersten Blick zu schwer ist. So als
wiirde man ein Hemd bekommen, in das man erst
,hineinwachsen” muss. Der Effekt auf die Entwicklung
der ,jungen” Nachwachsenden ist gewaltig. Auch wenn
anfangs so manches noch unrund geraten wird, so ist
es doch eine ganz besondere Chance, aneinander und
miteinander zu lernen und jeden Tag ein bisschen bes-
ser zu werden. (Von den Awards aus meiner Werberzeit
ist nichts geblieben. Die Erinnerung an diese erlebte

Forderung, die mir zugute kam und die ich selbst lei-
denschaftlich weitergab, bleibt bestehen.)

Und dann gibt’'s noch zwei weitere ,E"s.

Effektivitat:

Die Arbeitsmedizin hat ldngst ,errechnet”, dass die
Widmung der besten Stunde des Tages fiir das ,Wich-
tige” einen Produktivitdtsboost von 65 Prozent der Ta-
gesproduktivitdt bringt. In ,Wichtig” steckt ,,ich” drin,
und da sollte es um jene Themen gehen, mit denen man
steuern mochte oder muss. Prasident

Eisenhower, von dem die Erkenntnis

,Wichtig schlagt dringend” stammt,

hat genau so delegiert.

Important (I) mache ich. Urgent (U)
machst Du. So kann man am Tages-
ende mit gutem Gefiihl die Frage
beantworten: War ich heute pro-
duktiv oder beschaftigt?

Entdeckung:
Gutes Delegieren sollte beiden Seiten
niitzen. Der Person, die abgibt, und der
Person, die {ibernimmt. Die Chance,
miteinander und aneinander zu lernen, ist unbezahlbar
wertvoll. Dabei Neues zu entdecken, Altes neu einzu-
ordnen, Muster zu tiberpriifen und Rituale neu aufzu-
setzen, ist gewinnwirksam. Vielmehr: Das gemeinsame
Entdecken durch richtig platziertes Delegieren ermdg-
licht den Weg in eine ,lernende Organisation”, der Pe-
ter Senge eine wunderbare Definition von ,Lernen” mit
auf den Weg gegeben hat: Lernen nicht verstanden als
das Ansammeln von Wissen, sondern als die gemein-
same Entwicklung neuer Fahigkeiten. |
www.drsonnberger.com

DR. HANNES SONNBERGER, DR. SONNBERGER BUSINESS COACHING
Hannes Sonnberger war viele Jahre in fihrenden Positionen in Werbeagenturen tétig. Seit 2005 arbeitet er als

| zertifizierter Business-Coach mit den Schwerpunkten Fiihrung, Konfliktmanagement, Burnout-Prophylaxe und

Teamarbeit. Buchtipp: , Tool Box — das beinahe ultimative Universal-Handbuch fiir Fihrungskrafte”.
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JOURNAL FUR INNOVATION, TECHNIK UND INDUSTRIE

NEW BUSINESS INNOVATIONS IST EIN PRODUKT DER NEW BUSINESS VERLAG GMBH

Die Maschinerie der Metallindustrie:
Produktion, Verfahren & Anwendungen
Buchungsansturm auf die EuroBLECH:
Fixtermin 2024 fir Technologieanbieter
Millionen Einheiten im Sekundentakt:
Hochkomplexe Anlagen fiir Serienteile

AUSGABE 3 | MARZ 2024 « WWW.NEWBUSINESS.AT




Welcome to Steel City, hieB es Anfang
Marz bei WFL. Das Unternehmen
6ffnete in Linz wieder seine Pforten
fur das Technologiemeeting mit Live-
Demonstrationen der Zerspanungs-
Bandbreite auf Maschinen in allen
GroBenvarianten. Die Details lesen Sie
ab Seite 78.

Uber eine GroBauftrag kann sich die
AMAG freuen. Sie hat den groBten
Mehrjahresvertrag mit der Audi AG
unterzeichnet. Was das mit dem Recycling von

Aluminium-Rucklaufmaterial zu tun hat, erfahren Sie
auf Seite 82.

Um Metallrecycling geht es auch ab Seite 88. Mithilfe
moderner Antriebstechnik von Mitsubishi Electric sollen
dabei Kosteneinsparungen und Produktivitatssteigerung

Um die klimaneutrale Stahlproduktion zu erméglichen,
arbeiten Fraunhofer-Forschende, die TS Elino GmbH und
die Salzgitter AG an der Umstellung eines bestehenden
Huttenwerks auf eine klimaneutrale Produktionsweise.
Wie das funktioniert, schreiben wir ab Seite 96.

Auch Walter setzt an seinen weltweit verteilten Stand-
orten verschiedene Initiativen zur Verringerung seiner
Emissionen, zur Nutzung von mehr griner Energie und
zur Umsetzung einer effizienteren Produktion. Die
Geschichte gibt es auf Seite 102.

Der Trend zum Leichtbau in der Fahrzeugindustrie
befeuert die Nachfrage nach Aluminiumkomponenten.
Wie gefragt die von SAG produzierten Alutanks,
Druckluftbehalter, Leichtbaukomponenten und
Spezialprodukte sind, erzéhlen wir ab Seite 106.

Wir winschen Ihnen viel Freude beim Lesen dieser und
beim Entdecken der zahlreichen weiteren INNOVATIONS.

erzielt werden.

SHE GOES DIGITAL

Ihre Redaktion

Der AIT Open Lab Day begeisterte Frauen fiir Jobs
in Wissenschaft und Forschung im MINT-Bereich.

m Zuge der Initiative SHE goes DIGITAL 6ffnete das
Austrian Institute of Technology AIT seine Pforten und
empfing am 22. Februar rund 40 junge Frauen zum AIT
Open Lab Day. Sieben AIT-Forscherinnen vermitteln
den Besucherinnen Einblick in ihren Forschungsalltag. ,Wir
wollen Méddchen und junge Frauen fiir die Forschung begeistern.
Beim ersten AIT Open Lab Day zeigen wir ihnen, wie unsere
Forscherinnen in der Praxis agieren und wie der Alltag in einem
Forschungsunternehmen aussieht. Das geht am besten tiber
Role Models”, ist AIT Managing Director Brigitte Bach tiber-
zeugt.
Das AIT beteiligt sich damit an der Initiative SHE goes DIGITAL,
die von der Initiative Digitalisierung Chancengerecht gemein-
sam mit Microsoft betrieben wird. Das AIT ist auf Expansions-
kurs und benétigt in den unterschiedlichsten Bereichen jetzt

Rund 40 Oberstu-
fenschulerinnen
und Studentinnen
nahmen am Open
Lab Day teil.

und in der Zukunft Fachkrifte, aktuell sind rund 70 Jobs am
AIT ausgeschrieben.

VON FORSCHERIN BIS RESEARCH ENGINEER

Der AIT Open Lab Day sollte Oberstufenschiilerinnen und
Studentinnen, aber auch Wiedereinsteigerinnen animieren,
selbst einen Job in Wissenschaft und Forschung im MINT-Be-
reich anzustreben. Das AIT bietet dazu vielfiltige Chancen
und Berufsoptionen: ob als Forscherin, Research Engineer oder
auch im Business Development.

,Gerade im Sinne der Diversitat und Vielfalt ist es uns wichtig,
mehr Frauen ans AIT zu holen und den Frauenanteil in den
néchsten Jahren deutlich zu steigern”, betont auch AIT Gender
Equality Officer Manfred Tscheligi, Head of Center for Tech-
nology Experience.
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OSTERREICHISCHER METALLBAUTAG

Kontakte, Wissenstransfer und der Austausch untereinander sind die effektivsten
Arten, um Fortschritt und damit eine erfolgreiche Zukunft zu ermdoglichen. Auf
Basis dieser vielfdltigen Informationsvermittlung bietet der Metallbautag Raum
fiir Gemeinschaft, Kommunikation und Vernetzung.

m 4. und 5. April 2024 findet der 6sterreichische
Metallbautag im Imlauer Hotel Schloss Pichlarn
in Aigen im Ennstal (Steiermark) statt. Die Ver-
anstaltung ist allgemein zugénglich. Zur Ziel-
gruppe zdhlen Industrie und Gewerbe, also Hersteller und
Zulieferunternehmen, Unternehmen aus dem Bereich Software
und Consulting sowie Bauherren, Planer und Architekten und
alle Interessierten in der Baubranche.
Das Motto lautet ,,Gestalten wir Morgen”, mit dem man sich
kommenden Herausforderungen, Anforderungen und Mog-
lichkeiten fiir die Branche durch die Klimaveranderung widmen
wird. Weitere spannende Branchenthemen wie Energieversor-
gung, Konjunkturaussichten, Arbeits- und Fachkréftemarkt
sowie Informationen zur Kreislauffahigkeit zahlreicher Pro-
dukte runden das Programm ab. Ein Ausstellerbereich bietet
den perfekten Rahmen, um neue innovative Materialien und

Anwendungen zu entdecken sowie neue Geschéftsverbindun-
gen zu kniipfen oder bestehende zu pflegen.

Eingebettet im Rahmen der Veranstaltung wird erstmalig 2024
der Osterreichische Metallbaupreis bei einem Galadinner am
Abend des 4. April 2024 verliehen. Ziel ist es, die Leistungsfa-
higkeit und Fachkompetenz des sterreichischen Metallbaus
zu prasentieren, die herausragenden Leistungen zu dokumen-
tieren sowie die Wahrnehmung des Metallbauhandwerks in
der Branche und der Offentlichkeit zu fordern und zu wiirdi-
gen.

Uber den Veranstalter AMFT

Der 6sterreichische Metallbautag wird von der Arbeitsgemein-
schaft der Hersteller von Metall-Fenster/Turen/Tore/Fassaden
(AMFT) veranstaltet, einer Arbeitsgemeinschaft im Rahmen der
Wirtschaftskammer Osterreich, welche die speziellen Bedirfnis-
se der Metallbaubranche abdeckt.

Die AMFT (gegruindet 1976) fungiert derzeit fir rund 55 Mit-
gliedsfirmen aus allen Bundeslandern Osterreichs als Interes-
sensvertretung und Serviceorganisation. Mitglieder sind in ers-
ter Linie Metallbauer und Unternehmen, die sich mit dem Ver-
trieb oder der Herstellung von Metall- bzw. Glaskonstruktionen
befassen. Dazu gehdren Anbieter von Aluminiumprofilsystemen
(Systemhauser), Unternehmen der Glasindustrie, der Zulieferin-
dustrie und des Bereichs der Oberflachenveredelung sowie auch
das Aluminium-Fenster-Institut als Partnerorganisation.
www.amft.at | www.metallbautag.at
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WFL

MILLTURN TECHNOLOGIES

M80X Millturn mit 4.500 mm Spitzenweite bei der Bearbeitung einer Getriebewelle.

WELCOME TO STEEL CITY

WFL 6ffnete Anfang Marz seine Pforten fiir das Technologiemeeting. Dort erlebten
die Besucher:innen bei Live-Demonstrationen die volle Zerspanungs-Bandbreite

auf Maschinen in allen Grofsenvarianten.

on 5. bis 7. Midrz 6ffnete WFL in Linz fiir sein

Technologiemeeting wieder die Tiiren fiir Besu-

cher:innen und Aussteller:innen. An drei Messe-

tagen konnte man sich auf tiber 4.000 m? {iber
Trends und Entwicklungen der Branche informieren und konn-
te dabei WFL, den Anbieter auf dem Gebiet der Komplettbe-
arbeitung, hautnah kennenlernen. Ein Fokus des Meetings lag
unter anderem auf der Prasentation der Automatisierungslo-
sungen des Automationspartners und Tochterunternehmens
Frai. Die volle Zerspanungs-Bandbreite erlebten die Besu-
cher:innen bei Live-Demonstrationen auf Maschinen in allen
Groflenvarianten.
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Ein besonderes Highlight der Veranstaltung war die M20
Millturn, die neueste Entwicklung der WFL-Familie. Mit ei-
ner Erweiterung um zwei zusitzliche Spitzenweitenvarianten
von zwei bzw. drei Metern steht sie zukiinftig auch bei lange-
ren Wellenteilen zur Verftigung. Das Anwendungsspektrum
der M20 ist nahezu unbegrenzt. Anspruchsvolle und kom-
plexe Bearbeitungsaufgaben aus der Luftfahrt-, Auto-, En-
gineering- und Kunststoffindustrie werden mit der Maschine
abgedeckt. Einzigartig ist der optionale Einzelwerkzeugtra-
ger mit B-Achse zum Drehen am unteren System. Damit ver-
fligt die Maschine tiber zwei B-Achsen und kann auf beiden
Spindeln gleichzeitig Bearbeitungen in allen erforderlichen
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Power Generation Shaft: Das 2.355 mm lange und 1.082 kg schwere Werkstuck wird auf einer M50 Millturn/3.000 mm bearbeitet.

Winkellagen ausfiihren. Der untere Werkzeugtrager wird,
wie das obere System, auf Haupt- und Gegenspindel einge-
setzt. Beide B-Achsen konnen auch wihrend der Bearbeitung
geschwenkt und bei Bedarf mit anderen Achsen interpoliert
werden. Auch 5-Achs-Interpolationen beherrscht die Maschi-
ne problemlos.

INTELLIGENTE BEARBEITUNGSLOSUNGEN DER
MILLTURNS

Auch die M80X Millturn mit 4.500 mm Bearbeitungslange
und 1.000 mm Drehdurchmesser war Teil der Ausstellung
und wird mit einem Vorsatzkopf zum Schleifen sowie einer
schwingungsgeddmpften  Silent-ToolsTM-Plus-Bohrstange
ausgestattet sein. Besucher:innen konnten die Bearbeitung
auf einer Getriebewelle mit 800 mm Durchmesser und
1.824 mm Lénge live erleben. Dabei werden etwa Verzahnun-
gen mit den WFL-eigenen Flanx-Zyklen hergestellt. Bei den
mittelgrolen Baureihen zeigte WFL an der M50 Millturn/
3.000 mm die Live-Bearbeitung auf einem Power Genera-
tion Shaft und die Bearbeitung von Turbinenschaufeln so-
wie Tannenbaum- und Generatorwellenprofilen. Besonders
wichtige Bearbeitungen im Bereich der Energiebranche, die
man mit einer Millturn ohne weiteres bewiltigen kann. Alle
Maschinen werden seit Mitte des Jahres mit der neuen Be-

dienoberflache Sinumerik One von Siemens ausgestattet. Die
neue Maschinensteuerung tiberzeugt durch moderne und
intuitive Bedienung. Die integrierte Simatic S7-1500F PLC er-
moglicht bis zu 10-fach schnellere PLC-Zykluszeiten als die
Vorgédnger-PLC. Mit innovativen Technologiefunktionen op-
timiert die Sinumerik One die Bearbeitungsgeschwindigkeit,
Konturgenauigkeit und Bearbeitungsqualitét. Sinumerik One
macht Werkzeugmaschinen produktiver und damit flexibler,
schneller und effizienter.

AUTOMATISCHES SCHNELLWECHSELSYSTEM -

WAS HAT ES DAMIT AUF SICH?

Ein automatisches Schnellwechselsystem ist die innovati-
ve WFL-Losung bei der horizontalen Komplettbearbeitung
von Futterteilen. Die Basis bildet ein hochpréazises und vollig
variables Spannsystem. Je nach Bedarf kénnen Spannmittel
wie Paletten, Futter, Spanndorne und gegebenenfalls Stirn-
mitnehmer zwischen Maschine, Aufspannvorrichtung und
Zwischenlagern vollkommen automatisiert gewechselt wer-
den. Das Aufspannen und Ausrichten des Werkstticks auf der
Spannpalette erfolgt bei dieser Losung auf einem vertikalen
externen Aufspanntisch bzw. einer Riiststation. Die Riiststa-
tion ist in Form einer stabilen und dufSerst wiederholgenauen
Kurzkegelaufnahme ausgefiihrt und somit mit der identi-

MARZ 2024 | INNOVATIONS « NEW BUSINESS 79



Flanx-Measure ist eine WFL-Softwareldsung zum Scannen und Messen aller relevanten Parameter, wie etwa Zahnfc_)_rm, Zahndicke, Teilung oder
Rundlauf direkt in der WFL-Millturn (li.). Mit der Betriebsdatenerfassung myWFL behalt man rund um die Uhr den Uberblick und schépft das
Optimierungspotenzial fur die Produktion aus (re.).

schen Schnittstelle wie der Spindelkasten ausgestattet. Das
Wechseln der Spannmittel inklusive Werksttick ist automa-
tisch moglich. Alternativ konnen beim Einsatz von Spannfut-
tern die Werkstiicke mithilfe eines Roboters direkt ins Futter
gewechselt und die Werkstticke auf die Gegenspindel tiber-
geben werden, sodass eine vollstindige 6-Seiten-Bearbeitung
realisiert werden kann. Am Beispiel einer M80 Millturn wur-
de beim Technologiemeeting der Vorteil des schnellen und
vor allem priazisen Wechsels der Vorrichtungen inklusive
Werkstiick in der Maschine demonstriert.

FLANX - DIE WFL-VERZAHNUNGSLOSUNGEN

Von filigranen Innenverzahnungen mit hohen Genauigkeits-
anforderungen bis hin zu groflen Auflenverzahnungen, die
hohe Schruppleistung voraussetzen — WFL bietet fiir jede
Verzahnung die passende Technologielosung, was enorme
Vorteile mit sich bringt. Die WFL-Flanx-Verzahnungslosun-
gen beinhalten die Entwicklung von Software- und Hard-
warelosungen zur Integration kompletter Verzahnungslo-
sungen in einer WFL-Maschine. Besucher:innen konnten sich
am Technologiemeeting von den WFL-Flanx-Softwarezyklen
Flanx-Hob, Flanx-Spline, Flanx-Large Module, Flanx-Invo,
Flanx-Gear Skiving und Flanx-Measure tiberzeugen und ei-
nige der Bearbeitungen auch live mitverfolgen.
Flanx-Measure ist ein Zyklenpaket zum Scannen und Messen
aller relevanten Parameter, wie etwa Zahnform, Zahndicke,
Teilung oder Rundlauf. Im Wesentlichen werden alle Merk-
male, die auf einer speziellen Verzahnungsmessmaschine zu
messen sind, nun auch direkt in der WFL Millturn gemessen.
Die Ergebnisse werden am ,Control Panel” visualisiert und
in Form eines Messprotokolls festgehalten.

Durch die Implementierung verschiedenster Messverfahren
ist WFL in der Lage, die Bauteilqualitat sicherzustellen und
zu verbessern. Die Automatisierung aller Messvorgange ist
ein essenzieller Schritt, um autonome bzw. personalarme Fer-
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tigungsprozesse zu realisieren. Dank der Moglichkeit, Profile
zu scannen und die Ergebnisse anschlieffend auszuwerten,
hat WFL speziell fiir Verzahnungen eigene Zyklen entwickelt,
mit denen zum Beispiel das Zahnflankenprofil oder die Flan-
kenlinie gemessen werden kann. Anschliefend erfolgt die
Auswertung der Messungen. Die Auswertungen und Pro-
tokolle entsprechen dem allgemeinen Industriestandard fiir
Verzahnungstechnik. Verzahnungen kénnen somit nach dem
Bearbeitungsprozess gemaf Industriestandard {berpriift
und protokolliert werden.

Auch das Ultraschallmessen wurde den Besucher:innen des
Technologiemeetings live demonstriert. Der automatisch ein-
wechselbare Ultraschall-Messtaster ermoglicht einen voll-
automatischen Messablauf. Vorteile ergeben sich vor allem
durch den grofien Messbereich und den automatischen sowie
fehlersicheren Messablauf. Das Ultraschallmessen eignet sich
hervorragend zur Ermittlung und Kompensation des Boh-
rungsverlaufes von sehr tiefen Zentrumsbohrungen.

AUTOMATISIERUNGSLOSUNGEN MIT ,,HIRN"

Das WFL-Tochterunternehmen Frai Robotic Technologies bietet
mit Portalrobotern und Roboterzellen umfangreiche Konzepte
mit grofstmoglichem Kundennutzen und héchstem Qualitéts-
niveau an. Von der ersten Konzeptentwicklung einer automa-
tisierten Anlage {iber die Realisierung und Inbetriebnahme
bis hin zur Anlagenwartung ist Frai der Partner, wenn es um
Automationslosungen geht. Durch den Einsatz innovativer
Entwicklungen ist man in der Lage, die stdndig wachsenden
kundenspezifischen Anforderungen mit intelligenten Auto-
mationskonzepten zu erfiillen. Die Kombination von Frai-Ro-
botic-Technologies-Standardkomponenten und hochwertigen
Zukaufelementen erméglicht die Fertigung flexibler Losungen,
flir Kleinstserien bis hin zur hochproduktiven Serienfertigung.
Besucher:innen konnten sich am Technologiemeeting vom
innovativen Knickarmroboter in einer Roboterzelle, als eine



Fotos: WFL

der flexibelsten Varianten der Automatisierung von Produk-
tionsmaschinen bzw. Prozessen, iiberzeugen. Egal ob ein-
geschrankter Zugang zur Maschine, komplexe Bewegungs-
abldufe, kurze Taktzeiten oder andere Zusatzaufgaben (Ent-
graten, Reinigen, Orientieren, Wenden etc.), der Knickarm-
roboter findet seinen Weg. Diese Beweglichkeit macht ihn
zu einem universell einsetzbaren Handhabungssystem fiir
Montage- und Bearbeitungsaufgaben.

Eine weitere Attraktion im Rahmen des Schwerpunkts der
Automatisierung war die Demonstration eines mobilen Robo-
ters, der auf einem FTF (fahrerloses Transportfahrzeug) auf-
gebaut ist. Wer die letzte EMO in Hannover nicht besuchen
konnte, konnte dafiir am Technologiemeeting die Aufnahme
von Futterteilen und Werkzeugen aus dem Warehouse sowie
die Ablage derselben am FTF live verfolgen. Fiir Werkzeuge
standen ein HSK-63-Greifer sowie ein Baruffaldi-Revolver mit
Eppinger-Quicklock-Werkzeugspannsystem zum automati-
schen Werkzeugwechsel am Revolver zur Verfiigung,.

BETRIEBSDATENERFASSUNG MIT MYWFL

Als weitere Besonderheit am Technologiemeeting wurde die
Software zur Betriebsdatenerfassung myWFL Cockpit présen-
tiert. Angezeigt werden Maschinen- und Programmzustande
im zeitlichen Verlauf, Produktivitdt und technische Verftigbar-
keit. Die Visualisierung erfolgt auf der Maschinensteuerung,
am PC oder einem mobilen Gerit per Browser. Damit ist der
User jederzeit perfekt tiber die Produktivitét seiner Maschine
informiert. Das im myWFL Cockpit integrierte Energiever-
brauchsmessgerat myWFL Energy erfasst die aktuellen Leis-
tungsdaten sowie den Energie- und Druckluftverbrauch je
Werksttick. Der Condition-Monitoring-Zyklus kiimmert sich
wiéhrend eines Messlaufs kontinuierlich um die Erfassung
des Zustands der Achsen und Spindeln und speichert dies
auf der Maschinensteuerung. Mittels Condition Monitoring
Viewer konnen mogliche Verdanderungen leicht erkannt

Es wurde live das
Ein- und Auswechseln
von Werkzeugen und
Werkstucken mit
einem mobilen Robo-
ter demonstriert.

und komfortabel dargestellt werden. Mit dem neuesten Tool
myWFL Health Check wird die Maschinengeometrie mittels
halbautomatischer Vermessung von B-Achse und Reitstock
sowie Haupt- und Gegenspindel tiberpriift. Zyklen und Priif-
mittel zur Vermessung und Protokollierung der Geometrie
sind Bestandteil der Software. myWFL Health Check ist auf
allen Maschinen und Steuerungen, unabhéngig davon, ob
diese mit Pick-up-Magazin, Prismenwerkzeugwechsler oder
automatischer Werkzeugkontrolle ausgestattet sind, anwend-
bar bzw. nachriistbar. Der gesamte Ablauf des Programms
betrdgt in etwa 25 Minuten. Dank der integrierten Messda-
tenprotokollierung sind langfristige Trends erkennbar.

Mit myWFL behilt man rund um die Uhr den Uberblick und
schopft das Optimierungspotenzial fiir die Smart Factory
aus. Die Software verfiigt nicht nur {iber eine nutzertrans-
parente Darstellung, sondern verbessert zusatzlich die Ma-
schinenauslastung. Samtliche Daten in der Produktionsum-
gebung werden gesammelt und analysiert, um eine hohere
Produktivitit zu erzielen. Kiirzere Produktionszeiten und
eine effektivere Gestaltung der Smart-Factory-Abldufe gehen
somit Hand in Hand. Ein entscheidender Vorteil.

Die Zerspanungsexperten

WEFL Millturn Technologies GmbH & Co. KG ist Anbieter auf dem
Gebiet der Komplettbearbeitung. Der Hersteller konzentriert
sich ausschlieBlich auf die Produktion multifunktionaler
Dreh-Bohr-Fraszentren. Der Markenname Millturn steht heute
in vielen Hightech-Betrieben fur das zentrale Fertigungsmittel
fur die Herstellung komplexer Komponenten in héchster Prazisi-
on. Der modulare Aufbau der Millturn-Zentren sowie individuel-
le Sonderlésungen garantieren die perfekte Anpassung an die
jeweilige Fertigungsaufgabe.

www.wfl.at
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GROSSAUFTRAG FUR AMAG

Die AMAG hat den grofiten Mehrjahresvertrag mit der Audi AG unterzeichnet,
was nicht nur die langjdhrige Kundenbeziehung stdrkt, sondern auch den CO»-
Fuflabdruck durch das Recycling von Aluminium-Riicklaufmaterial reduziert.

eit knapp zwei Jahrzehnten arbeiten die AMAG Aus-
tria Metall AG und Audi zusammen. Die intensive
Partnerschaft wurde Anfang des Jahres mit der Un-
terzeichnung des bisher grofiten Vertrages in der
Unternehmensgeschichte der AMAG erweitert. Dieser Vertrag
soll Audi die Beschaffung von Premiumaluminium aus Ran-
shofen sichern.
Im Rahmen dieses Groflauftrags liefert die AMAG ASI-zerti-
fiziertes Aluminium in Bandern, welches fiir die Herstellung
der Auflenhautbauteile sowie Innenstrukturbauteile zum Ein-
satz kommt. Die ASI-Zertifizierung steht fiir die verantwor-
tungsvolle Produktion und -verarbeitung nach ASI-Performan-
ce- und Chain-of-Custody-Standard (CoC).
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MEILENSTEIN GESETZT

»Dieser Auftrag ist ein wesentlicher Meilenstein

in der Umsetzung unserer Automobilstrategie mit
Schwerpunkt auf hochqualitativen, innovativen und
nachhaltigen Spezialprodukten.«

Helmut Kaufmann, Vorstandsvorsitzender
und Technikvorstand, AMAG Austria Metall AG

GESCHLOSSENER KREISLAUF

Die erste Verarbeitung der Bauteile findet im Audi-Werk am
Standort in Gyor in Ungarn statt. Hier wurde bereits vor Jahren
mit der AMAG die Vereinbarung getroffen, den bei der Pro-
duktion entstehenden Aluminiumschrott im Sinne des Clo-
sed-Loop wieder in den Wertschopfungskreislauf zurtickzu-
fiihren und in Ranshofen zu recyceln.

,,Der bisher grofite Auftragserfolg mit unserem langjahrigen
Kunden Audi ist eine erfreuliche Bestédtigung unserer Qualitat
sowie Zuverldssigkeit. Dieser Auftrag ist ein wesentlicher
Meilenstein in der Umsetzung unserer Automobilstrategie mit
Schwerpunkt auf hochqualitativen, innovativen und nachhal-
tigen Spezialprodukten. Mit unserer Closed-Loop-Partnerschaft
und dem Recycling von Aluminium-Riicklaufmaterial aus dem
Produktionswerk in Gyor verbessern wir den CO>-FuSabdruck”,
so Helmut Kaufmann, Vorstandsvorsitzender und Technik-
vorstand der AMAG Austria Metall AG.

Uber die AMAG

An den Produktionsstandorten in Ranshofen/Osterreich, Uber-
see und Karlsruhe/Deutschland sowie Sept-iles/Kanada erzeugt
die AMAG Primaraluminium sowie Guss- und Walzprodukte aus
Aluminium und Komponenten fur Flugzeuge in Premiumquali-
tat. Die technologischen Kernkompetenzen liegen im Recycling,
GieBen, Walzen, Warmebehandeln, Oberflachenveredeln und
Frasen.

www.amag-al4u.com

Foto: AMAG/APA Fotoservice
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ABB AG

ABB erhdlt von CDP die Note ,,A” fiir ihre transparente Klimaberichterstattung.
Damit wiirdigt die Non-Profit-Umweltorganisation ABB generell fiir ihre Leistung im Klimabereich.

Auf dem Weg zur Netto-Null

ABB orientiert sich bei ihren Netto-Null-Zielen an dem Standard der Science Based Targets initiative.

@ ABB wurde Anfang Februar von der glo-
balen Non-Profit-Umweltorganisation , Car-
bon Disclosure Project” (CDP) fur ihre fiih-
rende Transparenz und Leistung im Klimabe-
reich gewdrdigt und in die jahrliche ,A-Liste”
von CDP aufgenommen. Auf Basis von Daten,
die Gber den Klimawandel-Fragebogen 2023
von CDP erfasst wurden, zéahlt ABB zu einer
kleinen Zahl unter Gber 21.000 bewerteten
Unternehmen, die die Note ,,A” erhalten ha-
ben. Im Jahr 2023 forderten mehr als 740
Finanzinstitute mit einem verwalteten Ver-
maogen von Uber 136 Billionen US-Dollar
Unternehmen auf, Giber die Plattform von
CDP Daten zu Umweltauswirkungen sowie
Risiken und Chancen offenzulegen.

Aufnahme ist groRe Anerkennung

Anke Hampel, Group Head of Sustainability
von ABB, sagte dazu: ,ABB verfolgt einen
streng wissenschaftsbasierten Ansatz fur
ihre Netto-Null-Ziele und orientiert sich da-
bei am Net-Zero-Standard der Science Based
Targets initiative (SBTi). Die Aufnahme in
die A-Liste von CDP ist eine grol3e Anerken-

nung unserer Nachhaltigkeitsagenda und
unserer Verpflichtung zu ehrgeizigen und
aussagekraftigen Nachhaltigkeitszielen.”

ABB hat ihre neuen Ziele bei der SBTi ein-
gereicht und rechnet noch in diesem Jahr
mit der Validierung. Dazu gehéren auch die
Zielvorgaben fir Scope-1- und Scope-2-Emis-
sionen. Diese sind auf das 1,5-Grad-Ziel
abgestimmt und sehen gegenliber dem Re-
ferenzwert von 2019 bis 2030 eine Reduzie-
rung der COze-Emissionen um 80 Prozent
und bis 2050 um 100 Prozent vor. In einem
rollierenden 12-Monatsdurchschnitt hat ABB
ihre COze-Emissionen (Scope 1 und Scope 2)
zum dritten Quartal 2023 gegeniber 2019
bereits um 72 Prozent gesenkt. Die neuesten
Zahlen wurden am 23. Februar im Rahmen
der Jahresberichterstattung 2023 von ABB
veroffentlicht.

Zusatzlich hat das Unternehmen neue
Zielvorgaben flir Scope-3-COze-Emissionen
festgelegt und strebt gegenliiber dem Refe-
renzwert von 2022 nun eine Reduzierung um
25 Prozent bis 2030 und um 90 Prozent bis
2050 an.

70 Megatonnen CO2e weniger

Unter Berlicksichtigung der jiingsten Leitlini-
en des World Business Council for Sustain-
able Development, kurz WBCSD, zur Emissi-
onsvermeidung hat ABB auch in diesem Be-
reich ihre Zielvorgabe aktualisiert: Das Unter-
nehmen mdéchte seinen Kunden - durch von
2022 bis 2030 verkaufte Produkte — die Ver-
meidung von 600 Megatonnen COze-Emissi-
onen ermdglichen. 2022 hat ABB bereits ihren
Kunden geholfen, in der Industrie, im Verkehr,
in Gebauden, Rechenzentren und weiteren
Bereichen 70 Megatonnen COze zu vermeiden.

AL HD D
FRpmw

RUCKFRAGEN & KONTAKT
ABB AG
Brown-Boveri-Straf3e 3
2351 Wiener Neudorf
Tel.: +43 1 601 09-0
office@at.abb.com, new.abb.com/at
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NACHSTER MEILENSTEIN

Die Technologieumstellung hin zu einer griinen Produktion stellt die europdische
Stahlindustrie vor grofie Herausforderungen. Die voestalpine beauftragt Primetals
Technologies jetzt mit der Lieferung des Elektrolichtbogenofens fiir den Standort
Linz, um ab 2027 die Emissionen reduzieren zu konnen.

ie Bauarbeiten fiir ein grofes Klimaschutzpro-

gramm in Osterreich sind bereits voll im Gange.

Mit der Auftragsvergabe an die Primetals Tech-

nologies Austria GmbH fiir den Elektrolichtbogen-
ofen — das technologische Kernaggregat fiir die Umstellung
auf die griinstrombasierte Stahlerzeugung — hat die voestal-
pine einen wichtigen Schritt zur Realisierung des Grofiprojek-
tes gesetzt.
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Die Primetals Technologies Austria GmbH mit Sitz in Linz
wird fiir die gesamte Prozessausriistung des Elektrolicht-
bogenofens inklusive Automatisierung, Stromversorgung,
Kompensationsanlage, Fordertechnik, Warmeriickgewin-
nung, Entstaubung, Montage- und Inbetriebnahmeiiberwa-
chung verantwortlich zeichnen. ,Mit greentec steel starten
wir die néchste Generation der Stahlerzeugung. Die Vergabe-
entscheidung und Bestellung des Hauptaggregates fiir unse-



Fotos: voestalpine AG

Mit greentec steel hat die voest einen ambitionierten Stufenplan fur eine grtine Stahlproduktion entwickelt.

Ab 2027 sollen jahrlich ca. 2,5 Mio. Tonnen CO,-reduzierter Stahl produziert werden, davon 1,6 Mio. Tonnen

in Linz und 850.000 Tonnen in Donawitz.

ren Standort in Linz ist ein weiterer wichtiger
Meilenstein” sagt Herbert Eibensteiner, CEO
der voestalpine AG.

AB 2027 IN BETRIEB

,Primetals Technologies Austria konnte als
kaufménnischer und technischer Bestbieter
iiberzeugen. Gemeinsam werden wir nun die
technische Umsetzung des anspruchsvollen Projekts in An-
griff nehmen”, sagt Hubert Zajicek, Mitglied des Vorstandes
der voestalpine AG und Leiter der Steel Division mit Sitz in
Linz. Das Aggregat mit einer Ofenkapazitdt von 180 Tonnen
pro Charge wird 2027 in Betrieb gehen. Am Standort Dona-
witz erfolgte die Vergabe des Elektrolichtbogenofens an den
italienischen Anlagenbauer Danieli & C. Officine Meccaniche
S.p.A.im Sommer 2023.

WICHTIGER MEILENSTEIN

wichtiger Meilenstein.«

BESTBIETER HAT UBERZEUGT
»Primetals Technologies Austria konnte als
kaufmannischer und technischer Bestbieter
Uberzeugen.«

der voestalpine AG und Leiter der Steel Division

»Mit greentec steel starten wir die nachste
Generation der Stahlerzeugung. Die Vergabeent-
scheidung und Bestellung des Hauptaggregates
fur unseren Standort in Linz ist ein weiterer

Herbert Eibensteiner, CEO voestalpine AG

Hubert Zajicek, Mitglied des Vorstandes

GROSSTES KLIMASCHUTZPROGRAMM

IN OSTERREICH?

Um ihren Beitrag zum Klimaschutz leisten zu kénnen, hat
die voestalpine mit greentec steel einen ambitionierten
Stufenplan entwickelt. In einem ersten Schritt soll an den
Standorten Linz und Donawitz je ein Hochofen durch einen
griinstrombetriebenen Elektrolichtbogenofen ersetzt werden.
Mit der Technologieumstellung kann der Konzern ab 2027
seine Emissionen um bis zu 30 Prozent redu-
zieren — das entspricht einer Einsparung von
knapp vier Millionen Tonnen CO; pro Jahr.
Somit kdnnen ab Inbetriebnahme der beiden
neuen Elektrolichtbogenoéfen im Jahr 2027 die
heimischen CO,-Emissionen um etwa fiinf
Prozent gesenkt werden. Das ist einzigartig.
greentec steel soll nach eigenen Angaben des
Unternehmens damit das grofite Klimaschutz-
programm in Osterreich sein.

MARZ 2024 | INNOVATIONS « NEW BUSINESS &5



SYSTEMVORTEILE IN EDELSTAHL!

Obwohl es in der Industrie selten um Schonheit und immer um Funktion geht,
miissen auch Schaltschrdanke edel schimmern. Fiir Umgebungen mit besonders
hoher Korrosionsgefahr bietet Rittal jetzt die Serien AX und KX auch in Edelstahl.

chaltschranke miissen empfindliche Steuerungen

und Schaltungen auch unter den widrigsten Bedin-

gungen schiitzen. Das gilt auch fiir die Standardaus-

fiihrungen der Rittal-Serien AX und KX mit robuster
Pulverbeschichtung. Fiir Umgebungen mit besonders hoher
Korrosionsgefahr bietet der Systemspezialist jetzt neue Versi-
onen aus Edelstahl. Das glatte Material trotzt selbst Chemika-
lien, Salzwasser oder extrem hoher Luftfeuchtigkeit und er-
offnet dabei die Vielfalt des Rittal-Systems.

Die neuen Rittal AX Edelstahl trotzen selbst Chemikalien, Salzwasser oder extrem
hoher Luftfeuchtigkeit und eré6ffnen dabei die Vielfalt des Rittal-Systems.

NEUE E-BOX-KLEINGEHAUSE

Mit der Umstellung der Edelstahlschrianke auf AX und KX
konnen die Planer und Anwender die Rittal-Systemvorteile
auch fiir spezielle Anwendungen nutzen, die das robustere
Material erfordern. Die Kompaktschréanke verfiigen tiber ein
patentiertes System von eingepragten Gehdusenocken. So
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bilden sie zusammen mit den Schienen fiir den Innenausbau
das etablierte 25-mm-System-Raster aus dem VX25-GrofSschrank
ab. Damit sind die AX-Kompakt- Schaltschrinke auf alle Aus-
bau- und Nachrtistfille vorbereitet.

Systemkomponenten und -zubehor lassen sich auf Schienen
ohne Bohren einfach, schnell und sicher einbauen — von Tiir-
positionsschaltern oder Tiirarretierungen tiber Kabelschldauche
und Klemmleisten bis zu Schaltschrankleuchten. Durch den
fest definierten Abstand zwischen den Schienen ist auch Sys-
temzubehor wie System-Chassis, Kabelabfang-
schienen oder Tragschienen aus dem VX25-Schalt-
schranksystem verwendbar.

Vereinfacht wurde bei AX und KX in Edelstahl
mit dem neuen Design auch die Erdung mit au-
tomatischem Potenzialausgleich. Beim KX wur-
den dafiir beispielsweise die Seitenteile fiir den
Schutzleiteranschluss optimiert. Um die Tiefe
der KX-Klemmenkaésten noch besser ausnutzen
zu konnen, ist der Einbau der Tragschiene direkt
an der Riickwand méglich. Neu im KX-Edel-
stahl-Portfolio sind auch die E-Box-Kleingehé&u-
se mit Tiir. Bei beiden Serien AX und KX be-
schleunigen Riickwandpriagungen mit prakti-
scher Kérnung zudem die Wandmontage.

FIT FUR DIGITALE PROZESSOPTIMIERUNG
Als Systemschréanke sind die neuen Edelstahl-Ver-

sionen jetzt auch vollstandig fit fiir die digital
optimierten Prozesse im Steuerungs- und Schal-
tanlagenbau, die in Zeiten immer komplexerer
Anlagen und knapper Fachkrifte stark nachge-
fragt werden. Bei Eplan liegen alle Daten bereit,
um nach dem mechatronischen Engineering
gleich nahtlos die passenden Komponenten zu
konfigurieren. Der digitale Zwilling der Anlagen
aus dem Eplan-Projekt enthélt zudem alle noti-
gen Daten zur automatischen Bearbeitung beim Steuerungs- und
Schaltanlagenbauer, zum Beispiel fiir Ausbriiche mit Perforex
LC 3D-Lasercentern. Die digitale Schaltplantasche ePocket
macht die Daten dann im Betrieb der Anlagen verfiigbar. Ein-
fache Konfiguration von Schrank und Zubehér sowie die Be-
stellung sind zudem {iber das Rittal-Tool RiPanel moglich.

Foto: Rittal GmbH
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PRI:LOGY SYSTEMS GMBH

INNOVATIVE INDUSTRIE

Sicherbeit fiir Mensch und Maschine beinhaltet, eine storungsfreie Stromversorgung und damit einen
unterbrechungsfreien Betrieb zu gewdhrleisten. Maximale elektrische Sicherbeit und damit verbundene
storungsfreie Betriebsprozesse gehoren zu den zentralen Aufgaben des technischen Managements.

Metallindustrie:

I In der Metallindustrie werden sehr oft
alte Hochofen durch moderne Induktionséfen
ersetzt. Diese Ofen induzieren mittels indi-
vidueller Spulen (Induktoren) Wir-
belstrome im Inneren des zu
erhitzenden metallischen
Werkstticks. Dadurch ist keine
indirekte Warmeleitung mehr
notwendig.

Solche Ofen finden unter
anderem Verwendung beim
Schmelzen, Schmieden und
Harten. Um sie zu betreiben,
wird eine hohe elektrische Leis-
tung bendtigt, die Giber spezielle
Frequenzumrichter (z. B. Inverter)
oder direkt aus dem Stromnetz
bezogen wird. Dadurch ergeben
sich verschiedene potenzielle
Fehlerquellen, die die Produktion
und Verarbeitung stéren oder
sogar stoppen kdénnen.

Die Loésungen, die das Unterneh-
men PRI:LOGY Systems von dem
Hersteller Bender fiir die Uberwachung
der elektrischen Netze anbietet, wurden far
genau diese Situation entwickelt und ge-
wahrleisten Ausfallsicherheit und Schutz,
damit die Technik von heute auch morgen
noch zuverlassig bleibt.

Friihzeitiges Erkennen von
Isolationsverschlechterungen
Das Isolationsliberwachungsgerat Typ
iso1685 wurde fiir Anlagen in der Metall-
industrie, bei denen bei dem induktiven
Erwérmen von Werkstlicken oder Schmelz-
gltern sehr niedrige Isolationswiderstande
im Netz auftreten, entwickelt. Ein weiteres
Anwendungsgebiet ist im Bereich der Ver-
arbeitung von Metallen, wie z. B. bei der
Siliziumgewinnung. Das Isolationsiiberwa-
chungsgerat wird auch zur Uberwachung
von Stromversorgungen fiir CVD-Reaktoren
eingesetzt.

Bei dieser Applikationen ist es wichtig,
eine sichere und schnelle Erkennung von

Isolationsfehlern zu erreichen und anderer-
seits keine Fehlausldsungen zu provozieren.
Diese Funktionalitat ist sehr wichtig, um
letztendlich das im Produktionsprozess be-
findliche Material und den Reaktor vor Be-
schadigungen zu schiitzen.

Von der Planung, Lieferung bzw.
Inbetriebnahme bis zum Service

In dem Fachbereich Netzschutztechnik hat
sich das Unternehmen PRI:LOGY Systems
einen ausgezeichneten Ruf erarbeitet. Mit
kompetenter Unterstltzung bei der Planung,
professionellem Support bei technischen
Rickfragen und erstklassigen Serviceleis-
tungen fur die maximale Sicherheit der elek-
trischen Anlagen ist das Unternehmen schon
seit mehr als 25 Jahren erfolgreich in Oster-
reich tatig.

Storungstreier Betrieb

ISOMETER® fiir IT-Wechselspannungssysteme
mit galvanisch verbundenen Gleichrichtern oder
Umrichtern und fiir IT-Gleichspannungssysteme

Schnelle, effiziente Hilfe und Beratung
sind sehr wichtig fir eine héchstmaogliche
Verfligbarkeit von Anlagen.

Eine effiziente Vertriebsorganisation sorgt
dafr, dass die Auftragsabwicklung schnellst-
moglich erfolgt und Lieferungen raschest
an ihrem Bestimmungsort gelangen.

@) ~2:L0GY

SYSTEMS GMBH
RUCKFRAGEN & KONTAKT
Pri:Logy Systems GmbH

Neuhauserweg 12, 4061 Pasching

Tel.: +43 7229 90201

Fa>.<: +43 ?229 90251 l'h
office@prilogy-systems.at
www.prilogy-systems.at  5Stor s icn
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NACHHALTIGES METALLRECYCLING

Der Bereich Metallrecycling ist mit seinen elektrischen Grofsverbrauchern
besonders stark von Energiekosten und CO,-Bepreisung betroffen. Mithilfe
moderner Antriebstechnik von Mitsubishi Electric soll durch Kosteneinsparungen
und Produktivitdtssteigerung ein beeindruckender ROI erzielt werden.

m auf dem Weltmarkt wettbewerbsféhig zu blei-
ben, muss sich die europdische Metallrecy-
cling-Branche den wirtschaftlichen Herausforde-
rungen stellen. Schredder, Férderbander und die
Abluftbehandlung sind wahre , Energiefresser”. Dabei lassen
sich Bestandsanlagen zum Beispiel problemlos mit wartungs-
armen Frequenzumrichtern mit Drehstromasynchronmotoren
nachriisten. Mit nachhaltigem Effekt. Daraus resultieren Ein-
sparungen bei den Energie-, Verschleif3- und Wartungskosten.
Das wiederum erhoht die Produktivitdt und Verfiigbarkeit und
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lasst die Gesamtanlageneffektivitdt signifikant steigen. ,Zum
Einsparpotenzial bei den Energiekosten kann ich ad hoc sagen:
7-10 Prozent beim Hauptschredder”, verspricht Thomas Droth,
Business Development Manager bei Mitsubishi Electric. ,Bei
zusétzlicher Aufriistung mit moderner Steuerungstechnik und
Energiertickgewinnung kann die Produktivitdt um bis zu
30 Prozent gesteigert und der Stromverbrauch um ca. 20 Prozent
reduziert werden. Je nach Zustand der Anlage und Kostenent-
wicklung kann sich die Investition dann in weniger als einem
Jahr bezahlt machen.”




Fotos: Mitsubishi Electric Europe B.V.

Die flexible Regelung durch den TMdrive oder die Serien FR-A800 sowie FR-F800 ermd&glicht in den Anlagenbereichen eine héhere Motoraus-
lastung ohne Uberlast und einen Betrieb der Anlage im Optimalbereich. Mit intelligenten Produkten und Lésungen zur Energie- und Kosten-
einsparung tragt Mitsubishi Electric zur Zukunftsfahigkeit des Metallrecyclings bei.

LEBENSDAUER PROFITIERT
Durch Lastmanagement sind moderne Mittel- und Nieder-
spannungs-Frequenzumrichter von Mitsubishi Electric in der
Lage, Lastspitzen zu reduzieren, den Energieverbrauch zu sen-
ken und zugleich die Netzstabilitdt des Energieversorgers zu
gewihrleisten. Die flexible Regelung durch den TMdrive oder
die Serien FR-A800 sowie FR-F800 ermdglicht in den Anlagen-
bereichen eine hohere Motorauslastung ohne Uberlast und ei-
nen Betrieb der Anlage im Optimalbereich. Hiervon profitiert
nicht zuletzt die Lebensdauer der Anlagenkomponenten. Mit
seinem , Asset Portal” bietet Mitsubishi Electric auflerdem
Losungen zur Erfassung und Analyse von Betriebsdaten.
Diese Informationen kénnen genutzt werden, um Prozesse zu
optimieren, Fernwartung zu ermoglichen und
vorausschauende Wartung zu betreiben, um An-
lagenstillstinden vorzubeugen. ,,Auf diese Wei-
se unterstiitzt Mitsubishi Electric seine Kunden
auch bei der Digitalisierung”, so Droth weiter.

rungstechnik und Energiertickgewinnung kann die

FAST DIE HALFTE AUS RECYCELTEM STAHL
Mehrere Projekte im Metallrecycling sind be-
reits erfolgreich umgesetzt, die Anlagenbetrei-
ber profitieren von hoherer Rentabilitit und

PRODUKTIVITAT RAUF, STROM RUNTER
»Bei zusatzlicher Aufristung mit moderner Steue-

Produktivitat um bis zu 30 % gesteigert und der
Stromverbrauch um ca. 20 % reduziert werden.«

Thomas Droth, Business Development Manager

sind begeistert. ,Bei einem bedeutenden Hersteller von
Metallschreddern sind wir bereits mit unseren Antrieben
im Einsatz. Die Partnerschaft ist ein groler Gewinn fiir die
Branche”, berichtet Droth. Und der Metallrecycling-Markt ist
riesig. 48 Prozent der 40 Millionen produzierten Tonnen des
in Deutschland hergestellten Rohstahls wurden bereits 2021
aus recyceltem Stahl hergestellt. Die Kostenexplosion belastet
nicht nur die Betriebe, sondern ist eine Herausforderung fiir
die Wirtschaftlichkeit des Sektors insgesamt. Mit intelligen-
ten Produkten und Losungen zur Energie- und Kostenein-
sparung tragt Mitsubishi Electric zur Zukunftsfahigkeit des
Metallrecyclings bei, welches seinerseits ein Eckpfeiler fiir
die nachhaltige Kreislaufwirtschaft ist.

Mitsubishi Electric
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INTEGRIERTER DATENSCHATZ

Dank einer neuen Kooperation erhalten SKF-Kunden ab sofort, neben ihrem
kompletten Teilebedarf und Spezialwerkzeugen, auch alle erforderlichen
Informationen zur Reparatur aus einer Hand.

elche Ersatzteile und Werkzeuge benétige ich

und wie lange dauert die Reparatur? Um Werk-

stattarbeiten an Autos korrekt vorzuplanen —

zum Beispiel fiir einen Kostenvoranschlag —
sind viele Informationen erforderlich. Wer auf die Reparatur-
kits von SKF zurtickgreift, bekommt alles aus einer Hand —und
das auch noch ohne zusitzliche Kosten, wie das Unternehmen
versichert. Denn SKEF stellt in seinem Online Tech Center ab
sofort Reparatur- und Wartungsdaten von TecRMI, einer Losung
von TecAlliance, zur Verfiigung.

Schon bei der einfachen Produktsuche unter https://vehicle-
aftermarket.skf.com kénnen wesentliche Informationen tiber
Arbeitszeiten, Anzugsdrehmomente und gegebenenfalls fiir
den Einbau benétigte Spezialwerkzeuge abgerufen werden.
Nach Registrierung auf der digitalen Plattform kénnen die
Kunden zusétzlich die passenden Reparatur- bzw. Einbauan-
leitungen aus dem Datenschatz von TecRMI abrufen. , Dieser
besondere Service ergdnzt unser breites Angebot an Ersatztei-
len und Reparaturkits perfekt”, unterstreicht Philipp Herlein,
Director Global Vehicle Aftermarket bei SKF. ,Uber unsere
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digitale Plattform stellen wir ganz bewusst einen Grofiteil der
Informationen schon bei der Produktsuche, noch vor der Kau-
fentscheidung, zur Verfiigung und unterstiitzen unsere Kun-
den so bei ihrem Auswahlprozess.”

DATEN FUR ALLE GANGIGEN FAHRZEUGE

Mit TecRMI bietet TecAlliance Reparatur- und Wartungsdaten,
die Werkstédtten eine korrekte Durchfiihrung der Arbeiten nach
Herstellervorgabe ermdglichen. Die Losung umfasst technische
Daten aller gangigen Fahrzeughersteller fiir die Bereiche Re-
paratur, Mechanik, Wartung und Diagnose.

Der Walzlagerhersteller SKF bietet im Vehicle-Aftermarket
neben seinen Radlagersétzen fiir alle Fabrikate ein Vollsortiment

PERFEKTE ERGANZUNG

»Dieser besondere Service ergénzt unser
breites Angebot an Ersatzteilen und
Reparaturkits perfekt.«

Philipp Herlein, Director Global
Vehicle Aftermarket, SKF

an Automobilersatzteilen an. Das Kfz-Ersatzteilesortiment von
SKF umfasst tiber 20.000 komplett bestiickte Reparatursitze.
Mittels der Kooperation mit TecRMI sollen die Kunden nun
nicht nur ihren kompletten Ersatzteilebedarf und benétigte
Spezialwerkzeuge aus einer Hand beziehen kénnen, sondern
sie werden von SKF auch noch mit allen erforderlichen Infor-
mationen fiir die Reparatur ausgestattet.

Uber SKF

Die 1907 gegriindete SKF ist in rund 130 Landern vertreten und
hat weltweit etwa 17.000 Vertriebsstandorte. In Osterreich be-
schaftigt die SKF Gruppe an den Standorten Steyr und Juden-
burg knapp 1.350 Mitarbeiter:innen. Das Angebot rund um die
rotierende Welle umfasst Lager, Dichtungen, Schmierstoffma-
nagement, Zustandstberwachung und Dienstleistungen.
www.skf.com

Foto: SKF



Anzeige

Schweiflen, biegen, kanten, pressen, stanzen u.v.m.: Die Leistungen der erfahrenen Metallbearbeitungsspe-
zialisten der HTU-Dirisamer GmbH sorgen ausnabmslos fiir perfekte Ergebnisse — und zufriedene Kunden.

Auch 2024 Thr starker Partner!

Die HTU-Dirisamer GmbH wurde im Frih-
jahr 2008 in Kematen am Innbach gegriindet.
Aufgrund der steigenden Nachfrage waren
die Kapazitaten der Erstniederlassung jedoch
bald erschopft, und so Gbersiedelte der Fa-
milienbetrieb an seinen jetzigen Standortin
Gunskirchen. Heute zahlt der 30 Mann star-
ke Metallbearbeitungsspezialist zu den er-
fahrenen Anbietern der Branche. Mit der
Mission kompetenter, flexibler und zeitge-
rechter Auftragsabwicklung setzt HTU-Diri-
samer neue Mal3stébe in der individuellen
Metallbearbeitung — nach Osterreichischen
Qualitatsstandards, mit schnellen Lieferzei-
ten, zu wirtschaftlich attraktiven Preisen.

Als renommierter Fachbetrieb bietet
HTU-Dirisamer eine Vielzahl von Fertigungs-
verfahren an. Zu den besonderen Stéarken
zahlen Blechbearbeitung, Oberflachentech-
nik, Montage sowie Baugruppenfertigung.
Vom individuellen Kleinauftrag bis hin zu
Serienbauteilen; von der Planung bis hin zur
Montage — der Verwirklichung der Kunden-
wiinsche sind keine Grenzen gesetzt. Darl-
ber hinaus ist der Familienbetrieb seit 2014
far tragende Stahlkonstruktionen nach
EN 1090-2 bis EXC2 zertifiziert.

Moderner Maschinenpark und haus-
eigene Lackiererei

Neben einem umfangreichen Maschinenpark
zur Metallbearbeitung, zu welchem u.a. eine
automatisierte Laserschneidanlage sowie
eine Abkantpresse der Marke Trumpf geho-
ren, verflugt die HTU-Dirisamer GmbH Uber
eine hauseigene Lackiererei. Dort werden

selbst GroRRserien zuverlassig zum gewtinsch-

ten Termin produziert. Zur Auswahl stehen
verschiedene Farbténe und -qualitdten —von
Speziallacken bis hin zu hochwetterfesten
Lacken mit Selbstreinigungseffekt. AulRerdem
wurde kirzlich in die Anschaffung eines
handgefiihrten Laserschweil3gerats sowie
einer Lasergravurmaschine investiert.

Uberzeugende Referenzen und ein
Klick ins Unternehmen

Zusammen mit umfassenden Serviceleis-
tungen sorgt der Metallbearbeitungsspezia-
list fir hochste Zufriedenheit. Namhafte
Kunden wie Fill Gurten, Fronius, SML - Ma-
schinengesellschaft mbH, Pottinger, Riibig,
Wildfellner Fordertechnik, Hierzer, Pfeiffer
Metallbau, ETA, Oberndorfer, LET Sonnen-
segel, Schiebel u.v.m. vertrauen bereits auf
die Fahigkeiten von HTU-Dirisamer.

Um weitere interessierte Kunden sowie
potenzielle Mitarbeiter (iber das umfangrei-
che Leistungsangebot bzw. vakante Stellen
bestmadglich zu informieren, wurde kiirzlich
in einen neuen modernen Webauftritt inves-
tiert. Ein Klick lohnt sich!
www.htu-dirisamer.at

»Unser Team baut auf Erfabrung, Kompetenz und Motivation
auf. Die Zusammensetzung macht es aus — so kénnen Sie
individuelle und qualitativ hochwertige Losungen fiir Ihre

Metallanforderungen erwarten. Just in time.

Thomas Dirisamer,
Geschéftsfiihrer HTU-Dirisamer GmbH

www. htu-dirisamer.at

HTU-DIRISAMER GMBH
4623 Gunskirchen, Liedering 4
Tel.: +43 7246 200 46
Fax: +43 7246 200 46-46
office@htu-dirisamer.at

g‘( E MCQ
& i

EN 1090-1
zertifizert

www.htu-dirisamer.at Ry

MARZ 2024 | INNOVATIONS « NEW BUSINESS



KONTINUIERLICHE ENTWICKLUNG

Auf der Euroguss 2024 in Niirnberg tiberzeugte Fill mit einer Fiille an
Innovationen. Die perfekte Kombination von Hightech-Maschinenbau

und digitalen Tools sorgt fiir Mehrwert.

ie universellen Bearbeitungszentren der Syncro-

mill-Reihe sowie neue Lésungen bei der Zerspa-

nung grofivolumiger Gigacast- und Mega-

cast-Strukturbauteile standen im Zentrum des
Messeauftritts des oberosterreichische Maschinenbauers Fill
bei der international fiihrenden Druckguss-Fachmesse Euroguss
2024. Das Unternehmen zeigte von 16. bis 18. Januar in Niirnberg
die neuesten Ergebnisse seiner intensiven Entwicklungsarbeit.
Mit dem Vakuum-Dosiersystem Robocast V sowie den Cyber-
netics-Applikationen zur Digitalisierung von Produktion und
Anlagen wurden besondere Highlights prasentiert.

LEIDENSCHAFT ALS SCHLUSSEL FUR INNOVATIONEN
,Unsere Entwicklungsabteilungen arbeiten mit grofier Begeis-
terung an ihren Projekten. Das fiihrt kontinuierlich zu neuen
Losungen, Produktions- und Bearbeitungsanlagen werden
standig weiterentwickelt. Fiir unsere Kunden generiert das
einen entscheidenden Wettbewerbsvorteil. Sie konnen ihre
Produkte nicht nur schneller, sondern auch zielgerichtet auf
den Markt bringen. Davon konnten sich die zahlreichen inter-
nationalen Besucher auf der Euroguss 2024 selbst tiberzeugen.
Das Feedback war grofiartig”, berichten die Kompetenz-Cen-
ter-Leiter Friedrich Dallinger und Thomas Rathner.
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ALLESKONNER SYNCROMILL

Die gesamte Bandbreite der Maschinen und Anlagen ,, made
by Fill” in der Gieferei- und Bearbeitungstechnologie beein-
druckte das internationale Fachpublikum. Das flexible Maschi-
nenkonzept des Bearbeitungszentrums Syncromill C21-63/600
Y1200 war live im Einsatz zu erleben. Mit 600 mm Spindelab-
stand und 1.200 mm Y-Verfahrweg wurde es vorrangig fiir die
hochprézise Bearbeitung langlicher Elektronikgehéuse aus
Druckguss sowie Profilen entwickelt.

Die Verkettung mit vor- oder nachgeschalteten Prozessen kann
flexibel an individuelle Kundenanforderungen angepasst wer-
den. Auch fiir die Bearbeitung und Automatisierung von Mega-
cast- und Gigacast-Druckgussteilen bietet Fill die effizientesten
Losungen. Ausgeriistet mit optimalen Spann- und Werkzeug-
konzepten und darauf abgestimmten Automatisierungskom-
ponenten sind die Syncromill-Bearbeitungsmaschinen , State
of the Art”.

Fiir die bestmogliche Ausbringung bietet Fill den Einsatz
hochflexibler fahrerloser Transportsysteme (FTS) sowie Robo-
ter- oder Portallosungen an. Eine Umriistung bzw. Implemen-
tierung zukiinftiger Bauteile wird dabei im Anlagenkonzept
bereits mitgedacht.

STABILER GIESSEREIPROZESS SORGT FUR
GLEICHBLEIBENDE QUALITAT

Fiir Aufsehen sorgte auch das neue Vakuumdosiersystem
Robocast V, das speziell fiir extrem produktive Giefsprozesse
neuartiger Antriebskomponenten sowie komplexer Gussteile
entwickelt wurde. Dieses Giefssystem dient zum oxydarmen
Aufnehmen, Manipulieren und Dosieren von Aluminium-
schmelze und gewahrleistet durch gleichbleibende, reprodu-
zierbare Giefparameter eine konstant hohe Giefiqualitat.

FILL CYBERNETICS - NEUES LEVEL DER
DIGITALISIERUNG

Die Cybernetics-Produkte sind wesentlicher Bestandteil der
Maschinen und Anlagen von Fill. Von der Uberwachung kom-
plexer Einzelvorgénge bis hin zur automatisierten Anlagen-
optimierung mittels Kiinstlicher Intelligenz deckt Cybernetics
die gesamte Bandbreite der geforderten Losungen ab. Die
spezielle Kombination von Hightech-Maschinenbau und digi-
talen Werkzeugen bringt enormen Mehrwert.

Foto: Fill



Angzeige

NEUSON HYDROTEC GMBH

Mit mebr als 40 Jabren Branchenerfahrung werden bei der Neuson Hydrotec GmbH hochkomplexe
Bauteile fiir zufriedene Kunden in verschiedenen Mdrkten bearbeitet und veredelt.

Lohnfertiger nach hochsten Standards

@ Am Linzer Standort von Neuson Hydrotec
mit tiber 7.000 m? Produktionsflache, werden
Arbeiten wie CNC-Komplettbearbeitung,
CNC-Frasen, CNC-Drehen CNC-Schleifen,
Lappen und Hohnen mit einem umfangrei-
chen Maschinenpark zuverlassig ausgefiihrt.
Veredelungsprozesse wie industrielles Sand-
strahlen und Lackieren, welche auf Serien-
fertigungsbasis durchgefiihrt werden, runden
das Leistungsspektrum ab.

Das Leistungsangebot des erfahrenen
Unternehmens ist jedoch nicht auf die Be-
arbeitung und Veredelung der Komponenten
beschrankt, sondern unterstlitzt Kunden
entlang des kompletten Entstehungsprozes-
ses ihrer Teile. Schon im frithen Stadium der
technischen Machbarkeitspriifung, begin-
nend mit der Bauteilsimulation bis hin zur
Wirtschaftlichkeitspriifung, gilt Neuson Hy-
drotec als geschatzter Partner seiner Auf-
traggeber.

Individuelle Losungen fir
unterschiedliche Branchen

Flr den Railway-Bereich werden hochkom-
plexe Radsatzlagergehduse sowie Anbau-
komponenten produziert und im Anschluss
noch gemal Spezifikation veredelt.

Fir die Kunststoffrecycling-Industrie liefert
man hochkomplexe Kernkomponenten, wel-
che maB3geblich fiir die Qualitat der gesam-
ten Anlage verantwortlich sind.

Weiters ist Neuson Hydrotec als Qualitats-
zulieferer im Spritzgussmaschinenbau sowie
im allgemeinen Maschinenbau tatig.

Hochsten Qualitatsanspriichen
gewachsen

Um hochste Qualitatsstandards zu gewahr-
leisten, werden samtliche gefertigten Bau-
teile mit einer Zeiss-3D-Koordinatenmess-
maschine mit einer Wiederholgenauigkeit
von 2,5 um auf I-300 mm vermessen.

Das ISO 9001 aus 2015 sowie das HPQ -
Zertifikat (herstellerbezogene Produktqua-
lifikation) der deutschen Bahn AG belegen
die tber viele Jahre hervorragende Qualitat
der gelieferten Komponenten.

Investitionen in die Zukunft
Um in der aktuell wirtschaftlich herausfor-

Hochkomplexe Bauteile sind bei der Neuson Hydrotec GmbH in besten Hinden.

dernden Zeit fur die Kunden noch effizienter
zu werden, wird das neue 5-Achs-Bearbei-
tungszentrum mit Bearbeitungswegen von
2050 x 1300 x 1450 mm im kommenden Mai
in Betrieb genommen.

Die Neuinvestition in eine Maschine von
Starrag-Heckert soll weiterhin hochste Pra-
zision in der Bearbeitung gewahrleisten und
ermoglicht, noch komplexere Bauteile in
einer Aufspannung zu fertigen.

Eine Investition in die Zukunft wurde
aullerdem mit der bereits installierten
400-kW-Photovoltaikanlage getatigt. Diese
tragt nicht nur dem Umweltgedanken Rech-
nung, sondern stellt auch nachhaltig den
wirtschaftlichen Betrieb der Produktionsan-
lagen sicher.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Neuson Hydrotec GmbH
Gaisbergerstral3e 52
4030 Linz
Tel.: +43 732 904 00
office@neuson-hydrotec.com
www.neuson-hydrotec.com
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Ein Teil des Business-
Quartiers Go Four It wird
ab 2026 das europaische
Headquarter-Gebaude
von DMG Mori.

BEKENNTNIS ZUM STANDORT

DMG Mori etabliert in Miinchen sein europdisches Headquarter und Technologie-
zentrum. Hierfiir mietet das Unternehmen ein innovatives Gebdude in der Ndhe
des Olympiaparks mit einer Grundfldche von 10.000 Quadratmetern.

ie zentrale Lage in Europa, die hervorragende

Infrastruktur und ein talentierter Arbeitskraf-

tepool nennt Masahiko Mori, Préasident von DMG

Mori, als Griinde fiir die Standortwahl Miinchen
als neue Europazentrale der Unternehmensgruppe ab 2024.
,Auch unser grofites europdisches Produktionswerk in Pfron-
ten im Allgdu ist nur zwei Autostunden entfernt”, sagt Mori.
Und Irene Bader, Vorstandin bei DMG Mori, ergénzt: ,Mit der
Standortwahl gestalten wir nicht nur die Zukunft unseres
Unternehmens, sondern kehren auch zu unseren Wurzeln
zuriick: Das ,,D” in DMG Mori steht fiir Friedrich Deckel,
dessen Unternehmen bis in die 1990er-Jahre Prazisionswerk-
zeugmaschinen in Miinchen entwickelte und baute. Die bay-
erische Landeshauptstadt ist ein Wirtschafts- und Technolo-
giezentrum.”

DAS NEUE BUSINESS-QUARTIER

Das neue Headquartergeb&dude ist Teil des Business-Quartiers
Go Four It, mit dessen Bau im Friihling 2024 begonnen wird.
Es befindet sich in unmittelbarer Nahe des Olympia-Einkaufs-
zentrums und ist sehr gut an den 6ffentlichen
Nahverkehr angebunden. DMG Mori hat
einen Mietvertrag tiber 20 Jahre abgeschlos-
sen und bekennt sich damit langfristig zum
Standort Miinchen und zum Stadtteil Moo-
sach. Auf sechs Etagen entstehen moderns-
te Biirofldchen mit einem eigenen Standort-
restaurant und begriinten Dachflachen. In
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ZURUCK ZU DEN WURZELN

»Mit der Standortwahl gestalten wir nicht nur die
Zukunft unseres Unternehmens, sondern kehren
auch zu unseren Wurzeln zurlck.«

einem représentativen, 1.500 m? grofien Showroom sollen
Kunden, Partner und Nachwuchstalente Hightechmaschinen
erleben kénnen. Dartiber hinaus entstehen Biiros mit bis zu
300 Arbeitspldtzen fiir die administrativen Funktionen sowie
Vertrieb, Service und Engineering. Von den weltweit 13.000
Mitarbeiter:innen des Konzerns arbeitet bereits rund ein Drit-
tel in Deutschland. Daher mietet das Unternehmen bereits im
April 2024 zusétzliche temporare Biiroflachen in der Parkstadt
Schwabing an.

Das Neubauprojekt wird von der RH Unternehmensgruppe,
einem Experten fiir gewerbliche Projektentwicklung, und dem
Investmentspezialisten Competo Capital Partners realisiert.
,Das Business-Quartier Go Four It steht fiir nachhaltige und
innovative Architektur. Wir freuen uns, mit DMG Mori einen
renommierten Mieter gefunden zu haben, der unsere Vision
von einem zukunftsorientierten Arbeitsumfeld teilt”, sagt
Robert Hiibner, geschéftsfithrender Gesellschafter der RH
Unternehmensgruppe.

Irene Bader, Vorstandin bei DMG Mori 2

Fotos: DMG Mori (1), Raimund Verspohl/EB 32 Grundstucksgesellschaft mbH & Co. KG (2)



: Werbe und Infotragwerke

el |  Dekorative Tragwerke, Fahnenmaste

TRAGWERKE Signalauslegermaste, Schutzwegtragwerke
MASTE

Sonderanfertigungen, Standardprogramm

www.birtner-stahlbau.com

Besuchen Sie unsere Homepage, oder vereinbaren Sie mit uns ein personliches Beratungsgesprach.

Outdoor Schauraum Kontakt:
Unser Schauraum wird sténdig gepflegt und erweitert.

Beratung

Fundierte Fachberatung nehmen wir sehr ernst.
Planung

CAD 2D, 3D. Bei Bedarf fertigen wir auch Fotomontagen an. T.: +43 (0) 2230 2842
Produktion F .. +43 (022302842 18

EG- Konformitatszertifikat 1159 - CPD - 0092/05 E.: birtner-stahlbau@aon.at

Birtner Stahlbau G.m.b.H.
Fischamenderstrasse 60
A-2432 Schwadorf




UDRAL-Anlage - erste flexibel mit Wasserstoff und Erdgas betriebene Direktreduktionsanlage in einem integrierten Huttenwerk

KLIMANEUTRALE STAHLPRODUKTION

Die Produktion von Stahl verursacht einen erheblichen CO»-Ausstofs. Fraunhofer-
Forschende, die TS Elino GmbH und die Salzgitter AG arbeiten an der Umstellung
eines bestehenden Hiittenwerks auf eine klimaneutrale Produktionsweise.

tahl ist ein Material mit vielen Qualitaten. Es steckt
in nahezu allen Produkten, in denen es auf Eigen-
schaften wie Festigkeit, Verformbarkeit und Stabilitat
ankommt. Egal ob in Gebduden, Fahrzeugen, Ma-
schinen oder Haushaltsgerdten, Stahl ist unverzichtbar. Doch
bei dessen Herstellung werden nach Angaben des Kompetenz-
zentrums Klimaschutz in energieintensiven Industrien (KEI)
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allein in Deutschland etwa 55 Millionen Tonnen CO; pro Jahr
emittiert. Die Stahlindustrie verursacht damit ca. 28 Prozent
der gesamten CO»-Emissionen der deutschen Industrie. Dies
liegt in erster Linie am Einsatz von Koks, der in den Hochofen
benétigt wird, um Sauerstoff aus dem Eisenerz zu entfernen
und so das Roheisen zu gewinnen. Seit Jahren wird an neuen
Technologien gearbeitet, um die Produktion zu dekarbonisie-



Fotos: Salzgitter AG (1), Fraunhofer IKTS (2)

ren. Das Fraunhofer Institut fiir Keramische Technologien und
Systeme IKTS, die Partnerinstitute Fraunhofer Institut fiir
System- und Innovationsforschung ISI und Fraunhofer Institut
fiir Umwelt-, Sicherheits- und Energietechnik Umsicht sowie
die Salzgitter AG setzen dabei auf den Ansatz der Direktre-
duktion auf Wasserstoffbasis. Bei der Direktreduktion in einem
Reaktor reagiert das Eisenerz bei hoher Temperatur mit Was-
serstoff. Dieser dient als Reduktionsmittel und entzieht dem
Eisenerz das Eisenoxid. Zurtick bleibt der Rohstoff Eisen. ,Wir
nutzen Strom aus erneuerbaren Energien, dann ist die Herstel-
lung von Wasserstoff vollstandig CO,-frei. Auf diese Weise
spart die Rohstahlherstellung unter Einsatz von griinem Was-
serstoff bis zu 97 Prozent des klimaschadlichen Kohlendioxids
ein”, sagt Matthias Jahn, Abteilungsleiter Energie- und Verfah-
renstechnik am Fraunhofer IKTS.

GRUNER WASSERSTOFF UBER HOCHTEMPERATUR-
ELEKTROLYSE

Grundsétzlich wird sogenannter griiner Wasserstoff iiber
Elektrolyseverfahren erzeugt, indem eine elektrische Span-
nung angelegt wird, wodurch Wasserdampf in Wasserstoff
und Sauerstoff aufgespalten wird. Das Fraunhofer IKTS setzt
auf eine Hochtemperatur-Elektrolyse auf Basis von Festo-
xid-Zellen (SOEC). Diese bietet im Gegensatz zu anderen
Elektrolyseverfahren insbesondere bei der Stahlproduktion
erhebliche Vorteile, da die Abwédrme aus den Hochtempera-
turprozessen genutzt werden kann und damit der elektrische
Wirkungsgrad erhoht wird. Die Forschenden am Fraunhofer
IKTS haben eigene Elektrolysezellen und -stacks entwickelt
und fiir die techno-6konomische Bewertung des Verfahrens-
konzepts eigene Betriebsdaten genutzt. Die Machbarkeit des
neuen Verfahrens konnte das Konsortium in den Projekten
,Macor” und , BeWiSe” bereits nachweisen.

DEMONSTRATIONSANLAGE AUF DEM
WERKSGELANDE

In ihrem neuen, vom deutschen Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung (BMBF) geférderten Vorhaben ,, BeWiSe”
arbeiten die Forschenden und ihre Industriepartner jetzt
daran, die gesamte Prozesskette im Hinblick auf Ressour-
cen- und Energieeffizienz weiter zu optimieren. Dazu wird
auch eine ca. 30 Meter hohe Direktreduktions-Demonstrati-
onsanlage auf dem Werksgeldnde der Salzgitter AG genutzt.
Beispielsweise wird im Rahmen des Projektes untersucht,
wie biogene Stoffe als Ersatz fiir Kohle und Erdgas genutzt
werden konnen, um den erforderlichen Kohlenstoffgehalt im
Stahl einzustellen. Zudem bildet der effiziente Einsatz von
Wasser einen Schwerpunkt im Projekt, denn in der Produk-
tion von griinem Stahl werden u.a. fiir die Elektrolyse gro-
fie Mengen an Wasser benétigt. Daher soll das bei der Eise-
nerz-Reduktion mit Wasserstoff gebildete Wasser moglichst
fiir die erneute Nutzung aufbereitet werden.

Die Forscher:innen bringen ihre gesamte Expertise ein: von
der Hochtemperatur-Elektrolyse {iber Membranverfahren

Direktreduktionsanlage im LabormaBstab fir reaktionskinetische
Untersuchungen und Modellierung des Schachtofens

zur Gastrennung und Wasseraufbereitung bis hin zur Pro-
zesssimulation und Modellierung der Anlagen mithilfe eines
digitalen Zwillings. ,,Wir begniigen uns nicht mit punktuel-
len Losungen und Laboranlagen, sondern bieten der Salzgit-
ter AG eine umfassende technologische Begleitung bei allen
Prozessschritten”, sagt Gregor Herz, Gruppenleiter Modellie-
rung und Simulation am Fraunhofer IKTS.

Alexander Redenius, Leiter Ressourceneffizienz und Techno-
logieentwicklung bei der Salzgitter Mannesmann Forschung,
sagt: ,Wir arbeiten schon seit sechs Jahren erfolgreich ge-
meinsam mit den Fraunhofer-Forschenden an der Transfor-
mation der Stahlerzeugung. Die Direktreduktions-Demons-
trationsanlage ermdglicht uns, den Reduktionsprozess und
das Zusammenspiel mit den weiteren Prozessschritten zu
optimieren. Damit schaffen wir die Basis fiir eine COs-arme
und nachhaltige Stahlproduktion.” Bereits 2026 will das Un-
ternehmen ein Drittel der Stahlproduktion auf das klimaf-
reundliche Verfahren mit Wasserstoff umstellen.
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AMT ANLAGEN-MONTAGETECHNIK GMBH

Kompetenz, Flexibilitidt und Zuverlissigkeit sind die Griinde, weshalb Kunden aus unterschiedlichsten Bran-
chen auf ein waschechtes steirisches Unternebhmen wie die AMT Anlagen-Montagetechnik GmbH vertrauen.

Erfolge, Dienstleistungen, Zukunftsplane

161
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@ Die AMT Austria hat seit ihrer Griindung
im Jahr 2008 eine beeindruckende Entwicklung
durchlaufen und bietet ihren Kunden heute
eine breite Palette von Gewerken und Kom-
plettldsungen aus einer Hand an. In den letz-
ten 16 Jahren hat sich das Unternehmen in
verschiedenen Bereichen und Sparten konti-
nuierlich weiterentwickelt und etabliert. Von
der Planung Uber die Konzeption bis hin zur
Montage unterstltzt die AMT-Gruppe ihre
Kunden umfassend in allen Projektphasen.
Eine Vielzahl von Branchen, darunter Le-
bensmittel-, Pharma- und Textilindustrie,
Energie- und Automobilbranche, werden
von der AMT-Gruppe bedient. Zu den Kunden
zahlen namhafte Unternehmen wie AVL-
Gruppe, Andritz AG, Agrana, Allnex, BIG,
Strabag, Sattler, G.L. Pharma, TU Wien und
Wolfram, um nur einige zu nennen.

Die AMT-Geschaftsbereiche erschaf-

fen Komplettlosungen aus einer Hand

M Die AMT Anlagen — Montagetechnik GmbH
hatihren Hauptgeschéftsbereich im indus-
triellen Rohrleitungsbau und Anlagenbau
und ist ein zertifizierter Schweil3fachbetrieb.
Die Dienstleistungen erstrecken sich dar-
Uber hinaus auf Betriebslbersiedelungen,
Kélte- und Heizungsanlagen sowie die Fer-
tigung von Stahlbauten.

M Mit der AMT Haustechnik GmbH werden
samtliche HKLS-Aufgaben im privaten und
gewerblichen Sektor abgedeckt. Ob Einfa-
milienhaus, Gemeindezentrum, Genossen-
schaften oder Arztpraxis —in jedem Bereich
Ubernimmt die AMT Haustechnik von der
Planung bis zur Installation alle Aufgaben.
Des Weitern kénnen auch alle elektro- und
steuerungstechnischen Projekte umgesetzt
werden.

1 Die AMT Personalservice GmbH erweitert
das Angebot, indem sie gut ausgebildetes
Personal fir AMT Austria und andere Un-
ternehmen sucht. Mit einem stabilen
Wachstum in vermittelten Arbeitskraften
und Unternehmenskunden hat sich diese



Unternehmenssparte als zuverldssiger
Partner in der Personalsuche etabliert.

M Im Jahr 2016 wurde die Agrar + Schitt-
guttechnik in die AMT-Gruppe integriert.
Diese Sparte bietet Silos aller Art, Schutt-
gutanlagen, Getreidelagerungen sowie
Pelletslagerungen, Fordertechnik und
Trocknungsanlagen an. Betreut werden
Kunden der Landwirtschaft sowie auch
Kunden der Industrie.

@ Um das Dienstleistungsangebot abzurun-
den, wurde im Jahr 2019 die AMT Behalter
+ Metalltechnik zur AMT-Gruppe hinzuge-
fugt. In der heimischen Produktion werden
Behalter, Apparate sowie Sonderkonstruk-
tionen aus Edelstahl geplant und gefertigt.

Internationales Engagement und
starker Zusammenhalt

Das internationale Engagement der AMT-
Gruppe erstreckt sich mittlerweile Gber ganz
Europa, wobei der DACH-Raum sowie Finn-
land, Spanien und England zu den Schwer-
punktlandern gehoéren. Da die AMT-Gruppe
aktuell Gber 100 Mitarbeiter beschaftigt,
konnen fir alle nationalen und internationalen

Projekte optimale Losungen gefunden wer-
den.

Grole Stérken sind die Hands-on-Menta-
litat, der starke Zusammenhalt der Mitarbei-
ter und die kontinuierliche Weiterbildung.
Die hohe Flexibilitat ermdglicht es, schnell
auf Kundenanforderungen zu reagieren und
maBgeschneiderte Losungen anzubieten.

In Bezug auf die Geschaftsentwicklung
konnte AMT Austria in den letzten Jahren
einen beeindruckenden Anstieg des Umsatzes
verzeichnen. Von knapp einer Million Euro im
Grindungsjahr 2008 steigerte sich der Umsatz
auf knapp 10 Millionen Euro im Jahr 2018. Im
Jahr 2023 konnte ein Jahresumsatz von tiber
25 Millionen Euro erzielt werden.

Weichen fiir die Zukunft stellen
Insgesamt blickt die AMT-Gruppe optimis-
tisch in die Zukunft, nicht zuletzt durch die
Bereitschaft der S6hne des Geschéftsfiihrers
Alois Lampl, das Unternehmen weiterzufiih-
ren. Die schrittweise Nachfolgeplanung ist
bereits im Gange und die positive Entwick-
lung der AMT-Gruppe wird von engagierten
und langjahrigen Mitarbeitern getragen.

»Wir sind iiberzeugt davon, dass wir Ihnen fiir Ihre
spezifischen Bediirfnisse und Anforderungen eine
mafgeschneiderte Losung anbieten konnen.

Alois Lampl, Geschiftsfiihrer
AMT Anlagen-Montagetechnik

am

Personal + Service

Behilter + Metalltechnik

Anlagen + Montagetechnik

il
-
M.

Installation + Haustechni

M.

TUY

AUSTRIA
ZERTIFIZIERTER
amc i e
HERSTELLER
TOV AUSTRIA SERVICES GMBH
Agrar + Schiittguttechnik
®
Leitbetrieb
Osterreich

www.amt-montagen.com

RUCKFRAGEN & KONTAKT
AMT Anlagen-Montagetechnik GmbH
Glatzau 58, 8082 Kirchbach
Tel.: +43 3116 863 80-00
Fax: +43 3116 863 80-29

office@amt-montagen.com

Anzeige
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EUROBLECH 2024

Die letzte EuroBLECH 2022 war ein wichtiger Meilenstein im Erholungsprozess
der Blechindustrie, mit insgesamt 1.300 Ausstellern aus 39 Landern auf einer
Nettoausstellungsfliche von 86.136 Quadratmetern. Die Buchungswelle fiir die
diesjdhrige Ausgabe ist hochst vielversprechend angerollt.

rotz gemischter Prognosen fiir den Blechbearbeitungs-

sektor hat die EuroBLECH 2024 einen rekordverdach-

tigen Start bei den Wiederbuchungen hingelegt: Bereits

15 Monate vor Messebeginn waren 80 Prozent der
verfligbaren Standfldche in den neun Messehallen reserviert.
Nun widmet sich das Messeteam der Mammutaufgabe, Anfragen
von neuen Ausstellern in den Hallen zu platzieren.
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BESTE CHANCEN FUR DIE ZUKUNFT

»Wer seine Technologie und seine Expertise an der
Spitze des Blechbearbeitungssektors positioniert und
sich als Vorreiter vermarktet, hat beste Chancen, sich
auch in Zukunft wichtige Geschéafte zu sichern.«

Die 27. Internationale Technologiemesse fiir Blechbearbeitung
findet von 22. bis 25. Oktober 2024 auf dem Messegeldnde
Hannover statt. Bekannt als weltweite Nr. 1 fiir alle Blechbe-
arbeitungsspezialisten bietet die Fachmesse einen einzigartigen
Marktplatz fiir Technologieanbieter, die ihre neuesten Produk-
tionslosungen einem globalen Fachpublikum aus Branchenex-
perten und Entscheidungstragern vorstellen wollen.

,,Die wirtschaftlichen Aussichten fiir Unternehmen aus der
blechbearbeitenden Industrie sind kom-
plex, aber dennoch vielversprechend.
Wer seine Technologie und seine Ex-
pertise an der Spitze des Blechbearbei-
tungssektors positioniert und sich als
Vorreiter vermarktet, hat beste Chan-
cen, sich auch in Zukunft wichtige
Geschiéfte zu sichern”, sagt Evelyn

Evelyn Warwick, Messedirektorin EuroBLECH Warwick, Messedirektorin der Euro-

Fotos: Deutsche Messe/EuroBLECH



BLECH, im Namen des Messeveranstalters RX. ,Hinzu kommt,
dass Metall- und Blechhersteller derzeit hohes Interesse an
findigen Prozesslosungen zeigen, um besser auf schwankende
Energie- und Rohstoffpreise, plotzliche Nachfragednderungen
und strengere gesetzliche Vorgaben zur CO»-Reduzierung in
der Branche reagieren zu kénnen.

Fiir Technologieanbieter von innovativen Maschinen, Systemen,
IT-Lésungen und damit einhergehenden Serviceleistungen
halten die nédchsten Jahre viele Chancen und Moglichkeiten
bereit. Eine Teilnahme an der EuroBLECH 2024 6ffnet hier
wichtige Ttiren, um von der aktuellen und zukiinftigen Nach-
frage nachhaltig profitieren zu konnen”, fahrt Evelyn Warwick
weiter fort.

WERTVOLLE VERKAUFSPLATTFORM

Dass 80 Prozent der EuroBLECH-Besucher an Kaufentschei-
dungen beteiligt sind und fast jeder zweite Besucher mit festen
Investitionsabsichten anreist, macht die Messe fiir Aussteller
so wertvoll: Auf sie warten vier Tage voller personlicher Ver-
kaufsgesprache mit hochkaréatigen Vertretern fithrender Un-
ternehmen aus der ganzen Welt — alle auf der Suche nach neu-
en Blechbearbeitungslosungen. Bereits jetzt finden sich auf der
vorldufigen Ausstellerliste bekannte internationale Anbieter
und attraktive Start-ups aus 32 Landern.

15 Technologiebereiche in neun Messehallen decken die ge-
samte Prozesskette zur Herstellung von Prototypen, Indus-
triekomponenten und Produkten aus Metall ab. Dazu gehéren
Maschinen, Werkzeuge und IT-Lésungen zum Schneiden,
Stanzen und Umformen, Fiigen, Schweifien und Befestigen,
zur Oberflichenbehandlung und -veredelung, Prozesskontrolle

und Qualititssicherung sowie Maschinenelemente und -kom-
ponenten, CAD/CAM/CIM-Systeme, Lager- und Betriebsein-
richtungen, Materialrecycling und viele andere produktions-

relevante Losungen beim Verarbeiten von Blechen, Rohren,
Profilen, Kunststoffhybriden und anderen Strukturen.

Informationen fiir Aussteller

Unternehmen, die gerne auf der EuroBLECH 2024 ausstellen
mochten, kdnnen die neue Ausstellerbroschiire anfordern oder
ihre Standflache unter www.euroblech.com online reservieren.
Die offizielle Messewebsite bietet viele nutzliche Informationen
mit Messeprofil, wichtigen Eckdaten, Stand- und Marketingopti-
onen sowie Videomaterial und Fotos zur letzten Veranstaltung.
Unter der Rubrik , In drei Schritten zum Aussteller” erfahren
interessierte Unternehmen alles Wichtige, um ihren Messeauf-
tritt auf der EuroBLECH 2024 erfolgreich in die Wege zu leiten.
Aussteller kdnnen zwischen verschiedenen Standoptionen wah-
len, darunter Paketoptionen wie das myEuroBLECH Easy Packa-
ge mit Fertigstandsystem sowie das Komplettpaket fur Erstaus-
steller mit schlusselfertiger Standldsung plus Marketingpaket zu
einem besonders attraktiven Preis.

Die EuroBLECH 2024 findet in den Hallen 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 26 und 27 des Messegelandes Hannover statt. Die Hallen
werden nach den Technologiebereichen des EuroBLECH-Messe-
profils aufgeplant. Neu seit der EuroBLECH 2022: Aussteller aus
den Bereichen Fligetechnologie sowie Oberflachen- und Werk-
zeugtechnologie befinden sich jetzt in Halle 26.
www.euroblech.com
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CREATE THE CHANGE

Walter setzt an seinen weltweit verteilten Standorten verschiedene Initiativen zur
Verringerung seiner Emissionen, zur Nutzung von mehr griiner Energie und zur

Umsetzung einer effizienteren Produktion.

Is globaler Hersteller von Zerspanungswerkzeu-

gen fiir die Metallbearbeitung benétigt Walter

grofle Mengen an Energie, um seine Produkte

herzustellen, zu verwalten und an seine Kunden
zu vertreiben. Fiir das Unternehmen ist daher von entschei-
dender Bedeutung, zu optimieren, woher die Energie bezogen
wird und wie viel jeden Tag davon verbraucht wird. Die Initia-
tive ,Create the Change” ist ein entscheidendes Element, das
Walter hilft, nicht nur die CO-Emissionen zu verringern, son-
dern auch Energie effizienter zu nutzen. Im Rahmen dieser
Initiative kauft Walter fiir verschiedene Standorte, darunter
auch fiir einige seiner Produktionsstitten in den USA und
China, direkt griine Energie aus Windparks und Solaranlagen.
Als UbergangsmafBnahme bezieht Walter Energie mit Her-
kunftsnachweisen, die eine Steigerung der Produktion von
Solar-, Wind- oder Wasserenergie aulerhalb des Standorts
belegen und unterstiitzen.

WALTER PRODUZIERT SEINE EIGENE ENERGIE

Mit einer ganzen Reihe von Projekten trdgt das Unternehmen
dazu bei, eigene Energie zu erzeugen bzw. die Effizienz zu
erhthen —und das an verschiedenen Standorten auf der ganzen
Welt. Dazu gehort die Montage von mehr als 1.000 Sonnenkol-
lektoren in den Werken Tiibingen, Miinsingen und Zell, die
Installation von LED-Leuchten in zahlreichen Walter-Gebduden
und ein Energiertickgewinnungsverfahren, das die Abwédrme
der Produktionsanlagen auffingt und an anderer Stelle am
Standort nutzt. Ein neues, zirkulares Olfiltersystem in der
Walter-Produktionsstétte in Soultz, Frankreich, tragt dazu bei,
jahrlich 1,5 Mio. kWh Strom zu sparen. Die Initiative fiir das
Schleifen von Vollhartmetall reduziert nicht nur die Emissio-
nen und den Bedarf an Schneid6l um 38.000 Liter, sie sorgt
auch fiir eine stabilere Leistung und ermoglichte es, die Schleif-
geschwindigkeit um zehn Prozent zu erhShen.

Weitere Initiativen sind die Ausstattung von Vertriebsmitarbeite-
rinnen mit Elektrofahrzeugen in Landern, in denen die ent-
sprechende Infrastruktur vorhanden ist. Wo moglich, sollen
Ol und Gas durch Wasserstoff, Biogas und Solarenergie ersetzt
werden. Auch die Entwicklung von Strom- und Warmespei-
chern sowie die kontinuierliche Verbesserung der Produkti-
onsprozesse, um diese effizienter zu gestalten und den Ener-
gieverbrauch oder Energieverluste zu reduzieren, stehen auf
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der Agenda. Seit 2013 arbeitet Walter an seiner Netto-Null-Ver-
pflichtung. ,Wir sind uns jedoch bewusst, dass wir noch einen
weiten Weg vor uns haben, um unsere Ziele zu erreichen. Wir
werden unsere Anstrengungen weiter verstirken, um ein
aktiver und fithrender Akteur im Bereich der Nachhaltigkeit
in der metallverarbeitenden Industrie zu sein”, so das Unter-

nehmen.

EMISSIONEN BIS 2030 HALBIEREN

Walter hat sich der Initiative ,Science Based Targets” (SBTi)
angeschlossen. Wissenschaftsbasierte Ziele bieten Unternehmen
einen klar definierten Weg zur Verringerung von Emissionen
im Einklang mit den Zielen des Pariser Abkommens. Mehr als
4.000 Unternehmen auf der ganzen Welt arbeiten bereits mit
SBTi zusammen. Ziel ist es, die CO,-Emissionen fiir Scope 1
und Scope 2 bis 2030 zu halbieren, ausgehend von den Werten
im Jahr 2019. Die Werte fiir Scope 3 (sonstige indirekte Emis-
sionen in der Lieferkette) sollen im selben Zeitraum um 30 Pro-
zent gesenkt werden. Dies gilt sowohl fiir die internen Prozes-
se als auch die, in die Kunden und Lieferanten involviert sind.
Dazu ermittelt Walter als Teil des Scope-3-Moduls der SBTj,
wie die Produkte den Kunden helfen kénnen, ihre Emissionen
und ihren Energieverbrauch zu reduzieren: z. B. durch die
Wiederaufbereitung von Schneidwerkzeugen, das Recycling
von Produkten im Rahmen eines Riickkaufprogramms oder
additive Fertigung.

Foto: Atlascompany/Freepik



Foto: Doka

GEBUNDELTE KRAFTE

Doka biindelt seine Krdfte mit MFE Formwork Technology, dem Marktfiihrer
fiir monolithische Aluminiumschalungen. Die beiden Unternehmen bilden
gemeinsam einen neuen grofien Player im asiatisch-pazifischen Raum.

it der Ubernahme des in Malaysia beheimate-
ten Schalungsunternehmens MFE wurde ein
weiterer, wesentlicher Meilenstein zur Umset-
zung des strategischen Wachstumsplanes von
Doka eingeleitet. Damit starkt der Global Player seine Position
in Stidostasien und dem pazifischen Raum — neben Nordame-
rika der wichtigste Wachstumsmarkt fiir Doka.
,Ich freue mich sehr, dass MFE nun Teil von Doka und damit
der internationalen Umdasch Group ist. Wir betreiben seit
vielen Jahren eine erfolgreiche Vertriebspartnerschaft. Nun
haben wir diese auf eine neue Ebene gehoben”, freut sich Robert
Hauser, CEO Doka GmbH, {iber die Akquisition und erklart
weiter: ,MFE ist ein erfahrener Partner mit grofser Fachexper-
tise und modernsten Produktionsanlagen. Die Kundinnen und
Kunden schitzen insbesondere die innovativen und qualitativ
hochwertigen Produkte.”

PERFEKTE SYNERGIE: GLOBALE REICHWEITE,
OPTIMALE PORTFOLIOERGANZUNG

MFE wurde 1991 gegriindet und ist heute ein weltweit fiihren-
der Anbieter von monolithischen Aluminiumschalungslosun-
gen. Bei dieser Schalweise werden Elemente wie Wand oder
Decke in einem Betoniervorgang und somit fugenlos hergestellt.
Die monolithische Methode
eignet sich daher hervorragend
fiir weniger komplexe Projek-
te, deren Geometrie sich wie-
derholt. Das Unternehmen mit
Hauptsitz in Malaysia und
mehr als 2.200 Mitarbeiter:in-
nen hat sich damit als zuver-
lassiger Partner fiir effiziente
Bauprojekte etabliert. Doka
wiederum ist der Spezialist fiir
Stahlschalungen in Kombina-
tion mit Holz und zeichnet sich durch Planungs- und Enginee-
ring-Dienstleistungen fiir komplexe Losungen, etwa im Hoch-
bau-, Infrastruktur- oder Kraftwerksbau, aus.

,Mit der Akquisition von MFE entsteht fiir unsere Kundinnen
und Kunden ein einzigartiges Schalungsportfolio, das samtli-
che Anforderungen aus einer Hand bedient. Heute haben wir
fiir jedes Projekt und jede Grofie die passende Losung parat

eine neue Ebene gehoben.«

PARTNERSCHAFT AUF NEUER EBENE

»lch freue mich sehr, dass MFE nun Teil von Doka
und damit der internationalen Umdasch Group ist.
Wir betreiben seit vielen Jahren eine erfolgreiche
Vertriebspartnerschaft. Nun haben wir diese auf

Robert Hauser, CEO Doka GmbH

und kénnen so noch effizienter auf spezifische Anforderungen
eingehen. Ergianzend dazu komplettiert unser Geriistangebot
fiir den Baubereich unser Angebot — eine insgesamt unschlag-
bare Kombination”, retissiert Hauser.

MFE wiederum erhélt mit Doka einen starken Eigentiimer, der
iiber ein umfangreiches globales Vertriebsnetz verfiigt und in
uber 60 Landern mit mehr als 170 Standorten aktiv ist. ,Der
heutige Tag markiert einen wichtigen Meilenstein in unserer
bald 35-jahrigen Unternehmensgeschichte: Wir sind ab sofort
Teil der Doka-Familie! Dies er6ffnet neue Moglichkeiten zu-

sammenzuarbeiten und stirkt unsere Position, ein breiteres,
globales Publikum zu erreichen. Wir freuen uns darauf, ge-
meinsam unsere Starken und unser Know-how mit Doka noch
weiter zu biindeln, um Innovationen voranzutreiben und un-
seren Kundinnen und Kunden auf der ganzen Welt unver-
gleichliche Losungen anzubieten®, so Jim Robinson, Group
Chairman von MFE.
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DR. BOHRER LASERTEC GMBH

speedLAS® — Hyperfast Laser Precision im Nutzentrennen fiir die Elektromobilitit.

Schneller in der Elektromobilitat

Der Einsatz von Lasern verkiirzt die Prozesszeiten und garantiert gleichzeitig eine optimale Schnittqualitiit.
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@ Dr. Bohrer Lasertec hat gemeinsam mit
dem Konsortialpartner SCHUNK Electronic
Solutions (St. Georgen im Schwarzwald) auf
der Productronica 2023 in Minchen eine
grolRe Innovation vorgestellt. Im Rahmen
eines von der EU geférderten Eurostars-2-
Projekts wurde gemeinsam ein Hightech-Pro-
dukt entwickelt, welches elektronische Bau-
gruppen (z. B. Platinen mit elektronischen
Bauteilen) und Werksttcke (z. B. Batteriefo-
lien) fir die Industrie mittels Laser bis zu
zehnmal schneller trennen kann als bisher.

Das Besondere ist dabei die Kombination
zweier hochdynamischer Bewegungssyste-
me sowie die Modularitat und Neuheit der
einsetzbaren Laserquellen. Dabei sind bereits
unterschiedliche Lasermodule in den wich-
tigen industriellen Wellenlangen UV-A, Griin,
Nahinfrarot und Mittelinfrarot verfligbar.
Darunter sind auch Kurzpulslaser im Bereich
von Nanosekunden mit mehreren Hundert-
tausend Pulsen pro Sekunde fir einen ,kal-
ten” Schnitt ohne Karbonisierung der Trenn-
flachen.



ricial Sponso.
“ober,

GrofR3e Begeisterung fiir performante
und nachhaltige Mobilitét

Eine Entwicklung, die in ihrer Umsetzungs-
geschwindigkeit und Performance grof3en
Anklang gefunden hat. ,Dahinter steht auch
unser Laserteam, welches Uiber lange Stre-
cken Spitzenleistungen erbracht hat. Deshalb
verbindet uns mit dem Automobilrennsport
nicht nur der Anspruch, Technologien vor-
anzutreiben, sondern auch schnell zu sein”,
ist Dr. Markus Bohrer, CEO Dr. Bohrer Laser-
tec, Uberzeugt.

Die Rennsportbegeisterten der Dr. Bohrer
Lasertec GmbH sind einerseits natlrlich
fasziniert von den brillenden V8-Motoren
der NASCAR-Autos, andererseits gibt es
grol3es Interesse, die E-Mobilitat im Allge-
meinen sowie auch im Rennsportim Beson-

deren voranzutreiben. ,Da wir als High-
tech-Laserunterunternehmen viel mit Nach-
haltigkeit und erneuerbaren Energien zu tun
haben, ist uns das besonders wichtig”, betont
Markus Bohrer.

Premiere fiir das ,Lasertec Racing

Team Dr. Bohrer” (to be continued ...)
In diesem Zusammenhang haben sich der
Préasident des Formel 1 Clubs Austria, Robert
Wagner, und Dr. Markus Bohrer zusammen-
gesetzt und einen Plan geschmiedet, wie die
Dr. Bohrer Lasertec GmbH in die Welt des
Motorsports eintreten kénne. Dies ist mit
dem Einstieg als Sponsor des erfolgreichen
osterreichischen Nachwuchstalents in der
NASCAR Whelen Euro Series, Patrick Scho-
ber, gegliickt. Zusatzlich wurde das ,Laser-

»Nicht ohne Grund steht an prominenter Stelle in unserem
Giistebuch ein Eintrag von Verantwortlichen eines bekannten
Konzerns, die uns schon vor vielen Jahren als Formel 1 der
Lasertechnik bezeichnet haben.”

Dr. Markus Bohrer, CEO Dr. Bohrer Lasertec

V.l.n.r.: Robert
Wagner (Prdsident des
Formel 1 Clubs
Austria), Patrick
Schober (Euro
NASCAR Sieger
Deutschland 2023),
Markus Bohrer in
Spielberg

tec Racing Team Dr. Bohrer” ins Leben ge-
rufen, in dem die rennsportbegeisterten
Mitarbeiter an Kartrennen teilnehmen, was
auch der innerbetrieblichen Teambildung
sehr zugutekommt. Das erste Rennen fand
bereits am 25. Februar 2024 in Spielberg
statt und wurde auf E-Karts ausgetragen.
Bei dieser Gelegenheit wurde auch Patrick
Schober persoénlich willkommen gehei3en.
Robert Wagner wird mit seinem weitreichen-
den Know-how und seiner langjahrigen Er-
fahrung das Team begleiten und fit fir gute
Platzierungen machen.

°
LASERTEC GmbH

Dr. Bohrer Lasertec GmbH
Ludwig-Boltzmann-StraBBe 2
7100 Neusiedl am See

Tel.: +43 2167 200 58
markus@drbohrer.com
www.drbohrer.com
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Betankung des von SAG entwickelten LH2-Kryotanksystems wahrend einer Testfahrt quer durch Deutschland

GREEN MOBILITY MIT ALUMINIUM

Der Trend zum Leichtbau in der Fahrzeugindustrie befeuert die Nachfrage nach
Aluminiumkomponenten. Dementsprechend gefragt sind die von SAG produzier-
ten Alutanks, Druckluftbehélter, Leichtbaukomponenten und Spezialprodukte von
grofien OEMs aus der LKW-, Automobil- und Sonderfahrzeugindustrie.

reen Mobility geht Hand in Hand mit dem ver-
mehrten Einsatz von leichten Aluminiumkom-
ponenten in der Fahrzeugproduktion. Ein Trend,
der SAG international zum wichtigen Partner fiir
OEMs wie BMW, Fiat, Chrysler, Stellantis, Maserati, DAF, Iveco,
Daimler Truck etc. macht. Gefragt sind, neben klassischen
Aluminiumtanks fiir schwere Nutzfahrzeuge, immer mehr
Leichtbaukomponenten, Luftspeicher, Druckluftbehélter und
Alu-Karosserieteile aus Rheocasting, die vor allem im Bereich
der Elektromobilitat fiir weniger Gewicht und damit mehr
Reichweite sorgen. Konzipiert und zur Serienreife gebracht
werden die mafigeschneiderten Alukomponenten im Entwick-
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lungslabor der SAG in Lend/Salzburg, wo ein Team von mehr
als 30 Experten an neuen Produkten und Technologien arbei-
tet.

ALUMINIUM ALS GAMECHANGER

,Unser Bestreben ist es seit jeher, vorauszudenken und unse-
ren Kunden mit neuen Ideen, Services oder Methoden Vor-
teile zu bieten. Dies und unsere grofie Erfahrung in der Alu-
miniumverarbeitung und Serienproduktion macht uns zu
geschétzten Partnern der OEMs. Vor allem der riesige Markt
in Nordamerika, den wir von unseren beiden Standorten in
Mexiko beliefern, bietet derzeit enormes Potenzial, ist doch



Fotos: SAG (1+3), Feepik (2)

Das Know-how der SAG-Experten wird auch im Zuge eines EU-weiten Projekts fur flussigwasserstoffbetriebene Flugzeuge eingebracht.

auch in den USA das Thema Klimaschutz mittlerweile breit-
flachig angekommen. Mit unseren Produkten kénnen wir
den Fahrzeugherstellern einen grofien Schritt in Richtung
COz-Reduktion bieten. Die nidchsten Monate sind daher —
nicht nur in Nordamerika — der weiteren Expansion und In-
ternationalisierung gewidmet”, so Karin Exner-W&hrer, CEO
der Salzburger Aluminium Group.

LH2-KRYOTANKSYSTEME BALD FUR DIE LUFTFAHRT

Was noch vor nicht allzu langer Zeit technisch als unméglich
galt, namlich fliissigen Wasserstoff (LH2) mit Kryotanktech-
nologie als Treibstoff nutzbar zu machen, haben die Ingenieu-
re der SAG zuletzt geschafft. Mit dem von ihnen entwickelten
LH2-Kryotanksystem haben sie den Titel Technologiefiihrer
zu Recht verdient und sind am besten Wege, das von Daim-
ler Truck bereits erfolgreich auf mehreren Langstreckenfahr-
ten quer durch Europa getestete Tanksystem zur Serienreife
zu bringen. Dieses Experten-Know-how
wird nun auch im Zuge eines EU-weiten
Projekts fiir fliissigwasserstoffbetriebene
Flugzeuge eingebracht. SAG wurde in ein
hochkarétig besetztes Konsortium berufen
und wird in den néchsten zwei Jahren ein
LH2-Tanksystem fiir die Linienluftfahrt
entwickeln. Das ALRIGH2T-Projekt , Air-
port-level demonstration of ground refue-

GRUNE HILFE

»Wir haben uns in den letzten Jahren zu einem Lésungsan-
bieter in Sachen Green Mobility entwickelt, der den OEMs

mit innovativen Produkten und Produktionsmethoden da-

bei hilft, ihre Fahrzeuge nachhaltiger zu gestalten.«

Karin Exner-Wohrer, CEO der Salzburger Aluminium Group

ling of liquid hydrogen for aviation” zielt darauf ab, innovati-
ve Betankungstechnologien und -prozesse zu entwickeln, die
dazu beitragen, die Umweltauswirkungen des Luftverkehrs-
sektors zu reduzieren, der fiir 2,5-3 Prozent der gesamten
Treibhausgasemissionen verantwortlich ist.

,Wir haben uns in den letzten Jahren zu einem Losungsan-
bieter in Sachen Green Mobility entwickelt, der den OEMs
mit innovativen Produkten und Produktionsmethoden dabei
hilft, ihre Fahrzeuge nachhaltiger zu gestalten. Neben dem
Leichtbau sind wir mit der Kryotanktechnologie ganz vorne
dabei, wenn es um nachhaltige Mobilitédt geht. Dass jetzt auch
die ersten Entwicklungsschritte im Bereich der Luftfahrt er-
folgen, ist nicht tiberraschend. Dass es im Rahmen eines so
groflen EU-Projekts sein wird, freut uns und ist uns ein ganz
besonderer Ansporn, auch in der Luftfahrtbranche unsere
Ideen zu verwirklichen”, so Karin Exner-Wohrer.
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EFFIZIENT VON A NACH B

Bis zu 15 Mio. Brennstoffzellenfahrzeuge sollen bis 2030 auf den Straffen unter-
wegs sein. Ob und wie sie energieeffizient und kostengiinstig unterwegs sein
konnen, wollen AVL und das britische Start-up Spark EV gemeinsam vorhersagen.

asserstoff ist ein Schliissel auf dem Weg zu
nachhaltiger Mobilitét. Vor allem Lkws pro-
fitieren aufgrund ihres hohen Leistungsan-
spruchs. Um das Vertrauen in die Brenn-
stoffzellentechnologie weiter zu starken, haben AVL und
Spark EV Technology ein intelligentes Energiemanagement-
system fiir Nutzfahrzeuge entwickelt. Dieses orientiert sich
an patentierten Steuerungsalgorithmen und innovativer
Software zur Energiebedarfsvorhersage. Mithilfe der Tech-
nologien kann eine Route iiber einen digitalen Map-Provi-
der vorausschauend und damit energie- und kosteneffizient
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geplant werden. Dazu simulieren die Partner eine Fahrt mit
einem virtuellen Lkw, einem sogenannten digitalen Zwilling.
Dieser zeigt, wie sich der Energiebedarf pro Kilometer auf-
grund von Streckenbeschaffenheit, Hohenprofil und Fahr-
verhalten gestaltet. Auch Parameter wie Beladung oder
Verkehrsaufkommen werden miteinbezogen. Dank Ener-
gievorhersage-Software von Spark EV Technology, die auf
Basis von maschinellem Lernen arbeitet, gestalten sich die
Vorhersagen immer genauer. In weiterer Folge kann der
Betrieb der Brennstoffzelle optimiert und damit der Ener-
gieverbrauch reduziert werden.



Fotos: Kjpargeter/Freepik (1), AVL (2)

OPTIMIERTER VERBRAUCH, NACHHALTIGER BETRIEB
UND WENIGER VERSCHLEISS

Treibstoff zu sparen und méglichst effizient und damit auch
umweltschonend zu fahren — das ist das Ziel. Dazu schlagt
die Technologie vor, wann es ratsam ist, Energie aus der
Batterie zu ziehen, um die Brennstoffzelle zu entlasten. Ist
die Leistungsanforderung hoch oder der Ladestand der
Batterie zu niedrig, wird die Brennstoffzelle aktiviert. Mit
dieser intelligenten Betriebsstrategie kann der Wasserstoff-
verbrauch verringert und die Grofse der Batterie angepasst
und minimiert werden. Aufgrund des schonenden Betriebs
wird die Lebensdauer der kostenintensiven Komponenten
verldngert und der Wartungsaufwand verringert. Flotten-
betreiber kénnen die Technologie in der Vorplanung ihrer
Antriebssysteme heranziehen. Sie zeigt, wie rentabel die
Aufnahme von Brennstoffzellen-Lkws fiir ihre Flotte sein
kann. Justin Ott, CEO Spark EV Technology, erklart dazu:
,Wasserstoff wird eine entscheidende Rolle im Energiemix
fiir Nutzfahrzeuge spielen. Unser Plan ist es, eine Losung
anzubieten, die die Leistungsfahigkeit von FCEVs optimiert
und die Reichweiten- und Betankungsangste beseitigt, indem
wir Vertrauen in die hochprézise, aktuelle Reichweitenver-
fligbarkeit und die Optimierung des Wasserstoffkraftstoff-
verbrauchs schaffen, um mehr Flotten einen schnelleren
Umstieg zu ermoglichen und den Herstellern eine realisti-
sche FCEV-Option zu bieten.” Und Dominik Brunner, Lead
Engineer Integration & Validation bei AVL, ergdnzt abschlie-
fiend: ,Durch die Wahl der richtigen Energiequelle am
richtigen Punkt der Fahrt reduziert die Lésung den Ener-
gieverbrauch und ist damit ein wichtiger Schritt in Richtung
eines nachhaltigen und kostengtiinstigeren Verkehrs. Wir
freuen uns darauf, zu sehen, was aus der Partnerschaft mit
Spark EV Technology entsteht, und zu untersuchen, wie wir
mehr Herstellern helfen kénnen, den Ubergang zu emissi-
onsfreien Fahrzeugen zu schaffen.”

-

AVL und Spark EV Technology entwickeln gemeinsam ein intelli-
gentes Energiemanagementsystem fur Brennstoffzellen-Lkws.

|EC16G]
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Die Embedded-PC-Serie mit Se
leistung und Intel®-Xeon®-D-Proze

Die Embedded-PCs der Serie CX2000 definieren die MaBstabe
fiir Hutschienen-PCs neu. Mit 4, 8 oder sogar 12 Kernen, Task-
Zykluszeiten pro Kern von 100 ps und hoher Temperaturstabilitdt
von -25 °C bis +50 °C bietet dieser Embedded-PC einen echten
Leistungsschub im hochkomprimierten Format. Das Ergebnis:
minimaler Footprint und héchste Steuerungsleistung auf der
Hutschiene — ideal fir leistungsintensive Automation- und
Motion-Anwendungen.
= CPU-Varianten

m CX2042: Intel®Xeon® D-1527 2,2 GHz, 4 Cores

m (CX2062: Intel® Xeon® D-1548 2,0 GHz, 8 Cores

m (CX2072: Intel® Xeon® D-1567 2,1 GHz, 12 Cores

Arbeitsspeicher: 8 GB DDR4 RAM bis max. 32 GB DDR4 RAM

Grafikkarte: separate GPU, 2 GB GDDR5

Interfaces: 2 x GBit Ethernet,4 x USB 3.0, 1 x DVI-I, 1 x Multi-Option

/0: modular erweiterbar mit Beckhoff Busklemmen

und EtherCAT-Klemmen

Scannen und
alle Manycore-
CX-Vorteile
erleben

BECKHOFF



BESCHAFFUNG DER ZUKUNFT

Facturee erhédlt den Industrie 4.0 Award fiir seine neuartige Form der Beschaffung:
die Onlinefertigung. Dieses Modell schafft Flexibilitdt, Zuverldssigkeit sowie
Unabhédngigkeit und ermdoglicht die Digitalisierung des Einkaufs in der Industrie.

ie cwmk GmbH mit Sitz in Berlin operiert unter

dem Markennamen Facturee als erster Online-

fertiger. Das Unternehmen verfolgt das Ziel, sei-

nen Kunden durch Digitalisierung, Automatisie-
rung und Vernetzung die zeitgeméfle Beschaffung von Ferti-
gungsteilen zu ermdglichen. 2017 startete das Unternehmen
als First Mover in der DACH-Re-
gion mit einem Prototyp fiir ein
kleines Lieferantennetzwerk und
entwickelte ein komplexes ERP-
System sowie einen eigenen Pri-
cing-Algorithmus. Mittlerweile
verfligt Facturee tiber ein umfang-
reiches Produktionsnetzwerk von
rund 2.000 Fertigungspartnern aus
nahezu allen Bereichen, wie CNC-
Bearbeitung, Blechbearbeitung,
3D-Druck, Guss- und Schmiede-
verfahren sowie Oberflachentech-
nik. Rund 15.000 Maschinen stehen
konstant fiir Projekte bereit. Alle
Partner unterliegen einem konti-
nuierlichen datengetriebenen Qua-
litaitsmanagementsystem, das nach
ISO 9001 zertifiziert ist. Bei Factu-
ree konnen Projekte im Bereich
Prototyping genauso durchgefiihrt
werden wie Klein- und Grofiseri-
enfertigungen. Der Kundenstamm
ist in den unterschiedlichsten Bereichen wie Maschinenbau,
Medizintechnik, Modellbau, Robotik, Automotive sowie Luft-
und Raumfahrt angesiedelt. Fithrende Industrieunternehmen
wie Siemens und Parker Hannifin, KMU, Forschungseinrich-
tungen und Universitdten zdhlen zu den Kunden. Facturee ist
europaweit tatig und verzeichnet eine kontinuierlich wachsen-
de Zahl an Kunden im europédischen Ausland.

~INDUSTRIE 4.0 AWARD 2023” IN DER KATEGORIE
~MANUFACTURING PLATFORM"

Nun hat Facturee den 1. Platz in der Kategorie ,Manufacturing
Platform” des Industrie 4.0 Award 2023 belegt. Mit diesem
weltweit renommierten Branchenpreis zeichnet die internati-
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onale Operations-Beratung Roi-Efeso, eine der fiithrenden in-
ternationalen Operations-Beratungen, seit 2013 die Vordenker
der industriellen Digitalisierung aus. Mit seinen Preistragern
aus besonders innovationsgetriebenen Handlungsfeldern zahlt
der Award zu den wichtigsten Benchmarks fiir die digitale

Transformation in der Industrie.

Hochkaritige Entscheider:innen aus der Industrie bilden das
Jury-Gremium. Dieses trifft seine Wahl in einem umfangreichen
Bewerbungsverfahren anhand anonymisierter Projektdarstel-
lungen, sodass alle Unternehmen bei der Bewerbung um die
Auszeichnung mit den gleichen Startbedingungen und Chan-
cen teilnehmen. Jurymitglied Ulrich Léwen, Siemens Corporate
Technology, erklért: ,Zu den besonders visiondren Ideen in
der Anfangszeit der Industrie 4.0 zéhlte das Szenario der ,auf-
tragsgesteuerten Fertigung’. Diese wurde in der Forschung
rege diskutiert, in der Industriepraxis jedoch skeptisch betrach-
tet — tatsdchlich standen der Umsetzung eine hohe Komplexi-
tdt und ein immenser Standardisierungsbedarf im Wege. Nach
iiber zehn Jahren erfahrt die Forschung nun eine Bestédtigung,

Foto: ROI-EFESO



dass sie auch in diesem Fall mit Weitblick das richtige Thema
auf der Agenda hatte. Mit Facturee setzt heute ein Unternehmen
diese visiondre Idee mit beeindruckenden Resultaten im Markt
um. Eine Auszeichnung mit dem Industrie 4.0 Award ist des-
halb mehr als gerechtfertigt. Wir wiinschen Facturee eine
gelungene Fortsetzung dieser Erfolgsgeschichte.”
Christopher Walzel, Co-Founder und CTO bei Facturee, freut
sich gemeinsam mit seinem Team: ,Wir freuen uns sehr tiber
diese renommierte Auszeichnung. Unser Unternehmen star-
tete 2017 als echter Early Mover in der DACH-Region aus dem
Wohnzimmer heraus und hat den Begriff der Onlinefertigung
gepragt. Heute verzeichnet Facturee einen achtstelligen Um-
satz — und zwar ohne Investoren. Wir sind europaweit tétig
und Unternehmen wie Parker Hannifin, Festo und das CERN
zédhlen zu unseren Kunden. Der Award bestédrkt uns einmal
mehr, unser Beschaffungsmodell weiter auszubauen.”

BESCHAFFUNGSMODELL DER ZUKUNFT

Facturee hat mit der Onlinefertigung eine neue Beschaffungs-
form im Markt etabliert. Sie bietet Vorteile wie stets freie Lie-
ferkapazitaten, auch in Krisenzeiten, und ist damit der kon-
ventionellen Lohnfertigung weit {iberlegen. Der Onlinefertiger

ermoglicht produzierenden Unternehmen damit eine zeitge-
méfle Beschaffung von Fertigungsteilen, welche die Abhan-
gigkeit von einzelnen Lieferanten ausschliefit.

Facturee stellt mit seinem Netzwerkkonzept sowie dem stren-
gen Auswahlverfahren fiir seine Fertigungspartner vielfaltige
und hoch qualifizierte Fertigungskapazitdten zur Verfligung.
Der Onlinefertiger wéhlt den fiir den jeweiligen Auftrag am
besten geeigneten Anbieter in puncto Preis, Lieferzeit und
Qualitét auf Basis smarter Algorithmen aus. Die durchgehen-
de Digitalisierung und Automatisierung des Bestellprozesses
fiihren zu hoherer Effizienz fiir die Endkunden.
,Onlinefertigungsplattformen gewinnen immer mehr an Re-
levanz — sowohl bei den Auftraggebern als auch bei den Fer-
tigern. Die Vernetzung aller Beteiligten in der Wertschopfungs-
kette sowie einfache und kurze Prozesse fiir die Endkunden
sind einige der wesentlichen Vorteile in der modernen Pro-
duktionswelt, die Flexibilitdt und Geschwindigkeit erfordert.
Die konventionelle Lohnfertigung stofst gerade in Krisenzeiten
an Grenzen — aber es erdffnen sich durch die Onlinefertigung
fiir Fertigungsbetriebe auch neue Chancen, da sie sich an dem
Netzwerk beteiligen konnen”, erklart Moritz Kénig, Co-Foun-
der und CEO bei Facturee.
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GEGEN DEN FACHKRAFTEMANGEL

In den letzten Jahren haben Unternehmen immer starker mit dem Fachkrafte-
mangel zu kampfen. Fiir Eplan kann eine automatisierte Elektrokonstruktion
eine effektive Antwort auf diese Entwicklung sein.

n vielen Branchen, darunter auch in der Fertigungsin-

dustrie und im Maschinenbau, werden qualifizierte

Ingenieur:innen immer knapper. Laut einer Umfrage

unter {iber 500 VDMA-Mitgliedern gestaltete sich der
Fachkriftemangel fiir MINT-Berufe in der Maschinenbaubran-
che im Jahr 2022 dramatisch. Bereits 2019 gab etwa die Hélfte
der befragten Unternehmen an, offene Stellen fiir Ingenieur:in-
nen zu haben. Im Jahr 2022 waren es schon 67 Prozent.”

MEHR ZEIT FUR INNOVATIONEN

meinen Kundenprojekten.«
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»Die Chancen, die sich aus einer Automatisierung

von Arbeitsabléaufen ergeben, sind beliebig groB. Ich
gewinne Zeit fur meine Spezialisten und Fachleute. Zeit
fur Neuentwicklungen und besonderes Engineering in

Achim Potthoff, Head of Business Development bei Eplan

FACHKRAFTEMANGEL ERHOHT INNOVATIONSDRUCK

Der Mangel an Fachkréften hat im Maschinen- und Anla-
genbau zu Engpassen gefiihrt, die das Wachstum und die
Produktivitdt der Unternehmen beeintrachtigen. Um diesem
Mangel langfristig entgegenzuwirken, investieren Unterneh-
men zunehmend in die Aus- und Weiterbildung. Eine enge
Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und Bildungs-
einrichtungen wie Hochschulen und Berufsschulen stellt
sicher, dass die Ausbildungsinhalte den
Anforderungen des Arbeitsmarktes ent-
sprechen und den Bedarf decken. Ange-
sichts des Fachkraftemangels steigt auch
der Innovationsdruck: Unternehmen sind
gezwungen, innovative Technologien zu
entwickeln, um effizienter zu produzie-
ren und wettbewerbsfihig zu bleiben. Das
fiihrt zu einem verstarkten Fokus auf die
Automatisierung von Engineering-Aufga-



Fotos: Eplan GmbH

IN ABHANGIGKEIT DER ENGINEERING-METHODE

Konstruktionszeit
pro Projekt (%)

100 *

Engineering
Effizienz (eLevel)

autgInEiSiont

In der Studie ,Engineering 4.0”, wird der Weg vom manuellen bis hin zum voll automatisierten Engineering in funf Level aufgeteilt.
Dabei wird deutlich: Auch der Aufwand, héhere Automatisierungsgrade zu erreichen, zahlt sich in der Regel aus.

ben. Doch kann der Mangel an Fachexperten durch den Ein-
satz von Softwareldsungen tatsdchlich abgemildert werden?

BIS ZU 80 PROZENT ZEITERSPARNIS MOGLICH

Die Standardisierung von Konstruktionsprozessen und der
systematische Einsatz passender Software koénnen dazu
beitragen, die Konstruktionszeit im Engineering um bis zu
80 Prozent zu reduzieren. Zu diesem Ergebnis kommt die
Studie , Engineering 4.0 vom E4TC (European 4.0 Trans-
formation Center) der RWTH Aachen. Dabei tiberwiegt die
Zeitersparnis im Engineering selbst bei hohen Automatisie-
rungsgraden den dafiir notwendigen Standardisierungsauf-
wand.

Schon die Arbeit mit Projektvorlagen und die Nutzung wie-
derverwendbarer Standardschaltungen aus Bibliotheken
konnen dazu beitragen, Arbeitszeiten in der Elektrokonst-
ruktion merklich zu verringern. Mit Eplan kann dies bereits
gelingen, wenn die Potenziale der Basissoftware wie z.B.
Eplan Electric P8 voll ausgeschopft werden. Software spezi-
ell fiir Automated Engineering wie Eplan eBuild ermdglicht
es dartiber hinaus, Schaltpldne praktisch auf Knopfdruck zu
erstellen. Die Methodik dahinter: Erfahrene Eplan-Anwender
erstellen Vorlagen-Bibliotheken auf Basis von Makro-Tech-
nologie. Einmal angelegt, konnen auch andere Mitarbeiten-
de diese Bibliotheken jederzeit wiederverwenden, um im
Arbeitsalltag hdufig genutzte Elemente von Schaltplinen
mit wenigen Klicks zusammenzustellen. ,Die Chancen, die
sich aus einer Automatisierung von Arbeitsabldufen ergeben,
sind beliebig grofs. Ich gewinne Zeit fiir meine Spezialisten

und Fachleute. Zeit fiir Neuentwicklungen und besonderes
Engineering in meinen Kundenprojekten”, versichert Achim
Potthoff, Head of Business Development bei Eplan.
Allerdings muss das Management sicherstellen, dass seine
Mitarbeitenden den Prozess der Automatisierung proaktiv
unterstiitzen. Experten erwdhnen immer wieder, dass die
Einfiihrung von neuen Systemen und Technologien nur dann
reibungslos funktioniert, wenn die Mitarbeitenden der ver-
schiedenen Abteilungen konstruktiv miteinander arbeiten.

KI-BASIERTE AUTOMATION BIRGT POTENZIALE
Perspektivisch bietet auch die Kl-basierte Automation span-
nende Potenziale fiir das Engineering. So kénnten kiinftig
Technologien wie maschinelles Lernen, Robotik, kiinstliche
Intelligenz und Automatisierungstechnologien eine immer
wichtigere Rolle im Engineering spielen. Auch bei dieser Art
von Automation besteht das Ziel darin, repetitive und arbeitsin-
tensive Aufgaben zu automatisieren, die Effizienz zu steigern,
Fehler zu minimieren und innovative Losungen schneller und
effektiver zu entwickeln. Auch eine engere Verbindung zwi-
schen virtuellen und physischen Umgebungen, indem digita-
le Zwillinge und Simulationen verwendet werden, birgt viele
Moglichkeiten, um reale Produkte und Prozesse zu optimie-
ren. Und nicht nur Ressourcenknappheit ist dabei ein Thema:
Automatisierte Technologien konnten zu neuen Arbeitsrollen
fiihren, die ein neues Verstindnis fiir Automatisierung im
Engineering und die Féahigkeit zur Integration und Uberwa-
chung dieser Technologien erforderlich machen.

Weitere Informationen unter www.eplan.at
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Fanf hochdynamische Staubli-Scara-Roboter vom Typ TS2-60 Ubernehmen die Handhabung winziger Zufuhrteile.

HOCHLEISTUNGSAUTOMATION

Dem Anlagenbauer Stiwa Automation kann es eigentlich nicht schnell genug
gehen. Bislang dominierten Highspeed-Anlagen fiir Grofiserienapplikationen das
Geschift. Nun erweitern die Osterreicher ihre Kernkompetenz um sogenannte
Standard-Performance-Anlagen und setzen gezielt auf die Robotik.

urch die zunehmende Variantenanzahl in der
Fertigung individualisierter Produkte erreichen
wir nicht mehr in jedem Fall die Stiickzahlen, die
ftir unsere Hochleistungsautomation interessant
sind. Mit der Smart Automation bieten wir kiinftig Losungen
an, die dank des Einsatzes der Robotik die wirtschaftliche und
hochflexible Produktion von Serien mit niedrigeren Sttickzah-
len unterhalb einer Million erméglichen”, verspricht Jirgen
Gotschhofer, Leiter des Geschéftsbereichs Automation.
Zum besseren Verstandnis: Spricht man bei Stiwa Automation
von Hochleistungsautomation, ist nicht die Roboterautomati-
on gemeint, vielmehr geht es um hochkomplexe Hightech-
anlagen fiir Serienteile, die in vielen Millionen Einheiten im
Sekundentakt produziert werden. Mit der Smart Automation
will Stiwa kiinftig sein Portfolio erweitern und Faktoren wie
Flexibilitat, Kosteneffizienz, Nachhaltigkeit sowie Investitions-
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und Zukunftssicherheit fiir kleinere Produktions-Stiickzahlen
in den Mittelpunkt stellen. ,,Unser Hauptaugenmerk bleibt aber
weiterhin auf der Hochleistungsautomation. Die Standard
Performance verstehen wir als sinnvolle Erganzung, um fiir
unsere Kunden das komplette Spektrum der Automation ab-
decken zu kénnen. So werden wir unserem tibergeordneten
Ziel, maximalen Kundennutzen unter allen Bedingungen
gewdhrleisten zu konnen, in jedem Fall gerecht”, so Jirgen
Gotschhofer.

SMARTE PRODUKTION EINER WELTNEUHEIT

Wirft man einen Blick auf die erste Smart-Automation-Anlage,
die bei der Stiwa am Standort Gampern im malerischen Salz-
kammergut lauft, ist die Uberraschung grof: Was man dort
unter Standard Performance versteht, verdient eher das Pra-
dikat High-End-Automation.



Text & Fotos: Ralf Hogel

In der platzsparend ausgelegten Anlage, die im vierten Quar-
tal 2023 ihren Betrieb aufnahm, wird das Innenleben fiir den
ersten Dreh-Driicksteller der Welt mit voll programmierbarer
haptischer Riickmeldung hergestellt. Der sogenannte , Hapti-
core” von Stiwa Advanced Products kommt in den Naga-Ga-
ming-Mdusen des Computergeriteherstellers Razer zum Ein-
satz und sorgt dort fiir ein bis dato nie gekanntes, haptisches
Feedback des Scrollrads.

HOCHDYNAMISCHE STAUBLI-VIERACHSER FUR DIE
KOMPLETTE HANDHABUNG

Stiwa Automation setzt bei dieser Automatisierungslosung auf
ftinf Staubli-Scara-Roboter vom Typ TS2-60, die die Handhabung
winziger Zufiihrteile tibernehmen. Allein die Auswahl dieser
fiinf Roboter belegt, dass den Osterreichern Dynamik in den
Genen liegt. Die TS2-60 Vierachser zdhlen zu den schnellsten
Scara-Robotern auf dem Weltmarkt.

,,Die Montage des Hapticore war perfekt geeignet fiir unseren
Einstieg in die robotergestiitzte Smart Automation”, betont
Andreas Baldinger, der gemeinsam mit seinem Team fiir die
technische Umsetzung der Anlage verantwortlich zeichnet.
,,Stiwa Advanced Products wollte eine flexible Automations-
16sung fiir die kosteneffiziente Montage fiir zunéchst eine Va-
riante in mittleren Stiickzahlen. Da mit weiteren Varianten zu
rechnen ist, sollte die Anlage die nétige Flexibilitat fiir deren
Montage mitbringen. Mit unserem neuen Smart-Automation-An-
satz und den Robotern kénnen wir diesem Wunsch optimal
nachkommen.” Vergleicht man die klassische Stiwa-Hochleis-
tungsautomation mit der Smart Automation ist der wohl augen-
scheinlichste Unterschied der Verzicht auf die starre, aber ultra-
schnelle Verkettung tiber das eigenentwickelte Transfersystem.
An dessen Stelle riicken hochdynamische Roboter, in diesem
Fall die fiinf Staubli-TS2-60-Vierachser, die zwar nicht die ultra-
kurzen Taktzeiten des Transfersystems erreichen, dafiir aber
mit maximaler Flexibilitdt und Kosteneffizienz punkten.

ENTSCHEIDENDER VORTEIL: DIE OFFENE
STEUERUNGSARCHITEKTUR

Neben der hohen Dynamik bei gleichzeitig hochster Prazision
der Staubli Scaras sprach ein weiteres ausschlaggebendes Kri-
terium fiir deren Einsatz. Dazu Andreas Baldinger: ,Wir waren
von der weitreichenden Offenheit der Staubli-Steuerungsar-
chitektur bis runter in die Regler der einzelnen Achsen begeis-
tert. Die Moglichkeiten, die Staubli hier fiir eigene steuerungs-
technische Bahnoptimierungen bietet, fanden wir bei keinem
anderen Roboterhersteller. Und auch die Anbindung tiber
vordefinierte Schnittstellen an die Beckhoff-SPS, die wir im
Bereich der Smart Automation nutzen, ist vorbildlich geldst.
Uber die uniVAL-ple-Schnittstelle kann man hier von gelebtem
Plug-and-play sprechen. Mit entsprechenden Vorteilen auch
im Bereich der Sicherheitstechnik.”

Was auffallt an der Anlage, ist die klare Handschrift bei der
Auslegung der Arbeitsstationen. Die Roboter tibernehmen
grundsétzlich keine Montage-, sondern durchgéngig reine

G

Um den hohen Funktionsumfang an jeder Station mit den Staubli
Scaras abbilden zu kénnen, sind die Vierachser mit einem
Vierfach-Greifsystem ausgestattet (oben).

Jurgen Gotschhofer, Leiter des Geschaftsbereichs Automation, und
Andreas Baldinger, verantwortlich fur die technische Umsetzung der
Anlage (unten).
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Die Staubli-Scaras mussen in der Anlage eine Vielzahl von Hand-
habungsaufgaben hochprazise, schnell und zuverlassig erledigen.

Handhabungsaufgaben, die allerdings anspruchsvoller kaum
sein konnten. Da fiir die komplette Montage eines Hapticore
inklusive integrierter Qualitdtspriifungen rund 14 Arbeits-
schritte erforderlich sind, ist nahezu jeder Roboter aufgrund
der komplexen Prozesse voll ausgelastet und taktzeitkritisch.
Zu den Prozessschritten innerhalb der Anlage zdhlen Zufiih-
ren, Fiigen, Verpressen, Dosieren, Magnetisieren sowie ein
aufwendiger Haptiktest am Ende der Linie, bei dem kleinste
Drehmomente von unter einem Millinewtonmeter gepriift
werden, sowie die abschlieBende Verpackung.

GREIFER, ZUFUHRUNGEN UND MEHR AUS DEM
3D-DRUCKER

Um den hohen Funktionsumfang an jeder Station mit den
Staubli-Scaras abbilden zu konnen, ist jeder Vierachser mit
einem von Stiwa konstruierten Vierfach-Greifsystem ausge-
stattet. Die vielfaltigen Greifmoglichkeiten erlauben es den
Robotern, ihre Aufgaben moglichst effizient auszufiihren und
Leerfahrten zu vermeiden. Dabei sind Dynamik und héchste
Préazision gefragt. Ubrigens: Sowohl beim Bau der Greifer als
auch bei der Herstellung der Rundférdertdpfe und bei vielen
weiteren Anlagenbauteilen setzen die Osterreicher auf fort-
schrittlichste 3D-Drucktechnologie. In der hauseigenen addi-
tiven Fertigung stehen sowohl Kunststoff- als auch Metalldru-
cker zur Verfiigung. Der 3D-Druck kommt der Stiwa-Maxime
nach maximaler Fertigungstiefe entgegen. Man schétzt die
eigene, schnelle Teileversorgung, und kann die Teilebevorratung
auf ein Minimum begrenzen. , Die Grenzen zwischen High-Per-
formance und Smart Automation verschwimmen in diesem
Kontext zunehmend - auch der Roboter wird mit unserem
Know-how und dem Einsatz neuer Technologien wie der ad-
ditiven Fertigung wieder zur High-Performance-Maschine.
Und ist gerade bei dieser Applikation besonders kosteneffizient”,
freut sich Jiirgen Gotschhofer.
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Stiubli verleiht Robotics Awards in Osterreich

Die Swarovski-Kristallwelten in Wattens nahe Innsbruck bilde-
ten den glanzenden Rahmen fur das Staubli-Partnerevent Aus-
tria, das am 26. Janner 2024 stattfand. Neben dem persénlichen
Austausch unter den 6sterreichischen Staubli-Partnern stand die
Verleihung der Best Awards fir besondere Leistungen auf dem
Automatisierungssektor im Mittelpunkt der Veranstaltung.

Die begehrten Awards vergibt Staubli Robotics in den drei
Kategorien Start-up, Business Performance und Partner Perfor-
mance. In der letztgenannten Kategorie werden damit lang-
jahrige, partnerschaftliche Roboterabnehmer ausgezeichnet.
Dieser Preis verblieb direkt in den Kristallwelten, namlich bei
Swarovski selbst. ,,Obgleich viele Arbeitsschritte unglaubliches
internes Savoir-faire bei der Herstellung der Swarovski-Produkte
erfordern, vertraut das Unternehmen bereits seit Uber 20 Jah-
ren in bestimmten Produktionsbereichen auf Staubli-Roboter.
Fur das langjahrige Vertrauen bedanken wir uns mit einem Best
Award"”, so Rudolf Staffler, Manager of Sales Staubli Robotics
Austria. Gleich vier Best Awards gab es in der Kategorie Business
Performance. Zu den diesjahrigen Preistragern zahlen die Unter-
nehmen Siconnex, Dessl Maschinenbau, Stiwa Group und Nord-
fels. Siconnex ist ein fuhrender Hersteller von Nasschemie-Anla-
gen fur die Halbleiterindustrie. In seinen patentierten Batch-
spray-Autoload-Anlagen Gbernimmt ein Staubli-Reinraumrobo-
ter TX2-160 den Transport der Waferchargen vom Loadport in
die Prozesskammer.

Text & Fotos: Ralf Hogel
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FACTORY INTELLIGENCE

Das Factory Intelligence Toolkit von PwC Osterreich und Microsoft Osterreich
ermoglicht Produktionsstitten, Systeme durch den Einsatz von KI, Sensordaten von
Maschinen und moderner Cloud-Technologie intelligent miteinander zu verkniipfen.

ndustrieunternehmen stehen vor beispiellosen Heraus-
forderungen. Fachkréftemangel, kaputte Lieferketten
und die Knappheit essenzieller Rohstoffe zwingen Un-
ternehmen, ihre Fertigung zu digitalisieren und somit
effizienter zu gestalten. Dabei sind Produktionsstétten
oft mit hohen Investitionskosten konfrontiert. Um diesen
Herausforderungen zu begegnen, prasentierten PwC
Osterreich und Microsoft Osterreich ein gemeinsames
Factory Intelligence Toolkit zur einfachen und modularen
Umsetzung von hochautomatisierten und effizienten
Fertigungsprozessen. In einem exklusiven Termin stell-
ten PwC-CEO Rudolf Krickl und Microsoft-Osterreich-Ge-
neral-Manager Hermann Erlach das Modell der Factory
sowie dessen Anwendungen dem Prasidenten der Indus-
triellenvereinigung (IV), Georg Knill, vor.
Grundidee der Factory Intelligence ist ein modulares
Toolkit, das bestehende Systeme und Prozesse durch den
Einsatz von kiinstlicher Intelligenz (KI), Sensordaten von
Maschinen (Industrial Internet of Things, IIOT) und
moderner Cloud-Technologie intelligent miteinander
verkniipft. , Die Plattform fungiert als eine Art Orches-
terleiter, der durchgédngige Datentransparenz auf der
Werksebene sicherstellt. Das erméglicht Unternehmen,
ihre operative Effizienz zu steigern, Routineaufgaben zu
automatisieren und wertvolle Erkenntnisse aus umfang-
reichen Datensitzen zu gewinnen”, erklart Rudolf Krickl.
Beispielsweise kann eine KI-gesttitzte Produktion Ver-
schwendungen im Prozess aufdecken und eine vorausschau-
ende Wartung (,,Predicitive Maintenance”) ermoglichen.

PWC UND MICROSOFT BUNDELN KRAFTE

PwC und Microsoft vereinen ihre Beratungs- und Umsetzungs-
kompetenzen, um Unternehmen auf die digitale Zukunft vor-
zubereiten. Die Automatisierung von Workflows spielt eine
zentrale Rolle in der digitalen Transformation von Unternehmen.
,Mit der Zusammenarbeit von PwC und Microsoft Osterreich
wollen wir unseren Kunden einen Wettbewerbsvorteil ermog-
lichen. Neben der gesteigerten Produktivitat birgt der Einsatz
der Intelligent Factory fiir Unternehmen ein enormes Potenzi-
al fiir Einsparungen. Ihre Implementierung ist nicht nur eine
technologische Verbesserung, sondern auch und vor allem
eine strategische Investition”, so Hermann Erlach.

HEIMISCHE INDUSTRIE 4.0

Hierzulande befindet sich die Industrie 4.0 in einer Phase der
dynamischen Entwicklung. Unternehmen setzen verstarkt auf
innovative Technologien wie das Internet of Things (IoT), kiinst-

V.l.n.r.: Hermann Erlach (General Manager Microsoft Osterreich),
Georg Knill (Prasident der Industriellenvereinigung) und Rudolf
Krickl (CEO PwC Osterreich).

liche Intelligenz, Robotik, Big-Data-Analysen und XR, um die
Effizienz in der Fertigungsindustrie zu optimieren. , Unter-
nehmen investieren in den Ausbau ihrer digitalen Infrastruk-
tur. Entsprechend ist die Digitalisierung in den Fertigungsun-
ternehmen hierzulande auf einem guten Weg. So wird die
Fertigung wettbewerbsfahiger, kundenorientierter und effizi-
enter gestaltet. Davon profitiert der Wirtschaftsstandort
Osterreich”, sagt Georg Knill, Prasident der Industriellen-
vereinigung.

,KI ist Gegenwart, nicht Zukunft. Die professionelle Ausei-
nandersetzung mit KI im Unternehmen ist ein Muss. Als PwC
ist es unser Ziel, Unternehmen bei ihrem Weg der digitalen
Transformation von der Strategie bis zum Roll-out planvoll,
vorausschauend und aus allen Perspektiven zu begleiten”,
schliet Rudolf Krickl.
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PRODUKTIVE NEUHEITEN

Von cleveren Magnetsystemen und Rohmagneten {iber neue Schneide- und Abisolier-
werkzeuge bis zu Reibahlen mit neun Leben — die Produkt-Highlights im Marz.

Universell und clever
Magnete ermdéglichen nahezu
universelle und clevere Lésun-
gen far Fixierungen, Verschllsse
oder temporére Verbindungen.
Mit neuen Bauformen erweitert
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4 Elesa+Ganter sein Angebot an

\"?‘3 Magnetsystemen und Rohmag-
u neten. Das neue Highlight ist der

o Haftmagnet GN 50.8. Ein dichtes

Edelstahlgehause umschlieBt einen

kraftigen SmCo-Magnet, was ihn
fur den Einsatz in korrosiven Umgebungen pradestiniert. Zudem
ist er langlebig und temperaturfest bis 350 °C. Das Magnetsystem
lasst sich in Durchmessern zwischen 16 und 32 mm ordern, alle
GroBen verfugen tUber ein M6-AuBengewinde. Ebenfalls neu ist
das Magnetsystem GN 51.8. Sein Neodym-Magnet wird rundum
von einem TPE-Elastomer gekapselt. Damit eignet sich der GN 51.8
besonders fur den Einsatz auf empfindlichen, beispielsweise
lackierten Oberflachen — etwa zur Fixierung von Schutzabdeckun-
gen. Diese wiederum werden Uber die zentrale, fur Senkschrau-
ben geeignete Bohrung mit dem Magneten verbunden. Durch die
TPE-Ummantelung erhoht sich die Haftreibung und damit auch
der Kraftaufwand fur das Verschieben. Die Temperaturbestandig-
keit liegt bei 80 °C. Auch der Haltemagnet GN 52.6 verfugt Gber
eine schitzende Gummi-Auflagefldche. Das zylindrische Edel-
stahlgehause schitzt den Neodym-Magneten im Inneren effektiv
vor aggressiven Medien. Die Haftmagnete GN 53.1 und GN 53.2
sind fur Standardanwendungen im Buro, in der Werkstatt und in
der Produktion konzipiert und haben kraftige Neodym-Magnete,
die in runden oder rechteckigen Kunststoffgehdusen eingebet-
tet sind. Der Neodym-Haftmagnet GN 53.3 wurde fur einfaches
Handling konzipiert und verfugt Gber ein Kunststoff-Griffstuck,
das entweder kegelférmig oder flach gestaltet ist. Bei der flachen
Variante ist zusatzlich eine Ose fir die Sicherung vorhanden. Beim
GN 53.4 besteht das Griffstlick aus vernickeltem Stahl, optional
schitzt eine TPE-Auflage empfindliche Oberflachen.
www.elesa-ganter.at

GNsLY s GNEL3

Ventilinsel der niachsten Generation

Mit der neuen Ventilplattform VTUX bietet Festo eine Lésung,
die Kosten und Nutzen perfekt kombiniert. Ein praxisorientier-
ter, modularer Mix aus Basisfunktionen, verbesserter Leistung
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und zusatzlichen, integrierbaren Funktionen, die alle auf
kleinstem Raum Platz finden. Bei der neuen Ventilinselfamilie
VTUX setzt Festo auf einen modularen Aufbau. Die elektrischen
Schnittstellen, die Anzahl der Ventile und die individuell ge-
fragten pneumatischen Funktionen lassen sich einfach zusam-
menstellen. Trotz der Fulle an technischen Méglichkeiten haben
die Entwickler auf die GroBe und das Gewicht geachtet. Das
macht die neue Ventilinselgeneration kompakt und leicht. Mit
nur einem Ventil der GréBe 10 mm und einem Arbeitsanschluss
von bis zu 8 mm lassen sich hohe Durchflussraten bis zu 670 I/
min realisieren. Daruber hinaus gibt es bei VTUX unterschiedli-
che Verkettungsplattenbreiten fur unterschiedliche Durchflusse
bei gleichen Ventilen. Die zwei VerkettungsplattengréBen fur
Schlauchdurchmesser 6 mm und 8 mm kénnen miteinander
kombiniert werden — Verkettungsplatten fur vier Ventile oder
ein einzelnes Ventil ebenso. Mit Einzelverkettungsplatten und
modularen Zugankern kann im Handumdrehen ein beliebig
erweiterbares System aufgebaut werden. Die serielle Hochge-
schwindigkeitskommunikation zwischen den Ventilinseln und
auch innerhalb der Ventilgrundplatten reduziert den Verkabe-
lungs- und Verschlauchungsaufwand sptrbar und erméglicht
vollstandig integrierte Funktionen und Diagnosen. Eine Vielzahl
an Schnittstellen unter-
sttzt unterschiedliche
Bussysteme und Kommu-
nikationsstandards, wie
|0-Link. Das macht VTUX
zu einem vielseitigen und
zukunftssicheren Allroun-
der, der zudem alle elektri-
schen Netz- und Maschi-
nenkonzepte unterstitzt.
Sowohl bei einer zentralen
Installation mit einer groBen Anzahl an 10s und Ventilplatzen
als auch beim Einsatz als dezentrale Ventilinsel. In Verbindung
mit dem AP-System von Festo ist auch eine abgestimmte Kombi-
nation aus beidem maoglich.

www.festo.at

cut it. strip it. crimp it.

Das neue Schneidewerkzeug KT Mini von Weidmller wurde
entwickelt, um die unterschiedlichsten Kabel und Leitungen
optimal auf Anschluss- oder Crimpvorgange vorzubereiten. Die

Fotos: Elesa Ganter, Festo



Fotos: Weidmuller, norelem, Kipp

KT Mini erméglicht ein muheloses Schneiden von Aluminium-
und Kupferkabel bis zu 16 mm2. Dartber hinaus ist der Schnitt
prazise, glatt und gerade, ohne Verformung des Leiters. Da sich
die beiden Schneiden wie bei einer Schere kreuzen, erfolgt der
zeitlich versetze Schnitt ohne groBen Kraftaufwand. Ein wei-
terer Vorteil der KT Mini ist ihr handliches Format mit kleiner
Griffweite und die hohe Ergonomie dank integrierter Offnungs-
feder. Die stripax ist ein Abisolierwerkzeug mit automatischer
Selbsteinstellung, das in vier Ausfihrungen mit unterschiedli-
chen Klingengeometrien erhaéltlich ist. So passt sich die stripax
unterschiedlichsten Isolationsmaterialien im Querschnittsbe-
reich von 0,08 mm2 bis 16 mmz2 an. Alle Ausfuhrungen teilen sich
die patentierte und zuschaltbare Teilabisolierfunktion. Durch
eine abnehmbare Griffschale lasst sich das Griffvolumen redu-
zieren und fur ein ergonomisches Arbeiten anpassen. Die PZ 2.5
ist ein kompaktes Crimpwerkzeug und wurde speziell fur Ader-
endhulsen im Querschnittsbereich von 0,14 mm2 bis 2,5 mm?
entwickelt. Durch die Fokussierung auf kleine Querschnitte
kénnen GréBe, Gewicht, Offnungsweite und Betatigungskraft
des neuen Werkzeugs gering gehalten werden — ohne Kompro-
misse bei der Crimpqualitat.

www.weidmueller.at

Prazise in der Kurve, zuverlassig auf der Geraden
Linearfuhrungen werden in vielen Bereichen eingesetzt, in
denen Kérper mit moglichst geringem Kraftaufwand und wenig
Reibung bewegt werden sollen, beispielsweise in der Verpa-
ckungs- oder Lebensmittelindustrie oder an innen liegenden
Taren in Schiffen oder Zigen. Auch norelem bietet jetzt Linear-
rollenfihrungen an, aufgeteilt in vier Produktfamilien.

Zu den angebotenen Linearrollenfiihrungen bei norelem
gehoren gerade und gebogene Linearfihrungsschienen aus
blankem, gehartetem Stahl sowie zwei Varianten der passenden
Rollenfihrungswagen. Die Linearrollenfihrungen gibt es in
zwei BaugroBen, die sich in den Hohen- und BreitenmaBen der
Linearfuhrungsschienen
unterscheiden.

norelem bietet seine
Linearfuhrungsschie-
nen mit und ohne Nut
an. Bei der Variante

mit zweiseitiger Nut
kédnnen Schienen mit-
tels einer versenkten

Passfeder einfach zusammengesetzt werden. Dadurch kénnen
die Schienen direkt auf einer ebenen Fldache angeschraubt
werden. Zusatzlich erméglicht das genaue Ausrichten mittels
Passfeder das vereinfachte Uberfahren der StoBstelle. Alle
Linearfuhrungsschienen mit Passfedernut lassen sich beliebig
kombinieren und so auch komplexe Geometrien aus gebogenen
und geraden Linearfuhrungsschienen erstellen. Bei den Ausfuh-
rungen mit Nut sind die Passfedern im Lieferumfang enthalten,
ebenso Verschlussstopfen, die die Schrauben in den Schienen
abdecken und sie vor Verschmutzung und Fremdkérpern
schitzen. norelem bietet die geraden Linearflhrungsschienen
zusatzlich auch ohne Nut und in drei Standardlangen von 500,
1.000 und 2.000 mm an, auf Kundenwunsch auch in Ldngen

bis zu 4.000 mm. Die Linearfuhrungsschienen sind von oben
anschraubbar und kénnen mit einem oder mehreren Rollenfih-
rungswagen besttckt werden.

www.norelem.de

GroBe Gewichte leicht und sicher fithren

Die neuen Schwerlastteleskopschienen aus dem Heinrich-
Kipp-Werk nehmen nicht nur Lasten bis zu knapp einer halben
Tonne auf, sondern sind dabei auch noch extrem leichtgangig
und komfortabel zu bedienen. Ihre positiven Eigenschaften
verdanken die Kraftpakete der durchdachten Konstruktion und
dem gewadhlten Produktionsverfahren. Ob die Akkuschublade
eines Zuges, die Turen einer CNC-Maschine oder verschiebba-
re Werkstickregale in der Lagerhalle: Uberall dort, wo groBe
Gewichte sicher gelagert, bewegt und gehandhabt werden
mussen, bieten die neuen Schwerlastteleskopschienen von Kipp
die perfekte Losung. Zwei Produktfamilien mit insgesamt 40
Typen decken ein Langenspektrum zwischen 300 und 1.500 mm
ab und stellen - seitlich montiert — eine maximale Tragkraft von
420 beziehungsweise
480 kg zur Verfagung.
Bei allen Modellen
handelt es sich um
Vollauszlige. Das heif3t:
Der Hub entspricht
der Einbaulénge, was
wiederum optimale
Zuganglichkeit und
maximalen Komfort
gewahrleistet.

lhre besonders hohe
Stabilitat und Robustheit erhalten die Schwerlastteleskopschie-
nen durch das gewahlte Fertigungskonzept. So werden sie

nicht — wie in den meisten Féllen Ublich — aus Stahl gezogen,
sondern aus Vollmaterial gefrast. Dadurch entfallt auch der
sonst notwendige Hartungsprozess, was den Teleskopschienen
einen Preisvorteil gegenliber einer gezogenen Variante mit glei-
cher Tragkraft verschafft. Schienen und Kugelkafig bestehen
aus verzinktem Vergutungsstahl, die Kugeln aus gehartetem
Edelstahl. Die Schwerlastteleskopschienen gibt es in den Ab-
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messungen 50 x 30 mm (B x H; bis 420 kg) und 70 x 32 mm (bis
480 kg). Sie sind geeignet fur Schienenabstande bis 1.000 mm,
eine Verfahrgeschwindigkeit bis 0,5 m/s und Temperaturen zwi-
schen —20 und +180 °C. Die maximale Belastbarkeit bezieht sich
auf ein vertikal montiertes Teleskopschienenpaar bei Nutzung
des vollen Auszugsweges. Bei horizontaler Montage ist die Trag-
kraft um 70 Prozent geringer.

www.kipp.com

Neue kompakte Low-Cost-Energiekette

Far die Leitungsfihrung in Schubladen und Ausztgen aller Art
bringt igus die draw-e-chain auf den Markt. Dank Minimalismus
im konstruktionstechnischen Design ist der Preis der kompakten
Energiekette 30 Prozent niedriger als bei kostenglinstigsten
Standard E-Ketten. Das schitzt vor teurer Uberdimensionierung,
gerade wenn die Anwendung nur wenig bewegt wird.

Von der Schublade im Campingbus bis zu Ausziigen von Server-
Racks in Rechenzentren — fir Leitungsfihrungen in Anwen-

dungen, in denen Bewegung nur gelegentlich stattfindet, sind

industrielle Energieketten fur hunderttausende Zyklen tberdi-
mensioniert. Anwender wuirden fur Eigenschaften zahlen, die
sie nicht bendtigen. Die neue Energiekette hat einen Biegeradius
von 45 mm, eine AuBenbreite von 45 mm und eine AuBenhé&he
von nur 22 mm. Die draw-e-chain ist aber nicht nur kompakter
als Standardmodelle, sondern auch gunstiger. Der Grund: Es
existieren keine mechanisch komplexen Bauteile. Die im Spritz-
guss gefertigte E-Kette bendtigt keine Kettenglieder, um sich

zu falten. Stattdessen sind die Segmente flexibel genug, um die
erforderliche Biegung zu erméglichen. Dank dieses Verzichts auf
Kettenglieder besteht die draw-e-chain aus nur sechs Segmen-
ten pro Meter, die sich dank eines einfachen Stecksystems mit
geringstem Aufwand und somit kostengunstig verbinden lassen.
www.igus.at

Reibahle mit neun Leben
Mapal hat eine Serie Zylinderschaftreibahlen mit geléteten
Schneiden auf den Markt gebracht. Innerhalb des FixReam-
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Programms erganzen sie die bestehenden Produktreihen
monolithischer Vollhartmetallwerkzeuge zum Reiben um
eine besonders nachhaltige Variante. Die Besonderheit
der FixReam 700 Reibahlen ist ihre haufige Verwendbar-
keit, die durch Austausch der Schneiden und Nachschlei-
fen erreicht wird. Ein Werkzeug kann bis zu zweimal
nachgeschliffen werden, ehe
neue Schneiden eingeldtet
werden mussen. Danach

sind wieder zwei Nachschlif-
fe, erneuter Schneidenwechsel
und weitere zwei Nachschliffe moglich.
Eine Reibahle bildet so neun Standzeiten

ab. Beim Service weitet der Hersteller das Werkzeug mit einer
Dehnschraube etwas auf und kann so alle Funktionsflachen,
also Anschnitt und Durchmesser, nachschleifen. Im Vergleich zu
einem Werkzeug ohne Dehnfunktion kénnen die Werkzeugkos-
ten um bis zu 15 Prozent reduziert werden.

Speziell fur diese Reibahlen hat Mapal neue Geometrien
entwickelt und patentiert. Dadurch erreichen die Anwender

im Vergleich zu anderen Zylinderschaftreibahlen eine um bis

zu 30 Prozent bessere Rundheit und Zylinderform sowie eine
verbesserte Spanabfuhr. Die FixReam 700 Reibahlen werden in
zwei Varianten fur Durchgangsbohrungen und Grundbohrun-
gen angeboten. Marktublich sind sie in jeweils zwei Langen als
Kurz- oder Langversion erhaltlich. Die Werkzeuge sind konfigu-
rierbar im Durchmesserbereich von 9,9 bis 32,2 mm.
www.mapal.com

Neues Produktetikett unterstiitzt automatisierten
Wareneingang

Zur weiteren Optimierung der Logistikprozesse fihrt Phoenix
Contact neue Produktetiketten ein, die den automatisierten
Wareneingang und Warenausgang bei seinen Kunden verein-
fachen. Diese Etiketten bilden die wichtigsten Informationen
wie Artikelnummer, Menge, Produktionsdatum, Charge und
Herkunftsland als 1D-Barcode und/oder 2D-Data-Matrix-Code
ab. Das automatisierte Einlesen der Scan-Codes steigert die
Produktivitat im Warenein- und -ausgang, indem manuelle Auf-
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wande der Logistikmitarbeitenden reduziert werden. Das neue
Produktetikett erfullt die Anforderungen, die die in der ECIA
(Electronic Components Industry Association) organisierten Her-
steller und Handler festgelegt haben. Durch den neuen Aufbau
werden alle Pflichtinformationen in der geforderten Weise als
Scan-Codes dargestellt. Aus Grinden der Nachhaltigkeit und
der Kosteneffizienz hat Phoenix Contact darauf Wert gelegt,
dass das kompakte Format der bisherigen Etiketten beibehalten
wird.

www.phoenixcontact.com

Sophos MDR und XDR jetzt in Google Workspace integriert
Ob im Café, Flughafenterminal oder im Homeoffice — Mitar-
beitende haben mittlerweile die Freiheit, von vielen Orten

aus zu arbeiten. Bei aller Flexibilitat und Ortsunabhangigkeit
bringt diese Entwicklung aber auch Herausforderungen mit
sich: Fur den Zugang zu Softwarediensten, Servern, Systemen
und Informationen muss der Schutz der Daten oberste Prioritat

haben. Um der cloudbasierten und kollaborativen Arbeitsweise

gerecht zu werden, hat Sophos seine Lésungen nun auch in
Google Workspace integriert, um die geschaftskritischen Pro-
duktivitatstools und Daten in der Google-Welt vor ausgefeilten
Angriffen zu schitzen. Google Workspace (ehemals G Suite)
beinhaltet zwar integrierte Sicherheitskontrollen, die Untersu-
chung und Validierung der anfallenden Daten und die Reaktion
auf Bedrohungen kann jedoch fur Sicherheitsteams mit gerin-
gen Ressourcen eine Herausforderung darstellen. Hier setzt das
Sophos-Sicherheitsékosystem mit Extended Detection and Res-
ponse (XDR) und den Sophos Managed Detection and Response
(MDR) Services an. Die Integration von Sophos sammelt und
korreliert alle relevanten Sicherheits- und Telemetriedaten aus
der Google-Workspace-Produktivitatssuite. Das verschafft den
MDR-Analysten den entscheidenden Einblick, um Bedrohungen
fruhzeitig zu erkennen und zu stoppen. Der MDR-Dienst bietet
eine 24/7-Sicherheitstiberwachung, filtert redundante Alarme
heraus und untersucht Bedrohungen in der Google-Workspace-
Umgebung, wie zum Beispiel den unbefugten Zugriff auf
Google-Konten oder schadliche Mailaktivitaten. Sophos bietet

die Einbindung der MDR- und XDR-Lésungen schltsselfertig fur
eine Reihe von Technologien und Drittanbietern an. Integrati-
onen mit Produktivitdtstools wie Microsoft 365 und jetzt auch
Google Workspace sind fur alle neuen und bestehenden MDR-
und XDR-Kunden ohne zusatzliche Kosten verfugbar.
www.sophos.de

Mit Augmented Reality zur einfacheren Inbetriebnahme
Die neue Software Kuka.MixedReality visualisiert die Umge-
bung von Roboterzellen live auf dem Smartphone. So unter-
stUtzt sie eine schnelle, sichere und intuitive Roboterinbetrieb-
nahme. Per App werden Werkzeuge und Stérgeometrien live
auf dem mobilen Endgerat dargestellt. So erkennen Nutzer
potenzielle Gefahren frihzeitig und kénnen diese beseitigen,
noch bevor der Roboter seine Arbeit aufnimmt.

Méglich wird die intuitive Inbetriebnahme durch den Einsatz
von Augmented Reality (AR). Sie verbindet die reale mit der
virtuellen Welt und reichert so die Umgebung der Roboterzelle
anschaulich und unkompliziert mit digitalen Informationen an.
Dadurch wird nicht nur die Installation beschleunigt, die Arbeit
mit dem Roboter wird zudem sicherer, da Fehler schnell erkannt
und behoben werden kénnen.

Mithilfe der Software kann beispielsweise die Roboterbewe-
gung mit einem virtuellen Greifer simuliert werden. Werden

in der AR-Umgebung potenzielle Kollisionen erkannt, kénnen
diese in der realen Umgebung frihzeitig verhindert werden,
sodass weder Roboter noch Greifer Schaden nehmen. Kuka.
MixedReality besteht aus der App Kuka.MixedReality Assistant
und dem zusatzlichen Technologiepaket Kuka.MixedReality
Safe, das auf der Robotersteuerung installiert wird.
Kuka.MixedReality lasst sich einfach einrichten und bedienen.
Nutzer installieren die kostenfreie App Kuka.MixedReality Assis-
tant Gber den Apple App Store oder den Google Play Store auf
ihrem Smartphone oder Tablet. Alle relevanten Informationen
des Roboters werden Uber einen Router oder Accesspoint (kein
Kuka-Produkt) per WLAN direkt vom Roboter an das mobile
Endgerat gesendet und dort visuell dargestellt. Zusatzliche
Hardware, wie zum Beispiel eine AR-Brille, ist nicht notwendig -
dafur jedoch die Installation des Technologiepakets Kuka.
www.kuka.com
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Let‘s write the future.

Mit digitalen Losungen zur Verbesserung
der Energieeffizienz.

Wo Energie verbraucht wird, kann auch Energie gespart werden. Die
Verbesserung der Energieeffizienz ist der effektivste Weg, um die
CO2-Emissionen zu senken. Wir bei ABB wollen die Welt in Bewegung
halten und dabeijeden Tag Energie sparen. Das ist ein einfaches und
realistisches Ziel — gemeinsam kdnnen wir es erreichen. Wir tun unser
Bestes, doch mit Ihrer Unterstitzung kénnen wir noch mehr erreichen.
Machen Sie mit und lassen Sie uns gemeinsam die Energieeffizienz
verbessern. www.abb.at
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Ein Plus von sieben Prozent.

Osungen fiir die Dekarbo-

nisierung und Digitalisie-
L rung haben fiir Infineon
Austria im vergangenen
Jahr ein Umsatz- und Ergebnisplus ge-
bracht. Das berichtete die Osterreich-
Tochter des deutschen Halbleiterkonzerns
im Rahmen ihrer Jahrespressekonferenz
Anfang Dezember 2023 und ging dabei
ins Detail: Das Unternehmen erwirt-
schaftete einen Umsatz von 5,6 Milliar-
den Euro, wenngleich die herausfordern-
den wirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen in den letzten Monaten des Ge-
schéftsjahres bereits sptirbar waren. Das
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Bild auf den globalen Zielmé&rkten war
dabei zweigeteilt: Das strukturelle Halb-
leiterwachstum in Bereichen wie erneu-
erbare Energien und Elektromobilitét
ist ungebrochen. Consumer-, Kommu-
nikations-, Computing- und IoI-Anwen-
dungen durchlaufen weiterhin ein Nach-
fragetief. Infineon ist in Osterreich mit
seinem umfassenden Fokus auf Leis-
tungselektronik in Wachstumsfeldern,
die die griine und digitale Transforma-
tion vorantreiben, sehr gut aufgestellt.
Das schwierige geopolitische und ge-
samtwirtschaftliche Umfeld lasst jedoch
auf absehbare Zeit eine volatile Marktent-

wicklung erwarten. Sabine Herlitschka,
Vorstandsvorsitzende der Infineon Tech-
nologies Austria AG, erkldrte im Rahmen
der Jahrespressekonferenz: ,Wir freuen
uns tiber ein sehr erfolgreiches Ge-
schéftsjahr, trotz einer deutlich schwie-
rigeren wirtschaftlichen und geopoliti-
schen Situation. Eines hat sich gezeigt:
Intelligente und nachhaltige Technolo-
gien sind fiir die griine und digitale
Transformation essenzielle Bausteine.
Mit den bei Infineon in Osterreich ent-
wickelten und gefertigten ,Energiespar-
chips’ tragen wir zum Erreichen der
Klimaziele bei. Gerade die Leistungs-
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elektronik ist ein wichtiger Hebel fiir
das Gelingen des Green Deals, der gleich-
zeitig so ausgerichtet sein muss, dass er
die Wettbewerbsfahigkeit der europai-
schen Unternehmen starkt.”

Investitionen gehen vorwiegend in
Dekarbonisierung und Digitalisierung
Im Geschiftsjahr 2023 wurden die In-
vestitionen um zehn Prozent erh6ht und
betrugen 628 Millionen Euro. Der Grofs-
teil floss in Entwicklung und Produkti-
on von Technologien, die Anwendungen
immer energieeffizienter und damit
umweltfreundlicher machen. Investiert
wurde einerseits in Sachanlagen fiir die
Produktion von 300-Millimeter-Leis-
tungshalbleitern auf Basis von Silizium
sowie in Produktionskapazitéten fiir die
neuen Halbleitermaterialien Silizium-
karbid (SiC) und Galliumnitrid (GaN).
Sie sind wegweisende Materialien fiir
noch effizientere Leistungshalbleiter der
Zukunft. Mit Investitionen von rund 250
Millionen Euro, knapp 40 Prozent der
Gesamtinvestitionen, in neue Produkti-
onskapazitaten fiir die Volumenfertigung
sowie Technologieentwicklung wird die
Marktrelevanz in diesem Bereich unter-
strichen.

Ausbau am Standort Villach

Im Geschiftsjahr 2023 wurde ein neues
Fertigungsgebdude mit rund 6.000 m?
Bruttogeschofsfldche fiir zusétzliche Pro-
duktion und Entwicklung von SiC- und
GaN-Produkten in Betrieb genommen.
Dieses ergédnzt bereits bestehende Ferti-
gungsflachen fiir Produkte auf Basis
dieser neuen Halbleitermaterialien. Be-

Driving

decarbonization
and digital’ tion.
Together ff

¢
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Beitrag zur Transformation

»Eines hat sich gezeigt: Intelligente und nachhaltige Tech-
nologien sind fur die griine und digitale Transformation
essenzielle Bausteine. Mit den bei Infineon in Osterreich

entwickelten und gefertigten ,Energiesparchips’ tragen ’

wir zum Erreichen der Klimaziele bei.«

Sabine Herlitschka, Vorstandsvorsitzende
Infineon Technologies Austria AG

sonders hervorzuheben ist in diesem
neuen Gebdude, neben der Volumen-
fertigung, die einzigartige Umsetzung
eines Entwicklungsbereiches direkt im
Fertigungsumfeld: Auf rund 1.000 m?
befindet sich nun ein Kompetenzzentrum,
das sich auf einen zentralen Produkti-
onsschritt in der Fertigung von SiC- und
GaN-Chips fokussiert, die sogenannte
Epitaxie. Hier wird an Anlagen-Evaluie-
rungen und dem Transfer auf groftmog-
liche Scheibendurchmesser geforscht.
Durch diese enge Verzahnung von For-
schung und Produktion beschleunigt
Infineon Innovationen in diesem Bereich,
testet neue Anlagenkonzepte frithzeitig
und kann so noch effektiver an neuen
Losungen arbeiten. Die Halbleiter-
materialien SiC und GaN finden sich
verstdrkt in energieeffizienten Anwen-
dungen wie Solaranlagen, in Elektroautos,
Ladestationen, Rechenzentren oder Ener-
giespeichersystemen. Sie schalten Strom
noch effizienter und ermoglichen noch
kleinere Bauformen.

Thomas Reisinger, Vorstand fiir Opera-
tions der Infineon Technologies Austria
AG: ,Unser Anspruch ist es, tiber das

Jahrespressekonferenz
der Infineon Technologies
Austria AG (v.l.n.r.):
Thomas Reisinger, Vor-
stand flr Operations;
Sabine Herlitschka,
Vorstandsvorsitzende;
Jorg Eisenschmied,-
Finanzvorstand und
Oliver Heinrich,

Ex-Finanzvorstand

gesamte Spektrum von Leistungshalb-
leitern technologisch fithrend zu sein —
sowohl bei Siliziumchips als auch bei
Technologien auf Basis von Siliziumkar-
bid und Galliumnitrid. Neben der Erwei-
terung von Entwicklung und Produktion
in Villach unterstiitzen wir mit unserer
Expertise den Ausbau von Fertigungs-
kapazitdten in Kulim, Malaysia, im Be-
reich der neuen Halbleitermaterialien.
Diese Materialien gewinnen, angetrieben
durch die Dekarbonisierung, immer star-
ker an Relevanz. Osterreich nimmt hier
eine Vorreiterrolle im Konzern ein.”
Insgesamt wurden in Villach im Ge-
schéftsjahr 2023 9,2 Milliarden Chips
produziert. Mit dieser Jahresproduktion
aus Villach werden in den Anwendungen
iiber die Nutzungsdauer hinweg rund
zehn Millionen Tonnen CO; eingespart.
Die neue, voll automatisierte Chipfabrik
fiir die Fertigung auf 300-Millimeter-
Diinnwafern in Villach wird seit Pro-
duktionsstart im August 2021 sukzessi-
ve hochgefahren. Der Vollausbau ist 2025
geplant.

Einkaufsvolumen weiter ausgebaut
Das Einkaufsvolumen von Infineon Aus-
tria betrug im vergangenen Geschifts-
jahr 1.369 Millionen Euro. Davon entfie-
len auf Einkaufe in Osterreich rund 30
Prozent oder 409 Millionen Euro. Der
Anteil von Kédrntner Geschéftspartnern
konnte mit 257 Millionen Euro erneut
gesteigert werden.

Eine Studie des Industriewissenschaft-
lichen Instituts von 2023 zeigt den Ein-
fluss von Infineon auf die Region. ,In-
fineon Austria hat sich im letzten Ge-
schéftsjahr trotz herausfordernder
Rahmenbedingungen sehr erfolgreich
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entwickelt. Das zeigen alle relevanten
Kennzahlen als auch die Wirkung auf
die regionale Wertschopfung. Ein Ar-
beitsplatz bei Infineon bringt knapp drei
Arbeitsplatze in der Region und generiert
2,24 Milliarden Euro an Wertschépfung
in Osterreich. Infineon setzt seit Jahren
auf die langfristigen strukturellen Chan-
cen der Dekarbonisierung und Digita-
lisierung, um profitabel zu wachsen.
Diese sind intakt, auch wenn die Markt-
situation und das geopolitische Umfeld
in den ndchsten Monaten schwierig
bleiben”, umreifst Oliver Heinrich, Fi-
nanzvorstand der Infineon Technologies
Austria AG bis 31. Oktober 2023, das
Geschiftsjahr und verabschiedet sich
gleichzeitig. ,Ich freue mich auf meine
neuen Aufgaben im Konzern und wiin-
sche meinem Nachfolger viel Erfolg in
seiner neuen Aufgabe!”

Jorg Eisenschmied hat mit 1. November
2023 die Funktion von Oliver Heinrich
iibernommen und ist neuer Finanzvor-
stand von Infineon Austria. Der gebiir-
tige Steirer blickt auf eine langjahrige
Karriere bei Infineon zuriick und wird
kiinftig die Agenden rund um die The-
men Finanzen, Einkauf, IT und Nach-
haltigkeit verantworten.

425 neue Mitarbeiter:innen

Zum Bilanzstichtag Ende Septemberbe-
schiftigte Infineon Austria insgesamt
5.886 Personen. ,,Mit 425 neuen Mitar-
beiter:innen und damit einer Steigerung
von rund acht Prozent ist die Belegschaft
wieder ausgebaut worden — alleine in
den letzten beiden Geschéftsjahren wur-
den tiber 1.000 neue Mitarbeiter:innen

an Bord geholt”, so Jorg Eisenschmied.
,Das zeigt, dass Infineon in Zeiten des
Fachkraftemangels ein sehr attraktiver
Arbeitgeber ist.”

Im September 2023 erfolgte der Spaten-
stich fiir ein neues Aus- und Weiterbil-
dungszentrum im Technologiepark
Villach, das von der GPS Personalservice
Kérnten GmbH errichtet wird. Infineon
wird sich hier mit einem neuen, hoch-
modernen Lehrlingscampus als Haupt-
mieter ansiedeln. Mit Start des Lehrjah-
res im September 2024 wird Infineon in
Villach auch die jahrliche Lehrlingsan-
zahl verdoppeln. In den niachsten zehn
Jahren sollen so rund 350 neue Mitar-
beiter:innen fiir die Fertigung bei Infi-
neon ausgebildet werden.

Eines der forschungsstérksten
Unternehmen Osterreichs

Infineon Austria hat im Geschéftsjahr
2023 mit 672 Millionen Euro die Aufwen-

Mehr Arbeitsplatze

»Mit 425 neuen Mitarbeiter:iinnen und damit einer Steigerung
von rund acht Prozent ist die Belegschaft wieder ausgebaut
worden — alleine in den letzten beiden Geschéftsjahren
wurden Uber 1.000 neue Mitarbeiter:innen an Bord geholt.«

Jorg Eisenschmied, Finanzvorstand
Infineon Technologies Austria AG
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dungen fiir Forschung, Entwicklung
und Innovation im Vergleich zum Vor-
jahr stark ausgebaut. Das sind um 87
Millionen Euro oder 15 Prozent mehr
und es entspricht einer Forschungsquo-
te von zwolf Prozent des Gesamtumsat-
zes. Mitinsgesamt rund 2.500 Mitarbeite-
riinnen in Forschung und Entwicklung
wurde der Vorjahreswert weiter ausge-
baut. Infineon Austria beschéftigt damit
rund ein Fiinftel der F&E-Belegschaft
des gesamten Konzerns.

Im abgelaufenen Geschiftsjahr wurde
in Innsbruck mit einem System-Kompe-
tenzzentrum der sechste Standort von
Infineon in Osterreich erdffnet. Rund
zehn Mitarbeiter:innen entwickeln ers-
te Referenzsysteme etwa fiir die Elekt-
romobilitdt, Life Sciences, erneuerbare
Energien oder die Robotik, um innova-
tive Anwendungen noch schneller zur
Marktreife und damit zu den Endkun-
d:innen zu bringen. Die Raumlichkeiten
dienen auch als Vernetzungsplattform
mit Bildungspartnern und Studierenden
in Tirol.

Nachhaltigkeit und gesellschaftliches
Engagement

Infineon Austria treibt seit Jahren nicht
nur mit seinen Produkten, sondern auch
im Unternehmen Mafinahmen voran,
um selbst immer energieeffizienter zu
werden. Infineon Austria wird zukiinf-
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tig griinen Wasserstoff vor Ort erzeugen,
der in der Produktion benétigt wird. Die
Anlage ist installiert, der Testbetrieb
startet in Kiirze.

Projekte zur Wiederverwertung des
griinen Wasserstoffs nach dem Einsatz
in der Produktion sind in Priifung. Seit
zehn Jahren nutzt Infineon Austria Strom
aus regenerativen Energiequellen. Rund
78 Prozent des Warmebedarfs der Biiro-
und Laborflichen am Standort Villach
werden durch intelligente Wiederver-
wertung der Abwarme aus der Produk-
tion abgedeckt.

Gesellschaftliche Verantwortung zu
tibernehmen ist fiir Infineon als Gster-
reichischem Leitbetrieb selbstverstand-
lich: Der Infineon-Bildungsfonds ist
mittlerweile mit 105.000 Euro dotiert.
Mit diesem Betrag werden aktuell vier
Caritas-Lerncafés in Villach, Spittal an
der Drau, Graz-Lend und Miirzzuschlag

KARNTEN

Erfolgreich trotz Herausforderungen

»Infineon Austria hat sich im letzten Geschéftsjahr trotz
herausfordernder Rahmenbedingungen sehr erfolgreich
entwickelt. Das zeigen alle relevanten Kennzahlen als auch
die Wirkung auf die regionale Wertschépfung.«

Oliver Heinrich, ehem. Finanzvorstand
der Infineon Technologies Austria AG

untersttitzt. 120 Kinder und Jugendliche
erhalten so die Moglichkeit einer kos-
tenlosen Lernbetreuung,.

Im November 2022 wurde eine freiwillige
Aufforstungsinitiative mit der Arge Na-
turschutz und dem Villacher Forstins-
pektorat mit Fokus auf Biodiversitat
gestartet, die 2023 fortgesetzt wurde.
Insgesamt wurden in den letzten beiden
Jahren auf insgesamt 2,6 Hektar 3.625
Baume als Klima-, Sicht-und Larmschutz

gepflanzt. Besonders stolz ist Infineon
auf das freiwillige Engagement der Mit-
arbeiter:innen: Sie beteiligen sich etwa
an Naturschutzaktionen und engagieren
sich als Caritas-Lernhelfer:innen. Fiir
den umweltfreundlichen Weg zur Arbeit
stellt Infineon seinen Mitarbeiter:innen
das Klimaticket Bundesland kostenlos
zur Verfligung. Aktuell nutzen bereits
rund 1.100 Mitarbeiter:innen das Kli-
maticket. BS

Anzeige

WIE TABLET-BASED BANKING DEN FINANZMARKT EROBERT

Die Anadi Bank verzeichnete 2023 hohes profitables Wachstum im
Digitalbereich. 2024 plant die Anadi Bank, mit ihrem Tablet-Based
Banking System ,,Anadi Connect” nach Deutschland zu expandieren.

Im November feierte die Anadi Bank den ein-
jahrigen Geburtstag ihrer jiingsten Innovati-
on Anadi Connect. Das Tablet-Based-Ban-
king-Vertriebsmodell ist dabei eine digitale
und mobile Plattform far Finanzdienst-
leister:innen. Kund:innen kénnen so Girokon-
ten er6ffnen oder Konsumkredite mit fixen
oder variablen Zinsen abschlieBen —und das
alles auf einem Tablet, schnell und unkom-

pliziert. Die Nachfrage nach Anadi Connect
hat selbst die hohen internen Erwartungen
mehr als tGbertroffen: Mehr als 700
Vertriebspartner:innen sind bereits an Board
und es kommen laufend weitere hinzu. Ana-
di Connect bietet dabei eine rasche und at-
traktive Moglichkeit fur die Vertriebspart-
ner:innen, ihr Portfolio fiir die Kunden zu
erweitern.

2024: Rollout nach Deutschland
Mit Anadi Connect beweist die Anadi Bank

,Anadi Connect ist ein voller Erfolg in Osterreich — daher
wollen wir expandieren und den digitalen Erfolgskurs der
Anadi Bank weiter vorantreiben.”
Markus Herzl, MSc, Leiter Digital Sales
Tablet-Based Banking, Anadi Bank

einmal mehr ihre digitale DNA, die sich in
flachen Hierarchien, hoher Entscheidungs-
geschwindigkeit und rascher Umsetzung
widerspiegelt. Die Anadi Bank sieht auch in
Deutschland das Potenzial fir innovative,
hybride Alternativen zum traditionellen Bank-
geschéft. ,Wir haben eindrucksvoll bewiesen,
wie flexibel und skalierbar Anadi Connect
ist, und uns daher entschieden, mit diesem
Vertriebsmodell im Laufe des Jahres 2024
mit unserem Konsumkreditangebot auch in
Deutschland durchzustarten”, erlautert Mar-
kus Herzl, Leiter des Tablet-Based Banking
bei der Anadi Bank.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Austrian Anadi Bank AG
InglitschstraBe 5
9020 Klagenfurt am Wérthersee
Tel.: +43 50 202-0
anadibank.com
anaditabletbanking.com
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Vom 1. bis zum 3. Februar erméglichte die Lehrlingsmesse in

Industrieberufe zum Ausprobieren.

icht nur zuho6ren und zuse-

hen, sondern gleich selbst
N ausprobieren, wie elektro-

nische Schaltkreise funkti-
onieren, chemische Prozesse in Gang
gesetzt werden oder Holz unter den
eigenen Handen Formen annimmt: Mog-
lich war das im Rahmen der Kédrntner
Lehrlingsmesse in Klagenfurt. Auf tiber
9.000 m? zeigten vom 1. bis zum 3. Feb-
ruar rund 100 Aussteller:innen die ver-

schiedensten Lehrberufe und Ausbil-
dungsmoglichkeiten. Grofier und ab-
wechslungsreicher denn je war das
Angebot, um den Talenten von morgen
einen Lehrberuf schmackhaft zu machen.
Dabei ging es vor allem um das Tun und
Erkunden. So bekamen tiber 7.500 Ju-
gendliche gebtindelte Informationen
direkt aus erster Hand und hatten zudem

die Chance, die einzelnen Berufe auch
gleich selbst auszuprobieren. Das Inte-
resse dafiir war enorm. Die Halle 2 war
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& Die Karntner

die Halle der Karntner Industrie. Hier
konnte in mehr als 30 Industriebetriebe
hineingeschnuppert werden. Hands-on-
Stationen gab es zu den Bereichen Che-
mie- und Kunststofftechnik, Metalltech-
nik und Pneumatik, Holz- und Elektro-
technik.

Lehrlinge sind Fachkréfte von morgen
,Auf der Lehrlingsmesse konnten die
jungen Leute bei den unterschiedlichs-
ten Ausprobierstationen ihre Interessen
und Fahigkeiten austesten”, sagt Claudia
Mischensky, Geschiftsfiithrerin der In-
dustriellenvereinigung Karnten. Und
sie betont auch die Wichtigkeit der Lehr-
lingsausbildung fiir den Industriestand-
ort Karnten. ,Die Lehrlinge sind unsere
Fachkréfte von morgen. Und wenn wir
gut ausgebildete Mitarbeiter wollen,
miissen wir in die Lehre investieren. Die
Ausbildungsqualitét in den Industrie-
betrieben ist hoch. Die Behaltequote liegt
bei immerhin 76 Prozent.”

Und es waren die Lehrlinge aus Karnt-
ner Industriebetrieben wie Kelag, Flex,
Mahle, Griffnerhaus, Hirsch Servo, Hass-

£

LehrllngsMesse Jur

Lehre] Karriere | Erfolg

lacher, Treibacher Industrie AG, Flows-
erve oder Springer, die den jungen inte-
ressierten Besucher:innen und auch
deren Eltern gemeinsam mit den Lehr-
lingsausbildern zeigten, wie die Ausbil-
dung in den Industriebetrieben aussieht
und welche Chancen damit verbunden
sind.

Lehrlingsmesse 2025 in Planung
,Diese Messe zeigte jungen Menschen
die Vielfalt der Lehrberufe und welche
attraktiven Karrierechancen ein Lehr-
abschluss erméglicht. Auf der anderen
Seite konnten viele Ausstellerinnen und
Aussteller neue Talente gewinnen”, freu-
en sich der Aufsichtsratsvorsitzende der
Kérntner Messen, Harald Kogler, und
Geschiftsfiithrer Bernhard Erler tiber
den Erfolg dieser dreitdgigen Veranstal-
tung.

Nach dem grofien Zuspruch der dies-
jahrigen Veranstaltung beginnen bereits
jetzt die Vorbereitungen fiir die 7. Aus-
gabe der Karntner Lehrlingsmesse. Sie
findet von 30. Janner bis 1. Februar 2025
wieder in den Messehallen statt. ~ BS

Fotos: Kérntner Messen/Zangerle
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Im vergangenen Jabr hat Aon ein neues Biiro in Klagenfurt erdffnet. Der dortige Regionalmanager
Jorg Remschnig kennt die Stdrken der Region und die Bediirfnisse seiner Kunden ganz genau.

Immer grofSere Herausforderungen

[ Seit Februar 2023 ist Aon mit einem neuen
Bliro in Klagenfurt prasent. Damit unter-
streicht der weltweit tatige Dienstleister im
Risiko- und Versicherungsmanagement den
hohen Stellenwert, den die regionale Prasenz
vor Ort in der Strategie des Unternehmens
einnimmt. Bereits seit 1985 kiimmern sich
die Mitarbeiter:innen von Aon direkt aus der
Region um die Anliegen ihrer Karntner Kun-
den. Die Leitung der Niederlassung und des
rund 10-koépfigen Teams liegt in den erfah-
renen Handen von Regionalmanager Jorg
Remschnig. ,Aon legt einen grof3en Schwer-
punkt auf die Regionalitat. Durch die Nahe
der Betreuung und die Méglichkeit, interna-
tional und global unsere Expertise zu nutzen,
sind wir ein wichtiger Begleiter flr unsere
Kunden”, betont er.

Stark in der Region verankert

Der gebirtige Karntner aus St. Veit an der
Glan ist seit 2023 Teil des Aon-Teams. Er hat
sich in den vergangenen zwei Jahrzehnten
einen Namen in der dsterreichischen Finanz-
wirtschaft und dem Versicherungswesen
gemacht. Remschnig begann seine Karriere
2001 als selbstandiger Vermogensberater,
machte dann den Lehrabschluss zum Versi-
cherungskaufmann und war ab 2005 in der
Vienna Insurance Group tatig. Darliber hinaus
kennt man ihn aber auch wegen seines per-
sonlichen Engagements im Musikverein
Glantal-Liebenfels, wo er als Organisator
schon fiir die eine oder andere legendare
Veranstaltung — wie den ,Karntner Ball” —
verantwortlich zeichnete.

NAHE DER BETREUUNG

»Durch die Nihe der Betreuung und die Moglichkeit,
international und global unsere Expertise zu nutzen,
sind wir ein wichtiger Begleiter fiir unsere Kunden.«

Regionalmanager Kirnten Aon Osterreich

Karnten zahlt zu Europas Hotspots
~Seine” Region mitihren individuellen Star-
ken und Bedtirfnissen kennt Jorg Remschnig
sehr genau. ,Karnten hat sich in den letzten
Jahren neben dem Tourismus auch sehr
stark im Bereich der Mikroelektronik etabliert
und zahlt zu den Hotspots in Europa. Durch
diesen erfolgreichen Weg haben sich auch
andere zukunftstrachtige Branchen in Karn-
ten angesiedelt”, erzahlt er stolz. Gerade
diese Unternehmen stehen durch den An-
stieg der Internetkriminalitat aber vor immer
groBeren Herausforderungen. ,Alleine im
Vorjahr erhohte sich die Anzahl der Ransom-
ware-Angriffe in Karnten um 435 Prozent.
Die groRBte Nachfrage unserer Kunden be-
steht derzeit im Bereich Cybersicherheit”,
so der Experte.

Dartber hinaus fallt es ihnen immer schwe-
rer, offene Stellen in der IT zu besetzen.
~Jedes zweite Unternehmen benétigt IT- und
Security-Experten und hat Schwierigkeiten
beim Rekrutieren”, berichtet Remschnig.
Dabeiist es von entscheidender Bedeutung,
solche Cyberangriffe schnell zu erkennen
sowie rasch und sinnvoll darauf zu reagieren.
Unterbesetzte IT-Abteilungen und fehlende
Spezialisten machen sich da bemerkbar.

STARKE VERANKERUNG IN KARNTEN
»Die starke Verankerung in meiner Heimatregion Kirnten
und die Niahe zum Kunden ist ein wichtiger Baustein in
unserer Wachstumsstrategie als Aon Osterreich.«

Harald Luchs, Geschiftsfiihrer Aon Osterreich

Joérg Remschnig,

Aon bietet Unterstiitzung
Doch Aon steht den Unternehmen in dieser
Hinsicht mit Rat und Tat zur Seite, erklart der
Karntner: ,Unser spezialisiertes Aon-Team
kennt die Risiken und unterstltzt unsere
Kunden dabei, sich dagegen abzusichern —
und das vor Ort in der Region.” Aktuell ma-
nagt Aon zum Beispiel den groten Cyber-
schaden in Karnten, wie Remschnig erzahlt:
+Wir begleiten unseren Kunden von der
Erstmeldung weg, unterstlitzen bei der Ver-
handlung mit Juristen und IT-Spezialisten
und sorgen als Experten fir Sicherheit beim
Kunden bis zur Erledigung des Schadens.”
Harald Luchs, Geschaftsfithrer Aon Os-
terreich, ergéanzt: ,Die starke Verankerung
in meiner Heimatregion Karnten und die
Néhe zum Kunden ist ein wichtiger Baustein
in unserer Wachstumsstrategie als Aon Os-
terreich. Mit J6rg Remschnig und seinem
Team liefern wir die Unterstlitzung vor Ort
und stehen in den versicherungstechnischen
Herausforderungen an der Seite unserer
Kunden.”

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Aon Austria GmbH - Region Kérnten
Kardinalschitt 7
9020 Klagenfurt am Wérthersee
Tel.: +43 5 7800-650
klagenfurt@aon-austria.at
https://www.aon-austria.at/
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Anzeige

Seit zwanzig Jahren wird in den Silicon Austria Labs (SAL) an

ei Silicon Austria Labs bzw.
ihrer Karntner Vorlduferge-
sellschaft Carinthian Tech
Research (CTR, 2019 mit SAL
fusioniert) wird seit zwanzig Jahren die
Entwicklung von Laserziindungen vo-
rangetrieben: Anfangs mit Fokus auf
Automotive-Anwendungen gemeinsam
mit AVL in Graz sowie in Projekten mit
renommierten Unternehmen aus der
Luftfahrtindustrie, wurde schliefilich

Wie das bfi-Karnten Unternehmen und Fachkréfte fur die Heraus-
forderungen einer klimaneutralen Wirtschaft riistet und so proaktiv
Mittel und Wege in eine griine Zukunft aufzeigt.

Das bfi-Karnten nimmt eine Vorreiterrolle in
der Ausrichtung auf Nachhaltigkeit und die
Unterstltzung der grinen Transformation
der Wirtschaft ein. Mit dem Ziel, Firmen und
Fachkrafte fur die Herausforderungen einer
klimaneutralen Wirtschaft zu risten, passt
das bfi-Karnten seine Bildungsangebote an
den Green Deal der EU an, getreu dem Mot-
to: grliner, digitaler, innovativer. Ein Meilen-
stein dieser Bemuhungen ist die Investition
in die bfi-Lernfabrik in St. Stefan im Lavant-
tal, die als praxisorientiertes Lernzentrum
fir Industrie 4.0 dient.

Um den Wandel zu einer CO»-neutralen Wirt-
schaft zu erleichtern, spielt der Just Transi-
tion Fund (JTF) der EU eine wichtige Rolle,
indem er WeiterbildungsmaRnahmen unter-
stlitzt, die flr eine nachhaltige Entwicklung
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unerlasslich sind. Das bfi-Karnten konzent-
riert sich dabei auf die Hoherqualifizierung
Arbeitsuchender und die Zusammenarbeit
mit der Industrie. Vor dem Hintergrund der
granen Transformation betont Geschéfts-
fuhrer Gottfried Pototschnig die Bedeutung
des menschlichen Faktors und die Notwen-
digkeit, Mitarbeiter:innen fir diesen Wandel
zu gewinnen.

Innovatives Weiterbildungsprogramm

Durch eine Kooperation mit der Fachhoch-
schule Karnten entstand ein innovatives
Weiterbildungsprogramm, das unterschied-
liche Zielgruppen anspricht, von der Werk-
bank bis zum Management. Diese malRge-
schneiderten Kurse sollen Nachhaltigkeits-
prinzipien in Unternehmen verankern, Pro-

die Raumfahrtszene auf die von der CTR
entwickelte Technologie aufmerksam.
Als technisch vielversprechende Alter-
native zu den bisher verwendeten elek-
trischen und pyrobasierten Ziindsyste-
men kann die Laserziindung in den
Bereichen Gewicht, Grofie, Zuverldssig-
keit und Fahigkeit, Triebwerke mehrmals
hintereinander zu ztinden, massiv punk-
ten. ,Unser Ziindlaser basiert auf extrem
kurzen und energiereichen Lichtpulsen,

zesse optimieren und den CO»-FuRabdruck

verringern. Das Angebot wird kontinuierlich
weiterentwickelt, um nachhaltige Praktiken
nicht nur zu vermitteln, sondern auch aktiv
im Geschaéftsalltag zu implementieren. Die
Qualifizierungsleistungen im Rahmen des
JTF werden von der Europaischen Union
Uiber das Land Karnten kofinanziert.

bfi-K&rnten

Bahnhofstraf3e 44, 9020 Klagenfurt
info@bfi-kaernten.at
www.bfi-kaernten.at
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BILDUNG.
FREUDE INKLUSIVE.

welche in die Brennkammer eines Trieb-
werks fokussiert werden und dort im
Treibstoff Plasma und damit einen Ziind-
funken erzeugen”, erklart Gerhard Krou-
pa, Staff Scientist und Projektverant-
wortlicher bei SAL. ,Im Gegensatz zu
herkémmlichen elektrischen Ziindsys-
temen werden jedoch keine Elektroden
benotigt, welche die hohen Temperatu-
ren von etwa 3.000 °C in einem Rake-
tentriebwerk nicht tiberstehen wiirden,
sondern nur ein optisches Fenster am
Rand der Brennkammer. Der Ziindort
kann somit duflerst variabel im Trieb-
werk platziert werden, was wiederum
die Zuverlassigkeit der Ztindung massiv
erhoht.”

Herausforderungen und Fortschritte:
Geschichte der Laserziindung bei SAL
Hinter dieser Errungenschaft stecken
zwanzig Jahre an intensiver Forschung
und Geschichte: Angefangen hat alles

KARNTEN

Erfolgreicher Test der Laserziindung am Raketenpriifstand mit dem FLPP-ETID-Demonstrator

2003 bei SAL (damals noch CTR) mit der
Entwicklung der ersten Generation eines
Laserziindsystems fiir die Automobil-
industrie, welches an verschiedenen
PKW-Motoren namhafter Hersteller
getestet wurde.

Dieses System wurde tiber die ndchsten

Jahre miniaturisiert und optimiert und

bereits 2006 in der dritten Generation
ftir die Ztindung in der Luftfahrt getes-
tet. Nur wenige Jahre spéter starteten
erste Kooperationen zwischen SAL, DLR
und ArianeGroup (damals Airbus De-
fense and Space) fiir Raumfahrtanwen-
dungen. Ab 2014 wurden dann bereits
umfangreiche Tests an realen Ra-  »»

Kéarnten

Bringen Sie lhre
Karriere auf Erfolgskurs

£10)|in|
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>)> ketentriebwerken an verschiedenen
Priifstinden erfolgreich durchgefiihrt.
Mit dem Bau und Test eines Technolo-
giedemonstrators eines Laserziinders
fiir das Oberstufentriebwerk ,Vinci” der
Ariane-Rakete im Jahr 2016 war schliefs-
lich ein bedeutender Schritt in Richtung
eines unter realen Betriebsbedingungen
einsatzfihigen Systems erreicht.

,Eine grofie Herausforderung bei der
Entwicklung des Systems waren die
extremen Umgebungsbedingungen
(Temperatur, Vibrationen) direkt an und
in der Brennkammer sowie die nétige
Miniaturisierung des Systems, um die
Kosten- und Gewichtsvorteile der Tech-
nologie voll ausspielen zu konnen. Der-
zeit arbeiten wir gemeinsam mit Aria-
neGroup und DLR an einem System, das
die Laserpulse von einem Laserkopf per

Gerhard Kroupa, Staff Scientist und

Projektverantwortlicher bei SAL
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Glasfaser an mehrere Triebwerke verteilt,
um weitere Kosteneinsparungen errei-
chen zu kénnen. Dies ist vor allem fiir
die neue Generation von sogenannten
,Cluster”-Triebwerken oder fiir die La-
geregelung von Satelliten hochst attrak-
tiv”, berichtet Gerhard Kroupa.

,Fiir die Entwicklung neuartiger Tech-
nologien fiir Ziindsysteme fiir Raketen-
motoren bauen wir auch auf die Zusam-
menarbeit mit SAL und dem DLR”, so
Sebastian Soller, Projektleiter Forschung
und Entwicklung bei ArianeGroup. ,SAL
zeichnet sich durch umfassende Exper-
tise im Bereich von Mikroelektronik und
Lasersystemen sowie durch die ausge-
pragte Bereitschaft, sich den speziellen
Anforderungen der Produktentwicklung
in der Luft- und Raumfahrttechnik zu
stellen, aus. Dies betrifft nicht nur die
herausfordernden Betriebsbedingungen,
sondern auch die sehr hohen Anforde-
rungen an begleitende Analysen, Veri-
fikationen und Qualitdtsnachweise. Wir
freuen uns darauf, gemeinsam mit SAL
die nédchsten Schritte hin zu einer Markt-
einfithrung laserbasierter Ziindsysteme
fiir Raumfahrtanwendungen zu unter-
nehmen.”

,,Die bisherigen sowie aktuellen gemein-
samen Forschungsprojekte unterstrei-
chen die ausgezeichnete und zielfiih-
rende Zusammenarbeit mit SAL. Die
herausragende technische Expertise im

Bereich laserbasierter Ziindtechnologien
bei SAL ist einzigartig”, betont Michael
Borner, Forschungsgruppenleiter am
DLR-Institut fiir Raumfahrtantriebe.

Foérderprojekte zur Weiterentwick-
lung: Die Zukunft der Laserziindung
fiir die Raumfahrt

Um das System auch tatséchlich in kom-
merziellen Anwendungen einzusetzen,
hat SAL mit ArianeGroup nun einen
Lizenzvertrag fiir die Industrialisierung
des Systems und die Produktion einer
ersten Kleinserie abgeschlossen.

,Bei SAL arbeiten Forscher:innen an
innovativen Ideen der Zukunft, noch
bevor sie von der Industrie in Anspruch
genommen werden. Wir leisten die Vor-
arbeit, und die Lizenzierung der Laser-
ztindung fiir Raketentriebwerke ist das
beste Beispiel fiir eine mehr als gelun-
gene Entwicklung dank unserer For-
schung. Die Zusammenarbeit mit Aria-
ne hat sich als duferst fruchtbar fiir
beide Partner erwiesen!”, so SAL-Ge-
schaftsfiihrerin Christina Hirschl.
Damit ist es fiir SAL aber noch nicht
genug: Diverse Forderprojekte zur Wei-
terentwicklung des Systems sind im
Laufen. Aktuell liegt der Fokus des Pro-
jektteams unter anderem auf der Ent-
wicklung eines fasergekoppelten Mehr-
fachziinders, welcher die Laserziindung
weiter verbessern wird. BO

Fotos: Freepik (1), SAL (2)
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pmi als Wegbereiter der digitalen Transformation: GrofSer Erfolg fiir die Stadt Villach bei der Verleibung
des ersten DocuWare Digital Leaders Awards im Jahr 2023.

Digital Leaders Award 2023

Seit der Griindung im Jahr 1989 hat die
pmi Software u. Datenkommunikations-
GmbH kontinuierlich wegweisende Losungen
im Bereich Enterprise Content Management
entwickelt. Mit einem Fokus auf digitale Mo-
bilitdt und innovativen Modulen hat sich das
Unternehmen zu einem Vorreiter am DMS-
Markt entwickelt. Ein beeindruckendes Bei-
spiel fur die erfolgreiche Implementierung
ihrer Losungen findet sich in der Stadt Villach,
die 2016 eine Digitalisierungsoffensive star-
tete, um ihre Verwaltungsprozesse effizient
zu gestalten.

Digitalisierungsoffensive in Villach
Die Stadt Villach setzte auf das maRgeschnei-
derte digitale Managementsystem von pmi
Software, um ihre Verwaltungsablaufe zu
optimieren. In Zusammenarbeit mit dem
~pmi DocuWare-Partner” etablierte sich die
Stadt Villach als Vorreiter in der stadtischen
Digitalisierung in Osterreich. Durch die Im-
plementierung von DocuWare, JobRouter
und der ABBYY-OCR-L6sung konnte nicht
nur die Benutzerfreundlichkeit fir die Mit-
arbeitenden gesteigert werden, sondern es
wurden auch erhebliche Zeit- und Kosten-
ersparnisse durch die zentrale Archivierung
von Dokumenten erzielt.

pmi als Partner und die Stadt Villach
als Gewinner des Digital Leaders
Award 2023

Inmitten der digitalen Transformation zeich-
net sich die Stadt Villach durch ihre Innova-
tionsbereitschaft aus. Bei tiber 17.000 Docu-
Ware-Kunden und tber 800 DocuWare-

Diethard
Tragbauer,
Geschiftsfiihrer

V.1.: Mag. Christoph Herzog, Dipl.-Ing. Michael Prodnik, Dipl.-Ing. Manfred Wundara,

a

Anna Griesser, Diethard Tragbauer, Biirgermeister Giinther Albel, Thomas Wakonig

Partnern weltweit wurde die Stadt Villach
mit dem erstmals verliehenen Digital Leaders
Award ausgezeichnet. pmi Software, als
enger Partner der Stadt Villach, nominierte
diese aufgrund ihrer Pionierarbeit im Einsatz
von Dokumentenmanagementsystemen flr
die digitale Verwaltung.

Die Stadt Villach archiviert in allen Abtei-
lungen mit DocuWare ihre Dokumente zen-
tral, integriert die DMS-L6sung nahtlos in
ihre bestehende Infrastruktur und beschleu-
nigt miihsame manuelle Prozesse. Dies fuhrt
nicht nur zu einer erhéhten Zufriedenheit
der Mitarbeitenden, sondern gibt diesen
auch mehr Raum fiir Projekte, die ihnen per-
sonlich wichtig sind.

pmi-Geschaftsfihrer Diethard Tragbauer
gratulierte mitfolgenden Worten: ,Herzlichen
Glickwunsch an die Stadt Villach, die durch
ihre herausragenden Leistungen in der digi-
talen Transformation diesen renommierten
Award verdient hat. Die Auszeichnung wiirdigt
nicht nur die Stadt selbst, sondern auch die
Partnerschaft und das Engagement von pmi
Software im Bereich der digitalen Innovation.”

@) pocuware

pmi Software

pmi Software und
Datenkommunikations-GmbH
Industriering 15, 9020 Klagenfurt
Tel.: +43 463 43 03 33
info@pmi.at

www.pmi.at
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PMS GRUPPE

Die PMS Gruppe stellt mit neuen Ideen die Weichen fiir die Zukunft. Der Fokus liegt auf nachhaltiger
Entwicklung und Mitarbeiterforderung.

PMS Gruppe — alles aus einer Hand

W Die PMS ist der kompetente Partner flr
nachhaltige und ausgereifte Gesamtlésungen
in den Bereichen Industrieelektrik, Automa-
tion, Ventilservice, Digitalisierung und alter-
nativer Energiesysteme.

,Unser Bestreben ist es, unseren Kunden
innovative Technologien und Lésungskom-
petenz auf hochstem Niveau zu bieten”,
erklart CEO und Eigentimer Franz Griinwald.
Seit Februar d. J. Gbernimmt Karl Findenig
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als neuer Chief Technology Officer (CTO)
die technische Leitung der PMS Gruppe.
.Die Entwicklung der PMS in den letzten
Jahren war technisch, wirtschaftlich und
organisatorisch fulminant, und damit war
der Wechsel in die Rolle des CTO eine dul3erst
attraktive Chance, einen erfolgreichen Weg
mitzugehen”, ist sich DI Karl Findenig seiner
Entscheidung sicher.

Die unterschiedlichen Geschéftsbereiche
wurden in eigenstandigen Unternehmen ge-
bindelt, um die Konzentration auf die Kern-
kompetenzen zu gewahrleisten. In der Dachor-
ganisation, der PMS Group GmbH, sind alle
zentralen Services im Shared Service Center
zusammengefasst. Diese strategische Aus-
richtung fuhrt zu effizienteren Ablaufen, mehr
Flexibilitat, Agilitat und Effizienz und eréffnet
neue Chancen fur Wachstum, Innovation und
eine nachhaltige Entwicklung in einem zuneh-
mend komplexen Geschaftsumfeld.

DIE UNTERNEHMEN DER GRUPPE

M PMS Elektro- und Automationstechnik
GmbH bietet als filhrendes Unternehmen
der Branche mal3geschneiderte Losungen
im Bereich Elektro-, Mess- und Regeltechnik.
Kunden profitieren dabei in den Bereichen
Planung, Projektierung, Hard- und Soft-
ware-Engineering Montage, Inbetriebnahme,
Supervising sowie Service und Instandhal-
tung von langjahriger Erfahrung, branchen-
Ubergreifendem Know-how und effizientem
Projektmanagement auf héchstem techni-
schem Niveau.

1 PMS Competence Center Schaltanlagen
GmbH bietet in einer der modernsten Schal-
tanlagenfertigungen Osterreichs von der
Einzelfertigung bis hin zur Serienfertigung
von Schaltgeratekombinationen und mafR-
geschneiderten Sonderlésungen alles unter
einem Dach. Das Unternehmen unterstutzt



und begleitet seine Kunden vom Prototyp
bis hin zur Serienreife und Serienfertigung
und schafft damit erfolgreiche Losungen.
Die Kunden profitieren von wettbewerbsfa-
higen Kosten und weiter verkirzten Reali-
sierungszeiten ohne Kompromisse bei héchs-
ter Qualitat oder Normkonformitat.

m PMS valveTec GmbH ist exklusiver ,Cer-
tified Valmet Partner” der Valmet GmbH in
Osterreich und bietet umfangreiche Leistun-
gen, vom Engineering tGber Vertrieb und
Lieferung von Flow-Control-Lésungen flr
osterreichische und internationale Indus-
trieunternehmen. Das Serviceangebot um-
fasst Instandhaltung, Reparaturen und Mon-
tagen von Industriearmaturen, Optimierung
von Anlagen durch Digitalisierung mit Con-
dition Monitoring, Spare-Part-Management
und Predictive Maintenance.

m PMS Digital Solutions GmbH ist der
Full-Service-Anbieter fur individuelle Lésun-
gen und Anwendungen rund um Projekte zu
Digitalisierung und Industrie 4.0. Die An-
sprechpartner der PMS Digital Solutions
GmbH betreuen Kunden vollumfanglich,
ausgehend von der Entwicklung bis hin zur
Umsetzung von Digitalisierungsmal3nahmen,
und bringen diese zum Erfolg.

m PMS Alternative Energie Systeme
GmbH ist Ansprechpartner von der Heizung
bis hin zum alternativen Energiezentrum.
Kunden profitieren dabei von der Optimie-
rung bestehender Energiesysteme, dem
jahrlichen Service inklusive reibungslosem
Ersatzteilmanagement bis hin zur Planung
und Montage neuer Energiesysteme.

M PMS Technikum Lavanttal GmbH ist ein
Ort der Begeisterung, an dem die Freude am

Lernen, am gegenseitigen Austausch und

an der Entwicklung im Vordergrund steht.
Lehrlingsausbildung, gezielte Personalent-
wicklung in der Akademie und Coaching &
Consulting werden hier geplant und durch-
geflihrt. Als Bildungs- und Beratungszentrum
werden die Dienstleistungen auch tber die
Unternehmensgruppe hinaus angeboten.

 PSI - Powerful Solutions International
GmbH vermittelt und tGberlasst Personal im
Industriebereich. Dabei werden die Mitarbei-
ter:innen laufend geschult, um den Bedarf
an hoch qualifiziertem Personal abdecken
zu kénnen.

Mitarbeiterforderung durch Aus- und
Weiterbildung

Um dem Fachkraftemangel entgegenzuwir-
ken, zeigt die PMS Gruppe seit vielen Jahren
grolBes Engagement in der Lehrlingsausbil-
dung. Bis zu zwanzig Lehrlinge werden pro
Jahr aufgenommen. Derzeit befinden sich
40 Jugendliche in der unternehmenseigenen
Lehrwerkstatte in Ausbildung.

Bereits mehr als die Halfte der neuen Lehr-
linge bei PMS sind weiblich. Alle haben nach
abgeschlossener Lehre einen sicheren Ar-
beitsplatz und vielfaltigste Karrierechancen
in der PMS Gruppe. Um das Interesse der
Frauen an der Technik zu forcieren, werden
im PMS Technikum Lavanttal eigene Pro-
gramme und MaRBnahmen entwickelt.

4Wir férdern unsere Lehrlinge sehr stark
und schauen bereits wahrend der Lehrzeit,
in welchen Bereichen ihre Starken und Inte-
ressen liegen. Wer mdchte, kann sich bei
uns bis zur Flihrungskraft entwickeln. Dazu
steht allen unseren Mitarbeiter:innen in der
eigenen PMS Akademie ein breites Angebot
an fachlicher, aber auch personlichkeitsbil-
dender Aus- und Weiterbildung zur Verfu-
gung”, erzahlt Wolfgang Sattler, Geschafts-
flihrer des PMS Technikum Lavanttal.

Aus- und Weiterbildung ist fir PMS es-
senziell. Mit der ,FH extended”, einer Ko-
operation mit der FH Karnten, die ein berufs-
begleitendes Studium in mittlerweile drei
unterschiedlichen Studienrichtungen mit
akademischem Abschluss direkt am Fir-
menstandort ermoglicht, verfligt das La-
vanttal Gber ein wichtiges Asset, welches
der Abwanderung der Jugendlichen entge-
genwirken soll. Fir PMS Mitarbeiter:innen
gibt es ein eigens konzipiertes ,study &

KARNTEN

work”-Programm, welches durch verkirzte

Arbeitszeiten bei gleichbleibendem Gehalt
die Vereinbarkeit von Studium und Beruf
erleichtert.

Die Auftragslage ist ausgezeichnet, daher
ist die PMS Gruppe immer auf der Suche
nach engagiertem und qualifiziertem Perso-
nal. Automatisierungs- und Elektrotechniker
fiir den Bereich Elektroplanung, Projekt- und
Montageleiter sowie Fachkrafte werden
dringend benoétigt. Details dazu unter:
www.pms.bewerberportal.at/Jobs

Emg SUCCESSFUL
SOLUTIONS

RUCKFRAGEN & KONTAKT
PMS Gruppe
PMS-StraBe 1
9431 St. Stefan/Lavanttal
Tel.: +43 50 767-0
office@pms.at

www.pms.at

Angzeige ® Fotos: Rene Knabl
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Anadi Bank und Un|ver5|tat Klagenfurt fordern im Rahmen einer

Wo Unternehmertum und Wlssenschaft aufemandertreffen.

entrales Anliegen der Ko-
operation zwischen der
Z Anadi Bank und der Uni-
versitat Klagenfurt ist die
gezielte Forderung herausragender Stu-
dierender. So soll die exzellente akade-
mische Arbeit anerkannt und gleichzei-
tig die berufliche Entwicklung von
Studierenden unterstiitzt werden. Die
Studierenden sollen verstarkt Einblicke
in den Arbeitsalltag erhalten, praktische
Erfahrungen sammeln und ihre Fahig-
keiten anhand konkreter Problemstel-
lungen weiterentwickeln.
,,Die Universitat Klagenfurt ist, tiber die
Grenzen des Bundeslandes hinweg, fiir
die hohe Qualitat ihrer wissenschaftli-
chen Forschung und Lehre bekannt. Wir
bei der Anadi Bank haben das Potenzi-
al einer Zusammenarbeit erkannt und
blicken mit grofler Vorfreude auf die

gemeinsame Umsetzung”, sagt Christi-
an Kubitschek, CEO der Anadi Bank.

Strategische Kooperation bei
Digitalisierung und KiI

Das Zukunftsfeld der kiinstlichen Intel-
ligenz bearbeitet die Anadi Bank in ihrem
internen Digital-Banking-Bereich, in dem
bereits rund 40 Prozent der Belegschaft
(exkl. Filialen) arbeiten. Die Themen KI
und Digitalisierung stehen aber auch in
der Kooperation mit der Universitét Kla-
genfurt, welche die Starken von Wirt-
schaft und akademischer Welt vereint,
im Fokus: Die Anadi Bank und die Uni-
versitat Klagenfurt férdern dabei im
Rahmen einer umfangreichen strategi-
schen Zusammenarbeit junge Talente
und treiben gemeinsam die Entwicklung
zukunftstrachtiger Themen wie Digita-
lisierung und KI in verschiedenen Pro-
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jekten und Formaten voran. ,, Die Schnitt-
stelle zwischen Wissenschaft und Praxis
ist ein bedeutender Wachstumstreiber.
Als Digitalbank wollen wir aus Kérnten
heraus in unserer strategischen Koope-
ration mit der Universitat Klagenfurt
einen spiirbaren Beitrag leisten. Diese
Zusammenarbeit liegt uns sehr am Her-
zen, denn der Schulterschluss von For-
schung, Lehre und Anwendung kann
umfangreiche Wachstumspotenziale
heben und soll ein elementarer Baustein

_ o~
Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch (links), Rektor der Universitat Klagenfurt, und Dr. Christian
Kubitschek (rechts), CEO der Anadi Bank

des strategischen HR-Managements sein.
Dies umso mehr, da Themen wie KI,
Blockchain und allgemein die Digitali-
sierung das kommende Jahrzehnt pragen
werden”, so CEO Christian Kubitschek.

Gemeinsam den wissenschaftlichen
Fortschritt und Young Talents férdern
Im Rahmen der Kooperation entwickelt
die Anadi Bank —in enger Abstimmung
mit den Instituten der Universitat Kla-
genfurt — konkrete Themenbereiche,

Fotos: Universitat Klagenfurt (1), Daniel Kleinfercher (2)



denen sich die Studierenden in Rahmen
ihrer Masterarbeit widmen kénnen.
Masterarbeiten, die diese Forschungs-
fragen behandeln, erhalten eine Forde-
rung von jeweils 1.000 Euro durch die
Anadi Bank. Ziel dabei ist es, einerseits
den Fortschritt der Forschung im Ban-
king- und Digitalbereich auf einem aka-
demischen Level voranzutreiben sowie
dariiber hinaus auch das Interesse der
Studierenden fiir die ausgewdhlten Fra-
gestellungen zu wecken. Dartiber hinaus
haben Masterstudierende die Chance
auf eine monatliche Férderung in der
Hohe von 300 Euro, bereitgestellt von
der Landeshauptstadt Klagenfurt und
der Anadi Bank.

Briicke zwischen Theorie und Praxis
Zusitzlich soll auch der Praxisbezug des
Studiums durch das Mafinahmenpaket

KARNTEN

Ein Herzensprojekt

»Diese Zusammenarbeit liegt uns sehr am Herzen,

denn der Schulterschluss von Forschung, Lehre und
Anwendung kann umfangreiche Wachstumspotenziale
heben und soll ein elementarer Baustein des strategischen

HR-Managements sein.«

Christian Kubitschek, CEO Anadi Bank

erhéht werden. Eine Mafsinahme ist bei-
spielsweise das ,Job Shadowing”:
Mitarbeiter:innen der Anadi Bank, die
Absolvent:innen der Universitat Klagen-
furt sind, stellen den Studierenden ihren
Job vor und bieten so exklusive Einblicke
in die Praxis. Dartiber hinaus planen die
Anadi Bank und die Universitat Klagen-
furt eine freiwillige Lehrveranstaltung,
das Interactive Talent Program, in der

die Studierenden in enger Abstimmung
mit der Anadi Bank reale Projekte bear-
beiten konnen. Dies ist nicht nur eine
Moglichkeit fiir die Student:innen, einen
praxisnahen Einblick in das Arbeitsleben
zu bekommen, sondern erméoglicht der
Anadi Bank auch, junge Talente in einem
Arbeitsumfeld kennenzulernen sowie
von der Sichtweise dieser Generation zu
profitieren. BO

Bezahlte Anzeige
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Kompetenzen erkennen

Von FiT bis zur Zukunftskonferenz: Mit
malgeschneiderten Programmen schafft
das AMS Karnten neue Perspektiven fir
Frauen am Arbeitsmarkt und unterstitzt
zugleich die Wirtschaft mit Fachkraften.
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Mobil fiir Gleichstellung

Naheres auf ams.at/kaernten
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Arbeitsmarktservice

Karnten

©photography33 - depositphotos.com



KARNTEN

Die Millstatter Wirtschaftsgesprache Mitte April geben den

Teilnehmer:innen heuer die Gelegenheit, ausfihrlich die

Leistungskultur auf dem Priifstand.

on 17. bis 20. April 2024 ma-

chen Osterreichs persén-
v lichste Wirtschaftsgespra-

che Millstatt zum achten
Mal zu dem Hotspot fithrender Wirt-
schaftsnetzwerke. Das heurige Schwer-
punktthema bewegt und sorgt Entschei-
dungstrager:innen in Wirtschaft und
Politik: Es geht um das Zusammenspiel
von , Leistungskultur und Standorter-
folg”. , Der internationale Wettbewerb
ist zunehmend auch ein Wettbewerb der
Leistungskulturen. Wahrend andere
Standorte der Welt ihre Leistungskultu-
ren pflegen und diszipliniert weiterent-

wickeln, diskutieren Osterreich und
Europa bevorzugt tiber Work-Life-Ba-
lance, New-Work-Ansétze oder Arbeits-
zeitverkiirzungen. Wir miissen aber
Leistung und Leistungskultur neu den-
ken”, betonen die Initiatoren der Mill-
statter Wirtschaftsgespréache, Alfons
Helmel und Markus Gruber.

Standortqualitdt und Wohlstand

Gemeinsam mit rund 30 hochkarétigen
Expert:innen aus fiinf Landern erértern
die Veranstalter das Thema , Leistung”
in vielfdltigen Themenzusammenhén-
gen —und diskutieren konkrete Strategi-

Markus Gruber und Alfons Helmel, die Initiatoren der Millstatter Wirtschaftsgesprache
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en fiir zukunftsfahige Leistungskulturen,
die Standortqualitidt und Wohlstand si-
chern. Das Kernprogramm wird auch
dieses Jahr von den Sideevents der Netz-
werkpartner umrahmt. , Am Freitag ste-
hen den Teilnehmer:innen die Referen-
t:innen in den ,Powertalks’ im intimen
Rahmen zur Verfiigung — mein personli-
ches Highlight und ein echtes Alleinstel-
lungsmerkmal”, freut sich Initiator Markus
Gruber auf die Wirtschaftsgesprache.

Hochinteressante Referent:innen

Der Referent:innen-Kreis wird der Viel-
falt des Themas gerecht: Mit dabei sind
u. a. Gerhart Baum, deutscher Bundes-
innenminister a. D., Henrietta Egerth-
Stadlhuber, Geschidftsfithrerin FFG,
Matthias Ehrhardt, Institute for Talent
Development Boston, Anders Indset,
Wirtschaftsphilosoph und Autor, Beat-
rix Karl, Vorsitzende der Osterreichischen
Padagogischen Hochschulen, Patricia
Neumann, Geschéftsfiihrerin Siemens
Osterreich, und Boris Palmer, Oberbiir-
germeister von Tiibingen.

Wirtschaft. Persénlich.

Die Millstédtter Wirtschaftsgesprache
stehen fiir , sehr viel Tiefgang, sehr viel
Vernetzung, sehr viel Wirkung”, so die
Co-Initiatoren, und sind auch ein Treffen
der wichtigsten Wirtschafts- und Kom-
petenznetzwerke Osterreichs. Die mitt-
lerweile 15 Partner und das Land Kérn-
ten ermdglichen ein innovatives, per-
sonliches Wirtschaftsformat fiir neue
Perspektiven und natiirlich ein einzig-
artiges Netzwerk. Fiir die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer ist Wirtschaft mehr
als nur ein Zahlenwerk, sondern ein
Wertesystem. BS

Foto: Simon Bernlieger, Mario Ciperle
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EINFACH PERFEKTE ZUSCHNITTE.

Ein reichhaltiges Stahlsortiment in Verbindung mit einem grof3en
Maschinenpark, sowie eine flexible und schnelle Logistik gehdren
zu den Markenzeichen der Stahlprofis bei Filli Stahl in Klagenfurt.

Prazise Laserbearbeitung bedeutet hochste
MaRgenauigkeit. Die Filli Stahlprofis arbeiten
im Bereich der Lasertechnik mit modernstem
technischem Equipment und liefern so ab-
solute Top-Qualitat.

Rohrlaserschneiden ist die wirtschaftliche
Alternative zur konventionellen Rohrbear-
beitung. Durch die hohe Schnittqualitat der

Laserbearbeitung wie auch Passgenauigkeit
entféllt jegliche Nachbearbeitung. Die exak-
ten und einwandfreien Zuschnitte werden
ohne Kratzspuren und Deformationen des
Materials gefertigt.

Ebenso kénnen Gewinde und Flowdrill®
automatisch von der Maschine in die Rohre
und Profile eingebracht werden. Im Vergleich
zur konventionellen Rohrbearbeitung wie
Sagen, Bohren, Frasen oder Stanzen stellt
diese Technologie eine enorme Zeit- und
Kostenersparnis bei nachfolgenden Arbeits-

.Jedes Projekt ist einzigartig. Bei Filli Stahl kimmern wir
uns um maBgeschneiderte Lésungen, die den spezifischen

Anforderungen unserer Kunden entsprechen.”

Meinhard Novak, Prokurist

Filli Stahl ist Spezialist fur die 3D

Laserbearbeitung von Profilen und Rohren.

gangen wie Montieren und Schweil3en dar.
Das erfahrene und kompetente Team von
Filli Stahl steht seinen Kunden mit Fachwis-
sen zur Seite, um individuelle Anforderungen
zu erfiillen und maRBgeschneiderte Lésungen
anzubieten.

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Filli Stahl GmbH
SchrédingerstraBBe 5
9020 Klagenfurt
Tel. +43 463 379 70-3368
rohrlaser@fillistahl.at
www.fillistahl.at
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Der Wasserverband I\/I|||statter See und die Kelag Energle &

Heizen mit der Abwirme einer Klaranlage.

n der Kldaranlage Spittal an

der Drau reinigen wir die

I Abwisser von 19 Oberkarnt-

ner Gemeinden mechanisch

und biologisch”, erlautert Michael Mai-
er, Obmann des Wasserverbandes Mill-
statter See. ,,Auch der Wasserverband
Lurnfeld-Reifseck, der Reinhalteverband
Lieser-/Maltatal und die Stadt Spittal
leiten ihre Abwiésser in diese Kldaranla-

ge ein, die fiir 130.000 Einwohnergleich-
werte dimensioniert ist.”

In den vergangenen Jahren hat der Was-
serverband Millstdtter See die Kldran-
lage Spittal an der Drau modernisiert
und energiewirtschaftlich optimiert.
,Wir erzeugen Biogas und betreiben zwei
Blockheizkraftwerke”, erklart Herwig
Ebner, Betriebsleiter der Kldranlage und
zukiinftiger Geschéftsfiihrer des Was-

serverbandes Millstétter See. ,,Wir pro-
duzieren rund 3 Mio. kWh Strom fiir
den eigenen Bedarf, unsere Anlage ist
energieautark und auch inselbetriebs-
fahig. Das bedeutet, dass unsere Klar-
anlage auch im Falle eines Blackouts
normal weiterarbeitet. Zusatzlich erzeu-
gen wir rund 4 Mio. kWh Wérme, etwa
die Hilfte davon brauchen wir selbst,
die andere, bisher nicht genutzte Halfte

—p—n.w

V.l.n.r.: LAbg. Michael Maier (Obmann des Wasserverbandes Millstatter See und Blrgermeister der Stadt Radenthein), Herwig Ebner
(Betriebsleiter und zukiinftiger Geschéftsfiihrer des Wasserverbandes Millstatter See), Reinhard Draxler (Vorstand der Kelag) und
Adolf Melcher (Geschéftsfihrer der Kelag Energie & Warme)
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speisen wir nun in das Fernwdrmenetz der Kelag Energie
& Warme ein. Diese Kooperation macht die sinnvolle Nut-
zung der Abwéarme moglich, sodass wir einen weiteren
wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz leisten kénnen.”

Beispielhafter Beitrag

,Bei der Energiewende spielt der Warmesektor eine zen-
trale, oft zu wenig beachtete Rolle”, sagt Reinhard Draxler,
Vorstand der Kelag. ,Unser Ziel ist der Ausstieg aus fossi-
ler Energie, dafiir miissen wir viele grofse und kleine Schrit-
te gehen. Die Nutzung der Abwéarme aus der Klaranlage
Spittal ist ein beispielhafter Schritt in die richtige Richtung,
ein Beitrag zur erneuerbaren Energiezukunft, die wir ge-
meinsam mit Partnern gestalten, in diesem Fall mit dem
Wasserverband Millstétter See. Regionale Kooperationen
in verschiedenen Gréfien und Auspriagungen sind fiir uns
sehr wichtig, weil sie kreative Losungen im Sinne des
Klimaschutzes und der Energiezukunft méglich machen”,
betont Draxler. ,Die intelligente Nutzung von Abwéarme
aus einem Abwasserreinigungsprozess ist auch fiir uns
Neuland.”

Ausbau der Fernwiarme in Spittal an der Drau

Um die Abwédrme der Kldranlage in das Fernwdrmenetz
einspeisen zu konnen, hat die Kelag Energie & Warme
eine rund 800 m lange Fernwarmeleitung von der Klaran-
lage zum Biomasseheizwerk Spittal an der Drau verlegt
und in Betrieb genommen. , Die Kldranlage speist rund
2 Mio. kWh Warme pro Jahr in unser Netz ein, das entspricht
dem Warmebedarf von rund 400 Wohnungen”, erldutert
Adolf Melcher, Geschiftsfiihrer der Kelag Energie &
Wairme.

Koordinierter Ausbau der Fernwérme

Infrastrukturstadtrat von Spittal an der Drau Christoph
Staudacher bewertet den Ausbau des Fernwarmenetzes in
Spittal an der Drau aus der Sicht der Stadtgemeinde und
der Biirger:innen als dufSerst positiv fiir den Standort und
als wichtigen Wirtschaftsimpuls. , Wir unterstiitzen den
Ausbau der Fernwdrme. Seit Beginn dieses Projektes im
Kerngebiet unserer Stadtgemeinde durch die Kelag Ener-
gie & Wirme gibt es regelméfig Projektabstimmungsge-
sprache tiber den Verlauf der Leitungen in den Strafenzii-
gen. Durch diese Koordinierungsgesprache konnen wir
Synergieeffekte bei Leitungsfiithrungs- und Tiefbauarbei-
ten erzielen, vor allem seit dem Beginn der Sanierungen
und Ausbauten des Kanalsystems in der Stadt im Jahr 2013.
So vermeiden wir Doppelgleisigkeiten, sparen Kosten und
halten die baustellenbedingten Belastungen der Biirger:in-
nen, wie Zufahrts- und Zugangsbehinderungen sowie
Belastungen durch Larm und Staub, méglichst gering.
Das Einspeisen von Abwédrme aus der Kldranlage in das
Fernwérmenetz ist ein Meilenstein fiir die Fernwérme in
Spittal an der Drau.” BS

M/O/T

School of Management, Organizational
ment and Technology /
4t Klagenfurt

BUILDING
INFORMATION

MODELING .
BIM -, 03. Mai 2024

|

Anmeldeschluss:

ZERTIFIKATSLEHRGANG 15.04.2024

in Kooperation mit

Im Bauwesen bieten digitale Technologien grofles Optimierungspotenzial! Mit
Building Information Modeling (BIM) verbessern Sie nachhaltig die Effizienz tber
alle Bauphasen hinweg.

Der Zertifikatslehrgang der Mo Management School der Universitat Klagenfurt
bietet umfassende Einblicke in die verschiedenen Rollen und Sichtweisen der
Beteiligten in einem BIM-Projekt. Er umfasst die Level Foundation, openBIM
Coordination und openBIM Management.

« Einsparung von Planungskapazitaten « Steigerung der Planungs- und

« effizientere Realisierung von Ausfiihrungsqualitaten
Bauvorhaben « bessere Zusammenarbeit durch

« friihzeitiges Erkennen von Risiken direktere Kommunikation

« Kostenkontrolle und Terminsicherheit « Steigerung der Nachhaltigkeit

minimierte Schnittstellenverluste

optimaler Einsatz von Ressourcen

.

LEHRGANGSSTART: 03.05.2024 ORT: Universitat Klagenfurt

DAUER: 120 UE - 7 Module INFOVERANSTALTUNG:
15 Tage Praszenz 19.03.2024
KOSTEN: € 6.850.- (exKl. CIMUINE @527
B n Zoom
Prifungsgebiihren
50% JTF Forderung TR e
moglich

BJA R
N ONLINE
O INFORMATIONS-
NTE N VERANSTALTUNG:
ANAGEMEN 07. Mai 2024
16:00 Uhr
O

Entdecken Sie das Potenzial digitaler Technologien fiir Ihr Unternehmen! Der
Universitatslehrgang Daten- & Kl-Management bietet neue Perspektiven — komplett
ONLINE! Ideal fiir diejenigen, die vor Herausforderungen im Bereich kiinstliche
Intelligenz und Datenmanagement stehen.

Der Lehrgang vermittelt die Grundlagen der Datensammlung, -aufbereitung, -analyse
und -visualisierung. Sie lernen konkrete KI-Methoden und setzen sie in praxisnahen
Use-Cases um. Sie entwickeln eine Potenzialanalyse fiir KI-Anwendungen in Ihrem
Unternehmen — bereit fiir einen konkreten Start!

Zielgruppe « Fuhrungskréfte und Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die ihre
Kompetenzen im Bereich Datenmanagement & Kl erweitern
wollen

Aktuelle Nutzerinnen/Nutzer von Daten- und KI-Anwendungen,
insbesondere generative KI-Anwendungen

Personen, die in Zukunft Daten- und KI-Anwendungen nutzen
mdochten

Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstréger, die grole
Datenmengen zur Unterstiitzung ihrer Entscheidungsfindung
einsetzen méchten

LEHRGANGSSTART: 07.11.2024 ORT: ONLINE
DAUER: 2 Semester INFOTERMIN:
(25 ECTS) 07.05.2024
KOSTEN: €5.990,- CIMUINE @527
50% JTF Forderung Zeo oot ae.at
moglich
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Beeindruckende Zahlen: Mit Stichtag 31. Dezember 2023 waren

in Karnten 17.875 Unternehmen in weiblicher Hand der Frauen—

antell bel den Ein- Personen Unternehmen lag be| 47 95 Prozent

Grunden ist weiblich.

rauen sind ein wichtiger Teil
der Karntner Unterneh-
F menswelt: 17.875 Betriebe,
das sind 40 Prozent der Un-
ternehmen, werden von Frauen gefiihrt.
,Jede einzelne von ihnen leistet einen
wichtigen und wertvollen Beitrag zur
Wertschopfung und sichert Arbeitsplét-
ze”, betonte Astrid Legner, Vorsitzende
von Frau in der Wirtschaft Kdrnten und
WK-Vizeprasidentin, bei einer Presse-
konferenz Anfang 2024.
Erfreulich sind die Zahlen bei den Un-
ternehmensgriindungen. Im vergange-
nen Jahr gab es einen deutlichen Sprung
nach oben bei den Neugriindungen: Von
den insgesamt 4.475 Neugriindungen
wurden 2.009 Unternehmen von Frauen
gegriindet, das sind 44,89 %. Und noch
eine Zahl sticht aus der Statistik hervor:
Von den 22.342 Ein-Personen-Unterneh-
men (EPU) in Kédrnten sind 4795 Prozent
in weiblicher Hand, die meisten davon
in Klagenfurt-Stadt (2.133), gefolgt von
Spittal an der Drau (1.410), Villach-Land
(1.235), Klagenfurt-Land (1.230) und
Villach-Stadt (1.159). Das Durchschnitts-
alter der Kdrntner Unternehmerinnen
betrédgt 49 Jahre. In der Altersklasse 81

—

bis 90 Jahre sind derzeit 97 Unterneh-
merinnen aktiv, im Bezirk Villach Stadt
sind sogar zwei mit 91 Jahren noch aktiv.

Die Situation der Kérntner
Unternehmerinnen

Auch fiir Kdarntens Wirtschaftstreibende
sind die aktuellen Zeiten aktuell sehr
herausfordernd. Frau in der Wirtschaft
Kérnten hat bei ihren Mitgliedsbetrieben

2\\\\ \ll' \ !

Bessere Rahmenbedingungen

»Unternehmerinnen missen mit angezogener
Handbremse arbeiten, weil entsprechende Lésungen
fehlen. Das heiBt fir uns als Wirtschaftskammer und
Frau in der Wirtschaft, noch starker flir bessere

Rahmenbedingungen fiir Familie und Beruf zu kdmpfen.«

Astrid Legner, Vorsitzende FiW Karnten
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nachgefragt, was ihre grofiten Sorgen
sind und vor welchen Herausforderun-
gen sie derzeit stehen. Neben den stei-
genden Kosten ist es vor allem das The-
ma Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
das ihnen Kopfzerbrechen bereitet. Hier
braucht es ein Umdenken, unterschied-
liche Sozial- und Arbeitsmodelle sowie
die Férderung der Lohnnebenkosten.
Unternehmerinnen miissen es sich wie-
der leisten konnen, Personal einzustellen
und Fachkréfte von morgen auszubil-
den”, so Legner. Dazu gehoren auch die
Rahmenbedingungen fiir Kinderbetreu-
ung und Elternschutz an das Heute an-
gepasst. Die Kinderbetreuung ist nach
wie vor eine Herausforderung und
durchaus eine Wirtschaftsbremse. ,,Un-
ternehmerinnen miissen mit angezoge-
ner Handbremse arbeiten, weil entspre-
chende Losungen fehlen. Das heif3t fiir
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uns als Wirtschaftskammer und Frau in
der Wirtschaft, noch starker fiir bessere
Rahmenbedingungen fiir Familie und
Beruf zu kampfen”, so Legner.

Stadt-Land-Gefille

Auch das Stadt-Land-Gefille und die
demografische Entwicklung sind deut-
lich sptirbar. ,Der Ruf nach Férderungen,
wirtschaftsfreundlichen Standorten,
Mafnahmen zur Belebung der Ortsker-
ne und Innenstédte, verstarkten Koope-
rationen mit der Stadt sowie der Gemein-
de wird laut”, weify Legner. Das Modell
der Bildungskarenz steht ebenso in der
Kritik. , Einerseits brauchen die Unter-
nehmen ihre Mitarbeiter und leiden
unter dem Fachkrédftemangel, anderer-
seits gibt es fiir Selbststandige keine
Moglichkeit der Bildungskarenz.”

Die Aussichten fiir die kommenden Mo-
nate sind diister: Investitionen stagnie-
ren, der Kostendruck lasst die Wettbe-
werbsfdhigkeit schwinden und auch
Personalabbau ist ein Thema. ,, Die Po-
litik muss diese Entwicklung rechtzeitig
stoppen. Aufbauend auf den Ergebnissen
schlagen wir daher Mafinahmen vor, die
die Frauenwirtschaft starken und Un-
ternehmerinnen auch in schwierigen
Zeiten Riickenwind geben”, skizzierte
Legner.
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Unermiidlich im Einsatz

Frau in der Wirtschaft Karnten ist sehr
breit aufgestellt, in allen Bezirken ist die
Interessensvertretung mit einem eigenen
Team von ehrenamtlich tdtigen Unter-
nehmerinnen aktiv prasent und organi-
sierte im vergangenen Jahr mehr als 25
Veranstaltungen, absolvierte unzihlige
Betriebsbesuche, initiierte Kampagnen
wie #macherin, um Unternehmerinnen
sichtbarer zu machen, und informierte
mit 762 Postings in den sozialen Medien.
Erstmals wurde im vergangenen Som-
mer in Klagenfurt eine Sommerbetreu-
ung, die sehr gut angenommen wurde,
angeboten. Weiters wurden Pressekon-
ferenzen organisiert und Presseinfor-
mationen ausgesendet.

Frau in der Wirtschaft:

Ausblick auf 2024

In den Bezirken finden laufend Netz-
werkveranstaltungen statt, bei denen
sich Unternehmerinnen mit anderen
Unternehmerinnen vernetzen kénnen.
Frau in der Wirtschaft setzt auch heuer
wieder auf das beliebte ,Behind The
Scenes“-Konzept und bietet Unterneh-
merinnen exklusive Einblicke in span-
nende Unternehmen. Bei einem Jahres-
treffen mit allen Delegierten von Frau in
der Wirtschaft Kdrnten wurde ein um-

KARNTEN

fangreiches Jahresprogramm erarbeitet.
Legner: , Unter dem Hashtag #macherin
werden jeden Mittwoch erfolgreiche Un-
ternehmerinnen vorgestellt, jede Unter-
nehmerin kann sich kostenlos bewerben.
Dartiber hinaus betreiben wir mit www.
sommerbetreuung.at die gréfte Infor-
mationsplattform fiir Sommerbetreu-
ungsangebote in Kédrnten.” Mit ,Unter-
nehmerin macht Schule” bringt das
FiW-Team das Unternehmertum direkt
in die hoheren Schulen.” Bereits Traditi-
on hat das grenziiberschreitende Netz-
werken. Eine Unternehmerinnenreise ist
im Friihjahr nach Osttirol und im Herbst
nach Udine geplant. Am 10. April findet
im Casineum Velden die ,, Future Ladies
Night” mit Ex-Stuntfrau Miriam Holler
statt. Von 19. bis 23. August 2024 wird
die , BerufsSchnupperWoche” als erstes
Tagescamp der Wirtschaftskammer Kérn-
tenin Klagenfurt angeboten. Im Novem-
ber 2024 geht die ,FEMcademy”, das
bewahrte Wirtschaftsmentoring, in die
13. Runde. Bewerbungen sind bereits
jetzt unter www.femcademy.at moglich.
,Der Austausch und die Vernetzung
untereinander sind enorm wertvoll. Ich
danke allen ehrenamtlich tatigen Be-
zirksvorsitzenden und Delegierten in
ganz Kérnten fiir ihr Engagement, wir
koénnen stolz auf unser starkes Team in
den Bezirken sein”, so FiW-Landesvor-

sitzende Legner abschliefsend. BO
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Vorbildliche MaBBnahmen i im Bereich Arbe|t55|cherhe|t und

Gesundheltsschutz sind die Voraussetzungen fiir S|cheres

Arbe|ten und auch ein Grund tir eine Auszelchnung

PMS- Gruppe mit AUVA-GutemegeI ausgezelchnet

nde November 2023 fand in
den Linzer Promenaden
E Galerien die Verleihung des
AUVA -Giitesiegels statt. Die
PMS-Gruppe, mit Hauptsitz in St. Stefan
im Lavanttal, war eines der Unterneh-
men, die das Giitesiegel entgegennehmen
konnten. Das Unternehmen erhielt die-
se Auszeichnung fiir seine vorbildlichen
Mafinahmen im Bereich Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz. Durch eine
konsequente Sicherheitspolitik, regel-
mafige Schulungen und die Implemen-
tierung innovativer Sicherheitsmafinah-
men hat sich die PMS-Gruppe hervor-
gehoben. Die Investition in hochwertige
Sicherheitsausriistung sowie Programme
zur Férderung eines gesunden Arbeits-
umfelds zeugen vom Engagement fiir
die Gesundheit und Sicherheit.
Franz Griinwald, Geschiftsfiihrer der
PMS-Gruppe betonte: ,Unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sind das Herz-
stlick unseres Unternehmens. Wir legen
grofien Wert auf die Sicherheit und den
nachhaltigen Gesundheitsschutz unse-
rer Belegschaft. Das Ziel unseres Unter-
nehmens ist es, keine Arbeitsunfille zu
verzeichnen und unsere Leistungen und
die Bestrebungen hinsichtlich langfris-
tig gesunder Arbeitsbedingungen stetig
zu steigern.”
Entgegengenommen wurde das Giite-
siegel durch HSEQ-Bereichsleiter Roman

Pachoinig und HSEQ-Manager und Si-
cherheitsfachkraft Florian Trebuch. , Be-
triebliche Sicherheit und Gesundheits-
schutz sind keine Einzelleistung. Wir
sind stolz auf das Engagement des ge-
samten Teams und fiihlen uns bestarkt
in unserer Arbeit, stets hochste Standards
in Bezug auf Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz zu setzen”, so Pachoinig,

Vorbildliche MaBnahmen

Die Ubergabe erfolgte durch Vertreter
der AUVA, die das begehrte Giitesiegel
an Unternehmen vergibt, die sich durch
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vorbildliche Mafinahmen zur Férderung
von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz auszeichnen. Basis fiir die Er-
langung des AUVA-Giitesiegels stellt die
Bestandsaufnahme des Unternehmens
dar. Die nachfolgende Begutachtung
durch die AUVA ermittelt die zielgerich-
tete und strukturierte Organisation und
Umsetzung des Unternehmens im Bereich
Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz. Das AUVA-Giitesiegel wird fiir
einen Zeitraum von drei Jahren verlichen.
Danach ist eine neuerliche Begutachtung
durch die AUVA erforderlich. BS

V.l.n.r.: Dr. Erhard Prugger, Vorsitzender der AUVA-Landesstelle Linz, Roman Pachoinig,
PMS-HSEQ-Bereichsleitung, Florian Trebuch, PMS-HSEQ-Manager, Mag. Marina Pree-Candido,

Direktorin der AUVA-Landesstelle Linz
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Angzeige

PARKHOTEL PORTSCHACH

KARNTEN

Exklusive Lage, Sixties-Style und eine unverwechselbare Atmosphdre machen
einen Aufenthalt im Parkhotel Portschach zum einzigartigen Erlebnis.

Die beste Lage fiir Seminare & Events

[ Das 4-Sterne-Superior-Hotel am Worther-
see liegt idyllisch auf einer Halbinsel und ist
vom Eingang Uber die Zimmerausstattung
bis zu den Targriffen und Deckenlampen das
Designhotel im Stil der 60er-Jahre.

Zimmer, Suiten, Kulinarik & Wellness

Das Parkhotel Pértschach ist mit 191 Zimmern,
Familienappartements und Suiten ausgestat-
tet, alle stilecht aus- und umgebaut. Die Gas-
te werden vom Frihstiick bis zum Abendmen
kulinarisch verwohnt. Es werden vorwiegend

feinste regionale Lebensmittel verwendet.
Eine gut sortierte Vinothek mit fachkundigen
Sommeliers rundet das Angebot ab.

Im modernen Wellness- und Spa-Bereich
warten Saunen, Tepidarium und entspan-
nende Kosmetik- oder Massageanwendun-
gen auf unsere Business-Gaste.

Inselfeeling mitten im schénen Kéarnten

Seminare & Events

Far entspannte Workshops, exklusive Semi-
nare, unverwechselbare Events und Banket-
te mit einmaligem Worthersee-Feeling ist
das Parkhotel Portschach die perfekte Loca-
tion.

Das Hotel bietet die idealen Raumlichkei-
ten flr jede Art von Outdoor- und Indoor-Ver-
anstaltung, verbunden mit Erholung, Well-
ness und Kulinarik auf hochstem Niveau.
Denken Sie rechtzeitig an Ihre Herbstsemi-
nare und Jahresabschlussfeiern.

Geschaftsreisen

Sie haben immer wieder Kunden zu Besuch
oder Kollegen und Mitarbeiter von aul3erhalb,
die im Worthersee-Raum beruflich zu tun
haben? Durch besondere Firmenkonditionen,
unkomplizierten Check-in und Check-out und
eine durchgehende Offnungszeit von Marz
bis Janner haben Sie bei uns die optimalen
Voraussetzungen fiir Geschéftsreisen —fra-
gen Sie nach unseren Firmenpreisvereinba-
rungen.

AuBBerdem haben wir laufend Aktionen
und Sonderangebote tibers Jahr fir Sie zu-
sammengestellt. Schauen Sie immer wieder
auf unsere Webseite vorbei oder melden Sie
sich bei unserem Newsletter an, um keine
Neuigkeiten zu verpassen.

Parkhotel Pértschach im Uberblick

M Designhotel im Stil der 60er-Jahre

M 191 Zimmer & Suiten (Balkon & Seeblick)

M 40.000 m2 Hotelpark mit Huttendorf

W 5 klimatisierte Veranstaltungsraume
mit Zugang ins Freie

M Veranstaltungsraum Palme mit Bar,
Tanzflache und groRRer Seeterrasse

W Hotelrestaurant, Bar, Vinothek

M Wellness- und Beautybereich

W Hoteleigener Privatstrand

W Tennisplatze, Leihfahrrader

W Beschrankter Parkplatz

M Unser Haus ist exklusiv buchbar

M Von Marz bis Janner geoffnet

| )  Parkhotel
1P Portschach

% % % % Superior

RUCKFRAGEN & KONTAKT
Parkhotel Pértschach
Hans-Pruscha-Weg 5
9210 Portschach am Worthersee
seminar@parkhotel-poertschach.at
www.parkhotel-poertschach.at
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Egal ob IT & Digitalisierung, Bildung,

DIE LEGENDARE VISITENKARTE VON )
DONAODAMPESCHIFEFAHRTSGE SELLSCHAFTSKAPITAN
FRANZ JOSEF HOHENEGGER.
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CORPORATE BANKING AT (R Rai bank x
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acht’s moglich.

Wir stehen vor groBen Herausforderungen.
Und eines ist klar: Nur wenn wir alle unseren
Beitrag leisten, haben wir nachhaltigen Erfolg.

corporaté





