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Vermindertes Tempo

Osterreichs Wirtschaft wuchs um 0,4 Prozent.

emdfy der aktuellen Schnellschitzung

des WIFO wuchs die Osterreichische
Wirtschaft im vierten Quartal 2018 gegen-
iiber dem Vorquartal um 0,4 Prozent. Nach
der lebhaften Steigerung im ersten Halbjahr
verlangsamte sich die Dynamik im Jahres-
verlauf 2018 kontinuierlich. Fiir das Jahr
2018 ergibt sich ein Wirtschaftswachstum
von 2,7 Prozent. Die Exportentwicklung
verlor im Jahresverlauf etwas an Schwung.
Plus 0,4 Prozent lautet der Durchschnitt,
wihrend im ersten Halbjahr noch plus 0,8
Prozent verzeichnet wurden. Ebenso
schwichte sich die Industriekonjunktur seit
Mitte 2018 ab. Nach durchschnittlich plus
1,1 Prozent im ersten Halbjahr stagnierte
die Wertschopfung in der Sachgiitererzeu-
gung im vierten Quartal. In der Bauwirt-

Fokus

Der &sterreichische Wirtschaftsmotor brummt

nach wie vor, jedoch etwas leiser als zulefzt.

schaft verlief die Konjunktur hingegen wei-
terhin stabil, die Wertschopfung stieg im
letzten Viertel um 0,5 Prozent. Zudem un-
terstiitzten die Marktdienstleistungen das
Wirtschaftswachstum. <

www.wifo.ac.at

Land der Innovationen
WKO ermdglicht Wirtschaftsmission nach Israel.

Anlésslich des offiziellen Staatsbesuchs von
Bundesprasident Alexander Van der Bellen
organisiert die AUSSENWIRTSCHAFT AUS-
TRIA der WKO eine Wirtschaftsmission In-
frastruktur sowie die Zukunftsreise ,Open
Innovation for Corporates” nach Tel Aviv.
Im Infrastruktursektor stechen wir durch un-
ser Fachwissen hervor. Im High-Tech-Sektor
ist Israel und insbesondere Tel Aviv Innovati-
onsfihrer, dort kénnen wir sehr viel mitneh-
men’, ist WKO-Vizeprasidentin - Martha
Schultz vom Erfolg der Zusammenarbeit
iberzeugt. Die Zukunfisreise ,Open Innova-

tion for Corporates” erméglicht es den Teil-
nehmem, israelische Technologie nachhal-
tig und erfolgreich in das eigene
Unfernehmen zu integrieren. Es besteht die
Méglichkeit, wichtige Kontakte zu knipfen.
Denn mit einer Forschungsquote von iber
vier Prozent des BIP z&hlt Israel zu einem
der innovativsten Lander und dient weltweit
als Vorbild. Osferreichische Exporte nach
Israel stiegen im Jahr 2017 um 20,3 Pro-
zent. Auch im abgelaufenen Jahr 2018
scheint sich der Trend fortzusetzen.
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Schon jetzt Sieger.

Derzeit  findet im traditionsreichen
schwedischen Wintersportzentrum Are
die 45. Alpine Ski-Welmeisterschaft
statt. Bei den Wettkémpfen und bei der
Ausstattung des sportlichen GroPereig-
nisses mischen auch einige Unterneh-
men aus Osterreich mit. So greifen
etwa auch einige Stars in Tyrolia-Skibin-
dungen nach der Goldmedaille.

Auberdem bekommt Schweden nun die
besten Rieslinge und Grinen Veltliner
aus dem Weinbaugebiet Kamptal zu

verkosten.

www.are2019.com
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Safer Internet Day

Mit “fit4internet’ haben wir kiirzlich
eine Initiative vorgestellt, die sich um
die Vermittlung digitaler Kompetenzen
kiimmert. Alle Osterreicherinnen und Oster-
reicher sollen mit dem raschen digitalen
Wandel Schritt halten und durch Qualifizie-
rungsangebote neues Wissen in der person-
lichen und beruflichen Entwicklung einset-
zen konnen®, betont Bundesministerin fiir
Digitalisierung und  Wirtschaftsstandort
Margarete Schrambock anldsslich des 16.
internationalen Safer Internet Days am 5.
Februar. Dabei steht der verantwortungs-
volle, gekonnte, aber vor allem sichere Um-
gang mit digitalen Medien im Mittelpunkt -
eine wesentliche Grundlage zum Ausbau
digitaler Fihigkeiten im Rahmen der Digi-
talisierungsoffensive der Osterreichischen
Bundesregierung.

Besuchen Sie uns auf der
| SPS IPC Drives in Nirnberg
| 27.-29 November 2018

| Halle 7A, Stand 501

Schrambock, gerade im Rahmen eines
Staatsbesuches in Israel, verweist besonders
auf die israelische Vorreiterrolle im Bereich
Cybersecurity: ,,In Punkto Cybertechnolo-
gie gehort Israel zu den fithrenden Nationen
weltweit. Firmen aus Israel holen sich nach
den USA am zweitmeisten Auftrige, was
den Bereich Cybersicherheit betrifft. Fiir
Osterreich ist Israel daher vor allem bei
Know-How-Austausch, Innovation, Star-
tups und Technologie ein wichtiger Zu-
kunftspartner.

Fir Konsumentinnen und Konsumenten
stellt onlinesicherheit.gv.at wichtige Tipps
zum Schutz der Privatsphire in Sozialen
Medien sowie zur Smartphone-Sicherheit
zur Verfiigung. Dabei unterstiitzen Koope-
rationspartner wie das Osterreichische Insti-

Smart Energy & Power Quality Solutions

Margarete Schrambéck sieht digitale Kompe-
fenz im sicheren Umgang mit OnlineMedien.

tut fiir angewandte Telekommunikation
(OIAT) oder die Vereinigung der Osterrei-
chischen Internet Service Provider (ISPA).

Online Ratgeber helfen bei der Wahl der
richtigen Einstellungen, zudem bietet das
Portal neben Informationen zu Bedro-
hungen im Netz auch Empfehlungen fiir Si-
cherheitsmafinahmen zum Schutz von Ge-
riten und Daten. Im Erste-Hilfe-Bereich
finden sich Melde- und Beratungsstellen
sowie Anleitungen zur Beseitigung von
Schadsoftware und zur Datenrettung. ¢

VOLLE KOSTENKONTROLLE

3-in-1 Monitoring-System:
Energiemanagementsystem (EnMS) + Spannungsqualitats-
Monitoring (PQ) + Differenzstromuiberwachung (RCM)

® Reduktion von Energiekosten

m Sicherheit der Energieversorgung
m Schnellere Fehleridentifikation

® Praventiver Brandschutz

= Aufwandsreduzierung bei der Isolationsprifung

HEMADE
GERMANY

lhr Ansprechpartner vor Ort: Herr Wolfgang Peherstorfer | Sales Manager Austria
Mobil: +43 664 347 6375 | E-Mail: wolfgang.peherstorfer@janitza.com
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Ausgezeichnete OeKB
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Die Ergebnisse des nachhaltigen Arbei-
tens an der laufenden Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf in der
Oestereichischen Kontrollbank AG (OeKB)
konnen sich sehen lassen. Bereits zum fiinf-
ten Mal in Folge wurde die OeKB gestern
mit dem Zertifikat berufundfamilie ausge-
zeichnet und in vielen Bereichen mit ,,sehr
gut* bewertet. ,,Die Mitarbeitenden sind un-
ser wichtigstes Kapital und der Schliissel
zum Erfolg der OeKB. Deshalb arbeiten wir
kontinuierlich an der optimalen Gestaltung
einer familienorientierten Lebens- und Ar-
beitsumgebung in der OeKB und lassen uns
dazu regelméBig von unabhdngiger Stelle
auditieren®, so Angelika Sommer-Hemets-
berger, im Vorstand der OeKB fiir den Ge-
schiftsbereich Kapitalmarkt Services und
unter anderem auch die Human Ressources
Agenden zustandig.

Das Audit wird seit 2006 alle drei Jahre von
Expertinnen und Experten im Auftrag der
Familie & Beruf Management GmbH
(www.familieundberuf.at)  durchgefiihrt.
Nach positivem Abschluss des Audits wird

V.l.n.r.: Josef Feldhofer,
Human Resources,
Angelika SommerHe-
metsberger, Vorstands-
mitglied (beide OekB
AG); Juliane Bogner
Strauss, Bundesministe-
rin fir Frauen, Familien
und Jugend; Michael
Wancata, Vorstandsmit-
glied OeEB AG

das gepriifte Unternehmen vom Bundes-
kanzleramt mit einem staatlichen Giitesie-
gel ausgezeichnet. Erstmals hat nun auch
die Oesterreichische Entwicklungbank AG
(OeEB), ein Tochterunternehmen der OeKB
(www.oe-eb.at), am Audit teilgenommen.
»Beim Audit berufundfamilie geht es nicht
nur um ein Zertifikat, das unsere familien-
freundliche Haltung unterstreicht®, erklart
Angelika Sommer-Hemetsberger, ,,dahinter
steht ein umfassender Prozess, der auch die
Mitarbeitenden der OeKB einbezieht und
dabei unterstiitzt, die Arbeitswelt in der
OeKB zielorientiert weiterzuentwickeln.
Generell steigern ein gutes Betriebsklima
und familienfreundliche MaBnahmen die
Motivation der Mitarbeitenden. Auch Fluk-
tuationsraten und Krankenstinde werden
reduziert.”

Bei der OeKB wurden seit Einfithrung des
Audits berufundfamilie vor allem Malinah-
men zur Flexibilisierung der Arbeitszeit,
Telearbeit, die Inanspruchnahme von Sab-
baticals und geregelten Auszeiten sowie die
Ferienbetreuung fiir schulpflichtige Kinder

erfolgreich implementiert. Mit einem Be-
triebskindergarten leistete die OeKB bereits
seit den 1990-er Jahren einen wesentlichen
Beitrag zur besseren Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie. Dariiber hinaus bietet die
OeKB ein eigenes Wiedereingliederungs-
programm fiir Mitarbeitende nach ldngeren
Krankenstianden, gesundheitsfordernde
MaBnahmen am Arbeitsplatz und spezielle
Vortrdge zum Thema physische und psy-
chische Gesundheit an.

Fiir die drei Jahre bis zum néchsten Audit
haben sich OeKB und O¢EB nicht weniger
ambitionierte Ziele gesetzt: So sollen die
Aufrechterhaltung der psychischen Gesund-
heit noch stirker in den Fokus geriickt, ein
Konzept fiir ein eigenes Nachwuchsforder-
programm entwickelt, die Inanspruchnah-
me von Viterkarenz und Papamonat forciert
und Moglichkeiten zur Unterstiitzung der
Pflege von Angehdrigen evaluiert werden.
,Gerade das Thema Pflege wird immer bri-
santer. Viele unserer Mitarbeitenden haben
Angehorige, die nicht mit ihnen im gleichen
Haushalt leben. Da brauchen wir gute bzw.
neue Losungen fiir die Pflegefreistellung,
um zu einer Entlastung an der Schnittstelle
Beruf und Pflege beitragen zu kénnen®, so
Sommer-Hemetsberger.

Die Unternehmen der OeKB Gruppe mit ih-
ren iiber 450 Angestellten erbringen wesent-
liche und relevante Services fiir die dsterrei-
chische  Exportwirtschaft und  den
Kapitalmarkt, bieten Dienstleistungen fiir
den Energiemarkt und sind Teil der 6sterrei-
chischen Entwicklungsfinanzierung. All
ihre Aktivititen haben einen deutlichen
volkswirtschaftlichen Nutzen, stirken den
Standort Osterreich und unterstiitzen Oster-
reichs Wirtschaft im globalen Wettbewerb.
Sie handeln sektoreniibergreifend und nach-
haltig verantwortungsbewusst. ¢
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Neue Power fiir Flughafen Salzburg

ettina Ganghofer, CEO und Geschifts-

fiihrerin des Salzburg Airport, sprach
iiber ihre Pline zum Ausbau der Dienstlei-
stungsangebote rund um den Flughafen
Salzburg. Die erst seit etwas mehr als einem
Jahr amtierende Geschéftsfiihrerin kann auf
grofle Erfahrung in der Fiihrung von Flug-
hifen sowohl im Passage- als auch Fracht-
Bereich (Leipzig, Dresden, Shanghai) ver-
weisen und sieht den Flughafen Salzburg
als wichtigen ,,Infrastruktur-Dienstleister*.
Im Non Aviation-Bereich wolle man eine
Infrastruktur schaffen, damit der Gast lan-
ger am Flughafen verweilt, sich hier wohl-
fiihlt, mehr Geld ausgeben kann und somit
zusitzliche Umsitze lukriert werden kon-
nen. Neben mehr Geschiften denke man
auch z.B. an die Einrichtung medizinischer
Zentren (diskrete Behandlungen von VIP's)
oder auch den Ausbau als Location fiir
Events und Tagungen, was natiirlich gro3e
Investitionen erfordere. Die Investitionen
fiir 2019 belaufen sich jedenfalls auf mehr
als 30 Millionen Euro.
Fiir die Zukunft stehe auch mehr Digitali-
sierung und Mobilitt fiir alle Generationen
sowie die Aufrechterhaltung eines stindigen
Dialogs zwischen Osterreich und Bayern
beziiglich des Larmschutzproblems auf dem
Plan.

Einen spannenden Vortrag zum Thema
,Firsorgepflicht der Unternehmen fiir ihre
reisenden Mitarbeiter” hielt Mag. Bettina
Wucherer, stellvertretende Vorsitzende der
Gewerkschaft fiir Privatangestellte Region
Wien, und Rechts-Expertin in Konfliktfra-
gen zwischen Arbeitnehmern und Arbeits-
gebern. ,,Bisher gibt es auf dem Gebiet Fiir-
sorgepflicht noch sehr wenig Fille zu
bearbeiten, “ stellt Wucherer gleich zu Be-
ginn fest.

Nach Kldrungen einiger rechtlichen Be-
griffe wie Arbeitszeit, Reisezeit, Wochenen-
druhe ging Wucherer zum hochaktuellen
Thema Fiirsorgepflicht iiber, das bis heute in

schaft Privatangestellte, Markus Grasel /abta.

dem alten § 1014 ABGB geregelt ist. Dem-
nach umfasst die Fiirsorgepflicht des Arbeit-
gebers bei Reisen die medizinische Versor-
gung, den Schutz des Eigentums sowie eine
Aufklarungspflicht hinsichtlich des Verhal-
tens des Arbeitnehmers wihrend einer
Dienstreise.

Bei der medizinischen Versorgung haben
Arbeitnehmer auf einer Dienstreise einen
Anspruch auf Behandlung nach westlichem
Standard, inkludiert ist hier sogar ein even-
tuelles Besuchsrecht fiir Angehdrige im
Ausland. Wenn westlicher Standard nicht
moglich ist, besteht ein Anspruch auf
Krankentransport nach Osterreich. ,,Selbst
wenn jemand eine private Versicherung hat,
fiihrt das nicht zur Entlastung des Arbeitge-
bers®, erkldart Wucherer die Sachlage.

Der Arbeitgeber haftet auch fiir einge-
brachte Arbeitsmittel im Eigentum des Ar-
beitnehmers, z.B. Handy, Kamera, Reisege-
pack.

Die Fiirsorgepflicht umfasst auch eine Auf-
klarungspflicht, die angesichts der immer
starkeren Zunahme von Dienstreisen, auch
ins Ausland, sehr wichtig und sehr streng
genommen wird.

V.ln.r.: Wilfried Kropp,/abta, Bettina Ganghofer/Airport Salzburg, Bettina Wucherer/Gewerk-

[ Y

Wucherer nennt drei Anlassfélle: Wenn spe-
zielle Risken im jeweiligen Land bestehen
(z.B. bei offizieller Reisewarnung des Au-
Benministeriums) hat der Arbeitgeber die
Pflicht, auf die Gefahrengebiete aufmerk-
sam zu machen und Aufkldrung beziiglich
des ortsiiblichen Verhaltens zu geben.

Auch wenn es um die Einhaltung der Ar-
beitnehmerschutzbestimmungen geht — hier
gilt der Osterreichische Standard (z.B. Helm
tragen) bis hin zur Aufkldrung beziiglich
Gerichtsbarkeit oder Gerichtszustidndig-
keiten im Ausland.

,Ablehnen kann ein Arbeitnehmer eine Rei-
se nur in drei Féllen: wenn ein erhéhtes Ri-
siko fiir Leib und Leben besteht (z.B. Land
im Biirgerkrieg), wenn eine bekannte Ge-
sundheitsgefahrdung vorliegt (z.B. Blut-
hochdruck), allerdings nur gegen Vorlage
eines Attests, und bei Fliegen mit ,,unsi-
cheren Airlines, schloss Wucherer ihren
Vortrag ab.

Die erste abta-Business Travel-Lounge in
Salzburg konnte mit herausragenden Vortré-
gen, zahlreichen Besuchern und einem ge-
selligen Rahmenprogramm punkten. ¢
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Herausforderungen und Chancen durch Digitalisierung im Gebdudelebenszyklus.

Visionare Konzepte

Kick-Off der neuen Plattform fiir digitale Gebdudelésungen zur
Definition der brennendsten Herausforderungen und Chancen.

on der digitalen Vision zur Marktreife
Vin drei Jahren: Unter dem Titel ,,Digital
Building Solutions* startet am 18. Februar
2019 in aspern Die Seestadt Wiens eine
neue Plattform fiir die digitale Bau- und Im-
mobilienwirtschaft. Ziel ist das gemeinsame
Lernen, Erarbeiten, Entwickeln und Umset-
zen digitaler Losungen fiir aktuelle Heraus-
forderungen im Gebaudelebenszyklus. Der
Club startet am 18. Februar 2019 mit einem
ganztigigen Workshop zur Erarbeitung von
Herausforderungen, Chancen und digitalen
Losungsansitzen.
Teilnahme-Packages gibt es fiir Unterneh-
men aller GroBenordnungen. Informationen
unter: www.dbs-club.at

Digitalisierung im Gebdudelebenszyklus

Initiiert wurde die Plattform von der IG Le-
benszyklus Bau und wird gemeinsam mit
dem Austrian Institute of Technology, der
Internationalen Bauausstellung IBA, der
Wien 3420 sowie der Wirtschaftsagentur
Wien umgesetzt. ,,Wir wollen uns nicht von
Digitalisierungstrends blenden lassen, son-
dern gemeinsam iiberlegen, wo die Heraus-
forderungen liegen und was wir wirklich

brauchen, um durch digitale Losungen ei-
nen brancheniibergreifenden Mehrwert zu
schaffen®, betont Karl Friedl, Sprecher der
IG Lebenszyklus Bau.

Gemeinsam die digitale Zukunft der
Branche gestalten
Im Rahmen eines dreijdhrigen Programms,
das sich bis zur Internationalen Bauausstel-
lung 2022 in Wien zieht, soll unternehmens-
und brancheniibergreifend an digitalen
Losungen fiir Planung, Errichtung, Finan-
zierung und Betrieb im Gebiudelebenszy-
klus gearbeitet werden. Gestartet wird mit
dem ,Digital Visions*“ Workshop am
18. Februar, bei dem die Teilnehmer die
derzeit dréngensten Herausforderungen
bestehender Prozesse definieren, Chancen
herausarbeiten und bereits gemeinsam visi-
ondre Konzeptideen zu technologieorien-
tierten, innovativen Geschéftsprozessen,
Verfahren und Produkten erarbeiten. Die
Umsetzung der entwickelten Ideen wird im
Anschluss von der Wirtschaftsagentur Wien
und dem AIT im Rahmen des DBS-Clubs
vorangetrieben. ¢
www.dbs-club.at

IKT-Report

,Die Jobs der Zukunft”: Maf3-
nahmen und Imagewechsel
for IT-Studien sind nétig.

0.000 fehlende IT-Fachkrifte — wir

miissen handeln!* Das war die Haupt-
botschaft beim Pressegesprich des IKT-Sta-
tusreports Ende Janner. ,,Hochqualifizierte
Fachkréfte im Informations- und Kommu-
nikationstechnologiesektor (IKT) sind das
Riickgrat der Digitalisierung: Die IT-Bran-
che boomt®, erldutert Alfred Harl, Obmann
des Fachverbandes Unternehmensberatung,
Buchhaltung und Informationstechnologie
(UBIT) der Wirtschaftskammer Osterreich.
Tatséchlich weist der jéhrlich présentierte
IKT-Statusreport #4 wenig positive Ten-
denzen in der Entwicklung der Ausbildung
qualifizierter IT-Fachkrifte in Osterreich
aus. Das Ziel ist es, laut Fachverband UBIT,
Osterreich an die Spitze zu bringen — auch
fiir internationale Hochstleistungen. Die
Steine im Weg sind dabei noch immer die
hohen Dropout-Quoten und das schlechte
Image eines IT-Studiums. Hier miisse die
Politik ansetzen und die ndtigen Anreize
schaffen, so die Forderung des Fachver-
bands UBIT.

,Die IT hat die Jobs der Zukunft!”
Auch 2019 will der Fachverband UBIT ge-
meinsam mit dem Ministerium fiir Digitali-
sierung und Wirtschaftsstandort und der
Digitalisierungsagentur MafBnahmen um-
setzen, damit Osterreich ein starker Wirt-
schaftsstandort wird und bleibt. ,,In unserem
digiNATION Masterplan geben wir Mal3-
nahmen flir Fachkréfte, Infrastruktur und
UnternehmerInnen-Geist, um Osterreich an
die Spitze— und auch zur internationalen
Hochstleistung zu bringen®, so Harl. Mit
mehr als 69.000 Mitgliedern gehdrt der
Fachverband Unternehmensberatung,
Buchhaltung und IT (UBIT) zu den gréBten
und dynamischsten Fachverbanden der
Wirtschaftskammer Osterreich. Er nimmt
die Interessen der Unternehmerinnen und
Unternehmer aus den Bereichen Unterneh-
mensberatung, Buchhaltung und Informati-
onstechnologie wahr. ¢
www.ubit.at
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