
Fokus

Auch heuer sind wieder zahlreiche Betriebe 
aus Österreich an der 59. Internationalen 
Maschinenbaumesse MSV in Brünn, der 
größten und wichtigsten ihrer Art in Mitteleu-
ropa, mit dabei. Rund 40 Prozent aller ös-
terreichischen Ausfuhren nach Tschechien 
entfallen auf den Sektor „Maschinen und 
Verkehrsmittel“. 80.000 Besucher aus aller 
Welt werden zu dem Branchentreff vom 9. 
bis 13. Oktober 2017 auf dem Brünner 
Messegelände erwartet. Auf der MSV 
2017 mit dabei sind die Unternehmen igm 
Robotersysteme AG aus Wiener Neudorf, 

HASCO Austria aus Guntramsdorf, Piovan 
Central Europe aus Brunn/Gebirge, E-M-M-
A GmbH aus Hennersdorf, die Enzfelder 
GmbH aus Enzesfeld-Lindabrunn und die 
Peter Ofner GmbH aus Weikersdorf am 
Steinfelde. Auch das Familienunternehmen 
Luger aus Purkersdorf, die Firma Creative 
Technik Maschinenbau (CTM) aus Hürm so-
wie der Waldviertler Kunststoffhersteller 
asma aus Weitra werden in Brünn ihr 
Leistungsangebot dem Fachpublikum vor-
stellen.

Ihre EXPORT today-Redaktion

Maschinenbaumesse in Brünn
Österreich zeigt, was seine Unternehmen drauf haben.

www.bvv.cz/de/msv

Gestellte Weichen
Porr zieht Großauftrag in Polen an Land.

 Der Baukonzern Porr hat in Polen einen 
Auftrag in Höhe von 412 Millionen Zlo-

ty (rund 97 Millionen Euro) an Land gezo-
gen. Das Unternehmen wird im Süden des 
Landes eine Eisenbahnlinie modernisieren, 
wodurch die Streckenkapazität für den Per-
sonen- und Güterverkehr deutlich gesteigert 
werden soll. Die Modernisierung der 40 km 
langen Strecke zwischen Kędzierzyn Koźle 
und Opole werde 50 Monate ab der Ver-
tragsunterzeichnung dauern, teilte das Un-
ternehmen mit. Im Zuge des Projekts wird 
die Porr 91 Kilometer Gleisoberbau ein-
schließlich Oberleitungsanlagen sowie 112 
Weichen austauschen. Darüber hinaus wer-
den neun Brücken, fünf Überführungen, 
drei Unterführungen, 32 Durchlässe und 22 
Bahnübergänge umgebaut. Für einen hö-

heren Komfort seien neue Bahnsteige gep-
lant, die den Einstieg in die Züge wesentlich 
erleichtern sollen. Die Bahnsteige sollen 
mit neuen Überdachungen, Bänken und 
neuer Beleuchtung ausgestattet werden.�  ❮

www.porr.at

Porr wird in Zukunft eine 40 Kilometer lange 
Strecke in Polen modernisieren.
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Top-Erfolg
Größtes Sortiment Europas.
EccoVerde, der Shop für hochwertige 
Bio- und Naturkosmetik, wächst weiter 
und hat sich mittlerweile zum Online-
shop mit der größten Auswahl an Bio- 
und Naturkosmetikprodukten in Europa 
entwickelt. Vor kurzem wurde die 
Schallmauer von 10.000 aktiven Pro-
dukten im Sortiment durchbrochen. Die 
riesige Auswahl wird möglich durch die 
ständige Recherche nach neuen, inte-
ressanten Marken. Die Hauptabsatz-
märkte sind Deutschland, Österreich 
und Italien.

www.niceshops.com
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 Sage ist besonders im HR-Segment seit 
beinahe 40 Jahren ein wichtiger Part-

ner für seine Kunden. Mit ihren Softwarelö-
sungen bediente Ihre Firma bis dato vor 
allem Unternehmen in der Größenordnung 
von 200 bis 40.000 Angestellten. Was war 
ausschlaggebend für die Aufsetzung einer 
neuen Software speziell für das KMU- und 
Start-up-Segment?
Personalleiter, die bei großen Konzernen mit 
Sage DPW arbeiten und dann in kleinere Un-
ternehmen wechseln, fragen mich oft: „Habt 
Ihr für dieses Segment nicht auch eine 
passende Lösung?“ Denn das was sie dort 
vorfinden, reicht oft nicht, um ein gesetzes-
konforme und professionelle Dienstnehmer-
Verwaltung zu gewährleisten. Das hat uns zu 
denken gegeben und uns veranlasst, neben 
unserer Komplettlösung auch eine einfache 
und kostengünstige Version für Start-ups und 
KMU anzubieten. Schließlich ist das in Ös-
terreich ein riesiges und wichtiges Segment, 
das keinesfalls zu vernachlässigen ist. 
Ab welcher Firmengröße ist die neue Lö-
sung Sage DPW to Go einsetzbar und wie 
gestalten sich die Kosten?
Sage DPW to Go eignet sich schon für Klein-
stunternehmen ab wenigen Mitarbeitern. Un-
sere Lösung ist von heute auf morgen in un-
serem Rechenzentrum einsetzbar und das mit 
nur einem geringen einmaligen Investitions-
bedarf von 590 Euro für die technische Be-
reitstellung. Danach zahlen unsere Kunden 
lediglich eine geringe monatliche Nutzungs-
gebühr ab 150  Euro, gestaffelt nach Unter-
nehmensgröße. 

Welche unternehmerrelevanten Informatio-
nen sind abrufbar bzw. welche Dienste 
sind integriert? Welche Bedienelemente 
sind – für Arbeitgeber und Arbeitnehmer 
– verfügbar?
Unternehmen können mit unserer Software 
ihre Mitarbeiterdaten verwalten, Zeiten ma-
nagen, Abwesenheiten organisieren, Leistun-
gen/Projekte erfassen und verschiedenste Re-
ports, wie z. B. Resturlaubslisten, generieren. 
Administratives erledigt sich durch den ho-
hen Automationsgrad wie von selbst und es 
bleibt mehr Zeit für das Kerngeschäft.
Mitarbeiter können mit Sage DPW to Go ihre 
Zeiten buchen und auf Projekte verteilen so-
wie Urlaub bzw. gegebenenfalls Zeitaus-
gleich beantragen. Einfach und praktisch – 
auch von unterwegs via Mobile. 
Stichwort teure Beratungskosten und Sup-
port: Wie lange dauert die Implementie-
rung und welche technischen Anforderun-
gen benötigt ein KMU dazu? Gibt es 
spezielle Hilfestellung von Sage?
Die teuren Beratungskosten entfallen bei 
Sage DPW to Go komplett. Es war uns ein 
Anliegen, eine Lösung ohne großen Investiti-
onsbedarf anzubieten. Ein Start-up oder Klei-
nunternehmen hat nun mal nicht ein paar Tau-
send Euro zur Verfügung, um die normal 
notwendige Beratung für ein solches System 
zu bezahlen. Mit Sage DPW to Go gehen wir 
neue Wege im Vertrieb und in der Einrich-
tung. Wir haben viele der notwendigen Kon-
figurationen auf Basis unserer Erfahrung vor-
weg vorgenommen. Mittels Videotutorials, 
die auf die einzelnen Benutzergruppen zuge-
schnitten sind, kann der Kunde nun das Sys-
tem selbst einrichten und an die eigenen Be-
dürfnisse anpassen. Alles ganz einfach und 
intuitiv. Da es sich um eine Cloud-Lösung 
handelt, brauchen Unternehmer lediglich ei-
nen Internetzugang und können sofort losle-
gen und ihre Firma inklusive Mitarbeiter an-
legen.
Wie gewährleisten Sie die stets gesetzes-
konforme Bereitstellung aller Dienstlei-
stungen?

Da die gesetzlichen Regelungen im Bereich 
der Arbeitszeiterfassung sehr länderspezifisch 
sind, handelt es sich bei Sage DPW to Go um 
ein rein österreichisches Produkt. Wir neh-
men hier auch eine Vorreiterrolle ein und sind 
in den wichtigsten Gremien, die sich mit der 
Gesetzgebung für Angestellte und Arbeiter in 
Österreich beschäftigen, vertreten. Somit sind 
wir immer bereits vorab über gesetzliche Än-
derungen informiert und setzen diese frühzei-
tig in der Software um. Dafür garantieren wir 
mit unserer jahrelangen Erfahrung im HR-
Bereich und mit unserer Qualität, mit der wir 
bereits über 1.000 Kunden österreichweit be-
dienen.
Skalierbarkeit, Kompatibilität und ständige 
Verfügbarkeit sind heute ein Muss für er-
folgreiche Software. Auf welchen Endgerä-
ten ist Sage DPW to Go einsetzbar?
Wir leben am Puls der Zeit. Sage DPW to Go 
ist immer und überall verfügbar: Egal ob im 
Office, unterwegs oder auf Dienstreise. Unse-
re Software ist sowohl am PC/Laptop als 
auch über die mobile App am Smartphone 
und Tablet einsetzbar. 
Wie schätzen Sie den Markt für Sage 
DPW to Go ein und wo liegen Ihre Ziele in 
den kommenden drei Jahren?
Meines Wissens nach gibt es in Österreich 
derzeit noch kein vergleichbares Produkt, das 
einerseits genau auf diesen Markt zugeschnit-
ten ist und andererseits auf einen Konzern mit 
jahrelanger Erfahrung vertrauen kann. Die 
Arbeitsinspektoren und die Prüfer der Sozial-
versicherungen werden immer strenger und 
man darf nicht vergessen, dass jeder Ge-
schäftsführer für Verfehlungen haftet. Wir 
haben erkannt, dass kleine und mittelstän-
dische Unternehmen weder die Zeit noch das 
Geld haben, eine teure Komplettlösung zu 
implementieren. Und deswegen Sage DPW 
to Go entwickelt. Die Lösung ist: einfach, so-
fort startklar und kosteneffizient. Wir erwar-
ten, dass wir in den kommenden Jahren meh-
rere hundert Kunden für Sage DPW to Go 
begeistern und gewinnen können.� ❮

www.sage.at

HR-Lösung für KMU & Start-ups
Die Software für Personalverrechnung von HR-Profi Sage gibt es nun auch für KMU und  
Start-ups. Wie die „Kleinen“ vom Know-how der Software für die „Großen“ profitieren,  
erklärt Johannes Kreiner, GF der SAGE GmbH, im Interview. 

Johannes Kreiner, 
Geschäftsführer 
SAGE GmbH

http://www.rbinternational.com/
http://www.prisma-kredit.com/
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HR-Software für Start-ups und KMUs in Österreich

Mit Sage DPW to Go

Mitarbeiter
verwalten

Zeiten
managen

Urlaube
organisieren

Projekte
erfassen

Reports
erstellen

Aufwändige Auswertungen gehören der Vergangenheit an

Zeitnachweis

• Gesamtsumme Arbeitszeit 
je Dienstnehmer

• Beanspruchter Urlaub und 
ggf. Zeitausgleich

Abwesenheitsübersicht

• Abwesenheiten je Dienst-
nehmer

• Abwesenheiten für alle 
Mitarbeiter

Resturlaubsliste

• Resturlaubslisten  
generieren

Projektzeiterfassung 

Auswertungen nach

• Projekten

• Tätigkeiten/Arbeitspaketen

• Kostenstellen

• Zeitraum

Zeitänderungsprotokoll

• Zeitänderungsprotokoll 
einsehen

Warum lohnt es sich in Sage DPW to Go zu investieren?

Mehr dazu: www.sagedpw.at/DPWtoGo

Reports auf 
Knopfdruck

Alles auf 
einen Blick

Jederzeit 
verfügbar

Administratives 
schnell erledigen

100%  
rechtssicher

DPW to Go

Zeitsummenliste

• Soll-Ist Stunden

• Periodensummen

Flyer_Sage_DPW_toGo_Flyer2_210x280.indd   1 19.07.2017   12:45:57

http://www.sagedpw.at/DPWtoGo
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 Das Wirtschaftsministerium möchte die 
vorrangig Europa-zentrierten österrei-

chischen Handelsbeziehungen diversifizie-
ren und setzt dabei verstärkt auf den Ausbau 
der Exporte in außereuropäische Märkte. 
Mit der vom BMWFW forcierten „Triple-
A-Strategie“ soll vor allem der Ausbau der 
Wirtschaftsbeziehungen zu Lateinamerika, 
Afrika und Asien vorangetrieben werden. 
Das Ziel ist eine mittel- bis langfristige Ver-
vielfachung der derzeitigen Ausfuhrzahlen. 
Hierzu hat das Ministerium zwei Studien 
über den Wirtschaftsstandort Lateinamerika 
und die Chancenregion Subsahara-Afrika in 
Auftrag gegeben, welche die beiden Märkte 
eingehend untersucht haben und Strategien 
sowie Handlungsempfehlungen aufzeigen.

Studien unterstreichen Export-Potential 
für heimische Unternehmen
Die im Auftrag des Wirtschaftsministeriums 
vom Österreichischen Lateinamerika-Insti-
tut erstellte Studie „Wirtschaftsstandort La-
teinamerika“ beleuchtet die Chancen und 
Herausforderungen für heimische Investiti-
onen und Exporte nach Argentinien, Chile, 
Costa Rica und Panama. Sie sieht insbeson-
dere für heimische KMU als Nischenanbie-

ter mit starken Entwicklungs- und Techno-
logiekomponenten vielfältige Marktchancen 
in Lateinamerika. Vor allem in den Be-
reichen Infrastruktur, erneuerbare Energien, 
Bergbau und Abfallwirtschaft eröffnen sich 
für Unternehmen mit dem entsprechenden 
Know-how vielfältige Möglichkeiten.
Die von der Dynaxity Consulting GmbH 
erstellte Studie „Subsahara-Afrika“ be-
schreibt die gleichnamige starke Wachs-
tumsregion in Afrika und betrachtet die 
Möglichkeiten beim Ausbau der österreichi-
scher Handelsbeziehungen in einer Region, 

die nach wie vor von vielen heimischen Un-
ternehmen als sehr herausfordernder Markt 
gesehen wird. Insbesondere Kenia, Nigeria 
und Côte d‘Ivoire gelten aufgrund ihrer Sta-
bilität, strategischen Lage und günstigen 
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen als 
Zukunftsmärkte, in denen Österreichs Ex-
porthandel vor allem in den Bereichen En-
ergie- und Umwelttechnologien, Maschinen 
und technische Materialien für Landwirt-
schaft, Bergbau oder Erdgas/Erdöl positiv 
reüssieren kann.� ❮

www.bmwfw.gv.at

Der Export in außereuropäische Märkte ist 
vielversprechend.

Neue Exportmärkte erschließen
Exporte nach Lateinamerika und Afrika lassen sich auf Dauer deutlich erhöhen. Aktuelle Studien 
weisen auf ein Potential in außereuropäischen Märkte hin.
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Modernste Security-Technologie. 
Umfassender Schutz.

Die neue UTM 9.5: Mit einfacher und intuitiver Administration setzt 
sie neue Maßstäbe. Eine zentrale Oberfl äche in Verbindung mit 

modernster Security-Technologie bietet schnellen und umfassenden 
Schutz für das Netzwerk, Wireless Access, Web, Email und Server.

 Aktiver Schutz durch Web Application Firewall

 Sandstorm Sandboxing für maximale Security 

 Schnelles und einfaches Management

Erfahren Sie mehr:

www.sophos.de/utm95   

Weltweit werden die ausgezeichneten IT-Sicherheitsprodukte von
Sophos von mehr als 200 Mio. Nutzern in 150 Ländern eingesetzt. 
Seit über 30 Jahren.

DER CHAMPION

UNGESCHLAGEN: UTM 9.5

http://www.rbinternational.com/
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 Die Ranorex GmbH, ein führendes Unter-
nehmen im Bereich der Software-Testau-

tomatisierung mit Niederlassungen in Graz, 
Österreich, und Clearwater, Florida, feiert die-
sen Monat ihr 10-jähriges Firmenbestehen. 
Was als Vater-Sohn-Projekt begann, ist heute 
ein international erfolgreiches Unternehmen 
mit mehr als 100 Angestellten.

Revolutionäre Entwicklung
Der Grundstein der Testautomatisierungssoft-
ware wurde bereits 2004 gelegt. Jenö Herget, 
Managing Director, CEO und Co-Founder der 
Ranorex GmbH, arbeitete damals als Soft-
wareentwickler und suchte einen Weg, Soft-
ware automatisiert zu testen. Da kein Produkt 
seinen Bedürfnissen entsprach, beschloss er, 
selbst ein Tool zu kreieren. Herget zu dieser 
ersten Version: „Ich war mir sicher, dass diese 
Lösung die Art, wie Tester und Entwickler die 
Qualität ihrer Softwareprodukte sicherstellen, 
revolutionieren würde.“
Gemeinsam mit seinem Sohn Gabor ent-
schloss sich Herget, die Automatisierungssoft-
ware zu erweitern. Das Vater-Sohn-Duo pro-
grammierte oft viele Abende bis in die frühen 
Morgenstunden im gemeinsamen Wohnzim-
mer. Ihr Ehrgeiz machte sich bezahlt. Bereits 
2006 stellten sie ihr Testautomatisierungstool 

als Freeware online zur Verfügung. Aufgrund 
der hohen Nachfrage und der immer größer 
werdenden Kundenbasis gründeten Jenö und 
Gabor Herget im September 2007, mit Unter-
stützung der EOSS Industries Holding GmbH, 
die Ranorex GmbH.

Hochwertige Software
Heute verwenden mehr als 3500 Kunden 
weltweit die Testautomatisierungsprodukte 
von Ranorex. Das benutzerfreundliche Haupt-
produkt, Ranorex Studio, ermöglicht es Nut-
zern, Desktop-, Web- und mobile Anwen-
dungen automatisiert zu testen. „Wir sind 
gespannt, was die Zukunft für Ranorex bringt 
und wollen weiterhin unsere Kunden best-
möglich dabei unterstützen, qualitativ hoch-
wertige Software zu gewährleisten“, so Jenö 
Herget.
Ranorex ist Teil der EOSS Group, einer 
österreichischen Beratungs- und Beteili-
gungsgesellschaft. Die EOSS entwickelt 
und begleitet innovative Unternehmens
projekte in Wachstums- und Restrukturie-
rungsphasen durch Einbringung von Ma-
nagement-Know-how, Anbindung an ein 
internationales Netzwerk sowie durch Kapi-
talzufuhr.� ❮

www.ranorex.com

10 Jahre Ranorex
Das international erfolgreiche Software-Unternehmen begann 
als Grazer Vater-Sohn-Projekt.
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Ranorex zählt auch 2017 wieder zu den besten Arbeitgebern Österreichs.

Interwetten
Das in Wien gegründete 
Unternehmen ist ab sofort 
auch in Schweden aktiv. 

 Interwetten erweitert sein Vertriebsgebiet 
und ist ab sofort  in Schweden mit einer 

schwedischen Sprachversion von www.in-
terwetten.com aktiv. Mit diesem Schritt 
steigert Interwetten seine Reichweite deut-
lich. Circa 7 Millionen erwachsene Schwe-
den können seit 22.09.2017 auf das ausge-
zeichnete Produktportfolio von Interwetten 
zurückgreifen. Neben der klassischen 
Sportwette rundet ein umfangreiches Live-
Wetten-Angebot, Casino, Live-Casinos und 
eine Vielzahl an spannenden Games das 
Portfolio ab und garantiert größtmögliche 
Unterhaltung.
Werner Becher, Speaker of the Board von 
Interwetten: „Der Start der Vermarktung in 
Schweden ist ein wichtiger Impuls für das 
weitere Wachstum von Interwetten und stei-
gert unsere Reichweite deutlich. Wir freuen 
uns außerordentlich, unser Angebot offerie-
ren zu können, und dem Wunsch vieler 
Schweden nach erstklassiger Unterhaltung 
nachzukommen. Gemeinsame Werte und 
die anstehende professionelle Lizenzierung 
der schwedischen Regierung machen 
Schweden zu einem ausgezeichneten 
Marktplatz für Interwetten“

„Wetten ist unser Sport.“
Mit rund 1,6 Millionen Kunden aus über 
200 Ländern und einem Wettumsatz von 
circa 1,2 Milliarden Euro bietet Interwetten 
bestes Online-Entertainment. Neben der 
klassischen Sportwette rundet ein umfang-
reiches Live-Wetten-Angebot, Casino, Li-
ve-Casinos und eine Vielzahl an spannenden 
Games das Portfolio ab.
Das ursprünglich in Wien 1990 als Sport-
wetten Anbieter gegründete Unternehmen, 
ist seit über 20 Jahren mit der Website www.
interwetten.com online. Interwetten schüttet 
mehr als 95 Prozent des Umsatzes an seine 
Kunden als Gewinne aus.
In Deutschland hat sich Interwetten um eine 
bundesweite Sportwettenkonzession be-
worben.� ❮

www.interwetten.com
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Trainings-Hotline: 
+43 1 533 1 777-99

WOS LIEGT, DES PICKT!
DIE ETC TERMINGARANTIE

Sicherheit in der Planung ist für Unternehmen wichtig. Profitieren Sie von der ETC Termingarantie, 
auf die Sie sich wirklich verlassen können! Bei uns wird kein Seminar verschoben oder abgesagt, 
selbst wenn sich nur 1 Teilnehmer angemeldet hat.

Planen Sie jetzt mit ETC, buchen Sie Ihre sicheren Termine und vertrauen Sie darauf, dass Ihr 
Seminartermin mit ETC Termingarantie auch eingehalten wird. 

Darüber hinaus bieten wir Ihnen bei ETC folgende Vorteile exklusiv:

ETC                               ETC WISSENSGARANTIE                smart

ETC_INS_TerminG_210x280mm_Druck.indd   1 28.06.2017   12:14:25

http://www.etc.at/termingarantie


SEITE 739/2017

 Gegründet wurde das Unternehmen  
SG Connect im Jahr 1992 von Gerhard 

Gruber und Karl Szymonik, die beide davor 
bei Hirschmann Österreich tätig waren. Ihr 
umfangreiches Know-how diente als ausge-
zeichnete Basis für die Firmengründung, 
die sich bis heute als erfolgreicher Schritt 
bewies. Knapp 25 Jahre später sind beide 
unverändert als Geschäftsführer bei der SG 
Connect GmbH tätig.
Im Laufe der Jahre entwickelte sich  
SG Connect vom reinen Distributor zum 
Lösungsanbieter weiter. Heute konzentriert 
sich das Wiener Unternehmen auf die Pla-
nung, Errichtung, Betreuung und Erhaltung 
von hochverfügbaren Industrie- und Infra-

strukturnetzwerken. Dabei kooperiert  
SG Connect mit internationalen Bran-
chenführern und setzt das gemein-
same Wissen, sowie deren Produkte 
und Komponenten ein, um 
individuelle Lösungen in 
höchster Qualität zu entwi-
ckeln. 
Immer mehr beratende Kom-
ponenten wurden in das Port-
folio aufgenommen und damit die Position 
im konzeptionellen Bereich gefestigt und 
ausgeweitet. „Unser Firmensitz wurde im 
Jahr 2004 im Industriezentrum von Wien 
neu gebaut und begleitet unser Unterneh-
men nun bei der weiteren Expansion“, weiß 
Gerhard Gruber zu berichten. 

Erfolgreich in die Zukunft
Auf den Schlüssel zum Erfolg angespro-
chen erklärt Karl Szymonik „Ein intensives, 
ehrliches und auf Langfristigkeit ausge-
legtes Verhältnis zu unseren KundInnen 
und GeschäftspartnerInnen ist die Basis un-
seres Unternehmenserfolgs – und das seit 
über 20 Jahren.“ Auch Gerhard Gruber 
weiß, was den Erfolg des Unternehmens 
ausmacht: „Wir entwickeln mit unserem 
Kunden gemeinsam ein hochverfügbares 
Netzwerk oder EDV-System, implementie-

ren dieses und betreuen ihn danach mit 
24/7-Support. Die Grundpfeiler unseres 
Handelns und Denkens sind Professionali-
tät, Zuverlässigkeit, gegenseitige Wert-
schätzung, Kompetenz.“� ❮

SG Connect Electronics Handelsgesellschaft 
mbH
Tel.: +43/1/617 66 66-0
Fax: +43/1/617 66 66-99
info@sgconnect.com
www.sgconnect.com

... get connected 
Die SG Connect ist Spezialist für die Implementierung und Betreuung von professionellen, quali-
tativ hochwertigen und hochverfügbaren Netzwerken und EDV-Systemen, speziell im industriel-
len Bereich und in der Automatisierungstechnik. 

Schwedische Switches und Routingswitches  
(mit Firewallfunktion) für ausfallsichere  

Infrastruktur- und Industrienetze

Die modularen GREYHOUND Gigabit-Ethernet-Switches bieten maxi-
male Performance für Branchen mit wachsenden Anforderungen an die 
Bandbreite, Flexibilität, Security und Verfügbarkeit.

Die managed Industrial Ethernet-Switches der RSPE-Familie bieten dank 
unterschiedlicher Medienmodule maximale Flexibilität für ein zukunftssi-
cheres Netzdesign und zugleich größtmöglichen Investitionsschutz.

Ing. Karl Szymonik und Gerhard Gruber,  
die beiden Geschäftsführer von SG Connect 
Electronics

http://www.rbinternational.com/
http://www.prisma-kredit.com/
http://www.palfinger.at/
http://www.abb.at/
http://www.sgconnect.com
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Die Arbeit geht neue Wege: Was Unternehmer, Führungskräfte und 

Mitarbeiter von den modernen Ansätzen des Personalmanagements lernen können 

Top-Thema Erlebnis-Workshops mit Aha-Effekt statt monotoner Theorieseminare  

Innovative Industrie IT und Software für Industrieunternehmen Steiermark Alles richtig 

gemacht: Starke Umsätze, Spitzenplatz bei F&E und bahnbrechende Innovationen

Alles, was 
Sie für Ihr
Business 
brauchen!

❏  Ja, ich bestelle NEW BUSINESS für ein Jahr 
(elf Ausgaben) um nur 33 Euro.

❏  Ja, ich bestelle das Vorteilsabo NEW BUSINESS für zwei Jahre 
(22 Ausgaben) um nur 55 Euro.

NEW BUSINESS, 1060 Wien, Otto-Bauer-Gasse 6, www.newbusiness.at

DAS NEW BUSINESS PAKET um nur 33 Euro!
Abonnieren & profitieren Sie!
Hotline: 01/235 13 66-100
Fax: 01/235 13 66-999
E-Mail: sylvia.polak@newbusiness.at

M
ORE BUSINESS 

NEW  BUSINESS

with 

http://www.newbusiness.at/
http://www.newbusiness.at/magazin/new-business/abo-bestellen



