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Studie: Neue Technologien werden Rohstoffnachfrage weltweit senken.

Energieverbrauch sinkt.

N eue Technologien werden in den nach-
sten Jahren die weltweite Nachfrage
nach Rohstoffen langfristig sinken lassen.
Bereits 2035 diirfte die Nachfrage nach
Erdol, Kohle und Eisenerz ihren Hohepunkt
erreicht haben. Griinde dafiir sind die zu-
nehmende Automatisierung und Vernetzung
von Prozessen in Privathaushalten und der
Industrie, der Trend zur Elektromobilitit
sowie der wachsende Anteil erneuerbarer
Energien an der Stromerzeugung. Dies sind
Kernergebnisse einer neuen Studie des
McKinsey Global Institute. Die Studie zeigt
weiters: Von neuen Technologien werden
vor allem Privathaushalte profitieren. Durch
die effiziente und gesteuerte Nutzung von
Strom, Heizung und Licht kénnen Konsu-
menten weltweit ihre Kosten fiir den Ener-
gieverbrauch um bis zu 20 Prozent reduzie-
ren. In Industrie und Wirtschaft konnte
gleichzeitig die Energieproduktivitit um bis
zu 70 Prozent steigen. Die Folgen fir die
globale Wirtschaft sind positiv: Dem MGI
zufolge sind bis 2035 Einsparungen von bis

zu 1,6 Billionen Dollar moglich. Die Nach-
frage nach Erdol wird vor allem durch die

Entwicklung energieeffizienterer Motoren,
den Trend zu Elektromobilitit und auto-
nomem Fahren sowie durch die zunehmende
Nutzung von Car-Sharing-Angeboten sin-
ken. Gleichzeitig werden technologische
Verbesserungen die Kosten fiir Wind- und
Solarenergie senken und deren Einsatz zu-
nehmend wettbewerbsfihiger machen. M

www.mckinsey.de
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Strabag PFS beteiligt sich an Start-up

STRABAG Property and Facility Services (STRABAG PFS) beteiligt sich im Rahmen
einer Kapitalerh6hung mit 75 Prozent an der 6sterreichischen Egger PowAir Cleaning
GmbH mit Sitz in Salzburg. Das mit mehreren Innovations- und Wirtschaftspreisen
ausgezeichnete Unternehmen wurde 2014 gegriindet und verfiigt derzeit iiber 15
Mitarbeiter. Es erzielte 2016 einen Umsatz von EUR 1,2 Mio. Egger PowAir Cleaning
ist auf die moglichst umweltschonende Reinigung von Maschinen und Industriean-
lagen mit Kraftluft (PowAir) als Primarreinigungsmittel spezialisiert. Durch die
Zugabe von verschiedenen schadstofffreien Strahlmitteln wie zum Beispiel Glas ist
Egger PowAir Cleaning in der Lage, 90 Prozent aller in der produzierenden Industrie
anfallenden technischen Reinigungen zu ibernehmen - und das ohne die Verwendung

von Wasser oder chemischen Zusitzen.

www.strabag.com
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ABB vereinbart
Allianz mit DigiValet

DigiValet, das Unternehmen hinter der
weltweit ersten tabletbasierten Géste-
zimmerlésung, die von international
fithrenden Hotels verwendet wird, gibt
eine strategische Allianz mit ABB be-
kannt. Diese sieht eine Kollaboration
zwischen DigiValet und ABB bei der
Integration der Losungen von DigiValet
mit der hochgelobten KNX-Produktsu-
ite fiir Gebdudeautomationstechnologie
von ABB vor. ,,Durch diese Kollabora-
tion sind zwei fithrende Technologiean-
bieter in der Lage, gemeinsam dem Ho-
telgewerbe einen Mehrwert zu verschaf-
fen. Dazu entwickeln wir Losungen, die
dank sensorischer Intelligenz die Ge-
samtbetriebskosten senken®, so Mike
Mustapha, Geschiftsfithrer Gebaude-
produkte bei ABB. [ |
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Die DENIOS GmbH aus Eugendorf, der Spezialist fiir betrieblichen Umweltschutz, Gefahrstofflagerung und Arbeitssi-
cherheit, durfte sich zum wiederholten Mal tiber eine Auszeichnung bei den Austria’s Leading Companies freuen.

Nachhaltigkeit, die sich auszeichnet

Die Austria’s Leading Companies-Aus-
zeichnung — allgemein als der ,,Oscar*
unter den Wirtschaftspreisen bekannt — wird
jahrlich an herausragende Unternehmen in
Osterreich verliehen. Die Tageszeitung ,, Die
Presse“, das Beratungsunternehmen Price-
WaterhouseCoopers und der KSV1870 be-
werten dabei erfolgreiche Unternehmen in
ihrer wirtschaftlichen Leistung der letzten
drei Jahre. Zu den Kriterien gehort neben
Bonitidt und Liquiditdt im Speziellen auch
das nachhaltige Wachstum.

Die DENIOS GmbH mit Sitz in Eugendorf
wurde voriges Jahr mit dem 2. Platz in der
Kategorie ,,Solide Kleinbetriebe® in Salzburg
(Umsatz bis 10 Mio. Euro) ausgezeichnet.
Seit vielen Jahren findet man DENIOS un-
ter den Top-Ten. Nach dem 1. Platz 2009
und dem 3. Platz 2008 ist mit der Platzierung
2016 die ,,Siegertreppe“ nun komplett.

Ein ausgezeichnetes Unternehmen
Mit seinem einzigartigen Leistungsspektrum
unterstiitzt DENIOS seit mehr als 15 Jahren
seine Kunden bei der Wahrnehmung ihrer
unternehmerischen Verantwortung im Um-
gang mit Gefahrstoffen. Neben praxiser-
probten Produkten fiir betrieblichen Um-
weltschutz und Arbeitssicherheit bietet
DENIOS sein Know-how auch in Schulungen
und durch die DENIOS Gefahrstoff-Fibel
an.

Der Leitsatz dabei: Nachhaltiger Schutz
auch am Arbeitsplatz — mit den richtigen

.

Austria’s Leading Companies 2016: DI Erich Humenberger freut sich mit seinem Marketingteam

Uber den 2. Platz in der Kategorie , Solide Kleinbetriebe” in Salzburg.

Produkten und der Uberzeugung, dass un-
ser natiirlicher Lebensraum unter allen
Umstinden fiir spitere Generationen erhal-
ten werden muss.

Auf diesem Grundgedanken basiert das
solide Unternehmenswachstum und er fithrte
neben den wirtschaftlichen Erfolgen auch
zu einer der hochsten Auszeichnungen in
der heimischen Wirtschaft — der Verleihung
des Osterreichischen Staatswappens.

Mit der Aufnahme in den Kreis der Staats-
wappentrager wiirdigt das Bundesministe-
rium fir Wissenschaft, Forschung und Wirt-

Wirtschaftskammerprési-
dent Dr. Christoph Leitl
Uberreichte eine Gratulati-
onsurkunde an DENIOS
GF DI Erich Humenberger
und Marketingassistentin
Annemarie H6gg.

schaft DENIOS als ein Unternehmen, das
sich durch aufSergewohnliche Leistungen um
die osterreichische Wirtschaft verdient ge-
macht hat und eine in ihrer Branche fithren-
de und allgemein geachtete Stellung innehat.
Dass DENIOS nicht nur bei seinen Kunden
fiir Umweltschutz sorgt, sondern sich ganz-
heitlich dem Umweltschutz verschrieben
hat, zeigt sich auch durch die Zertifizierung
als klimaneutrales Unternehmen.

Mehr iiber DENIOS sowie umfangreiche
Informationen zu betrieblicher Gefahr-
stofflagerung finden sich unter
www.denios.at. |

DENIOS GmbH

5301 Eugendorf, NordstralRe 4
Tel.: +43/6225/20 533, Fax: DW 44
info@denios.at

www.denios.at

-DENIOS.

UMWELTSCHUTZ & SICHERHEIT
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Mit jahrzehntelanger Erfahrung sowie einem starken Fokus auf individuelle Kundenbediirfnisse hat sich MHM Oster-
reich zum weltweit fiihrenden Spezialisten fiir innovative Losungen im Textildruck entwickelt.

Hochwertig, funktional & zukunftssicher

G emeinsam mit seinen Kunden die op-
timale Losung zu erarbeiten, ist die
universelle Basis fiir nachhaltige Unterneh-
menserfolge. Diesem Grundsatz hat sich
auch MHM Osterreich verschrieben und
sorgt seit iiber 35 Jahren fiir hochperfor-
mante Systeme im Textildruck.

Uber ein standig wachsendes Netz von Han-
dels- und Vertriebspartnern ist das expor-
torientierte Unternehmen rund um den
Globus bestens vertreten. MHM ist damit
in der Lage, seine Kunden auf allen Konti-
nenten mit einem der grofiten Kundendienst-
netzwerke zu betreuen.

Neue Ara, neue Erfolge

Seit der Neuiibernahme durch die italienische
Firma ARIOLI Spa. im Jahr 2011 firmiert
das Unternehmen unter dem Namen Ma-
chines Highest Mechatronic GmbH und
konnte nach einer herausfordernden An-
fangsphase eine neue Erfolgsdra einlduten.
Die mittlerweile 65 Mitarbeiter umfassende
Firma erzielte im vergangenen Jahr einen
Umsatz von 13,6 Millionen Euro und wird
diesen im heurigen Rekordjahr auf tiber 17
Millionen Euro weiter steigern. Das beein-
druckende Wachstum des Unternehmens
basiert im Wesentlichen auf der zukunfts-
weisenden Umstellung von System und Pro-
duktion sowie einer Rundumerneuerung
der Produktpalette.

Im September diesen Jahres wurde die weg-
weisende IQ DIGITAL auf der renommierten
Messe SGIA LAS VEGAS vorgestellt. ,,Die-
se Maschine wird unserer Meinung nach
den Markt neu ordnen. Erstmals gibt es

Die Synchroprint 5000 bietet die beste Technologie, Effizienz

und das héchste Niveau im Siebdruck.

eine digitale Losung, die auch industriell
produktiv ist — einzigartig zurzeit! Das Feed-
back der Kunden war durch die Bank posi-
tiv. Diese Innovation wird auch intern grofse
Verianderungen nach sich ziehen. Wir rech-
nen bis 2020 mit einer Verdoppelung unseres
Umsatzes und einem noch grofleren Ge-
winn®, erkliart General Manager Thomas
Frohlich.

Im Auftrag des Fortschritts

Sich laufend verindernde Anforderungen
des Marktes stellen Unternehmen und Kun-
den immer wieder vor neue Herausforde-
rungen. Deshalb ist Innovationsgeist ein
standiger Begleiter der MHM-Erfolgsge-
schichte. Durch seine engagierte Forschungs-
und Entwicklungsabteilung sorgt das Unter-
nehmen kontinuierlich fiir wegweisende
Innovationen und optimierte Produktions-
verfahren.

MHM goes DIGITAL

Digitaldruck ist die Zukunft! Dieser Trend
wird demnach auch die kommenden Monate
von MHM dominieren, in erster Linie, um
mit diesem einzigartigen Produkt bestehen-
den Kunden einen klaren Wettbewerbsvor-
teil zu verschaffen. ,,Die Moglichkeiten mit
der MHM Digital sind riesig. Wir rechnen
damit, dass wir mit dieser Maschine so pro-

J

duktiv sein werden, dass ausgelagerte Pro-
duktionen, wie u.a. in Asien, wieder nach
Osterreich geholt werden kénnen®, so Froh-
lich. 2017 soll dariiber hinaus eine Sales- and
Service- Digital-Division in den USA eroff-
net werden.

Neues Highlight der Produktfamilie

Ein besonderes Highlight der kontinuier-
lichen Optimierungsarbeiten von MHM ist
die neueste Version der Synchroprint Tex-
tildruckmaschine, die seit Anfang 2016 neue
Mafstibe setzt. Das Hauptaugenmerk wur-
de hierbei auf eine nachhaltige Kompatibi-
litit mit zukiinftigen Technologien gelegt.
Fiir den Anwender der Synchroprint 5000
bedeutet dies eine bessere und schnellere
interne Software-Kommunikation, eine
schnellere Einrichtung der Maschine sowie
eine grofsere Auswahl an Optionen. |

Machines Highest Mechatronic GmbH
6343 Erl, Mlhlgraben 43a

Tel.: +43/5373/76080

Fax: +43/5373/76080-30
info@mhm.at
www.mhmscreenprinting.com

&
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Fundanlentg,

auf die Sie

Erfolg durEQ Kompetenz,
Flexibilitdat und-._
Zuverlassigkeit.

Ihr Partner im Spezialtiefbau Unser Leistungsspektrum

H Planung, Projektierung, Beratung

m  Bohrpfahle, 40 cm — 120 cm Durchmesser
Greiferbohrung, Drehbohrung, SOB-Pfahle,
VDW-Pfahle

Neue Grundungstechnik Spezialtiefbau GmbH B Rammpfihle

Duktile Pfahle, Stahlrammpfahle, Energiepfahle
A - 2320 Schwechat, SchloBmuhlstralBe 7a
Telefon 01/282 16 60, Fax 01/282 16 61 B Kleinbohrpfiahle

Gewi-Pfahle, Injektionsbohrpfahle IBO

H  Baugrubensicherungen
Komplette Baugrubenlosungen inkl. Erdarbeiten

m Pfahlprobebelastungen
Micropfahle, Bohrpfahle

Projektinfos

www.Nngt.at S Remrcondionng A
. g ] Rammsondierung, AufschluBbohrungen



http://www.ngt.at
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Auch vor Facility-Management-Unternehmen wie FACILITYCOMFORT macht der Trend zur Digitalisierung nicht halt.
Die Wien Energie-Tochter setzt sich bereits stark mit neuen Technologien auseinander und blickt auf die Entwick-
lungen, die kiinftig auf die FM-Branche zukommen werden.

Facility-Management 4.0

Digitalisierung betrifft uns alle, ob wir
wollen oder nicht. Das gilt auch fiir
FM-Dienstleister wie FACILITYCOM-
FORT*, meint Geschiftsfithrerin Martina
Jochmann. ,,Wir sehen in den neuen tech-
nischen Moglichkeiten die Chance, den
Dialog zu stirken und die Leistung unserer
Mitarbeiter sichtbarer zu machen. FM muss
das Kerngeschift des Kunden kennen und
besser noch verstehen. So konnen wir die
Bediirfnisse des Kunden erkennen, Losungs-
vorschlige partnerschaftlich diskutieren
und umsetzen. Neue Technologien unter-
stiitzen uns auch, Betriebskosten ohne
KomforteinbufSen zu reduzieren.“

Erleichterung durch neue
Technologien

Die FM-Branche hat bereits frith begonnen,
sich mit neuen Technologien auseinander-
zusetzen. CAFM-Programme (Computer-
Aided-Facility-Management) kommen etwa
schon lange zum Einsatz und bieten eine
gute Dokumentation und Aufbereitung von
Daten fiir den Gebdudebetrieb. Damit wer-
den geplante Wartungen und ungeplante

.Predictive Maintainance” halt Einzug

im FM und spart Kosten bei optimierter
Anlagenverfligbarkeit.

Dr. Martina Jochmann, Geschaftsfihrerin FACILITYCOMFORT

Storungsbehebungen durch Techniker mit
Tablets abgebildet. Dies erlaubt ein tiber-
sichtliches Dispatching und ein verbessertes
Reporting — quasi ,auf Knopfdruck® an
den Auftraggeber.

Ein Blick in die Zukunft

Wo es kiinftig weitere grofSe Spriinge geben
wird, ist etwa im Bereich der vorausschau-
enden Instandhaltung. Durch bessere Sen-
sortechnologien erhilt man Hinweise auf
anstehende und vor allem notwendige Ein-
griffe. Reparaturen und Wartungen werden
dann nicht mehr nach einem Zeitplan durch-
gefiihrt, sondern dann, wenn es noétig ist.
Das geht auch in Richtung Privention. Die
genaue Analyse der Anlagen- und Maschi-
nendaten ermdglicht langere Laufzeiten und
optimale Wartung, also hohere Produkti-
vitat durch ,,Predictive Maintainance®. Das
ist Thema des Facility-Managers.
Dadurch, dass er taglich am Puls des Kun-
den und des Objekts ist, ist er geradezu
priadestiniert dafiir, solche Einsparungs-
mafinahmen zu treffen. Er hat ein Monito-

ring aller Verbrauchswerte, er weif§ um die
Bediirfnisse des Nutzers unmittelbar Be-
scheid. Andert sich das Nutzerverhalten
bzw. ist das Kerngeschift des Nutzers oder
ein Teilbereich davon plotzlich ein anderes,
erfihrt er das unmittelbar und kann auch
unmittelbar entsprechende Mafinahmen
setzen.

Und es wird in Zukunft auch den Mehrwert
fir die FM-Unternehmen schaffen, noch
mehr Individualitit zuzulassen und den
Nutzer beratend zu unterstiitzen. |

FACILITYCOMFORT

Tel.: +43/1/31317-0
office@facilitycomfort.at
www.facilitycomfort.at

BFACILITYCOMFORT

Flir meine Immobilie.
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mini CORI-FLOW"

Digital Mass Flow Meter/Controller ™

mini CORI-FLOW™
Massendurchflussmesser

> Kaum grosser als drei Zigarettenschachteln.

> Messbereiche 0,1 bis 5 g/h — bis 300 kg/h.

> Fur Flussigkeiten und Gase geeignet.

> |Integrierter PID-Regler mit passenden Ventilen —

und schon hat man einen Massendurchfluss-
regler.

> Oder man kombiniert eine Dosierpumpe, wobei
der integrierte Regler dann die Drehzahlregelung
Ubernimmt.

> Sollwert schicken und Istwert auslesen, digital
oder analog.

> Profibus, Modbus und andere Schnittstellen.

> Wirklich innovativ!

°> Thermische Vertrieb Osterreich
Massendurchflussmesser
und -regler 7
o coel — hl-trading gmbh—
BI"OII khorst Massendurchflussmesser

und -regler
Rochusgasse 4 « 5020 Salzburg

T. +43-662-43 94 84 « F. +43-662-43 92 23
Thermische e-mail: sales@hl-trading.at
Massendurchflussmesser www.hl-trading.at

Bronkhorst® und -regler
MASS-STREAM™

Seit Uber 25 Jahren mit starken Marken

COSa4xentaur  Tupunkmessgerite kompetenter Partner .
Tnnovative Measuremen ¢ Solutions und Taupunktsensoren der Forschung und Industrie.
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Hotel-Tijp 1N

Revitalize yourself

T
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Vitalis MED CONCEPT - Entgiften fiir mehr Energiel

Seit drei Jahren profitieren Gaste des exklusiven Medical Health & SPA Hotels Villa Vitalis,
im oberosterreichischen Aspach, von einem profunden, medizinischen Background. Die
Basis dafir ist das von der Medizinerfamilie Dr. Beck, aus jahrzehntelanger medizinischer
Erfahrung, entwickelte, Vitalis Med Concept. Dieses beruht auf finf wesentlichen Saulen:
Energy (Energie-haushalt), Mind (mentale Fitness), Nutrition (Erndhrung), Detox (Entschla-
ckung) und Move (Bewegung). Arzte, Physiotherapeuten, Masseure, Didtologen und
Psychologen verknupfen dazu ihr Wissen aus Ganzheitsmedizin, sowie Energie- und Na-
turheilmedizin. Im Hotel selbst finden die Gaste in einem kinstlerisch gestalteten Ambi-
ente 18 Zimmer und Suiten sowie einen exklusiven SPA-Bereich von tiber 1.000 Quadrat-
metern Ruhe, Wellness und Erholung.Der Schwerpunktthema im Fruhling ist Detox - Ent-

giftung fur mehr Energie. Mehr Informationen unter: www.villa-vitalis.at

ey |

E-Mobilitat & smarte Gebaude

Von 1. bis 3. Marz 2017 treffen sich européaische Energieexperten zum Branchentreff in Wels
bei den World Sustainable Energy Days. Dabei stellt die internationale Konferenz ,,E-Mobilitat
& smarte Gebdude” am 3. Marz das Zusammenspiel von Elektromobilitdt und smarten Gebau-
denins Zentrum. Prasentiert werden Lésungen rund um Gebéaudeintegration, Energiemanage-
ment, Speicher und Ladestationen. Auch ein Status quo und Perspektiven der Fahrzeugtechnik
sowie eine Betrachtung von Elektrofahrzeugen unter Wirtschafts- und Umweltaspekten stehen
am Programm. Die Konferenz zeigt Erfahrungen mit der Markteinfiihrung der Elektro-Mobilitat
in anderen Landern, wie Deutschland und aus Norwegen, dem fihrenden Land in Sachen E-

Mobilitat. www.esv.or.at

|

Digitale Lehrlingssuche

T-Mobile suchtab sofort40 engagierte junge Menschen, die eine Ausbildung zum Einzelhandelskauffrau/-
mann mit Schwerpunkt Telekommunikation und zum Burokauffrau/~-mann im kommenden Lehrjahr
beginnen mochten. Bei der Lehrlingssuche setzt T-Mobile ab sofort noch stérker auf digitale Kom-
petenzen—mittels dem Recruiting-Spiel MATCH! und einem WhatsApp-Dienst speziell fur Lehrlinge.
Bei dem Recruiting-Game ,,MATCH!" kdnnen Interessierte ihre Fahigkeiten in puncto Serviceorien-
tierung, Verkauf sowie ihre Technikaffinitat unter Beweis stellen. Die Spielergebnisse sowie die
Bewerbungsunterlagen kénnen im Anschluss direkt an T-Mobile Ubermittelt werden. AuRerdem
startet das Unternehmen zeitgleich den Lehre WhatsApp-Dienst. Der neue Kanal informiert
mehrmals wochentlich Giber die aktuelle Lehrlingssuche und gibt Einblick in den Joballtag bei T-
Mobile. Der T-Mobile WhatsApp-Dienst zu Lehrlingsthemen kann unter 0676 7002744 mit dem

Kennwort ,Ich will” abonniert werden. www.t-mobile.at/lehre

Shortcuts I

Constantia Flexibles
investiert in Umwelt

Die Wiener Constantia Flexibles Gruppe
— Hersteller fur flexible Verpackungspro-
dukte und Etikette —hatin ihrer deutschen
Produktionsstatte in Wangen im Allgau
fast drei Millionen Euro in eine neue Druck-
technologie investiert. Eine bestehende
UV Flexodruckanlage fur mittlere Losgro-
Ren im Dairy Bereich wurde um ein Tief-
druckwerk erweitert wodurch es zukiinftig
moglich sein wird, die Abstandshalter fur
die glatte Platine Inline anstatt bisher Out-
line in einem zweiten Schritt aufzutragen.
Des Weiteren wurde eine auf kleine Los-
grofRen spezialisierte UV-Flexodruckma-
schine angeschafft. Mit diesen Investiti-
onen wird es nun auch moglich sein, Alt-
anlagen stillzulegen und dartber hinaus
komplett aus der Lésemitteltechnologie
auszusteigen. Das Werk in Wangen im
Allgéu ist der Standort der Constantia Nus-
ser GmbH — seit Gber 90 Jahren einer der
fuhrenden Lieferanten von hochqualitativen
Verschlissen auf Aluminiumbasis fur die
lokale Molkerei-Industrie. www.cflex.com

1. Recruiting-Event
fiir Gefliichtete

refugeeswork.at — Osterreichs erste Job-
plattform fir Gefllichtete — veranstaltet am
2.Marz 2017 in Wien sein erstes Recruiting-
Event mit Schwerpunkt Gastronomie &
Facility Management. Hier lernen sich Ge-
flichtete und potenzielle Arbeitgeber in
kurzen Vorstellungsgesprachen kennen.
Am Event nehmen acht Unternehmen und
rund 100 Gefllchtete teil. ,Unser Ziel ist es,
dass Gefluchtete sich in entspannter, fami-
ligrer Atmosphare bei zwei bis drei poten-
ziellen Arbeitgeber/innen vorstellen. Die
Unternehmen lernen an einem Nachmittag
bis zu 15 motivierte Kandidat/innen kennen.
So kdnnen sie unkompliziert offene Stellen
von der Kiichenhilfe iber Kellnerin und Koch
bis zur Restaurantleiterin besetzen”, erklart
Lara Kriwan von refugeeswork.at. Um Un-
ternehmen und Geflichteten das Finden
der/des idealen Arbeitnehmenden bzw.
Arbeitgebenden so einfach wie méglich zu
machen, ist eine Teilnahme nur mit Anmel-
dung mdglich. Anmeldungen unter:

www.refugeeswork.at

EMNGINEERING
TOMORROW

PRISMA (PALFINGER)

e Kreditversicherung.

“ I. I. Power and vi
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for a better world™
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https://goo.gl/Nn4l9q
http://www.prisma-kredit.com/de/Seiten/default.aspx
http://www.palfinger.at/
http://www.abb.at/
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Vor den Vorhang! Fritz Kaltenegger folgt Gerald Steger bei café+co International nach.

café+co begruf3t neuen Geschaftsfihrer

achdem Gerald Steger per 1. April

2017 in den Vorstand der BWT Group
wechselt, ibernimmt Fritz Kaltenegger (45)
die Geschiftsfithrung der café+co Interna-
tional Gruppe mit 1.800 Mitarbeitern sowie
mehr als 70.000 Espresso-Anlagen, Kaffee-
und Snackautomaten in zwolf Lindern. Er
wird das Unternehmen als Sprecher der
Geschiftsfiihrung gemeinsam mit dem lang-
jahrigen Geschiftsfiihrer und CFO Micha-
el Nossek leiten. Fritz Kaltenegger wurde
1971 in Wolfsberg geboren und studierte
an der Universitit fiir Bodenkultur. Nach

Kaltenegger zieht ab 1. April 2017 in die Ge-
schaftsfihrung von café+co International ein.

den ersten beruflichen Stationen im Oster-
reichischen Biomasse-Verband und der Os-
terreichischen Hagelversicherung arbeitete
er einige Jahre in der Politik. 2011 wechsel-
te Kaltenegger in die Lebensmittelindustrie
zur AGRANA, wo er zuletzt als Director
Business Development fungierte. 20135 iiber-
nahm der gebiirtige Karntner die Geschifts-
fiihrung des Verlagshauses ,,Die Kalender-
macher®. Dariiber hinaus ist er seither auch
Geschiftsfithrer des Druckerei-Unterneh-
mens HAV Holding. Kaltenegger ist verhei-
ratet und Vater zweier Tochter. [ |

www.cafeplusco.com

Aktuell: IT-Guide — lhr

Leitfaden fiir lhren
Unternehmenserfolg

Bezahlte Anzeige

AusBildung bis 18

Das Sozialministeriumservice unterstiitzt dich mit coolen Angeboten

m Schon was von der AusBildung bis 18 gehort?

Mit der AusBildung bis 18 sollen alle Unter-18-Jahrigen eine tiber
den Pflichtschulabschluss hinausgehende Ausbildung abschlieBen.
Wenn deine Schulpflicht mit dem Schuljahr 2016/17 endet, dann

gilt die AusBildung bis 18 fir dich.

Vielleicht hast du mit der Schule schlechte Erfahrungen gemacht
oder weiBt einfach nicht, was du machen sollst? Dann bekommst

du Unterstiitzung.

m Und wo gibt’s Unterstiitzung?

Das Netzwerk Berufliche Assistenz, kurz NEBA genannt, hat coole

Unterstiitzungsangebote fiir dich.

Das Jugendcoaching unterstiitzt Jugendliche am Ende ihrer
Schulpflicht bzw. nach dem Schulaustritt. Lerne deine personlichen
Fahigkeiten kennen, finde deine beruflichen Interessen heraus
und erhalte Informationen iiber mogliche weitere Schulen und

Ausbildungsvarianten.

Die Produktionsschule unterstiitzt Jugendliche und junge
Erwachsene nach Beendigung ihrer Schulpflicht bei ihrer weiteren

schulischen oder beruflichen Ausbildung.

Eine Initiative
der osterreic

MINISTERIUM
Service

chen Bundesregierung

Fiir Fragen zur AusBildung bis 18 schreib ein Mail an
Info@AusBildungbis18.at, ruf einfach an: Telefon: 0800 700 118 oder

besuche uns auf der BeSt-Messe (2.-5.3.2017, Wiener Stadthalle).


http://www.newbusiness.at/magazin/new-business-guides/aktuelle-ausgabe
https://www.sozialministeriumservice.at/site/Arbeitsmarktprojekte/Ausbildung_bis_18/

www.hewbusiness.at
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