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TOP
UNTERNEHMEN
IN BESTER GESELLSCHAFT

SPANNENDE REPORTAGEN, INTERVIEWS UND THEMENSTRECKEN. 
DAS PERFEKTE UMFELD FÜR IHR BUSINESS.

Alle Informationen, die Sie für Ihren erfolgreichen Medienauftritt benötigen.
Seit über 30 Jahren begleiten wir unsere Kund:innen auf dem Weg nach oben.

http://www.newbusiness.at


Das Wirtschaftsmagazin NEW BUSINESS bietet als Magazin für Unterneh-
mer seinen Leser:innen und Kund:innen seit über 30 Jahren wertvolle 
Informationen über Top-Firmen, zeigt deren Leistungsmerkmale auf, 
portraitiert Gewinner:innen aus Wirtschaft und Industrie und schafft mit 
dutzenden Special-Interest-Themen als “Magazin im Magazin” zahlreiche 
interessante und wertvolle Anregungen für die B2B-Zielgruppe der 
Entscheidungsträger:innen, Führungskräfte und Opinion Leader.

Als Monatsmagazin orientiert sich NEW BUSINESS an Themenbereichen, 
die für jede/n Unternehmer:in, für jede/n Selbstständige/n und für alle, die 
diesen Sprung wagen möchten, ausgesprochen wichtig und hilfreich sind. 
Ob als eigene Coverstory, als umfangreiches Sonderthema oder in Form 
von speziellen Sonderausgaben: wir liefern Ihnen die nötigen Tipps, Tricks 
und Informationen für Ihren Wissensvorsprung.

Der NEW BUSINESS Verlag greift auch auf namhafte Kooperationspartner 
wie zum Beispiel die Wirtschaftskammer Österreich zurück, um seinen 
Kund:innen zielgruppengenaues Marketing und erstklassige Zielgruppen 
zu garantieren.

Durch unseren jahrelangen Vertrieb über das WirtschaftsBlatt haben wir 
einen eigenständigen, zahlungskräftigen und wirtschaftlich wichtigen 
Abonnentenkreis aufgebaut, den wir Ihnen zusätzlich zu unseren  
NEW BUSINESS-Abonnent:innen anbieten können.

Pro Jahr vertrauen rund 1.000 Kund:innen aus Wirtschaft und 
Industrie auf unsere Dienstleistungen – tun Sie es auch!
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Früchtetees in neuem Kleid – wenn Frau 
Apfel mit Herrn Birne verliebt turtelt, 
ein kleiner Junge keck aus einer süßen 
Orange blinzelt, Herr Igel mit einem 
Hagebuttenstrauß zu seiner Liebsten 
spaziert oder ein Elf sorglos vergnügt 
auf seiner Wildkirsche schaukelt, dann 
kann das nur eines bedeuten – die  neuen 
SONNENTOR Früchtetee-Etiketten sind 
da. Schon auf dem ersten Blick erzählen 
die neuen Etiketten des Basen-Aus-
gleich-, des Orangen-Früchtetees, des 
Hibiskus-, des Hagebuttentees, des 
Kinder-Früchtetees und des Wildkirsch-
tees von ihrer traumhaft fruchtigen 
Geschmackswelt. Freundliche Illustra-
tionen lassen die Vorfreude schon beim 
Zubereiten wachsen. Natürlich verzich-

tet SONNENTOR bei all seinen Früch-
tetees auf künstliche Farb- und Aroma-
stoffe. 

Der Weg zur Harmonie 
Ausgleich lautet das Stichwort in einer 
sehr schnelllebigen Zeit. Ob Arbeit, Frei-
zeit oder Familie – Ausgewogenheit ist 
das erklärte Ziel, um unsere Ressourcen 
zu schützen. Die spezielle Früchtetee-
Rooibos-Variante, die für innere Balance 
sorgt, ist besonders bekömmlich. Der Tee 
mit Hagebutten, Birnenstücken und Rooi-
bos überzeugt durch sein mildes Aroma.

Hagebutten – prächtige Heckenrosen
Die vielseitige Hagebutte zählt zu den 
Rosengewächsen. Hagebuttentee bezau-

bert durch eine zarte, süß-saure Note 
und rosa Tassenfarbe. Er ist besonders 
bekömmlich in Übergangszeiten, im 
Frühjahr und Herbst. Um den intensiven, 
fruchtig-aromatischen Geschmack auch 
in die Teetasse zu bringen, am besten 
die Früchte in kaltem Wasser ansetzen 

und anschließend aufkochen. Nur 
so öffnen sie sich und geben ihre 
köstlichen Geschmacksstoffe frei.

Die SONNENTOR Kräuterhandels 
GmbH wurde 1988 von Johannes Gut-
mann im Waldviertel gegründet. Aus-
gangsidee war, bäuerliche Bio-Speziali-
täten wie Tee- und Gewürzkräuter, zu-
ckerfreie Fruchtaufstriche, Geschenkar-
tikel und vieles mehr zu sammeln und 
unter dem Logo der lachenden Sonne 
überregional und international zu ver-
markten. Heute hat das Unternehmen 
mit Sitz in Sprögnitz bei Zwettl 170 Mit-
arbeiter in Österreich, 70 in Tschechien 
und exportiert seine Produkte in 50 Län-
der weltweit. AN

louis vuitton 
Der sommer wird bunt 

Rechtzeitig zum Früh-
lingsbeginn präsentiert 
LOUIS VUITTON die brandneue 

Designserie aus Epi-Leder in frischen, intensiven Farben. Klassiker 
im strukturierten Leder erhalten durch das Spiel mit der Far-

be einen  magischen Touch. Das Kult-Modell „Alma“ er-
scheint in gleich 15 neuen Regenbogenfarben; ob ele-
gantes Indigo oder subtiles  Kakaobraun, frisches Mint-
grün und intensives Fuchsia,  knalliges Zitronengelb oder 
kräftiges Orange – jede Nuance liefert ein individuelles 
Statement. Bei der Umhängetasche „Eden“ spielen die 
Designer von LOUIS VUITTON mit  Colour Blocking. Die 
Kollektion ist weltweit seit März erhältlich.  n

jocKey
Klassisch, lebendig und energiegeladen – Kollektion 
Frühjahr/sommer 2012
Vor 135 Jahren beginnt eine Erfolgsstory, die von den USA 
rund um den Globus führt. Heute ist JOCKEY in 120 Län-
dern zu Hause und gehört zu den größten internationalen 
Marken im Wäschebereich. Inspiriert von der einzigartigen 
Geschichte der Marke Jockey, die um die Welt geht, prä-
sentiert Product Designer Jens Noll die neue Kollektion für 
die kommende Frühjahr/Sommer-Saison – sportlich, leben-
dig, unverkrampft und sehr männlich. Das Thema USA 
 ORIGINALS transportiert die Heritage des Unternehmens 
sowie den „American Way of Life“ auf zeitgemäße Weise, 
während die neue INTERNATIONAL COLLECTION in die 
Ferne schweift und Internationalität auf höchstem Trend-
Niveau repräsentiert. n

breitling For bentley 
Die Zeit auf der Überholspur 
Um die Lancierung des neuen Continental gt 
V8 mit seinem neuen, superleistungsstarken 
4-Liter-Motor V8 – dem jüngsten Kraftakt 
der Bentley-Ingenieure – gebührend zu 
 feiern, hat Breitling eine auf 250 Exemplare 
limitierte Serie des Chronografen Bentley 
gmt kreiert. Besonderes Kennzeichen: der 
bewegliche Städtehöhenring in kräftigem, 
sportlichem Metallic-Rot hebt sich effektvoll 
vom schwarzen Zifferblatt ab. Dieser leuch-
tende Farbakzent erinnert an den roten Hin-
tergrund des Bentley-Emblems, mit dem der 
Continental gt V8 sich von den anderen 
 Modellen der britischen Automarke unter-
scheidet. Die Bentley gmt – eine Reiseuhr 
par excellence – verfügt über ein ausgeklü-
geltes Anzeigesystem mehrerer Zeitzonen. n

Die Früchtetees von SONNENTOR tragen
passend zum Sommer bunte Kleider.
„Da wächst die Freude.“

Fujitsu
Für büro und Freizeit 
Fujitsu präsentiert das neue Android- 
Tablet PC STYLISTIC M532: Das Media 
 Tablet ist der perfekte Begleiter für alle, 
die einen Tablet-PC sowohl im Büro als 
auch in der Freizeit nutzen wollen. Der 
STYLISTIC M532 trägt dem Trend Rech-
nung, dass mehr und mehr Angestellte ihre 
privaten Geräte auch beruflich einsetzen. 

Das Gerät bietet  einen 
hohen Bedienkomfort 
und entspricht gleich-
zeitig allen Sicher-
heitsanforderungen, 
die ein Unternehmen 
an mobile Geräte 
stellt. Der STYLISTIC 
M532 lässt sich pro-
blemlos in eine beste-

hende IT-Infrastruktur einbinden und stellt 
sicher, dass das Unternehmensnetzwerk 
vor Datenlecks geschützt ist, unabhängig 
ob von intern oder via Remote Access auf 
das Netzwerk zugegriffen wird. n

la biostHetique
let the sunshine in …

Die neue Make-up-
Collection von BELA-
VANCE ist inspiriert 
von den Blumen-
kindern der 70er-Jahre. 

Sie zeigt die poetische Seite dieser 
sanften Rebellen auf der Suche nach Au-
thentizität und einer neuen Leichtigkeit 
des Seins. Mit der romantischen Sehn-
sucht nach einer besseren Zeit – dem my-
thischen „Age of Aquarius“. Mit ihren ak-
tuellen Farben haben die Make-up-Artists 
das emotionale Feeling dieser Zeit einge-
fangen und mit einer Skala lichtdurchflu-
teter Töne zu trendigen Looks transfor-
miert, die ganz in der Gegenwart spielen. 
Mit den Sehnsüchten und Träumen von 
heute. Neu für die Augen: 
Magic Shadow Mono 31 
Slate, ein heller, perlig iri-
sierender Schieferton.
Neu für die Lippen: Sen-
sual Lipstick C 133 Crea-
my Pink, ein sanft vibrie-
rendes Pink. n

Das Unternehmen 
»Derzeit gehören mehr als 150 Bauern zur SONNENTOR- 
Familie. Im letzten Geschäftsjahr 2010/2011 konnte ein Umsatz 
von rund 23,3 Millionen Euro erzielt werden.« 

 SONNENTOR Kräuterhandelsgesellschaft m.b.H. 
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wesentliches Prinzip, das bis heute über-

lebt hat. Ebenfalls beibehalten wurden 

deren formale Differenzierung in der 

Architektur sowie die Idee eines sicht-

baren und einheitlichen Ensembles mit 

großstädtischem Anspruch.

Der ultimative Wohntraum

In den obersten Stockwerken der ge-

schichtsträchtigen Gebäude entstanden 

Penthouse-Wohnungen der Superlative. 

Jede der großzügigen Wohnungen ist 

mit exklusiven Materialien sowie mo-

dernster Technik ausgestattet. Von den 

dazugehörigen Terrassen genießt der 

Bewohner einen Ausblick vom Kahlen-

berg über Ausläufer des Wienerwalds 

bis hin zum Donaukanal.

Nur wenige Meter von den Wohnungen 

entfernt präsentieren sich die besten 

Restaurants, prachtvolle Einkaufs-

straßen, exklusive Spa-Bereiche und 

renommierte Kunst- und Kultureinrich-

tungen.

Die Perle des „Goldenen Quartiers“

Das Gebäude Am Hof 2 ist, wie es sich 

heute präsentiert, in seinen künstle-

rischen und kunsthistorischen Aspekten 

weitgehend im Originalzustand erhalten. 

Vor allem das äußere Erscheinungsbild, 

aber auch weite Teile des Innenbereichs 

wie Parkettböden, Wandvertäfelungen 

aus Holz sowie Türen, Marmorwände 

und -böden und Glasfenster oder Klein-

teile wie Leuchten, Skulpturen und Be-

schläge wie auch ein paar Möbel stam-

men aus der Zeit seiner Errichtung. 

Dieses historische Ambiente unter-

streicht heute den einzigartigen Charak-

ter und Charme des Hotels. Mit diesem 

Haus ist die internationale  Hotelkette 

Hyatt mit der Marke „Park Hyatt“ erst-

mals in Österreich vertreten. Neben 143 

Gästezimmern – ein Viertel davon sind 

Suiten –, einem exklusiven Restaurant, 

einer Zigarren-Lounge mit angeschlos-

sener Whiskey-Bar, einer Lobby-Lounge 

und einer Hotelbar ist das Park Hyatt 

Vienna mit Tagungs- und Veranstal-

tungseinrichtungen, einem Spa mit 

großzügigem Pool sowie Wellness- und 

Beauty-Bereich sowie einem Fitnesscen-

ter mit allen Annehmlichkeiten aus-

gestattet, die man sich von einem Hotel 

der Premium-Klasse erwarten darf. Zur 

öffentlichen Tiefgarage besteht eine 

 direkte Anbindung.

 
Verbesserungspotenzial vorhanden

Im Herbst 2014 konnte das „Goldene 

Quartier“ noch den Tourismuspreis der 

Wiener Wirtschaft einheimsen. Alle Er-

wartungen an das Luxusviertel sind 

allerdings noch nicht erfüllt. Vor allem 

die Auslastung der Geschäfte lasse laut 

Herbert Gänsdorfer, Obmann des Ein-

zelhandels für Mode und Freizeitartikel 

der Wiener Wirtschaftskammer, noch 

zu wünschen übrig. Ein Grund für die 

verbesserungswürdige Auslastung ist 

das derzeitige Ausbleiben russischer 

Gäste. Nach den EU-Sanktionen in Fol-

ge der Ukraine-Krise sind diese nämlich 

immer seltener in Österreich zu sehen.

Zufrieden ist unterdessen das Hotel Park 

Hyatt Vienna, das laut Pressesprecherin 

Antonia Felgner über eine durchschnitt-

liche Auslastung von 60 bis 80 Prozent 

verfügt. Auch von den 14 angebotenen 

Luxuswohnungen sind zurzeit nur noch 

drei zu haben. 
BO

INFO-BOX

Die SIGNA Unternehmensgruppe

Das „Goldene Quartier“ ist eines der 

ambitioniertesten Projekte der SIGNA 

Unternehmensgruppe. Diese konnte 

sich in den ersten 15 Jahren ihres Be-

stehens zu einer der führenden und 

erfolgreichsten rein privat geführten 

Immobiliengesellschaften in Europa 

entwickeln. 

SIGNA ist es gelungen, in einem  

stark besetzten Marktsegment Fuß   

zu  fassen und sich in diesem Umfeld 

 kontinuierlich und erfolgreich zu 

einem Immobilieninvestor europä-

ischen Formats weiterzuentwickeln.

In den letzten Jahren konnte das 

 Unternehmen mit seinen herausra-

genden Retailimmobilien eine um-

fangreiche Expertise im Bereich Han-

del aufbauen. Im Jahre 2013 erwarb 

die Gruppe die Mehrheit am deut-

schen Sport artikelhändler Karstadt 

sports und an Karstadt Premium und 

stieg damit erstmalig in das operative 

Handels geschäft ein. 

Im Sommer 2014 übernahm SIGNA 

 zusätzlich die komplette Karstadt 

 Warenhaus GmbH. Seit 2013 hat 

 SIGNA nunmehr zwei eigenständige 

Kerngeschäftsbereiche namens SIGNA 

Real Estate und SIGNA Retail.

Jahrelange Erfahrung, professionelles 

Management, ein weitreichendes 

Netzwerk, Marktresearch und Trend-

forschung, fundiertes Know-how bei 

Umsetzung und Realisierung sowie 

die Suche nach kreativen und visio-

nären Konzepten sind die Kernkom-

petenzen der SIGNA Unternehmens-

gruppe.

Als Erweiterung der Einkaufsstraßen Kohlmarkt und Graben finden Flagshipstores internationaler Luxusmarken hier einen wertigen Standort.
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NEW BUSINESS Bundesland-Specials

NEW BUSINESS stellt in neun der elf Ausgaben jeweils ein Bundesland vor 
– dieses wird sowohl im Magazin selber als auch in Form eines eigenstän-
digen Fortdrucks publiziert. Dieser Fortdruck erscheint mit einer Auflage 
zwischen 15.000 Stück bis 45.000 Stück (je nach Größe des Bundeslandes) 
und entsteht auch in Zusammenarbeit mit der Landesregierung und der 
Wirtschaftskammer. Der Vertrieb erfolgt über die jeweiligen Wirtschafts-
kammer-Zeitungen.

Somit erzielen Sie auch im regionalen Umfeld eine bestens struktu-
rierte Reichweite im B2B-Bereich, die für Sie von größtem Nutzen ist!

NEW BUSINESS Innovations
Journal für Innovation, Technik & Industrie

Die Wirtschaft steht niemals still. Tag für Tag bestätigen tausende Unter-
nehmen mit ihren Produkten und Leistungen den hervorragenden Ruf 
unseres Landes auf der ganzen Welt.

NEW BUSINESS Innovations hat sich zu einem hochkarätigen 
Fachmagazin entwickelt und präsentiert auch in Abstimmung mit der 
Wirtschaftskammer Österreich genau diese Firmen in Form von eigenen 
Branchen-Sonderthemen wie IT & Software, Automation, Anlagenbau, 
CNC, Energie, Messtechnik, Umwelt, HighTech u. v. m.

NEW BUSINESS Innovations wird sowohl im Magazin selber als auch als 
eigenständiger Fortdruck auf hochwertigem Druckpapier nochmals 
separat vertrieben.

Das gab’s noch nie: Wirtschaftsmagazin UND Fachmagazin in einem!

NEW BUSINESS Guides

Unsere Branchen-Guides mit topaktuellen, praxisorientierten und user-
freundlichen Themen wie IT & Digitalisierung, Automation, Industrie, 
Logistik, Facility Management, Umwelttechnologie, Bildung u.a. wurden 
als hochwertige Nachschlagewerke konzipiert, um Ihnen eine noch bessere 
B2B-Kommunikation zu ermöglichen.

Sie erreichen damit exakt jene Leser:innen, die sich für Ihre 
Dienstleistungen und Produkte wirklich interessieren!

Zielgerichtet. Umfangreich. Wirkungsvoll. Zielgerichtet. Branchenbezogen. Wirkungsvoll.

n �Kiennast blickt auf stärkstes Investitions- 
und Expansionsjahr aller Zeiten

n �Bernard-Gruppe erstellt ein neues 
 Mobilitätskonzept für Brunn am Gebirge

n �DSM Austria erhält Staatspreis Innovation 

P. B. B., VERLAGSPOSTAMT A-1110 WIEN, POSTZULASSUNGSNUMMER 02Z030969M, 
MEDIENEIGENTÜMER, HERAUSGEBER- UND REDAKTIONSADRESSE: NEW BUSINESS Verlag GmbH, A-1060 Wien, Otto-Bauer-Gasse 6/4, Tel.: +43/1/235 13 66-0, Fax-DW: -999, www.newbusiness.at, Coverfoto: Kiennast

SONDERHEFT IN ZUSAMMENARBEIT MIT ZAHLREICHEN INSTITUTIONEN UND UNTERNEHMEN
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Forschung beflügelt

DAS MAGAZIN FÜR UNTERNEHMERwww.newbusiness.at

Auf welche brisanten Zukunftsfragen Wissenschaft
und Wirtschaft emsig nach Antworten suchen.

Top-Thema Was die Forschungsförderung in Österreich bereits bewirken konnte und 
welchen Zukunftsbranchen aktuell nicht nur finanzielle Aufmerksamkeit geschenkt wird 
Best of Innovations Industriewelt beeindruckt mit Engagement und Ideenreichtum
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Ist die Zukunft der Wirtschaft tatsächlich
– wie es so oft heißt – weiblich? 

Die Gegenwart ist es eindeutig nicht, 
wie eine Analyse der Geschlechterver-
hältnisse in Österreichs Unternehmen 

zeigt. Doch woran scheitert es? 
Und was hat das Double-Bind- 

Dilemma damit zu tun? 

Damen am Zug?

TEXT VICTORIA E. MORGAN • FOTO FOTOLIA/KC

PORTRÄT

PORTRÄT
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D
er Intralogistiker KNAPP 

mit Firmensitz in Hart bei 

Graz verzeichnete in den 

letzten vier Jahren ein star-

kes Wachstum. Mit innovativen System-

lösungen für die Kernbranchen Pharma, 

Fashion, Retail, Food und Industry hat 

sich KNAPP am Weltmarkt strategisch 

gut positioniert. Im abgeschlossenen 

Geschäftsjahr 2014/15 konnte der Umsatz 

um 20 Prozent auf 466,3 Millionen Euro 

gesteigert und ein Gewinn (EBIT) von 

21 Millionen Euro erzielt werden. Das 

äußerst positive Ergebnis ist Teil der 

langfristigen Wachstumsstrategie und 

ein guter Grund für das Vorstandsteam 

CEO Gerald Hofer, COO Franz Mathi 

und CFO Christian Grabner, positiv in 

die Zukunft zu blicken.

Faszination Geschäftsführung

Gerald Hofer, seit über 20 Jahren im Un-

ternehmen tätig, hat maßgeblich zu 

dieser Erfolgsgeschichte beigetragen 

und das nicht nur mit Geschäftssinn 

und Unternehmergeist, sondern vor al-

lem durch Leidenschaft und Begeiste-

rung: „Seit meinem Einstieg in die Er-

werbstätigkeit habe ich immer mit Be-

geisterung gearbeitet und nicht aus-

schließlich, um meinen Lebensunterhalt 

zu bestreiten. Dabei habe ich nie oder 

selten die Frage gestellt, ob Aufgaben-

stellungen zu meiner Jobbeschreibung 

gehören. Selbstverständlich hatte ich 

auch Glück, für das richtige Unterneh-

men zu arbeiten und entsprechende 

Förderer gehabt zu haben.“

Die Vielfältigkeit und die Möglichkeit, 

strategisch und langfristig zu arbeiten, 

Das Erfolgsgeheimnis.

»Um unser Ziel zu erreichen, müssen wir unsere Kunden nicht 

nur zufriedenstellen, sondern begeistern.« 

 

Gerald Hofer, CEO KNAPP AG

Mit Respekt, Anerkennung und Innova-

tionsgeist führt CEO Gerald Hofer die 

KNAPP AG zu nachhaltigen Erfolgen.

Begeisterung in der Chefetage.

JOURNAL FÜR INNOVATION, TECHNIK UND INDUSTRIE

n �Runde Sache: Ambitionen für 
nachhaltige Kunststoffkreisläufe

n �Perfekte Welle: Österreichische 
Wellpappe-Industrie zieht Bilanz

n �Gute Taten: Green Deal zum An- 
fassen aus dem Hause MIRAPLAST

NEW BUSINESS INNOVATIONS IST EIN PRODUKT DER NEW BUSINESS VERLAG GMBH  AUSGABE 6 | JUNI 2023 • WWW.NEWBUSINESS.AT
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2023

GUIDE
AUTOMATION

NB

Ihr persönlicher Leitfaden für  
Ihre Automatisierungstechnik.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

n �Patricia Neumann tritt die Nachfolge 
von Wolfgang Hesoun an der Spitze  
der Siemens AG Österreich an

n �ÖBB feiern 2023 ihr 100. Jubiläum
n �Atos bezieht neues Headquarter 

P. B. B., VERLAGSPOSTAMT A-1110 WIEN, POSTZULASSUNGSNUMMER 02Z030969M, 
MEDIENEIGENTÜMER, HERAUSGEBER- UND REDAKTIONSADRESSE: NEW BUSINESS Verlag GmbH, A-1180 Wien, Kutschkergasse 42, Tel.: +43/1/235 13 66-0, Fax-DW: -999, www.newbusiness.at, Coverfoto: Siemens

SONDERHEFT IN ZUSAMMENARBEIT MIT ZAHLREICHEN INSTITUTIONEN UND UNTERNEHMEN
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Erweiterte Horizonte 

DAS MAGAZIN FÜR UNTERNEHMERwww.newbusiness.at

Kompetenzen sind gefragt – von der Lehrwerkstatt bis in die Chefetage.
Wie sich Berufswünsche und Karriereträume verwirklichen lassen.

Top-Thema Die Lehre ist wieder im Kommen und macht der schulischen Ausbildung
Konkurrenz Plus Nachhaltige Maßnahmen und Initiativen in Zeiten des Klimawandels 
Innovative Industrie Messtechnologien im Einsatz für höhere Qualität und Sicherheit
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 Recom startete 1975 in Deutschland und 

hat sich inzwischen zum führenden Herstel-

ler von modularen Spannungswandlern 

entwickelt. Von Beginn an ist man kontinu-

ierlich gewachsen. Ab 2003 intensivierte 

Recom seine Entwicklungsaktivitäten und 

expandierte von Gmunden aus weiter in den 

europäischen, amerikanischen und asia-

tischen Markt. Neu entwickelte, innovative 

Produkte für die Automatisierungs-, Energie-, 

Medizin- und Bahntechnik wurden zum  

Motor des Unternehmenserfolgs – so in 

jüngster Vergangenheit auch speziell auf den 

kommerziellen Bereich des Lighting-Marktes 

abgestimmte LED-Treiber. Heute erwirtschaf-

tet Recom einen Umsatz von rund 55 Millio-

nen US-Dollar weltweit, beschäftigt rund 350 

Mitarbeiter und fertigt jährlich etwa neun 

Millionen Wandler.

Zuverlässigkeit an erster Stelle

DC/DC-Wandler kommen meist an kritischer 

Stelle zum Einsatz – z. B. als Spannungsver-

sorgung für Prozessoren oder zur Isolation 

einzelner Schaltungsmodule wie zwischen 

Steuerelektronik und Interface. „Null Prozent 

Fehlerrate ist unser Ziel“, sagt Karsten Bier 

und verweist auf den enormen Aufwand, 

den sein Unternehmen sein Jahren in Sachen 

Zuverlässigkeit betreibt. Der Defekt eines 

DC/DC-Wandlers ist für Kunden oft mit hohen 

Kosten verbunden und das gilt es zu vermei-

den. Kundenzufriedenheit ist ein wesentlicher 

Garant für das Wachstum des Unternehmens. 

Recom-Kunden sind ausgesprochen treue 

Kunden. „Wer einmal unsere Wandler- 

Module im Einsatz hat, ersetzt nicht selten 

andere Fabrikate durch die unsrigen“, sagt 

Bier nicht ohne Stolz. In der industriellen 

Elektronik steht Zuverlässigkeit an erster 

Stelle und diese muss in ein Produkt hinein 

entwickelt werden. Dafür betreibt man ein 

eigenes Prüflabor, in dem Produkte bereits 

im Vorfeld auf die hohen Kundenanforde-

rungen getestet werden. Speziell in diesem 

Punkt sei man den meisten Wettbewerbern 

laut Herrn Bier voraus. Und mit bis zu sieben 

Jahren sei die Garantiezeit auf Recom-Pro-

dukte entsprechend hoch. 

Zukunftsperspektive und Fakten

Recom arbeitet daran, das eigene Produkt-

portfolio insbesondere bei AC/DC-Netzmo-

dulen und LED-Treibern wesentlich zu er-

weitern und die Leistungsobergrenze von 

bis zu 60 Watt deutlich zu erhöhen. Dabei 

verfolgt man eine Nischenstrategie, z. B. mit 

hochisolierten Netzteilen für den Bereich 

der Medizintechnik.

Recom erwirtschaftete 2014 einen Umsatz 

von rund 55 Millionen US-Dollar weltweit. 

Derzeit beschäftigt das Unternehmen ca. 

350 Mitarbeiter, davon 60 in Entwicklung, 

Marketing und Administration in der Zentrale 

im österreichischen Gmunden. Kunden ste-

hen lokale Support-Center in Frankfurt, New 

York, Singapur, Shanghai und Tokio zur Ver-

fügung. 2014 wurden insgesamt etwa neun 

Millionen Wandler gefertigt. Hierfür verfügt 

das Unternehmen über zwei Produktions-

stätten in Kaohsiung/Taiwan – eine konven-

tionelle Fabrik für viele unterschiedliche 

Wandler in kleinen und mittleren Stückzahlen 

und über eine nahezu vollautomatisch ar-

beitende State-of-the-Art-SMT-Fabrik. Das 

Produktsortiment umfasst derzeit etwa 

30.000 unterschiedliche Module. Jährlich 

kommen noch einmal rund zehn neue Pro-

duktfamilien dazu. 

Knappe 25 Jahre ist es her, dass Horst H. Bier im Souterrain seines Wohnhauses einen neuen Prototyp 
entwickelte. Nur wenige Wochen später erhielt das junge Unternehmen einen Auftrag über 8.000 Stück.

Spannungswandler für den Weltmarkt

RECOMs CEO Karsten Bier

RECOM ENGINEERING GMBH & CO KG 

RÜCKFRAGEN & KONTAKT
RECOM Engineering GmbH & Co KG
4810 Gmunden, Münzfeld 35 
Tel.: +43/7612/88325-700
info@recom-electronic.com
www.recom-power.com 

JOURNAL FÜR INNOVATION, TECHNIK UND INDUSTRIE

n �Metallbearbeitung: Investitionen,  
Innovationen und Nachhaltigkeit

n �Primetals: Auf dem Weg zur grünen  
Eisenerzeugung

n �Ford: Das erste vollelektrische Modell 
kommt aus dem 3D-Drucker
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GUIDE
TRANSPORT & LOGISTIK
NB

Ihr persönlicher Leitfaden für  
eine effiziente Logistik.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

n �IFN erntet weitere Früchte der langfristigen Investitionsstrategie 
n �Raiffeisen steigt bei Photovoltaik- 

pionier Energetica Industries ein
n �Haidlmair verbucht bisher besten 

Umsatz in der Firmengeschichte

P. B. B., VERLAGSPOSTAMT A-1180 WIEN, POSTZULASSUNGSNUMMER 02Z030969M, 

MEDIENEIGENTÜMER-, HERAUSGEBER- UND REDAKTIONSADRESSE: NEW BUSINESS Verlag GmbH, Kutschkergasse 42, A-1180 Wien, Tel.: +43 1 235 13 66-0, www.newbusiness.at, Coverfoto: IFN

SONDERHEFT IN ZUSAMMENARBEIT MIT ZAHLREICHEN INSTITUTIONEN UND UNTERNEHMEN
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Top-Thema Frauen sind in Sachen Digitalisierung benachteiligt und zu wenig sichtbar

Innovative Industrie Auf ein baldiges Wiedersehen bei der SMART Automation in Linz 

Niederösterreich Kiennast mit stärkstem Investitions- und Expansionsjahr aller Zeiten
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Fokus Transformation 

Warum die IT-Branche in Zukunft weiblicher werden muss und welche 

 Digitalisierungsprojekte aus Österreich anerkennende Blicke auf sich ziehen.

OBERÖSTERREICH
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 Präzise, sicher und energieeffizient – An-

triebs- und Steuerungstechnik von Bosch 

Rexroth bewegt Maschinen und Anlagen 

jeder Größenordnung: von Stahl- und Walz-

werken über Anwendungen in der Industrie 

und mobilen Maschinen bis hin zur Bühnen- 

und Seilbahntechnik. Das Unternehmen 

identifiziert langfristige Megatrends, die als 

Indikatoren für Veränderungen in den Märk-

ten dienen. Daraus leiten die Ingenieure 

systematisch kurz- und mittelfristige Anfor-

derungen ab und erfüllen diese mit Entwick-

lungen auf Basis bekannter Technologien 

oder suchen neue Ansätze. Oberstes Ziel 

sind dabei Verbesserungen für Maschinen-

hersteller und Anwender. Die F&E-Quote des 

Unternehmens liegt seit Jahren über dem 

Branchendurchschnitt. 

Systemlösungen ohne Kompromisse

Effizienz, hohe Produktivität und Wirtschaft-

lichkeit erzielt man am besten, wenn alle 

Komponenten perfekt miteinander zusam-

menspielen. Dementsprechend breit ist das 

Produktprogramm des Unternehmens. Nur 

von Bosch Rexroth bekommen Maschinen-

hersteller alle Antriebs- und Steuerungs-

technologien aus einer Hand. Damit sind 

alle Komponenten aufeinander abgestimmt. 

In Österreich verfügt Bosch Rexroth über 

eine hohe Kompetenz in den Bereichen  

Industrie- und Mobilhydraulik. In enger Zu-

sammenarbeit mit Kunden planen, projek-

tieren und realisieren die Ingenieure maß-

geschneiderte Lösungen.

Individuelle Steuerblöcke in höchster 

Qualität 

Am Standort in Linz fertigt das Unternehmen 

jährlich mehr als 60.000 Steuerblöcke, die 

anschließend als Einzel- oder Serienblöcke 

montiert werden. Bevor ein Steuerblock die 

Lieferfreigabe erhält, durchläuft er strenge 

Tests an automatisierten Prüfstationen. Von 

der langjährigen Zusammenarbeit mit re-

nommierten Partnern aus dem Bereich  

Maschinenbau profitieren auch die Kunden: 

Rexroth-Steuerblöcke zeichnen sich durch 

platzsparendes Design und optimalen Zu-

gang für Montage und Service aus. 

Jahrzehntelange Erfahrung im 

 Aggregatebau

Das Aggregat ist das Herzstück jeder Hydrau-

likanlage und beeinflusst entscheidend  

deren Produktivität und Wirtschaftlichkeit. 

Mit seinen Technologien im Aggregatebau 

setzt Bosch Rexroth von Anfang an weltweit 

Maßstäbe, die Kunden entscheidende Wett-

bewerbsvorteile verschaffen. Die Experten 

von Bosch Rexroth begleiten Kunden von 

der ersten Idee bis zur Inbetriebnahme.  

Moderne Simulationsprogramme gewähr-

leisten, dass das Aggregat am Ende seine 

Aufgabe optimal erfüllt. Am Standort in  

Pasching treibt das Unternehmen die Stan-

dardisierung von Komponenten konsequent 

voran und reduziert damit den Projektie-

rungsaufwand auf ein Minimum. Das garan-

tiert Qualität auf höchstem Niveau, verringert 

Projektierungsaufwand und Kosten und 

verkürzt Lieferzeiten. Rexroth-Aggregate 

sind durchgängig modular aufgebaut, bis in 

die Ventilstände hinein. 

Neben der Industrie- und Mobilhydraulik 

bietet Bosch Rexroth elektrische Antriebe 

und Steuerungen, Getriebetechnik sowie 

Linear- und Montagetechnik. Ein perfekter 

Service sowie umfassende Trainings- und 

Dienstleistungsangebote vervollständigen 

das Portfolio.

Die perfekte Lösung muss es sein –  
für kundenindividuelle Anforderungen ebenso wie für ganze Branchen.  

Immer in Bewegung

Ob standardisierte Komponente oder maßgeschneiderte Lösung – Bosch Rexroth bietet beides.

Hydraulikaggregate von 

Rexroth sind zuverlässig, 

leise und energieeffizient.

Im Zeichen der Elektrifizierung und von 

 Industrie 4.0 – die neue Hydraulikaggregate-

Baureihe ABPAC von Rexroth.

BOSCH REXROTH GMBH 

RÜCKFRAGEN & KONTAKT
Bosch Rexroth GmbH 
4061 Pasching, Industriepark 18 
Tel.: +43/7221/605-0 
4020 Linz, Petzoldstraße 12 
Tel.: +43/732/7605-0
office@boschrexroth.at 
www.boschrexroth.at

JOURNAL FÜR INNOVATION, TECHNIK UND INDUSTRIE

n �Von KI bis Robotik: Die Trends in der 
österreichischen Sachgütererzeugung

n �ABB-Roboter im Amazonas: YuMi auto-
matisiert das Einpflanzen von Saatgut 

n �Mit Samthandschuhen: Behutsame 
Interaktion von Mensch und Maschine

NEW BUSINESS INNOVATIONS IST EIN PRODUKT DER NEW BUSINESS VERLAG GMBH  
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GUIDEIT & DIGITALISIERUNG

NB

Ihr persönlicher Leitfaden in die  
Zukunft der Informationstechnologie. www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

Green Jobs 

DAS MAGAZIN FÜR UNTERNEHMERwww.newbusiness.at

Der Fachkräftemangel droht zum Risikofaktor der Energiewende zu werden.
Wie Karriere- und Klimaziele gemeinsam erreicht werden können.

Top-Thema Ergebnis des Vorjahres mehr als verdoppelt: 590 Bildungseinrichtungen 
tragen MINT-Gütesiegel Innovative Industrie Fokus IT: Smarte Technologien und ihr 
Beitrag zu Effizienz und Sicherheit Tirol Steinbacher Dämmstoff zieht positive Bilanz
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Zeitreise 

DAS MAGAZIN FÜR UNTERNEHMERwww.newbusiness.at

30 Jahre Wirtschaftsgeschehen in der Retrospektive:  
Multiple Krisen, technologische Revolutionen und historische Paukenschläge.

Top-Thema Welche Ereignisse in den vergangenen drei Jahrzehnten nachhaltig Spuren 
hinterlassen haben Innovative Industrie KI-Lösungen und kollaborative Roboter auf 
dem Vormarsch Oberösterreich Imposante Berichte aus Österreichs Industriehochburg 
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NEW BUSINESS PDF-Newsletters

NEW BUSINESS News
Aktuelle Wirtschaftsinfos, Portraits von Top-Firmen und -Branchen, 
Hoteltipps, Termine & Events: damit unsere Leser:innen auf interessante 
Business-News noch schneller zugreifen können, haben wir additiv zum 
Printmagazin NEW BUSINESS den kompakten PDF-Newsletter NEW 
BUSINESS News ins Leben gerufen, der jeden zweiten Dienstagabend/
Mittwochfrüh erscheint. Das illustrierte NEW BUSINESS News freut sich 
bereits über 45.000 Online-Abonnent:innen  – in Österreich und im Ausland.
www.newbusinessnews.at

EXPORT today 
Seit 2005 erstellte der NEW BUSINESS Verlag im Auftrag der AUSSEN-
WIRTSCHAFT ÖSTERREICH (AWO) der Wirtschaftskammer Österreich 
(WKO) den wöchentlichen PDF-Newsletter EXPORTER´S weekly. 
Mittlerweile zu einem der erfolgreichsten B2B-Newsletter des Landes 
avanciert, wurde der Newsletter Anfang 2012 in EXPORT today 
umbenannt. Selbstverständlich ändert sich nichts an der gewohnten 
hochwertigen Aufbereitung und sorgsamen Erstellung der wichtigsten 
Themen rund um den Export. Veranstaltungen, Tipps, Termine, Export-
Kaiser und Firmen auf dem Weg dorthin: EXPORT today beschäftigt sich 
auch weiterhin mit dem Erfolgsthema Nr. 1: dem Export.
EXPORT today erscheint immer Donnerstagabend/Freitagfrüh und ist 
bereits für über 40.000 erfolgreiche Unternehmen eine zusätzliche 
Bereicherung des Informationsbedarfes!
www.exporttoday.at

Zielgerichtet. Kompakt. Wirkungsvoll.

 D ie lokalen kleinen und mittleren Unter-
nehmen Österreichs sind besonders 

schwer von der Corona-Krise betroffen. Um 
Handel und Gewerbe in den Tausenden ös-
terreichischen Gemeinden anzukurbeln, hat 
der Mobile-Payment-Anbieter Bluecode mit 
der Bürgerservice-App Gem2Go koopiert. 
Sinn und Zweck: „Zum einen können die 
Nutzer der Gem2Go-App berührungslos per 
Handy bezahlen und gleichzeitig attraktive 
Bonusprogramme wie digitale Stempelpässe, 
Gutscheine und Gewinnspiele der lokalen 
Händler oder aber auch Gratiseintritte in 
Gemeindeeinrichtungen wie etwa Freibäder 
in Anspruch nehmen. So wird lokales und 
regionales Einkaufen zusätzlich belohnt. Zum 
anderen können die Händler sichere bargeld-
lose Zahlungen anbieten, durch die reichwei-
tenstarke Gem2Go-App neue Kunden gewin-
nen und mit individuellen Bonusprogrammen 
die Kundenbindung stärken“, erklärt Christian 
Pirkner, CEO der Blue Code International 
AG. Die Integration der Bluecode-Technolo-
gie in die Gem2Go-App ist nur der erste 
Schritt, die lokale Wirtschaft zu unterstützen 

– die Betriebe sollen durch die neue Zahlungs-
funktion dazu animiert werden, den nächsten 
Digitalisierungsschritt zu machen und ihren 
Kunden die Handy-Zahlung als Alternative 
zur Bar- oder Kartenzahlung zu ermöglichen, 
um so auch die regionale Wirtschaft zu stär-
ken. „Der Einstieg ist schnell und risikolos 
ohne große Investitionen möglich. Für klei-
nere Händler, Marktstände oder Kioske am 
Sportplatz reicht beispielsweise schon die 
Bluescan-App am Smartphone des Händlers, 
um den Bluecode des Kunden einzuscannen“, 
so Pirkner. Details auf:
 www.gem2go.at, www.bluecode.com

„Die Angebotsbeschränkungen und der 
Nachfrageeinbruch durch den Lockdown 
hatten eine massive Verringerung der ge-
samtwirtschaftlichen Aktivität in vielen 
Ländern zur Folge. Nach der Aufhebung 
der Maßnahmen zur Eindämmung der 
COVID-19-Infektionen wird die Wirtschafts-
aktivität in den einzelnen Ländern asynchron 
wieder aufgenommen. Dies prägt die in-
ternational unterschiedliche Dynamik“, 
erklärt Christian Glocker, Autor des aktuellen 
WIFO-Konjunkturberichtes. In Österreich 
sank die Wirtschaftsleistung im 1. Halbjahr 
2020: einem Rückgang von 2,4% gegenüber 
der Vorperiode im I. Quartal folgte ein Ein-
bruch um 10,7% im II. Quartal (saisonbe-
reinigt laut Eurostat-Vorgabe). Die Konjunk-
turrisiken sind aufgrund des neuerlichen 
Anstieges der Infektionszahlen zuletzt je-
doch wieder stärker abwärts gerichtet. 
 www.wifo.ac.at

Dass große internationale Konzerne wie Apple 
oder Google nach Steuervermeidungsstrate-
gien suchen und beispielsweise Tochterge-
sellschaften in sogenannten „Steueroasen“ 
gründen, ist längst keine Neuigkeit mehr. Un-
erwarteter ist hingegen die Tatsache, dass 
auch staatliche Unternehmen immer wieder 
Steuervermeidungsstrategien verfolgen — und 
das, obwohl man davon ausgehen würde, dass 
der Staat in seiner Rolle als Aktionär die Nut-
zung von Steuervermeidungsstrategien unter-

bindet. In ihrer Studie ging Eva Eberhartinger, 
Professorin und Leiterin der Abteilung für 
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre an der 
Wirtschaftsuniversität Wien, dieser Thematik 
nach und untersuchte gemeinsam mit David 
Samuel, unter welchen Umständen staatliche 
Unternehmen Steuern vermeiden. Gerade auch 
für die aktuelle Diskussion rund um Verstaat-
lichungen im Zuge der Corona-Krise leistet die 
Studie einen wichtigen Beitrag. 

Link zur Studie hier anklicken

auf SteuervermeiDungSkurS

erholung in Sicht  

in DieSer auSgaBe
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lokale wirtSchaft Stärken 

Ein Sommer wie damals

DAS MAGAZIN FÜR UNTERNEHMER

www.newbusiness.at

Trotz neu gewonnener Reisefreiheit setzt man heuer wieder auf Heimaturlaub. 

Die Zuversicht in der von der Pandemie gebeutelten Tourismusbranche wächst.

Top-Thema Österreichisches Biotech-Unternehmen entwickelt Verfahren zur Reduktion 

von Keimen und Viren in Büros Innovative Industrie Ein Land im Home-Office. Plus: IT, 

ERP, CRM Tirol Ein großer Coup: RateBoard wird Teil der italienischen Zucchetti Group
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Jetzt in ihrer trafik
Oder im aBO! www.newbusiness.at

das aktuelle

Das Printmagazin
Für Unternehmer

Ausgabe 36/2020

Fokus

In Versuchsprogrammen soll erprobt wer-
den, wie Menschen das Leben und Arbei-
ten auf dem Mars bewältigen können. Bei 
einem Feldtest auf dem Vulkan Grimsvötn in 
Island war auch der Horner Vermessungsge-
räte-Hersteller Riegl mit dabei. Deren terrest-
rischer Laserscanner Riegl VZ-6000 war 
das Versuchsobjekt, mit dem die Isländische 
Raumfahrtbehörde ISA herausfinden wollte, 
ob eine volladjustierte Person im klobigen 
Mars-Raumfahreranzug ein derart empfind-
liches High-Tech-Gerät aufstellen, einrichten 
und bedienen kann. Die Firma Riegl ist auf 

die Entwicklung und Fertigung von Laser-
Entfernungsmessern, Distanzmessgeräten 
und Laserscannern spezialisiert. Das Wald-
viertler High-Tech-Unternehmen betreibt Bü-
ros in Wien, Salzburg und in der Steiermark 
sowie Niederlassungen im Ausland in den 
USA, Kanada, China, Japan und Australi-
en. Riegl beschäftigt weltweit 215 Mitarbei-
ter, davon ca. 200 in der Zentrale in Horn. 
Bei einem Exportanteil von 98 Prozent er-
wirtschaftet der Betrieb einen Jahresumsatz 
von rund 80 Millionen Euro.

Ihre EXPORT today-Redaktion

Der rot(-weiß-rot)e Planet
Riegl-Laserscanner vor Einsatz auf Mars.

www.riegl.com

Zürcher Meilenstein
PORR errichtet Franklinturm in der Schweiz.

 D ie Baugrube für die Untergeschosse des 
Franklinturms in Zürich ist fertig ausge-

hoben. In unmittelbarer Nähe zum Bahnhof 
Zürich-Oerlikon entsteht bis Ende 2022 das 
rund 80 Meter hohe Bürogebäude. Den To-
talunternehmerauftrag erhielt die PORR 
SUISSE AG von SBB Immobilien. Die 
Auftragssumme beträgt rund 75 Millionen 
Euro. Der Abschluss der Tiefbauarbeiten 
setzt einen wichtigen Meilenstein für das 
imposante Hochbauprojekt und das aufstre-
bende Areal im Norden Zürichs. Der Fran-
klinturm ist repräsentativ, optimal erschlos-
sen und er bietet künftigen Mieterinnen und 
Mietern beste Aussichten für ihr Business“, 
sagt PORR-Geschäftsführer Karl-Heinz 
Strauss. Auch in puncto Wirtschaftlichkeit 
kann der Bau auf ganzer Linie überzeugen. 

Dazu zählen eine durchdachte Raumausnüt-
zung und eine zukunftsweisende Energie-
effizienz gemäß dem Label „DGNB Platin“ 
der Schweizer Gesellschaft für Nachhaltige 
Immobilienwirtschaft.  ❮

www.porr-group.com

Die Tiefbauarbeiten des Franklinturms in Zürich-
Oerlikon sind bereits abgeschlossen.

PMS mit TRIGOS ausgezeichnet 02
Digitaler Partner im Homeoffice 03
Qualitätssortiment von Stasto 04
Teure Nachhaltigkeit 06 
Corona-Massenscreening 07

Top-Erfolg
Mehr Personal, mehr Umsatz.
Der Wiener Neustädter Fertighausher-
steller Vario-Bau ist im letzten Geschäfts-
jahr wieder gewachsen. Die Erlöse der 
Vario-Bau Fertighaus GmbH 2019 sind 
um 3,7 Prozent auf 25 Millionen Euro 
gestiegen. Auch der Personalstand des 
Unternehmens ist im Vorjahr um knapp 
acht Prozent von 93 auf hundert geklet-
tert. Der Fertighaushersteller unterhält 
Tochterunternehmen in Italien und in der 
Schweiz. Darüber hinaus gibt es Ver-
triebspartner in Deutschland, Tschechien 
und Ungarn.

www.variobau.at
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 Trotz des disruptiven externen Markt-
schocks der Corona-Pandemie und der 

in weiterer Folge beschleunigten globalen 
Wirtschaftsrezession hat die börsennotierte 
Semperit-Gruppe die Profitabilität auch im 
ersten Halbjahr sowohl auf EBITDA- als auch 
auf EBIT-Ebene gesteigert und damit gleich-
zeitig die Liquidität des Konzerns verbessert: 
„Wir blicken auf eine sehr positive Ergebnis-
entwicklung im ersten Halbjahr zurück“, sagt 
Dr. Martin Füllenbach, Vorstandsvorsitzender 
von Semperit. „Unser umfassendes Restruk-
turierungs- und Transformationsprogramm 
trägt nun auch im Sektor Medizin Früchte: 
Die operative Performance konnte deutlich 
gesteigert werden. Dazu kommt die durch die 
Corona-Pandemie ausgelöste und von Preisan-
stiegen begleitete Sonderkonjunktur bei me-
dizinischen Schutzhandschuhen. Aber auch 
der konjunktursensitive Sektor Industrie zeigt 
sich bisher bemerkenswert widerstandsfähig.“ 
Oberste Priorität bleibt angesichts von Co-
vid-19 der Schutz der Gesundheit der Mitar-
beiter, Kunden und aller Stakeholder. Für die 
Produktionsmitarbeiter wurden umfassende 

Schutzmaßnahmen gesetzt. Seit der zweiten 
Mai-Hälfte setzt Semperit eine schrittweise 
Wiederaufnahme des Bürobetriebes – in zwei 
getrennten Teams – um. Bis Ende des ersten 
Halbjahres 2020 waren lediglich 3 von welt-
weit rund 7.000 Mitarbeitern am Virus er-
krankt. „Wir haben zu einem sehr frühen 
Zeitpunkt rasch Maßnahmen eingeleitet, um 
einerseits die Gesundheit unserer Mitarbeiter 
zu schützen und andererseits bestmöglich mit 
den wirtschaftlichen Auswirkungen der Co-
rona-Krise umzugehen“, zeigt sich Füllenbach 
mit dem Semperit-Krisenmanagement zufrie-
den. Details auf www.semperitgroup.com

Die voestalpine wird Anfang September 
jenen kleinen Hochofen in Linz wieder hoch-
fahren, der seit März aufgrund des Covid-
19-bedingten abrupten Rückgangs der 
Kundennachfrage vorrübergehend stillge-
legt war. Die stufenweise Erholung der 
Nachfrage vor allem in der Automobil-, 
Elektro- und verarbeitenden Industrie führt 
zu einem erhöhten Bedarf an hochqualita-
tiven Stahlgüten und macht diesen Schritt 
möglich. Erste Anzeichen der Erholung 
verzeichnen auch die Marktsegmente Ma-
schinenbau und Energie, für die am Stand-
ort Linz ebenfalls hochwertige Stahlpro-
dukte produziert werden. Die Steel Division 
der voestalpine betreibt am Standort Linz 
einen großen und zwei kleine Hochöfen, 
die zusammen auf eine Roheisenkapazität 
von jährlich rund fünf Millionen Tonnen 
kommen. www.voestalpine.com

Nach dem erfolgreichen Launch im Jahr 2018 
wird auch in diesem Jahr wieder der mit ins-
gesamt 40.000 Euro dotierte Schwarzkopf 
Million Chances Award verliehen. Mit dem 
Preis zeichnet Schwarzkopf Initiativen in 
Deutschland, Österreich und der Schweiz aus, 
die sich für „Female Empowerment“ einsetzen. 
Ziel ist es, langfristig Frauen und Mädchen die 
gleichen Chancen wie Burschen und Männern 
zu ermöglichen. Die Bewerbungsfrist läuft 
noch bis 15. September 2020. Über die Sieger 

entscheidet eine hochkarätige Jury. Darüber 
hinaus wird ein Public Voting-Preis vergeben. 
Hier hat vom 16. September bis zum 7. Oktober 
2020 jeder die Möglichkeit, sich über die Ein-
reichungen zu informieren und den Gewinner 
zu wählen. Alle vier Sieger-Initiativen erhalten 
ein Preisgeld in Höhe von je 10.000 Euro, mit 
dem sie ihre außerordentliche Arbeit ausbau-
en können. Bewerben kann man sich ab sofort 
online über den angegebenen Link. 

www.schwarzkopf.de

Schwarzkopf Million chanceS award 

hochofen in beTrieb  
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Trotz neu gewonnener Reisefreiheit setzt man heuer wieder auf Heimaturlaub. 

Die Zuversicht in der von der Pandemie gebeutelten Tourismusbranche wächst.

Top-Thema Österreichisches Biotech-Unternehmen entwickelt Verfahren zur Reduktion 

von Keimen und Viren in Büros Innovative Industrie Ein Land im Home-Office. Plus: IT, 

ERP, CRM Tirol Ein großer Coup: RateBoard wird Teil der italienischen Zucchetti Group
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Fokus

Die Coronapandemie belaste die Wirt-
schaft zwar in einem nie da gewesenen 
Ausmaß, meint Hans Dieter Pötsch, Präsi-
dent der Deutschen Handelskammer, doch 
es helfe nichts, die Entwicklung in Schock-
starre zu verfolgen. Vielmehr müsse man in 
die Zukunft blicken. Die stabile und eng 
verflochtene Wirtschaftsbeziehung zwi-
schen Deutschland und Österreich sei auch 
in Krisenzeiten ein Vorteil und er sei zuver-
sichtlich, dass Deutschland und Österreich 
einen Weg aus der Krise finden werden. 
Protektionismus und Renationalisierung der 

Produktion seien keine Lösung für die aktu-
ellen Probleme. „Offene Märkte sind für die 
deutsche wie für die österreichische Wirt-
schaft von großer Bedeutung für den Wohl-
stand dieser Länder.“ In Deutschland hänge 
jeder vierte Arbeitsplatz am Export, in der 
Industrie sogar jeder zweite. Nun müssten 
alle Anstrengungen der Wirtschaft, der Poli-
tik und der Zivilgesellschaft darauf ausge-
richtet sein, einen zweiten Lockdown zu 
verhindern. Zudem steige der Handlungs-
druck, Firmenpleiten entgegenzuwirken.

Ihre EXPORT today-Redaktion

Der Weg nach oben
Perspektiven zur Bewältigung der Coronakrise

newsroom.sparkasse.at

Umsatz schießt rauf
Hirtenberger hat um 18 Millionen mehr als im Vorjahr.

 D ie Hirtenberger Holding GmbH, einer 
der größten Industriebetriebe im 

Triestingtal, schraubt ihre Erlöse auch ohne 
Rüstungsprodukte weiter nach oben. 2019 
hat die Unternehmensgruppe, die metall- 
und pyrotechnische Produkte für Autoher-
steller, den Anlagen- und Bergbau sowie für 
die Agrar- und Umwelttechnik erzeugt, mit 
weltweit 2.100 Beschäftigten einen Umsatz 
von 298 Millionen Euro erwirtschaftet. Das 
waren um fast 18 Millionen Euro oder 6,4 
Prozent mehr als im Vergleichsjahr 2018. 
Fast jeder österreichische Autobesitzer fährt 
in seinem Fahrzeug mit mindestens einem 
Produkt der Hirtenberger-Gruppe, seien es 
die Auslöser der Gurtenstraffer oder die 
Zünder für den Airbag. Aber auch in man-
chem Staubsauger oder in Maschinen zur 

Abfallbehandlung sind die High-Tech-Er-
zeugnisse des Unternehmens eingebaut. 
Produktionsstandorte im Ausland gibt es in 
Deutschland, Ungarn, Slowenien, Großbri-
tannien und in den USA.  ❮

www.hirtenberger.com

Hirtenberger hat die gesamte Rüstungssparte 
2019 an die ungarische Firma HDT verkauft.
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Lebkuchenexport bis nach Japan.
Das ganze Jahr über haben Lebkuchen 
von Anni Klima und ihrem Familienbe-
trieb „LebkuchenART“ in Maria Enzers-
dorf Saison. Fünf Prozent ihrer handge-
fertigten Lebkuchen werden nach 
Deutschland, Frankreich und Japan ex-
portiert. 
„Ich habe auch Kunden, die Lebkuchen 
als Geschenk in die ganze Welt sen-
den“, teilt Klima mit. Die Lebkuchen sind 
per Onlineshop und auf Märkten erhält-
lich. Mit einer Lieferzeit von einer 
 Woche ist jedoch zu rechnen.

www.anni-k.at
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 Im Vorfeld der Gesellschafterversammlung 

stellen Swarovski-Geschäftsführung und 

Beirat klar: Die Bedeutung und der Weiter-

bestand des Standort Wattens stehen außer 

Frage. „Der Standort Wattens hat eine im-

mense Bedeutung für Swarovski. Eine Verän-

derung der Unternehmensstruktur ändert 

nichts an der Bedeutung von Wattens, der 

Heimat und lebendigen Wiege von Swarovski“, 

erklärten Geschäftsführung und Gesellschaf-

ter am 4. September anlässlich der Gesell-

schafterversammlung. Die Gerüchte über 

eine mögliche Abwanderung in die Schweiz 

oder gar Schließung des Standortes wurden 

klar zurückgewiesen. Auch an den Plänen zur 

Überarbeitung der rechtlichen Struktur des 

Unternehmens sowie der bereits gestarteten 

strategischen Neuausrichtung wird festgehal-

ten. Zudem wird seitens der Unternehmens-

führung betont, dass es sich beim geplanten 

Stellenabbau um keine Verlagerungen han-

delt, sondern um eine zwar schmerzliche, 

aber notwendige Redimensionierung und 

Kapazitätsanpassung, die nicht nur Wattens 

trifft sondern vielmehr weltweit über alle 

Standorte hinweg durchgeführt wird. Swa-

rovski richtet sich derzeit – parallel zur 

anstehenden Strukturreform – entlang 

einer globalen Wachstumsstrategie neu aus 

und verändert das bestehende Organisa-

tions- und Geschäftsmodell grundlegend.  

„125 Jahre nach der Unternehmensgrün-

dung ist es wichtiger denn je, bestehende 

Strukturen kritisch zu hinterfragen, Res-

sourcen zu bündeln sowie uns effizienter 

auszurichten. Eine Notwendigkeit, die jetzt 

durch die Corona-Krise noch weiter ver-

stärkt wird“, so CEO Robert Buchbauer. 

 

www.swarovski.com

Von „green Innovation made in Austria“ 

konnte sich Ministerin Margarete Schram-

böck beim Besuch eines Eureka-Projekts 

überzeugen. Der weltweite Grünflächen-

verlust, verändernde Klimabedingungen 

und eine steigende Luftverschmutzung 

gaben dem innovativen Team des Wiener 

Unternehmens Green4Cities den Anstoß 

für ihr Forschungsprojekt „GreenSkin“. Ziel 

ist ein besseres Mikroklima. Mit Unterstüt-

zung des internationalen Netzwerks Eure-

ka und EU-Fördermitteln im Forschungs-

rahmenprogramm „Horizon 2020“, in Ös-

terreich vertreten durch die FFG, konnten 

sie ihre Vision umsetzen. Ergebnis der 

dreijährigen Projektarbeit ist das leistbare, 

vollintegrierte Fassadenbegrünungssystem 

„LivingPANELS“, das Gebäudeinnenräume 

bis zu 8°C kühler macht und demnächst 

auf den Markt kommt.

 
www.green4cities.com

Das Internationale Forum Mechatronik ist der 

europäische Marktplatz zur technologischen 

Präsentation und Diskussion von Forschungs- 

und Entwicklungsergebnissen aus Wissen-

schaft und Wirtschaft, zur Anbahnung neuer 

Partnerschaften und zur Steigerung der Inno-

vationsdynamik in den beteiligten Wirtschafts-

räumen. In diesem Jahr widmet sich die Ver-

anstaltung dem Schwerpunkt „Symbiotic 

Mechatronics“. Von 23. bis 24. September 

steht Interessierten ein umfassendes Pro-

gramm zur Verfügung. Darunter eine B2B-

Kooperationsbörse, Open Labs, Playgrounds 

und Workshops, ein Networking-Abendevent 

inklusive Talkrunde zum Thema „Mechatronik 

in Wir tschaft und Bildung“, spannende 

Keynotes und Best Practice Beispiele, eine 

begleitende Fachausstellung u.v.m. Die Teil-

nahme ist vor Ort an der Johannes Kepler 

Universität Linz sowie virtuell möglich. Anmel-

dung bis 21. September 2020 auf: 

https://ifmechatronics2020.b2match.io/

InternatIonales Forum mechatronIk 2020 

green InnovatIon  
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klares BekenntnIs zu wattens 

Ein Stück vom Kuchen 

DAS MAGAZIN FÜR UNTERNEHMER
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Die Finanzierung via Kleinanleger erfreut sich zunehmender Beliebtheit. 

 Gerade in der Krise sind viele Investoren auf den Geschmack gekommen

Top-Thema HR Inside Summit im Zeichen von Social Re-Approaching und Re-Connecting 

Innovative Industrie Mit Robotik zu sicheren Arbeitsplätzen und resilienten Fertigungs-

prozessen Oberösterreich Industriehochburg stemmt sich erfolgreich gegen die Krise
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Bei großen Außenhandelspartnern Österrei-

chs kann es 2020 und 2021 zu Rekord-

zahlen bei den Firmenpleiten kommen. Den 

stärksten Anstieg erwartet Atradius in die-

sem Jahr in der Türkei, den USA den Nie-

derlanden und dem Vereinigten Königreich. 

Der Kreditversicherer prognostiziert, dass 

die weltweiten Insolvenzen bis Ende 2020 

um 26 Prozent gegenüber dem Vorjahr zu-

nehmen. Besondere Vorsicht ist bei Ländern 

geboten, in denen lange und restriktive Co-

rona-Schutzmaßnahmen gelten. Daneben 

trifft die Krise jene Länder besonders hart, 

deren Wirtschaft stark vom Tourismus und 

von Dienstleistungen abhängt. Der Anstieg 

des Zahlungsrisikos im Vereinigten König-

reich wird außer vom Konjunkturrückgang 

durch Corona auch von den Brexit-Unsicher-

heiten getrieben. Immer noch nicht konnten 

sich die britische Regierung und die Europä-

ische Union auf ein Ausstiegsabkommen ei-

nigen. Sollte es dabei bleiben, gelten für 

Geschäfte Großbritanniens mit den Mit-

gliedsstaaten der EU ab 2021 die Regeln 

der Welthandelsorganisation.

Ihre EXPORT today-Redaktion

Insolvenzbedrohung

In einigen Exportmärkten ist starker Anstieg zu befürchten.

newsroom.sparkasse.at

Erfolgssoftware

Studenten nehmen Unternehmen Angst vor KI.

 Das Gründerteam onetask.ai möchte Un-

ternehmen den Einstieg in die KI mit 

einer speziellen Software zur KI-Entwick-

lung erleichtern und hat mit dieser Idee heu-

te den achten Businessplan-Wettbewerb am 

Hasso-Plattner-Institut (HPI) gewonnen. 

Das Team darf sich über einen Gewinn im 

Wert von 100.000 Euro freuen. Neben den 

personenbezogenen Stipendien im Umfang 

von bis zu 50.000 Euro, erhalten die Gewin-

ner zudem ein Investmentangebot des HPI 

Seed Funds von 50.000 Euro und ein einjäh-

riges Business-Coaching der HPI School of 

Entrepreneurship (E-School). Die Sorge, 

dass ein KI-Projekt mit seinen hohen Inve-

stitionskosten scheitern könnte, verhindert 

bei Unternehmen oftmals die Einführung 

von KI. Genau an dieser Stelle setzt die Idee 

der drei Gründer für die KI-Entwicklung an. 

Ihre Software onetask.ai verbindet die früh-

zeitige Validierung von KI-Modellen über 

Datenannotationen bis hin zum fertigen KI-

Modell per Knopfdruck. 
 ❮

newsroom.sparkasse.at

Beim Einsatz von KI sind viele Unternehmen 

immer noch zögerlich.
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Marktlücke Alpaka-Teppiche.

Auf handgefertigte Teppiche aus Natur-

materialien setzt die Manfred Barfuss 

e.U. in Pottenstein. Sie bietet als einzige 

in Europa auch Teppiche aus Alpaka-

wolle an. Beliefert werden Möbelhäuser 

in Österreich sowie Porta Möbel, Mö-

bel Müller und Segmüller in Deutsch-

land. Etwa die Hälfte wird nach 

Deutschland, den Beneluxstaaten, Tsche-

chien, Ungarn, Slowenien und Slowakei 

exportiert. Mit drei Mitarbeitern erzielt 

der Familienbetrieb einen jährlichen 

Umsatz von etwa 1,6 Millionen Euro.

www.barfuss-living.com
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Auflage und Vertrieb des Magazins NEW BUSINESS

NEW BUSINESS erscheint 11 mal im Jahr mit einer 
Auflage von jeweils 55.000 Exemplaren. Hinzu kommen 
die gesonderten Auflagen in den Bundesland-Specials 
(15.000 bis 45.000 Stk.).

Unsere Leserschaft setzt sich aus wichtigen Unterneh-
men aus Wirtschaft und Industrie zusammen. Durch 
den jahrelangen Vertrieb über das WirtschaftsBlatt 
haben wir eine eigenständige, zahlungskräftige und 
wirtschaftlich wichtige Abonnentenschaft aufgebaut, 
die wir Ihnen zusätzlich zu unseren NEW BUSINESS-
Abonnent:innen anbieten können. Darüber hinaus ha-
ben wir nochmals in punktgenauer Recherche tausende 
personalisierte Adressen aus den wichtigsten Indus-
trie- und Wirtschaftszweigen über den europäischen 
Marktführer Schober Group zugekauft.

Unsere durchschnittliche Zielgruppe ist zwischen 25 
und 60 Jahre alt, entweder selber Unternehmer:innen 
oder in leitenden Positionen tätig (Geschäftsführer:in, 
Vorstand bzw. Vorständin, Prokurist:in, IT-Leiter:in, 
Assistent:in der Geschäftsführung, Assistent:in des Vor-
standes, Marketingleiter:in, Leiter:in des Einkaufs usw.). 

Egal ob Print oder Online: Wir beweisen Monat für 
Monat Stärke – sowohl mit unseren umfangreichen 
Print-Magazinen, als auch mit unseren wöchentlich 
erscheinenden Online-Newslettern und zusätzlichen 
weiteren Online-Aktivitäten.
Unsere Adressen sind personalisiert. Sie erreichen über 
den NEW BUSINESS-Pool gleichermaßen klassische 
KMU-Betriebe wie weltweite Großkonzerne.

Das NEW BUSINESS-Magazin bietet Ihnen 65.000 
Leser:innen vom Feinsten – inklusive Bundesland-
Specials sogar bis zu 110.000 Leser:innen!

Somit garantieren wir Ihnen eine absolut 
erstklassige und leistungsstarke Zielgruppe für 
Ihren wirtschaftlichen Erfolg!

Zielgerichtet. Leistungsstark. Wirkungsvoll.

Auflage/Vertrieb

Leserstruktur

Branchen

n 20.000 	 Abonnent:innen inkl. ehemaliger WirtschaftsBlatt-
	 Kombi-Abonnent:innen
n 30.000 	 personalisierte Adressen von Schober Group
n 5.000 	 Kiosk und sonstiger Vertrieb

n 16 % 	 Leitende Angestellte/Mitentscheider:innen
n 21 % 	 kaufmännische/technische Führungskräfte
n 63 % 	 Geschäftsführer:innen/Vorstände/Eigentümer:innen

n 	28 % 	 Industrie/Energie/Umwelt
n 	20 % 	 Verkehr/Logistik/Transport
n 	20 % 	 Technik/IT/Telekommunikation
n 	15 % 	 Gewerbe/Handel
n 	 8 % 	 Geld/Kredit/Versicherungswesen
n 	 5 % 	 Forschung/Entwicklung
n 	 4 % 	 Sonstige (Rechtsanwälte/innen, Wirtschaftsberatungen, 
		  Architekt:innen, Tourismus, kommunale Institutionen)

Vertrieb der Bundesland-Specials

Mit den Bundesland-Specials von NEW BUSINESS 
erreichen Sie sowohl österreichweit als auch in  
Ihrem Bundesland genau die Zielgruppe, die Sie 
brauchen: unser zielgruppengenauer österreichweiter 
Vertrieb in der Höhe von 55.000 Stück plus dem 
zusätzlichen Vertrieb über die jeweiligen 
Wirtschaftskammer-Zeitungen garantiert Ihnen 
bestmögliche Aufmerksamkeit in einer der besten 
B2B-Zielgruppen des Landes.

Die Bundesland-Specials entstehen in 
Zusammenarbeit mit den jeweiligen Landes
institutionen und der Wirtschaftskammer!

Auflage der Bundesland-Specials in den  
jeweiligen Wirtschaftskammer-Zeitungen

n 	45.000 	 Wien
n 	45.000 	 Niederösterreich
n 	15.000 	 Burgenland
n 	45.000 	 Oberösterreich
n 	35.000 	 Steiermark

n 	20.000 	 Kärnten
n 	30.000 	 Salzburg
n 	30.000 	 Tirol
n 	20.000 	 Vorarlberg

http://www.newbusiness.at
http://www.newbusiness.at/magazin/new-business-news/aktuelle-ausgabe
http://www.newbusiness.at/magazin/export-today-online/aktuelle-ausgabe
http://www.newbusiness.at/magazin/new-business-news/aktuelle-ausgabe
http://www.newbusiness.at/magazin/export-today-online/aktuelle-ausgabe
http://www.newbusiness.at


* Bitte beachten Sie, dass wir aus Platzgründen nur einen kleinen Auszug unserer Schwerpunkte auflisten können. 
Weitere interessante Themen gerne auf Anfrage.

** Bitte senden Sie uns PR-Unterlagen mindestens 10 Tage vor Druckunterlagenschluss zu!

Zielgerichtet. Sympathisch. Wirkungsvoll.

Ausgabe Auswahl Schwerpunkte* Erscheinungstermin Druckunterlagenschluss**

1 „Best of Leading Companies“
Forschung & Entwicklung
Rückblick und Ausblick

28. 12. 2023 12. 12. 2023

2 IT-Guide
Aus- und Weiterbildung
Messtechnik

09. 02. 2024 02. 02. 2024

3 Metall, Fertigungstechnik, Engineering 
Sicherheit für Unternehmen 
Bundesland Kärnten

08. 03. 2024 01. 03. 2024

4 FACILITY MANAGEMENT-Guide
INTERTOOL Wels
Bundesland Niederösterreich

05. 04. 2024 29. 03. 2024

5 LOGISTIK-Guide
Energie & Umweltschutz
Bundesland Wien

10. 05. 2024 03. 05. 2024

6 AUTOMATION-Guide 
Kunststoff & Verpackung  
Bundesland Burgenland

07. 06. 2024 31. 05. 2024

7/8 ERP & CRM 
Industrie
Bundesland Tirol

05. 07. 2024 28. 06. 2024

9 BILDUNGS-Guide
Industrie-Robotik
Bundesland Oberösterreich

02. 09. 2024 23. 08. 2024

10 IT- & Softwarelösungen
Standort Österreich & Immobilien
Bundesland Steiermark

01. 10. 2024 20. 09. 2024

11 UMWELTTECHNIK & ENERGIE-Guide
Top Industrie-Ranking
Bundesland Vorarlberg

25. 10. 2024 18. 10. 2024

12 INDUSTRIE-Guide 
Bau, Verkehr & Infrastruktur 
Bundesland Salzburg

22. 11. 2024 15. 11. 2024

1/2025 „Best of Leading Companies“
Forschung & Entwicklung
Rückblick und Ausblick

27. 12. 2024 12. 12. 2024

Themen. Termine.

Herzlichen Glückwunsch Herrn Lorin Polak und seinem Team zum 30-jährigen Jubiläum von NEW BUSINESS! So lange 
im Geschäft zu sein ist ein großartiger Erfolg und eine Bestätigung für Ihre Hingabe und Leidenschaft für die Branche. 
In den letzten 30 Jahren hat sich auch die Medienbranche stark verändert, aber Ihre Fähigkeit, sich anzupassen und 
relevante Themen zu bearbeiten, hat Sie zu einer wichtigen Stimme in der Branche gemacht. Auf weitere erfolgreiche 
Jahre und viele weitere Meilensteine!
DI (FH) Martin Kohlmaier, Vorstandsvorsitzender ABB AG Österreich

Bei NEW BUSINESS wird mit Herz und Verstand gearbeitet - flexibel und unkompliziert, aber trotzdem mit größter 
Sorgfalt und Genauigkeit. Das Kundenservice ist vorbildlich. Herr Polak und sein Team sind kompetente Ansprech
partner, wenn es um aktuelle Themen geht, die die österreichische Wirtschaft und Industrie bewegen. ACREDIA 
gratuliert ganz herzlich zu erfolgreichen 30 Jahren.  
Stefan Lindlbauer, Marketing, Communication & Digital, Fachbereichsleiter, Pressesprecher  
ACREDIA Versicherung AG

Das NEW BUSINESS Magazin überzeugt in jeder Ausgabe mit seiner informativen Berichterstattung mit höchster 
journalistischer Qualität. Besonderes Highlight sind stets die Spezial-Guides, die zu Themen allumfassend den 
Überblick schaffen. Was mich einfach begeistert, ist die Herzlichkeit und Wertschätzung, WIE Ihr, das gesamte Team 
rund um Dich, lieber Lorin Polak, jedes Eurer Magazine zu Eurem Herzensthema macht. Auf die nächsten 30 Jahre 
NEW BUSINESS as it is.
Mag. Ruth Moss, Head of Marketing & Communications CRIF GmbH 

30 Jahre – das ist ein ganz besonderes Firmenjubiläum, zu dem wir Lorin Polak und seinem Team ganz herzlich 
gratulieren. Jede einzelne Ausgabe des NEW BUSINESS ist spannend, meinungsbildend und lesenswert.
Der persönliche Einsatz und die Kompetenz jedes einzelnen macht NEW BUSINESS zu einem besonderen Partner, 
dem wir schon viele Jahre vertrauen. Wir möchten uns auf diesem Weg für die Unterstützung, unsere Themen am 
Markt perfekt zu platzieren, bedanken und freuen uns auf eine weiterhin freundschaftliche Zusammenarbeit.
Alexandra Bruckmüller, Field Marketing Manager & Assistant HR EPLAN GmbH

Herzlichen Glückwunsch an NEW BUSINESS zum 30-jährigen Jubiläum. Mit unternehmerischem Mut und Zuversicht 
hat Lorin Polak diesen Verlag gestartet und ihn zu einer wichtigen Säule in der österreichischen Wirtschaftsbericht
erstattung entwickelt. Branchenspezifische Themen-Guides, wie der Automation-Guide, bieten zudem genau auf 
unsere Zielgruppen zugeschnittene Formate. Insgesamt ein hervorragendes Umfeld, um unsere Marke und vielfältige 
Aktivitäten zu positionieren. Wir danken für die langjährige und von uns sehr geschätzte Kooperation.
Mag. Thomas Lutzky, Geschäftsführer Phoenix Contact GmbH

Seit nunmehr drei Jahrzehnten bietet NEW BUSINESS relevante Informationen für Unternehmer, Entscheidungsträger 
und Opinion Leader. Das Wirtschaftsmagazin liefert spannende Berichterstattung, hinter der gründliche Recherche
arbeit, Ambition und Know-how stehen. Ich gratuliere sehr herzlich zum 30-jährigen Jubiläum und wünsche alles Gute 
für die Zukunft! 
Dr. Heinrich Schaller, Generaldirektor der Raiffeisenlandesbank OÖ 

Rittal gratuliert dem NEW BUSINESS Magazin, seinem Eigentümer Lorin Polak und dem Redaktions-Team ganz 
herzlich zum 30-jährigen Jubiläum! Was als Abenteuer begann, wird seit 30 Jahren mit einem hohen Grad an 
Professionalität und Kompetenz fortgesetzt. Und: mit einer sehr partnerschaftlichen, ja freundschaftlichen 
Zusammenarbeit. Dabei hat sich das Redaktionsteam für spannende und hochwertig recherchierte Informationen  
zu aktuellen Themen einen Namen gemacht. Bitte weiter so! 
Mag. Andreas Hrzina, Head of Marketing Region South East Europe/Head of Product Management Austria, 
Associate Director RITTAL GmbH

NEW BUSINESS feiert den 30. Geburtstag und wir gratulieren herzlich! Qualität, Transparenz und journalistisches 
Können stehen bei NB klar im Fokus – Kriterien, die nicht selbstverständlich sind und für die wir bei SALESIANER 
den Verlag schätzen. Die Zusammenarbeit war und ist stets professionell, kundenorientiert und freundschaftlich. 
Durch die große LeserInnenschaft, die landesweite Verbreitung und die branchenübergreifende Berichterstattung 
des Magazins finden wir immer wieder passende Themenfelder, um unsere Botschaften bestmöglich zu transportie-
ren. Wir sagen „DANKE“ für die Zusammenarbeit und wünschen Lorin Polak und dem gesamten Team alles Gute 
für die nächsten 30 Jahre!
Natascha Schuster, Head of Marketing and Communication SALESIANER Gruppe 

NEW BUSINESS ist für uns ein Fixstarter, wenn es um die Kommunikation in Richtung Industrie geht. Die professio-
nelle Zusammenarbeit und der persönliche Einsatz von Lorin Polak macht großen Spaß und deshalb kooperieren wir 
schon seit Jahren mit dem Magazin. Die Themen sind immer am Puls der Zeit und das macht das Magazin zu einer 
unverzichtbaren Branchenlektüre. Herzliche Gratulation zum 30. Jubiliäum und weiterhin viel Erfolg!
Martha Salaquarda, Leitung Marketing & Kommunikation VERBUND Energy4Business GmbH

Weitere Kundenmeinungen finden Sie gerne auf: https://www.newbusiness.at/kunden-ueber-uns

Das sagen Kunden über uns (Auszug):

http://www.newbusiness.at
http://www.newbusiness.at
http://www.newbusiness.at/kunden-ueber-uns


PREISE UND BUCHUNGSMÖGLICHKEITEN FÜR IHREN ONLINE-AUFTRITT  
erfragen Sie bitte direkt unter marketing@newbusiness.at

Preise für Sonderplatzierungen (Flappe, Cover-Banderole, Splitcover, Sonstiges) auf Anfrage. 
Alle Preise in Euro zuzüglich 5 % Werbeabgabe und 20 % Mehrwertsteuer.

PLATZIERUNGSZUSCHLÄGE & BEILAGEN/BEIHEFTER:  nähere Informationen dazu siehe bitte letzte Seite.

GUIDES: unsere themenspezifischen NEW BUSINESS Branchenguides im praktischen A5-Format begeistern seit vielen Jahren  
unsere Kund:innen und Leser:innen. Wichtige Themen werden aktuell, kompetent und verständlich aufbereitet. 
Alle Guides werden mit dem jeweiligen NEW BUSINESS Hauptmagazin folienverschweißt mit vertrieben.

Format Satzspiegel
(Breite x Höhe in mm)

Abfallend
(Breite x Höhe in mm)

Preise
(in €)

2/1
395 x 250 420 x 280

9.500,–
Guides: 276 x 190 296 x 210

1/1
185 x 250 210 x 280

5.500,–

Guides: 128 x 190 148 x 210

1/2
quer: 

hoch:  
185 x 120 
90 x 250

quer: 

hoch:  
210 x 135 
100 x 280  3.300,–

Guides: 128 x 95 148 x 105

1/3
quer: 

hoch:
185 x 80
60 x 250

quer: 

hoch:
210 x 94
70 x 280 2.850,–

1/4
DIN: 

quer: 

hoch:

90 x 123
185 x 60 
43 x 250

DIN:

quer: 

hoch:

105 x 140
210 x 70
52 x 280

2.150,–

Formate. Preise. Das. New Business. Team.

BETTINA OSTERMANN
Chefredaktion

bettina.ostermann@newbusiness.at

VICTORIA E. MORGAN 
Chefredaktion

victoria.morgan@newbusiness.at

BARBARA SAWKA 
Fachredaktion
Promotions

info@sawka.at

ALBERT SACHS
Redaktioneller Allrounder

albert.sachs@newbusiness.at

RUDOLF FELSER 
Chefredaktion Guides
Fachredaktion

rudolf.felser@newbusiness.at

MAX GFRERER
Redaktion
Promotion Editor

max.gfrerer@newbusiness.at

GABRIELE SONNBERGER
Artdirektion/Produktion

gabriele.sonnberger@newbusiness.at

CAROLINE KLIMA
Lektorat
  

 
 
caroline.klima@gmail.com

JULIA TERESA FRIEHS
Lektorat Guides
  

 
 
julia_teresa@hotmail.com

MARCUS KELLNER
Mediaberatung
  

 
Tel. +43 1 235 13 66-500 
marcus.kellner@newbusiness.at

LORIN POLAK
Geschäftsführer  
 
 

Tel. +43 1 235 13 66-300
lorin.polak@newbusiness.at

SYLVIA POLAK
Back Office
  
 

Tel. +43 1 235 13 66-100
sylvia.polak@newbusiness.at
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Hochwertig. Kompetent. Niveauvoll.Über. 30 Jahre. Magazin-Erfahrung.
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TOP
RANKING
DER INDUSTRIE

ÖSTER            REICHS

Top-Thema  Die 280 stärksten Industrieunternehmen des Landes. Außerdem: Erlesene
Innovative Industrie  Exklusive Einblicke in die Geheimnisse des Ergebnisse im Detail

Vorarlberg  Zumtobel setzt Unternehmensstrategie systematisch umSchaltschrankbaus

Forschung beflügelt

DAS MAGAZIN FÜR UNTERNEHMERwww.newbusiness.at

Auf welche brisanten Zukunftsfragen Wissenschaft
und Wirtschaft emsig nach Antworten suchen.

Top-Thema Was die Forschungsförderung in Österreich bereits bewirken konnte und 
welchen Zukunftsbranchen aktuell nicht nur finanzielle Aufmerksamkeit geschenkt wird 
Best of Innovations Industriewelt beeindruckt mit Engagement und Ideenreichtum
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Gute Reise 

DAS MAGAZIN FÜR UNTERNEHMERwww.newbusiness.at

Während Temperatur und Urlaubsfieber steigen, schenken Herr und Frau 
Österreicher auch dem Thema Nachhaltigkeit erhöhte Aufmerksamkeit.

Top-Thema Netzwerk #Powerfrauen will Frauenanteil in Österreichs Energiewirtschaft 
steigern Innovative Industrie Von zukunftsfähigen Kunststoffkreisläufen bis zum greif-
baren Green Deal Burgenland Staffelübergabe an der Spitze der IV Burgenland u. v. m.
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Erweiterte Horizonte 

DAS MAGAZIN FÜR UNTERNEHMERwww.newbusiness.at

Kompetenzen sind gefragt – von der Lehrwerkstatt bis in die Chefetage.
Wie sich Berufswünsche und Karriereträume verwirklichen lassen.

Top-Thema Die Lehre ist wieder im Kommen und macht der schulischen Ausbildung
Konkurrenz Plus Nachhaltige Maßnahmen und Initiativen in Zeiten des Klimawandels 
Innovative Industrie Messtechnologien im Einsatz für höhere Qualität und Sicherheit
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Green Jobs 

DAS MAGAZIN FÜR UNTERNEHMERwww.newbusiness.at

Der Fachkräftemangel droht zum Risikofaktor der Energiewende zu werden.
Wie Karriere- und Klimaziele gemeinsam erreicht werden können.

Top-Thema Ergebnis des Vorjahres mehr als verdoppelt: 590 Bildungseinrichtungen 
tragen MINT-Gütesiegel Innovative Industrie Fokus IT: Smarte Technologien und ihr 
Beitrag zu Effizienz und Sicherheit Tirol Steinbacher Dämmstoff zieht positive Bilanz
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Stürmische Zeiten 

DAS MAGAZIN FÜR UNTERNEHMERwww.newbusiness.at

Extremes Wetter, trickreiche Cyberkriminalität und brüchige Lieferketten schlagen 
hohe Wellen: Wie Unternehmen möglichst sicher durch turbulente Phasen steuern.

Top-Thema Naturkatastrophen verursachen weltweit einen wirtschaftlichen Schaden von 
313 Milliarden US-Dollar Innovative Industrie Von grüner Eisenerzeugung bis zum Plan-
fräser mit Wendeschneidplatten Kärnten Wirtschaftsstandort investiert in die Zukunft
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Zeitreise 

DAS MAGAZIN FÜR UNTERNEHMERwww.newbusiness.at

30 Jahre Wirtschaftsgeschehen in der Retrospektive:  
Multiple Krisen, technologische Revolutionen und historische Paukenschläge.

Top-Thema Welche Ereignisse in den vergangenen drei Jahrzehnten nachhaltig Spuren 
hinterlassen haben Innovative Industrie KI-Lösungen und kollaborative Roboter auf 
dem Vormarsch Oberösterreich Imposante Berichte aus Österreichs Industriehochburg 
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DAS MAGAZIN FÜR UNTERNEHMERwww.newbusiness.at

Top-Thema Frauen sind in Sachen Digitalisierung benachteiligt und zu wenig sichtbar
Innovative Industrie Auf ein baldiges Wiedersehen bei der SMART Automation in Linz 
Niederösterreich Kiennast mit stärkstem Investitions- und Expansionsjahr aller Zeiten
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Fokus Transformation 
Warum die IT-Branche in Zukunft weiblicher werden muss und welche 

 Digitalisierungsprojekte aus Österreich anerkennende Blicke auf sich ziehen.

Grüner ans Ziel

DAS MAGAZIN FÜR UNTERNEHMERwww.newbusiness.at

Geschäftsreisende können sowohl guten Eindruck als auch ihren Carbon Footprint 
hinterlassen – Welche Bausteine Business-Trips nachhaltiger werden lassen.

Top-Thema Wie digitale Identitäten den Alltag in der hybriden Arbeitswelt erleichtern 
Innovative Industrie Emissionsfreie Mobilität, energieautarke Baustellen, krisensichere 
Verteilernetze u. v. m. Salzburg Alpen-Maykestag investiert in Hightech-Logistikzentrum
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Mensch und Maschine 

DAS MAGAZIN FÜR UNTERNEHMERwww.newbusiness.at

Zukunftsvisionen der künstlichen Intelligenz sind in greifbare Nähe gerückt.
Inwieweit hat der Mensch noch seine Hand im Spiel?

Top-Thema Wozu der vermeintlich intelligente Textgenerator ChatGPT tatsächlich 
imstande ist Innovative Industrie Technologien auf dem Weg zur Klima- und Energie-
wende Wien Führungswechsel, Jubiläen, Erfolge, Expansionen, Initiativen u. v. m.
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JOURNAL FÜR INNOVATION, TECHNIK UND INDUSTRIE

n �Hohe Ansprüche: Von emissionsfreier 
Mobilität bis zum Roboterhund am Bau

n �Großes Potenzial: Holz als Baustoff 
gewinnt wieder vermehrt an Bedeutung

n �Starke Leistung: STRABAG versorgt Bau-
stelle erstmals mit eigenem Solarstrom

NEW BUSINESS INNOVATIONS IST EIN PRODUKT DER NEW BUSINESS VERLAG GMBH  AUSGABE 12 | DEZEMBER 2022 • WWW.NEWBUSINESS.AT
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INNOVATIONS

JOURNAL FÜR INNOVATION, TECHNIK UND INDUSTRIE

n �Green Tech auf dem Vormarsch: 165 
Start-ups widmen sich dem Klimaschutz

n �Elektro-only- Strategie zur Erreichung 
der Mobilitätswende ist unzureichend

n �Mautstelle der Zukunft: Asfinag reali-
siert zwei ökologische Vorzeigeprojekte

NEW BUSINESS INNOVATIONS IST EIN PRODUKT DER NEW BUSINESS VERLAG GMBH  AUSGABE 5 | MAI 2023 • WWW.NEWBUSINESS.AT
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INNOVATIONS

JOURNAL FÜR INNOVATION, TECHNIK UND INDUSTRIE

n �Voller Tatendrang: Die Industriewelt 
beeindruckt mit Engagement und Ideen

n �Volles Programm: Palfinger eröffnet  
„The Hub Vienna“ am Austria Campus

n �Voller Stolz: Rot-weiß-rote Technologie 
mit „Artemis“ auf dem Weg zum Mond

NEW BUSINESS INNOVATIONS IST EIN PRODUKT DER NEW BUSINESS VERLAG GMBH  AUSGABE 01 | JÄNNER 2023 • WWW.NEWBUSINESS.AT
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 BEST OF INNOVATIONS

JOURNAL FÜR INNOVATION, TECHNIK UND INDUSTRIE

n �Runde Sache: Ambitionen für 
nachhaltige Kunststoffkreisläufe

n �Perfekte Welle: Österreichische 
Wellpappe-Industrie zieht Bilanz

n �Gute Taten: Green Deal zum An- 
fassen aus dem Hause MIRAPLAST

NEW BUSINESS INNOVATIONS IST EIN PRODUKT DER NEW BUSINESS VERLAG GMBH  AUSGABE 6 | JUNI 2023 • WWW.NEWBUSINESS.AT
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INNOVATIONS

JOURNAL FÜR INNOVATION, TECHNIK UND INDUSTRIE

n �Präzise Messtechnologien im Einsatz 
für immer höhere Qualität und Sicherheit

n �Intelligentes Prüfverfahren erkennt 
kleinste Fehler in Hochleistungsstählen

n �Energieintensive Industrie verfolgt  
heiße Spur zu mehr Klimafreundlichkeit

NEW BUSINESS INNOVATIONS IST EIN PRODUKT DER NEW BUSINESS VERLAG GMBH  AUSGABE 2 | FEBRUAR 2023 • WWW.NEWBUSINESS.AT
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INNOVATIONS

JOURNAL FÜR INNOVATION, TECHNIK UND INDUSTRIE

n ��Fokus IT: Smarte Technologien und 
ihr Beitrag zu Effizienz und Sicherheit

n �Digitale Aufholjagd: Die wichtigsten 
Triebkräfte der Digitalisierung Europas

n �Cyberrisiko Cloud: Wie Hacker Zugang 
zu Produktionsunternehmen erhalten

NEW BUSINESS INNOVATIONS IST EIN PRODUKT DER NEW BUSINESS VERLAG GMBH  AUSGABE 7/8 | JULI/AUGUST 2023 • WWW.NEWBUSINESS.AT
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INNOVATIONS

JOURNAL FÜR INNOVATION, TECHNIK UND INDUSTRIE

n �Metallbearbeitung: Investitionen,  
Innovationen und Nachhaltigkeit

n �Primetals: Auf dem Weg zur grünen  
Eisenerzeugung

n �Ford: Das erste vollelektrische Modell 
kommt aus dem 3D-Drucker

NEW BUSINESS INNOVATIONS IST EIN PRODUKT DER NEW BUSINESS VERLAG GMBH  AUSGABE 3 | MÄRZ 2023 • WWW.NEWBUSINESS.AT
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INNOVATIONS

JOURNAL FÜR INNOVATION, TECHNIK UND INDUSTRIE

n �Von KI bis Robotik: Die Trends in der 
österreichischen Sachgütererzeugung

n �ABB-Roboter im Amazonas: YuMi auto-
matisiert das Einpflanzen von Saatgut 

n �Mit Samthandschuhen: Behutsame 
Interaktion von Mensch und Maschine

NEW BUSINESS INNOVATIONS IST EIN PRODUKT DER NEW BUSINESS VERLAG GMBH  AUSGABE 9 | SEPTEMBER 2023 • WWW.NEWBUSINESS.AT
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INNOVATIONS

JOURNAL FÜR INNOVATION, TECHNIK UND INDUSTRIE

n �Die Kunst der Stunde: Digitalisierung 
manifestiert sich als Business-Enabler

n �Ein voller Erfolg: Google Cloud und 
Nagarro über die Innovation Challenge

n �Zeit und Kosten sparen: Die zentrale 
Artikelverwaltung in der Eplan Cloud

NEW BUSINESS INNOVATIONS IST EIN PRODUKT DER NEW BUSINESS VERLAG GMBH  AUSGABE 10 | OKTOBER 2022 • WWW.NEWBUSINESS.AT
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INNOVATIONS

JOURNAL FÜR INNOVATION, TECHNIK UND INDUSTRIE

n �Baldiges Wiedersehen: Vorgeschmack 
auf die SMART Automation Austria 2023

n �Neue Jobs: Der Einsatz von Robotern 
weitet sich seit Jahren kontinuierlich aus 

n �Forschungsprojekt: Extended Reality 
verbessert Mensch-Maschine-Interaktion

NEW BUSINESS INNOVATIONS IST EIN PRODUKT DER NEW BUSINESS VERLAG GMBH  AUSGABE 4 | APRIL 2023 • WWW.NEWBUSINESS.AT
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INNOVATIONS

n �Kiennast blickt auf stärkstes Investitions- 
und Expansionsjahr aller Zeiten

n �Bernard-Gruppe erstellt ein neues 
 Mobilitätskonzept für Brunn am Gebirge

n �DSM Austria erhält Staatspreis Innovation 

P. B. B., VERLAGSPOSTAMT A-1110 WIEN, POSTZULASSUNGSNUMMER 02Z030969M, 
MEDIENEIGENTÜMER, HERAUSGEBER- UND REDAKTIONSADRESSE: NEW BUSINESS Verlag GmbH, A-1060 Wien, Otto-Bauer-Gasse 6/4, Tel.: +43/1/235 13 66-0, Fax-DW: -999, www.newbusiness.at, Coverfoto: Kiennast

SONDERHEFT IN ZUSAMMENARBEIT MIT ZAHLREICHEN INSTITUTIONEN UND UNTERNEHMEN
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NIEDERÖSTERREICH
n �Bohr- und Fräswerkzeughersteller 

Alpen-Maykestag feiert 65. Jubiläum
n �Palfinger verzeichnet Rekordumsatz
n �Quality Award für SalzburgMilch 
n �und vieles mehr ...

P. B. B., VERLAGSPOSTAMT A-1110 WIEN, POSTZULASSUNGSNUMMER 02Z030969M, 
MEDIENEIGENTÜMER, HERAUSGEBER- UND REDAKTIONSADRESSE: NEW BUSINESS Verlag GmbH, A-1060 Wien, Otto-Bauer-Gasse 6/4, Tel.: +43/1/235 13 66-0, Fax-DW: -999, www.newbusiness.at, Coverfoto: Franz Neumayr
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SALZBURG
n �Patricia Neumann tritt die Nachfolge 

von Wolfgang Hesoun an der Spitze  
der Siemens AG Österreich an

n �ÖBB feiern 2023 ihr 100. Jubiläum
n �Atos bezieht neues Headquarter 

P. B. B., VERLAGSPOSTAMT A-1110 WIEN, POSTZULASSUNGSNUMMER 02Z030969M, 
MEDIENEIGENTÜMER, HERAUSGEBER- UND REDAKTIONSADRESSE: NEW BUSINESS Verlag GmbH, A-1180 Wien, Kutschkergasse 42, Tel.: +43/1/235 13 66-0, Fax-DW: -999, www.newbusiness.at, Coverfoto: Siemens

SONDERHEFT IN ZUSAMMENARBEIT MIT ZAHLREICHEN INSTITUTIONEN UND UNTERNEHMEN
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WIEN
n �Energie Steiermark setzt nachhaltige 

Meilensteine für Land und Leute
n �Historisches Investitionsprojekt markiert 

den Start in eine neue Bildungsära
n �Austria Email verzeichnet Wachstum, 

Produktionsrekord und Umsatzsprung 

P. B. B., VERLAGSPOSTAMT A-1110 WIEN, POSTZULASSUNGSNUMMER 02Z030969M, 
MEDIENEIGENTÜMER, HERAUSGEBER- UND REDAKTIONSADRESSE: NEW BUSINESS Verlag GmbH, A-1060 Wien, Otto-Bauer-Gasse 6/4, Tel.: +43/1/235 13 66-0, Fax-DW: -999, www.newbusiness.at, Coverfoto: Energie Steiermark

SONDERHEFT IN ZUSAMMENARBEIT MIT ZAHLREICHEN INSTITUTIONEN UND UNTERNEHMEN
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STEIERMARK
n �Dämmstoffspezialist Steinbacher zieht 

positive Bilanz für durchwachsenes Jahr
n �Gebrüder Weiss investiert acht Millionen 

Euro in regionales Verteilzentrum
n �Wolftank Group wächst weiter und wagt 

den Expansionsschritt in die USA

P. B. B., VERLAGSPOSTAMT A-1110 WIEN, POSTZULASSUNGSNUMMER 02Z030969M, 
MEDIENEIGENTÜMER, HERAUSGEBER- UND REDAKTIONSADRESSE: NEW BUSINESS Verlag GmbH, A-1060 Wien, Otto-Bauer-Gasse 6/4, Tel.: +43 1 235 13 66-0, Fax-DW: -999, www.newbusiness.at, Coverfoto: Steinbacher
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TIROL
n �Licht und Schatten: Zumtobel lässt am-

bitionierter Strategie neue Taten folgen
n �Auf Wachstumskurs: Gebrüder Weiss 

erweitert sein weltweites Netzwerk
n �Neue Seilbahnprojekte von Doppelmayr 

P. B. B., VERLAGSPOSTAMT A-1110 WIEN, POSTZULASSUNGSNUMMER 02Z030969M, 
MEDIENEIGENTÜMER, HERAUSGEBER- UND REDAKTIONSADRESSE: NEW BUSINESS Verlag GmbH, A-1060 Wien, Otto-Bauer-Gasse 6/4, Tel.: +43/1/235 13 66-0, Fax-DW: -999, www.newbusiness.at, Coverfoto: Zumtobel

SONDERHEFT IN ZUSAMMENARBEIT MIT ZAHLREICHEN INSTITUTIONEN UND UNTERNEHMEN
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VORARLBERG
n �IFN erntet weitere Früchte der 

langfristigen Investitionsstrategie 
n �Raiffeisen steigt bei Photovoltaik- 

pionier Energetica Industries ein
n �Haidlmair verbucht bisher besten 

Umsatz in der Firmengeschichte

P. B. B., VERLAGSPOSTAMT A-1180 WIEN, POSTZULASSUNGSNUMMER 02Z030969M, 
MEDIENEIGENTÜMER-, HERAUSGEBER- UND REDAKTIONSADRESSE: NEW BUSINESS Verlag GmbH, Kutschkergasse 42, A-1180 Wien, Tel.: +43 1 235 13 66-0, www.newbusiness.at, Coverfoto: IFN
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OBERÖSTERREICH
n �Staffelübergabe: Aniko Benkö über-

nimmt Führung der IV Burgenland
n �Lenzing beschleunigt Energiewende 

am Produktionsstandort Heiligenkreuz
n �Sport4Planet: Energie Burgenland startet 

zukunftsweisendes Sonnenprojekt

P. B. B., VERLAGSPOSTAMT A-1110 WIEN, POSTZULASSUNGSNUMMER 02Z030969M, 
MEDIENEIGENTÜMER, HERAUSGEBER- UND REDAKTIONSADRESSE: NEW BUSINESS Verlag GmbH, A-1060 Wien, Otto-Bauer-Gasse 6/4, Tel.: +43 1 235 13 66-0, Fax-DW: -999, www.newbusiness.at, Coverfoto: Emmerich Mädl

SONDERHEFT IN ZUSAMMENARBEIT MIT ZAHLREICHEN INSTITUTIONEN UND UNTERNEHMEN
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BURGENLAND
n �Boomende Photovoltaik-Branche 

lässt Fronius expandieren
n �Die Energie AG Oberösterreich 

feiert ihr 130-jähriges Bestehen
n �voestalpine meldet historisch bestes 

operatives Quartalsergebnis

P. B. B., VERLAGSPOSTAMT A-1110 WIEN, POSTZULASSUNGSNUMMER 02Z030969M, 
MEDIENEIGENTÜMER, HERAUSGEBER- UND REDAKTIONSADRESSE: NEW BUSINESS Verlag GmbH, A-1060 Wien, Otto-Bauer-Gasse 6/4, Tel.: +43/1/235 13 66-0, Fax-DW: -999, www.newbusiness.at, Coverfoto: Fronius International GmbH

SONDERHEFT IN ZUSAMMENARBEIT MIT ZAHLREICHEN INSTITUTIONEN UND UNTERNEHMEN

©
 v

o
es

ta
lp

in
e

©
 E

ne
rg

ie
 A

G

OBERÖSTERREICH
n �BIK und Kelag-Connect starten den 

Glasfaserausbau in sieben Gemeinden
n �ÖBB investieren in Modernisierung und 

Ausbau des Kärntner Streckennetzes
n �Altes Raststationsgelände in St. Veit/

Glan wird zum Sonnenkraft Campus

P. B. B., VERLAGSPOSTAMT A-1110 WIEN, POSTZULASSUNGSNUMMER 02Z030969M, 
MEDIENEIGENTÜMER, HERAUSGEBER- UND REDAKTIONSADRESSE: NEW BUSINESS Verlag GmbH, A-1060 Wien, Otto-Bauer-Gasse 6/4, Tel.: +43/1/235 13 66-0, Fax-DW: -999, www.newbusiness.at, Coverfoto: Kelag
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NO 2 | JANUARY/FEBRUARY 2013 | EUR 5.90

E N V I R O N M E N T A L  T E C H N O L O G Y  A N D  R E N E W A B L E  E N E R G Y 

In Cooperation with

ENVIRONMENT & ENERGY
Progress in Austria‘s environmental technology enterprises

THE FUTURE OF MINING
Saubermacher AG operates nationally as well as  
internationally the in recycling industry.

GREEN POWER FROM STYRIA 
Green Tech Valley the ‘Silicon Valley of environmental technologies’ 
conquers world markets with innovative ‘green’ technologies.

AFRIKA
Afrikanische Staaten gewinnen an wirt­

schaftlicher Attraktivität. Die humanitäre 
Lage bleibt jedoch weiterhin alarmierend

ASIEN
Die Wirtschaftsbeziehungen mit China 

standen im Mittelpunkt des größten Staats­
besuchs in der Geschichte Österreichs

AMERIKA
Die Innovationskraft heimischer Unter­

nehmen macht Österreich zu einem 
 interessanten Ziel für US­Investoren
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GENERATION EUROPA. Pro-europäische 
Werte erleben neue Hochkonjunktur

D A S  M A G A Z I N  F Ü R  Ö S T E R R E I C H S  E X P O R T W I R T S C H A F T 

Österreichische Post AG, MZ 02Z030969 M  
NEW BUSINESS Verlag GmbH, Otto-Bauer-Gasse 6, 1060 Wien

A U S T R I A N  I N D U S T R Y  F O R  I N T E R N A T I O N A L  M A R K E T S

N-° 1 | JUNE 2016 | EUR 5,90

»THE STRENGTH OF GLOBALISATION« 
Austria ranks fourth in the latest Globalisation Index  
and is therefore one of the world’s most globalised countries.

»THE CAPITAL FOR QUALITY OF LIFE« 
Vienna is the #1 in the “Quality of Living” ranking of the  
Mercer consulting firm – for the eighth consecutive time.

AUSTRIA EVERYWHERE
Austrian technologies, solutions and quality excel 

far beyond the country‘s borders.

EXPORT TODAY IS A PRODUCT OF NEW BUSINESS VERLAG GMBH

GEsprächE
Unternehmenslenker & Branchenkenner im 
O-Ton zu Entwicklungen aus der Vergan-

genheit und mit Prognosen für die Zukunft.

VErhandlunGEn
Die Europäische Union, China, Singapur, 

Japan – Abkommen erleichtern den 
 weltweiten Handel.

auszEichnunGEn
Preise, Awards und Pokale für Unter-

nehmen im und aus dem In- und Ausland 
stärken die internationalen Beziehungen.
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hallo WElt! Die erste Expo  
in einem arabischen Land.

D a s  M a g a z i n  f ü R  Ö s t E R R E i c h s  E x p o R t w i R t s c h a f t 

Österreichische post ag, Mz 03z035011 M
nEw BUsinEss Verlag gmbh, otto-Bauer-gasse 6, 1060 wien

FOLGEN
Die globale Pandemie und der Ukraine-

Konflikt haben weitreichende Auswirkungen 
auf den internationalen Handel.

FREUDE
Investitionen in den Wirtschaftsstandort, 
viele Awards, eine erfolgreiche Expo und 
persönliche statt virtueller Begegnungen.

FÜHREN
Junge und weniger junge österreichische 

Unternehmen feiern international Erfolge 
mit ihren Produkten & Dienstleistungen.
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DAS NEUE NORMAL.Fordernde 
Bedingungen auf den Weltmärkten.

D A S  M A G A Z I N  F Ü R  Ö S T E R R E I C H S  E X P O R T W I R T S C H A F T 

Österreichische Post AG, MZ 03Z035011 M  
NEW BUSINESS Verlag GmbH, Otto-Bauer-Gasse 6, 1060 Wien

KRISEN
Forderungsrisiken, Exportrisiken und  

Währungsrisiken machen Unternehmen  
zu schaffen

STABILITÄT
Firmen aus dem Inland und dem Ausland 

 investieren gern in den Standort  
Österreich

CHANCEN
Neue Technologien und neue Märkte 
 schaffen Chancen für jene, die wissen,  

sie zu nutzen
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RUNDER GEBURTSTAG 
Vor 20 Jahren wurde der Euro eingeführt

D A S  M A G A Z I N  F Ü R  Ö S T E R R E I C H S  E X P O R T W I R T S C H A F T 

Österreichische Post AG, MZ 03Z035011 M  
NEW BUSINESS Verlag GmbH, Otto-Bauer-Gasse 6, 1060 Wien

AUSGEZEICHNET
Es regnet Awards im In- und Ausland für 

Österreichs Unternehmen.

AUSGERECHNET
Konjunkturzahlen, Leistungsbilanzen und 

Energiepreise.

AUSGEFUCHST
Smarte Ideen, Innovationen und Produkte 

österreichischer Vordenker.
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DA GEHT’S LANG! Österreichs 
Wirtschaft hält ihren Kurs

D A S  M A G A Z I N  F Ü R  Ö S T E R R E I C H S  E X P O R T W I R T S C H A F T 

Österreichische Post AG, MZ 03Z035011 M  
NEW BUSINESS Verlag GmbH, Otto-Bauer-Gasse 6, 1060 Wien

INVESTITIONEN
Sowohl heimisches als auch ausländisches 

Kapital kommt Österreichs  
Betrieben zugute.

INTERNATIONALITÄT
Österreichische Unternehmen präsentieren 

sich rund um den Globus im  
allerbesten Licht.

INNOVATIONEN
Die rot-weiß-roten Dienstleistungen und 

Produkte reüssieren auf den Weltmärkten – 
aus gutem Grund.
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PACKEN WIR’S AN! Die österreichische Wirtschaft  
krempelt die Ärmel hoch. Ihre Aufholjagd hat begonnen.

D A S  M A G A Z I N  F Ü R  Ö S T E R R E I C H S  E X P O R T W I R T S C H A F T 

Österreichische Post AG, MZ 03Z035011 M 
NEW BUSINESS Verlag GmbH, Otto-Bauer-Gasse 6, 1060 Wien

FEIERN
Jubiläen und Preisverleihungen gaben den 
heimischen Unternehmen wieder Anlässe, 

um zu feiern und gefeiert zu werden.

FRAGEN
Die Welt und ihre Märkte verändern sich 
stetig. Das wirft viele Fragen auf, die auch 

beantwortet werden müssen.

FASZINIEREN
Ideen, Produkte, Konzepte und Kultur aus 

Österreich sind Exportschlager und  kommen 
rund um den Globus gut an.
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EIN MEILENSTEIN. 30 Jahre 
 europäischer Binnenmarkt.

D A S  M A G A Z I N  F Ü R  Ö S T E R R E I C H S  E X P O R T W I R T S C H A F T 

Österreichische Post AG, MZ 03Z035011 M  
NEW BUSINESS Verlag GmbH, Kutschkergasse 42, 1180 Wien

WACHSTUM
Österreichische Unternehmen kommen 

rund um den Globus gut an und 
e xpandieren in neue Märkte.

WÄHRUNG
Es ist keine Frage, ob, sondern nur wann der 

digitale Euro kommt. Vielleicht ist es  
schon 2026 so weit.

WISSENSWERTES
Personen, Produkte, Firmen und Services 

aus Österreich sorgen für Aufhorchen  
und  machen Schlagzeilen.
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ES IST WIEDER EXPO. Die 
ganze Welt trifft sich in Dubai.

D A S  M A G A Z I N  F Ü R  Ö S T E R R E I C H S  E X P O R T W I R T S C H A F T 

Österreichische Post AG, MZ 03Z035011 M 
NEW BUSINESS Verlag GmbH, Otto-Bauer-Gasse 6, 1060 Wien

2023

GUIDE
IT & DIGITALISIERUNG

NB

Ihr persönlicher Leitfaden in die  
Zukunft der Informationstechnologie.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

2023

GUIDE
TRANSPORT & LOGISTIK
NB

Ihr persönlicher Leitfaden für  
eine effiziente Logistik.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

2022/23

GUIDE
INDUSTRIE

NB

Ihr persönlicher Leitfaden für  
Ihren Unternehmenserfolg.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

2023

GUIDE
AUTOMATION

NB

Ihr persönlicher Leitfaden für  
Ihre Automatisierungstechnik.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

2023

GUIDE
FACILITY-MANAGEMENT
NB

Ihr persönlicher Leitfaden für
modernes Facility-Management &  
intelligente Gebäudetechnik.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

2021/22

GUIDE
INDUSTRIE

NB

Ihr persönlicher Leitfaden für  
Ihren Unternehmenserfolg.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

2022

GUIDE
IT & DIGITALISIERUNG

NB

Ihr persönlicher Leitfaden in die  
Zukunft der Informationstechnologie.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

2022

GUIDE
AUTOMATION

NB

Ihr persönlicher Leitfaden für  
Ihre Automatisierungstechnik.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

2023

GUIDE
BILDUNG & KARRIERE 

NB

Ihr persönlicher Leitfaden für  
den beruflichen Erfolg.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

2022/23

GUIDE
UMWELTTECHNIK & ENERGIE 

NB

Ihr persönlicher Leitfaden für  
effizientes Ressourcen-Management.

www.newbusiness.at

NB GUIDES sind Produkte der NEW BUSINESS Verlag GmbH

http://www.newbusiness.at
http://www.newbusiness.at


Produktion:

Auftragserteilung
1. 	� Maßgeblich für den Auftrag sind die Allgemei-

nen Geschäftsbedingungen, die jeweils gültige 
Anzeigenpreisliste und unsere Auftragsbestätigung.

2. 	� Der Verlag behält sich vor, Anzeigenaufträge – auch 
einzelne Anzeigen innerhalb eines Rahmenauftrags 
– nach freiem Ermessen abzulehnen. Die Ablehnung 
wird dem/der Auftraggeber:in mitgeteilt.

Auftragsabwicklung
3. 	� Werden die tarifmäßigen Nachlässe beansprucht, so 

sind die Anzeigenaufträge innerhalb eines Kalender-
jahres abzuwickeln. Auf Wunsch kann das Rabattjahr 
mit dem Erscheinen der ersten Anzeigen beginnen.

4. 	� Sollte innerhalb eines Rabattjahres ein Anzeigenauf-
trag durch Ausfall einer oder mehrerer Ausgaben 
nicht durchgeführt werden, so bleibt davon die 
ursprüngliche Rabattvereinbarung unberührt.

5. 	� Wird ein Jahresauftrag ohne Verschulden des Ver-
lags nicht erfüllt, so hat der/die Auftraggeber:in den 
Unterschied zwischen dem gewährten und dem der 
tatsächlichen Abnahme entsprechenden Nachlass 
dem Verlag rückzuvergüten.

6.	� Die Aufnahme von Anzeigen in bestimmten Aus-
gaben oder an bestimmten Plätzen kann nicht 
gewährleistet werden. Überhaupt bleibt es dem 
Verlag vorbehalten, von der Durchführung auch 
bereits angenommener Aufträge aus technischen 
oder anderen Gründen ohne jeden Ersatzanspruch 
der Auftrageberin/des Auftraggebers zurückzutreten.

7. 	� Dem Ausschluss von Mitbewerbern kann seitens des 
Verlags grundsätzlich nicht entsprochen werden.

8. 	� Textanzeigen und solche, die aufgrund ihrer 
Gestaltung nicht sofort als Werbung erkennbar 
sind, werden durch das Wort „Anzeige“ kenntlich 
gemacht.

9. 	� Der Verlag gewährleistet die drucktechnisch 
einwandfreie Wiedergabe der Anzeige. Geringe 
Tonabweichungen sind im Toleranzbereich des 
Druckverfahrens begründet. Ungeeignete oder 
beschädigte Druckunterlagen werden dem/
der Auftraggeber:in zurückgesandt. Der/die 
Auftraggeber:in hat bei unleserlichem, unrich-
tigem oder unvollständigem Abdruck der Anzeige 
Anspruch auf Zahlungsminderung oder eine Ersatz-
anzeige, aber nur in dem Ausmaß, in dem der Zweck 
der Anzeige beeinträchtigt wurde. Weitergehende 
Haftungen sind für den Verlag ausgeschlossen.

10.	�Sind etwaige Mängel bei den Druckunterlagen nicht 
sofort erkennbar, sondern werden erst beim Druck-
vorgang deutlich, so hat der/die Werbetreibende bei 
ungenügendem Abdruck keine Ansprüche.

11.	�Bei fernmündlich veranlassten Änderungen und 
Abbestellungen übernimmt der Verlag keine Haftung.

12.	�Probeabzüge werden nur auf ausdrücklichen Wunsch 
geliefert. Sendet der/die Auftraggeber:in 
Probeabzüge nicht bis zum Anzeigenschluss oder 
einem anderen seitens des Verlages genannten 
Termin zurück, so gilt die Genehmigung zum Druck 
als erteilt.

13.	�Die Pflicht zur Aufbewahrung von Druckunterlagen 
endet drei Monate nach Erscheinen der letzten 
Anzeige.

14.	�Beanstandungen sind innerhalb von acht Tagen nach 
Erscheinen zu melden.

Berechnung und Zahlung
15.	�Falls der/die Auftraggeber:in keine Vorauszahlung 

leistet, ist die Rechnung innerhalb der aus der Preis-
liste ersichtlichen Frist zu bezahlen.

16.	�Der eventuelle Verzicht auf die Grundfarbe Schwarz 
bei der Anlage von Anzeigen ist ohne Einfluss  
auf die Berechnung. 

17. �Der Verlag ist jederzeit berechtigt, das Erscheinen 
weiterer Anzeigen von offen stehenden Rechnungen 
abhängig zu machen.

18. �Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden Verzugs-
zinsen in der Höhe von 4 Prozent sowie die Einzie-
hungskosten berechnet. Der Verlag kann die Ausfüh-
rung des Auftrags bis zur Bezahlung zurückstellen.

19. �Kosten für die Herstellung von Reinzeich-
nungen oder anderen Druckvorlagen hat der/die 
Auftraggeber:in zu zahlen.

20.	�Bestehen Vorlagen von Mehrfarbanzeigen aus 
mehr als drei Farbteilen, werden die zusätzlichen 
Herstellungskosten für jedes weitere Farbbild geson-
dert berechnet.

21.	�Bei verspäteter Anlieferung der Druckunterlagen 
(drei Wochen vor Erscheinungstermin) werden 
die dadurch entstehenden Mehrkosten der/dem 
Auftraggeber:in in Rechnung gestellt.

22. �Bei Änderung der Anzeigenpreisliste treten die 
neuen Bedingungen auch bei laufenden Aufträgen 
sofort in Kraft.

23.	�Bei Betriebsstörungen oder Eingriffen durch höhere 
Gewalt hat der Verlag Anspruch auf volle Bezahlung 

der veröffentlichten Anzeigen, wenn die Aufträge 
mit 80 Prozent der zugesicherten Druckauflage 
erfüllt sind. Geringere Leistungen sind aliquot zu 
berechnen.

24.	�Der/die Inserent:in erhält nach Erscheinen der Anzei-
ge kostenlos ein Belegexemplar.

25.	�Anzeigenaufträge müssen schriftlich erteilt und 
durch den Verlag schriftlich angenommen werden, 
Erfüllungsort ist der Sitz des Verlags.

26.	�Der/die Auftraggeber:in garantiert dem Zeitungsver-
lag sowie dessen Mitarbeiter:innen, im Besonderen 
dem/der verantwortlichen Redakteur:in, dass die 
Anzeige gegen keinerlei gesetzliche Bestimmungen 
verstößt und Rechte Dritter nicht verletzt. Der/die 
Auftraggeber:in verpflichtet sich, den Verlag sowie 
dessen Mitarbeiter:innen hinsichtlich aller Ansprüche, 
die auf die erschienene Anzeige gegründet werden, 
schad- und klaglos zu halten sowie für die ihnen 
selbst entstandenen Nachteile volle Genugtuung zu 
leisten. Der Verlag und seine Mitarbeiter:innen sind 
zu einer entsprechenden Prüfung der Anzeige oder 
eines Entgegnungsbegehrens nicht verpflichtet.

27.	�Kostenlose Stornierung der gebuchten Anzeige 
durch den/die Auftraggeber:in ist bis zu vier Wochen 
vor Anzeigenschluss in schriftlicher Form möglich. 
Darüber hinaus besteht die volle Zahlungsverpflich-
tung im Ausmaß des erteilten Auftrags.

28.	Gerichtsstand Wien

Datenschutz und Zustimmungserklärung zu 
Werbeinformationen
29. �Der/die Auftraggeber:in stimmt ausdrücklich der 

Speicherung und Verarbeitung der von ihm bekannt 
gegebenen Daten gemäß der EU-DSGVO sowie der 
Übermittlung von Werbematerial auch in Form von 
Massensendungen (via E-Mail, Telefon, Fax, SMS/
MMS, Newsletter) durch die NEW BUSINESS Verlag 
GmbH über ihre Produkte und Aktionen zu. Diese 
Zustimmung kann jederzeit mit Wirkung für die 
Zukunft kostenlos widerrufen werden. 
Ihre Daten werden ohne Ihre ausdrückliche Zustim-
mung nicht an Dritte weitergegeben.

30. �Hierzu sowie zu weiteren Fragen zu diesem Thema 
können Sie sich gerne jederzeit an uns wenden: 
datenschutz@newbusiness.at 
Alle weiteren Informationen zu unseren Datenschutz
bestimmungen finden Sie unter:  
www.newbusiness.at/impressum-datenschutz

Geschäftsbedingungen:

Druckunterlagen:
Bitte übersenden Sie alle nötigen Daten 
bis zum Druckunterlagenschluss.
Bis 20 MB können Sie gerne per Mail an 
grafik@newbusiness.at senden.
Ansonsten bitte über Wetransfer oder 
FTP. Nähere Details dazu nach Absprache 
mit der Grafikabteilung per Mail unter 
gabriele.sonnberger@newbusiness.at

Dateiformate:
Abfallende Anzeigen benötigen 3 mm 
Schnittzugabe je Schnittkante. 
Anschnittgefährdete Elemente müssen 
mind. 8 mm vom Beschnitt nach innen 
gelegen sein.

Dateitypen: 
Druckfähiges PDF (300 dpi + Passmarken, 
basierend auf PDF-X3:2002), Adobe  
InDesign, Adobe Photoshop (*.psd, 
*.eps,*.tiff), Adobe Freehand (*.eps), 
Adobe Illustrator (*.eps).

Für Promotions bitte immer alle 
benötigten Bilddateien, Logos und  
ggfs. Schriftsätze mitschicken.

Druckverfahren: 
Rollenoffset vierfärbig
Raster: 60er-Raster

Zahlungsbedingungen:
2% Skonto innerhalb von 10 Tagen.
Ansonsten 30 Tage netto ab dem 
Rechnungsdatum.

Verlagsanschrift:
NEW BUSINESS Verlag GmbH
Kutschkergasse 42/Top 13, A-1180 Wien
Tel.: +43 1 235 13 66-0
www.newbusiness.at

Erscheinungsort:
NEW BUSINESS Verlag GmbH
Kutschkergasse 42/Top 13, A-1180 Wien
Erfüllungsort und Gerichtsstand 
ist Sitz des Verlages.

PLATZIERUNGSZUSCHLÄGE 1/1 4C
2. Umschlagseite + 20% 
3. Umschlagseite + 15%
4. Umschlagseite + 25%

BEILAGEN (alle Preise in Euro zuzüglich 5 % Werbeabgabe und 20 % Mehrwertsteuer)
bis 20 Gramm € 410,–/Tausend
bis 30 Gramm € 450,–/Tausend
bis 40 Gramm € 470,–/Tausend

Beihefter, Cover-Flappe, Banderole und Tip-on-Cards auf Anfrage

http://www.newbusiness.at

